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บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ ์

การให้สทิธิผู้ถือหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้  

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

************************* 
 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  

ผูถื้อหุน้ 

 

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบตัิของผู้ถือหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

1.2 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท ณ วนัท่ีมกีารเสนอวาระ หรือเสนอ 

      ชื่อกรรมการ 

1.3 ถือหุน้บรษิัทอย่างต่อเน่ือง นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อกรรมการ  

      ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน 

2. ระยะเวลาในการเสนอ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้ีเวลาในการพิจารณาอย่างเพียงพอ จึงขอใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอฯ ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 6 สิงหาคม 

2569 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 3.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญั 

ผู้ถือหุ้น (แบบ ก.)” พรอ้มเอกสารหลักฐานท่ีกาํหนด โดยอาจแจ้งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการทางเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 

http://alt.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์ท่ีเลขานกุารบรษิัท ตามท่ีอยู่ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้

      กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก. และลงลายมือ

ชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 
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3.2 เร่ืองท่ีจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุมีดงันี ้

      3.2.1  เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ 

  หน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษิัท หรือไม่เป็นไปตามมติผูถื้อหุน้ 

      3.2.2  เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคล หรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

      3.2.3  เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการเวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่าง 

  มีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

      3.2.4  เร่ืองท่ีบรษิัทไดด้าํเนินการแลว้ 

      3.2.5  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทจะดาํเนินการได ้

      3.2.6  เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

      3.2.7  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1  

4. การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งกรอก “แบบขอเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้ 

เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (แบบ ข.)” พรอ้มเอกสารหลักฐานท่ีกาํหนดโดยอาจแจง้เร่ืองอย่างไม่เป็น

ทางการทางเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี http://alt.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์ท่ีเลขานกุารบรษิัท ตามท่ีอยู่ดงันี ้

 

 

 

 

 

ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้

      กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอชื่อกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกแบบ ข. และลงลายมือชื่อไวเ้ป็น

หลกัฐาน แลว้รวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

4.2 บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

      4.2.1  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  

  บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้ 

  เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

      4.2.2  ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ  

  หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั            

  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว   

  มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว   

  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

                               รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

      4.2.3  ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

  บิดา  มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ 

  รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร หรือผูม้ี 
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  อาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.2.4 ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือ

การให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็น

หลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้

ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้น

บาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งนี ้การคาํนวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

4.2.5 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนัก

งานสอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4.2.6 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4.2.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4.2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบรษิัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4.2.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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5.  ขั้นตอนในการพิจารณา 

 เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองเบือ้งตน้ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดภ้ายในเวลาท่ีบรษิัทกาํหนด บรษิัทจะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่ใชสิ้ทธิใน

การเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลดงักล่าว และให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวเพ่ือรบัการเลือกตัง้ในการประชุมผู้ถือหุ้น

หรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการเป็นท่ีสิน้สดุ 

เร่ืองท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บรษิัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุโดยจะแจง้ในหนงัสือนดัประชมุ

ว่าเป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

บุคคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดร้บัการบรรจรุายชื่อในระเบียบวาระการประชมุ โดยจะแจง้

ในหนงัสือนดัประชมุว่าเป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา 

กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล หรือคณะกรรมการ  บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบมติคณะกรรมการหลังการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  บรษิัทจะแจง้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ และชีแ้จงเหตผุลในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้  รวมถึงจะแจง้เหตผุลในการปฏิเสธการบรรจเุร่ืองดงักล่าวในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย และในกรณีท่ี  

ผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง เห็นชอบใหม้ี

การบรรจุเร่ืองดงักล่าวเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจะบรรจเุร่ืองดงักล่าวเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

บรษิัทจะจดัใหม้ีขึน้ในครัง้ถดัไป 

 

 

 

 

 

 


