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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569 
บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 
 
สถานที่จัดประชุม 

การประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ซึ่งระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ที่บริษัทเลือกใชเ้ป็นระบบที่ใหบ้ริการโดยบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งเป็นระบบ E-
Meeting ที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) นอกจากนัน้ ระบบการประชุม E-
Meeting ของบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นระบบที่มีมาตรฐาน  ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กรณีประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง ตามหลกัเกณฑข์อง ETDA และประกาศกระทรวง
ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรือ่งมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์รวมทัง้
กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 
52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 
เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 
 ผูด้  าเนินการประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชมุไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ
ที่ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 
 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

3. นายพนิต ภูจิ่นดา  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                                    

5. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ  
ผูอ้  านวยการ      

6. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ  กรรมการบรหิาร  กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการสรรหา ก าหนด 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการตลาด 
และบรหิารกลาง 

7. นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 
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 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชุม 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุรอ้ยละ 100 
 
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
นายโชคชยั  ประเสรฐิชยัพร                  รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 

 
ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 
นางสาวนนัทิกา ลิม้วิริยะเลศิ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

 
ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
 นางสาวนิศานาถ  เปรมมณี จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั 
  

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าบริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมในวนันีต้่อ      
ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผา่นทางไปรษณีย ์

2.  ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ ์และ 

3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  

อีกทัง้ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชมุ การสอบถาม วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. ในการประชุม จะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลู
ประกอบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระที่เก่ียวขอ้ง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อน
การประชุม เพื่อน ามาตอบในวนัประชุม ผ่านทางอีเมล (E-mail) ของบริษัท โดยค าถามที่ผูถื้อหุน้สง่มาลว่งหนา้ จะน าไป
ตอบในวาระที่เก่ียวขอ้งต่อไป ส่วนค าถามที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับวาระที่ก าลงัด าเนินการประชุมขอใหเ้สนอ หรือสอบถาม
หลงัจากวาระที่ 11 แลว้ ซึ่งปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และบริษัทไดน้ ามาตอบ
เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏในวาระท่ี 3 และหลงัจากวาระท่ี 11 

2. บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใด
ประสงคจ์ะซกัถาม หรือแสดงความเห็นผ่านช่องทาง Q&A โดยการพิมพข์อ้ความ หรือสอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน 
ใหแ้จง้ช่ือ และนามสกลุ พรอ้มระบวุา่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีที่ไมม่ีการสง่ค าถามภายใน 1 
นาที การประชมุจะด าเนินตอ่ไป อยา่งไรก็ตามหากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติมสามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผา่นช่องทาง Q&A 
บรษัิทจะตอบค าถามนัน้ในภายหลงั 
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3. ส าหรบัวิธีการสอบถาม สามารถท าได ้2 ช่องทางดงันี ้ 

1) สง่ค าถามดว้ยการพิมพข์อ้ความทาง Q&A 
ใหท้า่น Click ที่ปุ่ ม Q&A แลว้พิมพข์อ้ความ หลงัจากนัน้กดปุ่ ม Enter ขอ้ความจะถกูสง่เขา้ระบบ 

2) สอบถามดว้ยวาจา 
ใหท้า่น Click ที่ปุ่ ม Reaction ทางดา้นลา่ง หลงัจากนัน้กดปุ่ ม ยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อพิธีกรขาน
ช่ือ เจ้าหน้าที่จะด าเนินการเปิดไมค์ให้สอบถาม กรณีไม่สามารถสอบถามด้วยวาจาได้ภายใน
ระยะเวลา 1 นาที ขอใหส้ง่ค าถามเขา้มาทาง Q&A แทน 

4. การออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
และสามารถออกเสยีงในแตล่ะวาระวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เต็มตามคะแนนเสยีงที่ตนมี ไดเ้พียงทางใด
ทางหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีที่ประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายใน
เวลา 1 นาที มิฉะนัน้ ระบบจะถือวา่ผูถื้อหุน้ลงมติวา่ เห็นดว้ย   

5. คะแนนเสียงที่ตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
และจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ 

6. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ตัรลงคะแนน การออก
เสยีงลงคะแนนจะด าเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ภายในเวลาที่ก าหนดคือ 1 นาที โดยบรษัิทจะมีการแจง้เตือนดว้ยการนบัเวลาถอยหลงั เมื่อผูถื้อหุน้กด
เลอืกการลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยืนยนัการลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้
ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ภายใน
เวลาที่ก าหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

(4)  ส  าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นอปุกรณม์ือถือ หรอื Tablet ขอใหท้า่นสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงั
โปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting  

(5) เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom) 
เพื่อรบัชมภาพ และเสยีงของการประชมุตอ่  

7. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากที่ประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ 
โดยผลการนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบ
ฉนัทะที่ไดร้บัสทิธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ 
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เพื่อความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษัท บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูก้  ากบัดแูลการนบัคะแนน ซึ่งเป็นที่ปรึกษากฎหมายภายนอกจากบริษัท เสรี มานพ แอนด ์
ดอลย์ จ ากัด โดยมีนางสาวเสาวลกัษณ ์ทศศตวรรษกุล เป็นผูท้  าหนา้ที่ดูแล และตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการ
ประชมุ รวมถึงจดัใหม้ีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วิดีทศันด์ว้ย 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุ และเริม่ด  าเนินการประชมุ 

นายอนันต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้
เขา้สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) และมอบหมายให้ 
นางสาวธนารตัน ์เจรญิรฐั เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการประชมุ และให ้บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ดแูล
การประชมุดว้ยระบบ E-Meeting รวมถึงการลงทะเบียน และนบัคะแนน  

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดย ณ วนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  วนั Record Date วนัที่ 17 มีนาคม 2569 นัน้ บริษัท
มีจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 1,132,227,419 หุน้ ทัง้นี ้มีจ านวนหุน้ซือ้คืนตามโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทาง
การเงิน จ านวน 18,283,400 หุน้ โดยหุน้ซือ้คืนจะไมน่บัเป็นองคป์ระชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออก
เสยีงลงคะแนน และสทิธิในการรบัเงินปันผล ดงันัน้ หุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงในการประชมุครัง้นี ้มีจ านวน 1,113,944,019 หุน้ 
และในการประชุมวนันี ้บริษัทมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 4 ราย รวมจ านวน 97,221,236 หุน้ และโดยการรบั
มอบฉนัทะจ านวน 26 ราย รวมจ านวน 707,075,700 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 30 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
804,296,936 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.2026 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชุม
ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

หลงัจากนัน้ ประธานฯ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาเรื่องโดยเรียงตามระเบียบ
วาระการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรอง
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 รายละเอียดปรากฏตามส าเนา
รายงานการประชมุที่บรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ทีส่ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ในวาระ
นีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง
ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ านวน 2 ราย รวม 125,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ร่วมประชุมในวาระนีจ้  านวน
ทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้  
 

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากการรายงานผลการด าเนินงานในวาระที่ 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ ่ง เป็นข ้อมูลที่เ กี่ยวเนื่องกับวาระที่ 3 ด ังนั ้นเพื่อใหก้าร
ประชุมด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวกับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายหลงัจบการน าเสนอวาระที่ 3 แลว้ ก่อนการพิจารณาลงมติวาระที่ 3 อย่างไรก็ตาม ไม่ได้
เป็นการรวมวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั เนื่องจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

จากนั้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์กรรมการ และกรรมการผูอ้  านวยการ น าเสนอ
ภาพรวม และผลการด าเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธุรกิจตอ่ที่ประชมุ 

 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ไดแ้จง้วา่เนือ้หาในวาระนีม้ีดว้ยกนั 3 สว่น ไดแ้ก่ 

1. ผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2568 ซึง่เป็นขอ้มลูในเชิงตวัเลข 
2. วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และความส าเรจ็ตามแผนกลยทุธ์ 
3. การด าเนินงานเพื่อความยั่งยืน ซึง่เป็นสว่นท่ีนอกเหนือจากมมุมองทางดา้นการเงิน  

 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์เรยีนเชิญ นายโชคชยั ประเสรฐิชยัพร รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงาน
การเงินและบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2568 ตอ่ที่ประชมุ 

นายโชคชยั ประเสรฐิชยัพร น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2568 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 804,416,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9994  
ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0006  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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บริษัทมียอดรวมของรายได้อยู่ที่ 1,495.09 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2567 เป็นจ านวน 222.02 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 17.4 ซึ่งหากพิจารณาผลการด าเนินงานแยกตามกลุ่มของรายได ้พบว่า รายไดจ้ากการขายสินคา้เพิ่มขึน้ 
55.84 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 37.8 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ 187.61 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 45.1 และรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารโครงขา่ยฯ ลดลง 21.44 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3 เนื่องมาจากในไตรมาสที่ 3/2567 บรษัิทมีค าสั่งซือ้ระยะสัน้จาก
ลกูคา้ต่างประเทศ รวมทัง้สิน้ในปี 2568 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้จ านวน 257.58 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 ในอตัรารอ้ยละ 
3 และมีคา่ใชจ้่ายในการขาย และคา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 1.89 ลา้นบาท และ 9.94 ลา้นบาท ตามล าดบั นอกจากนัน้
บริษัทยงัมีก าไรอื่นจากการบริหารจดัการทรพัยส์ินระหว่างปีจ านวน 64.61 ลา้นบาท รายไดอ้ื่นที่เพิ่มขึน้จากการบริหาร
ติดตามรบัคืนภาษีมลูคา่เพิ่ม  

ตน้ทุนทางการเงินในปี 2568 จ านวน 57.42 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 6.77 ลา้นบาทจากปี 2567 ซึ่งตน้ทุนทางการ
เงินนีป้ระกอบดว้ยดอกเบีย้จ่าย 2 สว่นหลกั ไดแ้ก่ 1. ดอกเบีย้จ่ายจากการกูย้ืมเงินธนาคาร ซึง่สว่นนีไ้มไ่ดเ้พิ่มขึน้แต่อย่าง
ใด และ 2. ดอกเบีย้จ่ายอนัเกิดจากหนีส้ินสญัญาเช่า ซึ่งไม่ใช่ดอกเบีย้จ่ายจากการกูย้ืมเงิน ทัง้นี ้ เป็นผลจากการขยาย
โครงข่ายของบริษัทในส่วนที่บริษัทเป็นผูล้งทุนเอง และที่ท  าสญัญาเช่าโครงข่ายระยะยาวจากพนัธมิตร ท าใหต้อ้งรบัรู ้
สญัญาเช่าโครงขา่ย และสญัญาเช่าที่ดินระยะยาวเป็นสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้และหนีส้นิสญัญาเช่าในงบแสดงฐานะการเงิน 
และจากยอดหนีส้ินสญัญาเช่าที่เพิ่มขึน้นัน้จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ายทางบญัชี ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 16 เรือ่งสญัญาเช่า สง่ผลใหใ้นปี 2568 บรษัิทมีก าไรก่อนภาษี 103.14 ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 81.54 ลา้น
บาทเพิ่มขึน้จากปี 2567 จ านวน 73.44 ลา้นบาท   
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ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงนิ บรษัิทมีสนิทรพัยร์วม 4,303.59 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 เป็น 
จ านวน 79.26 ลา้นบาท โดยมีรายการหลกัของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ เงินฝากธนาคาร 38.47 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้ืมแก่
กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 49.84 ลา้นบาท สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 86.26 ลา้นบาท โครงข่ายใยแก้วน าแสง 62.74 ลา้นบาท 
อาคารและอปุกรณ ์15.54 ลา้นบาท ในสว่นรายการหลกัของสินทรพัยท์ี่ลดลง ไดแ้ก่ ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีต้ามสญัญา
ลดลง 55.68 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง 11.57 ลา้นบาท เงินลงทุนและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน ลดลง 
3.13 ลา้นบาท และสนิทรพัยห์มนุเวียนอื่นลดลง 103.19 ลา้นบาท  

สว่นของหนีส้นิ บรษัิทมีหนีส้นิรวม 2,617 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 เป็นจ านวน 12.87 ลา้นบาท โดยมี 
รายการหลกัของหนีส้นิท่ีเพิ่มขึน้ไดแ้ก่ หนีส้นิสญัญาเช่า 85.07 ลา้นบาท ประมาณการคา่รือ้ถอน 4.96 ลา้นบาท และภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่ายและอื่น ๆ 15.64 ลา้นบาท ส่วนรายการหลกัของหนีส้ินที่ลดลง ไดแ้ก่ เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 
66.74 ลา้นบาท ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรายได ้และมีเงินกูย้ืมธนาคาร 15.87 ลา้นบาท จากการจ่ายช าระหนี ้และเจา้หนีก้ารคา้ 
10.19 ลา้นบาท  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,685.97 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 
2567 เป็นจ านวน 66.39 ลา้นบาท และมีมลูคา่การซือ้หุน้คืน 14.89 ลา้นบาท จากวงเงินรวมไมเ่กิน 20 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงิน อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ ณ สิน้ปี 2568 อยู่ที่ 1.55 เท่า ลดลงจากปี 2567 ที่อยู่ที่ 1.61 
เทา่ แตเ่นื่องจากบรษัิทมีเงินสดอยูเ่ป็นจ านวนคอ่นขา้งมาก ณ สิน้งวด ซึง่หากค านวณเฉพาะในสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้สทุธิ 
จะเห็นไดว้า่อตัราสว่นลดลงจาก 0.07 เท่าเหลือเพียง 0.04 เท่า ในสว่นอตัราสว่นทนุหมนุเวียนอยู่ที่ 1.22 เท่าใกลเ้คียงกบั
ปี 2567  ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษัิทมีสภาพคลอ่งดีมาก และมีความสามารถในการช าระหนีร้ะยะสัน้สงู  

 
 

ส  าหรบังบกระแสเงนิสด บรษัิทมีเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน 386.10 ลา้นบาท เงินสดใชไ้ปเพื่อการลงทนุ 
184.07 ลา้นบาท ในสว่นของกิจกรรมจดัหาเงิน มีจ่ายเงินสดเพื่อช าระคืนทัง้หนีเ้งินกูธ้นาคาร หรือหนีส้ินสญัญาเช่ารวม 
จ านวน 143.77 ลา้นบาท และการจ่ายเพื่อซือ้หุน้คืน 14.89 ลา้นบาท รวมเป็น 158.66 ลา้นบาทที่ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหา
เงิน เมื่อน าทัง้สามรายการมารวมกนัยงัมีกระแสเงินสดสทุธิเป็นบวกจ านวน 43.37 ลา้นบาท และเมื่อรวมกบัเงินสดตน้ปี
จ านวน 246.31 ลา้นบาท และผลขาดทนุจากเงินสดที่บรษัิทถือไวใ้นรูปแบบของเงินตราตา่งประเทศเป็นจ านวน 4.91 ลา้น
บาท ท าให ้ณ สิน้ปี 2568 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดรวมทัง้สิน้ 284.77 ลา้นบาท 

หน่วย : ลา้นบาท

งบกระแสเงนิสด 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน 386.10 698.14

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ (184.07) (360.28)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ (158.66) (226.42)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสทุธิ 43.37 111.44

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 246.31 137.01

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่นบนเงนิสดและรายการ

เทยีบเทา่เงนิสด
(4.91) (2.14)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 284.77 246.31
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ส  าหรบั BACKLOG  ณ สิน้ปี 2568 บรษัิทมีมลูคา่ของงานอยูใ่นมือที่รอรบัรูร้ายได ้4,878.20 ลา้นบาท ซึง่จาก

จากสถิติในอดีต บรษัิทสามารถรบัรูร้ายไดใ้นงบการเงินประมาณไตรมาสละ 300 ลา้นบาท จึงคาดวา่ในปี 2569 บรษัิทจะ
รบัรูร้ายไดป้ระมาณ 1,200 ลา้นบาทขึน้ไป 

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ไดน้  าเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธข์องบริษัทต่อที่ประชุมว่า บริษัทมี
วิสยัทศันโ์ดยคาดหวงัการเป็นผูน้  าดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อธุรกิจดิจิทลั และพลงังานทดแทน โดยมีพนัธกิจคือ ใหบ้รกิาร
โครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นดิจิทัล และพลงังานทดแทน แก่ทัง้ภาครฐั และเอกชน เพื่อเพิ่มคุณภาพบริการโดยมุ่งเนน้
ประสิทธิภาพดา้นตน้ทนุ และการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และรว่มเป็นพนัธมิตรกับผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นเลิศ
ดา้นเทคโนโลยีและเครือข่ายธุรกิจ โดยเนน้ Core Value ในการปลกูฝังทีมงาน ซึ่งช่ือของบริษัท ALT นัน้ ย่อมาจาก A : 
Allying เป็นพนัธมิตรที่ดีกับคู่คา้ เพื่อนรว่มงาน ลกูคา้ ทัง้ภาครฐั และเอกชน L : Lifelong Learning เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
สม ่าเสมอ และ T : Transforming ปรบัเปลีย่นวิธีคิด และกระบวนการท างานเพื่อผลลพัธท์ี่ดีขึน้ 

โดย Journey ของบริษัท เริ่มตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทในปี 2544 ถึงปี 2558 จากผูร้บัเหมาในการติดตัง้สถานีฐาน 
และสรา้งโครงข่ายใยแกว้น าแสง บริษัทสั่งสมประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ จนเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้บริษัท
ตอ้งการสรา้งรายไดป้ระจ า (Recurring Income) และเช่ือมั่นในเรื่องของ Economy Sharing ทางบรษัิทจึงไดป้รบัรูปแบบ
ธุรกิจตัง้แต่ปี 2558 จนถึงปี 2565 โดยน าความรูค้วามเช่ียวชาญในการสรา้ง Cell Site และโครงข่ายฯ มาสรา้งโครงขา่ยฯ
ของตนเองเป็นทรพัยส์ินของกลุ่ม ALT และขอสิทธิหรือสมัปทานในพืน้ที่ต่าง ๆ ที่มีความส าคญัทางเศรษฐกิจ เพื่อสรา้ง
เป็น ASEAN Network Provider เพื่อใหบ้รกิารเช่าโครงสรา้งพืน้ฐาน และรองรบั Operator ทัง้ในประเทศไทย และประเทศ
เพื่อนบา้น หลงัจากปี 2565 จนถึงปัจจบุนั บรษัิทตอ้งการสรา้งรายได ้และการเติบโตดา้นก าไรใหเ้พิ่มขึน้ ดว้ยการยกระดบั
โครงสรา้งพืน้ฐานท่ีรองรบัทัง้ภาคพืน้ดิน และใตน้ า้ พรอ้มทัง้ขยายธุรกิจใหค้รอบคลมุ AI ดา้นตา่ง ๆ 

รูปแบบโครงสรา้งของกลุม่บรษัิท และบรษัิทในเครอื มีบรษัิท ALT เป็นบรษัิทแม ่และบรษัิทในเครอืทัง้หมดจะ
สง่เสรมิธุรกิจซึง่กนัละกนั  

 

 
 
 

Million THB

Company

 Invoicing 

Backlog 

 Less Accrued

Revenue 

 Add Advance

from Customers 

 Revenue 

Backlog 

ALT 1,514.21 (186.61) 545.61 1,873.21

GTS 271.90 (108.50) 5.95 169.35

IGC 2,030.78 (79.51) 607.07 2,558.33

EMAX 10.79 0.00 0.00 10.79

INN 98.12 0.00 0.00 98.12

I21 168.41 0.00 0.00 168.41

Total 4,094.19 (374.62) 1,158.63 4,878.20
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ส  าหรบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทที่ 1 Digital Infrastructure เช่น การใหเ้ช่า

สถานีฐาน การใหเ้ช่าโครงข่ายใยแกว้น าแสง และการใหเ้ช่าสถานีเคเบิลใตน้ า้ รวมไปถึงการใหบ้ริการช่องทางการส่ง
สญัญาณ (Bandwidth) เพื่อตอบโจทยใ์หก้ับ Operator ในต่างประเทศที่มาใชบ้ริการของบริษัท ส่วนประเภทที่ 2 เป็น 
System Integration & platform  ทกุครัง้ที่ลกูคา้มาใชบ้รกิารของบรษัิท ทางบรษัิทจะน าเสนอการใหบ้รกิารในรูปแบบ 
อื่น ๆ ในเรื่องการเช่ือมโยงและพฒันาระบบงาน (System Integration : SI) เพื่อเป็น One Stop Service  ในขณะเดียวกนั 
บริษัทไดน้ าความรูค้วามเช่ียวชาญของทีมงานมาสรา้ง Platform ทัง้ที่สรา้งเอง และรว่มมือกบัพนัธมิตร เพื่อความยั่งยืน
ทางรายได ้และการเติบโตทางธุรกิจในกลุ่มของ Platform ส าหรบัประเภทที่ 3 Ereener Energy บริษัทมุ่งเนน้ธุรกิจดา้น
พลงังานสะอาด เพื่อสรา้งรายไดป้ระจ า สรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และมุง่สู ่Net Zero  

ในปี 2569 – 2571 บรษัิทมีกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ แบง่เป็น 4 ขอ้ ดงันี ้ 

1. ขยายโครงขา่ยใหค้รอบคลมุในจดุยทุธศาสตรส์  าคญั ปัจจบุนัประเทศไทยมีการเติบโตของศนูยข์อ้มลู  
(Data Center) และมีการลงทนุใน Data Center เพิ่มขึน้มากกวา่ 40 โครงการ ทางบรษัิทจึงมีการขยายโครงขา่ยใยแกว้ 
ความปลอดภัยสูงเช่ือมไปยังพืน้ที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC)  เพื่อใหก้ลุ่ม
ลกูคา้ Data Center ใชบ้รกิาร นอกจากนัน้ ยงัไดเ้พิ่ม Connectivity เช่ือมระหวา่งโครงขา่ยเขา้หากนั ทัง้ทางรถไฟ รถไฟฟา้ 
ใตด้ิน และทางดว่น รวมถึงการเขา้ถงึ Data Center ตา่ง ๆ เพื่อตอบโจทย ์Data Center ใหม ่ๆ เช่น Data Center ไป Data 
Center (DC – DC) และสถานีเคเบิลใตน้ า้ไปยัง Data Center (CLS – DC) และเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพ และรกัษา
คณุภาพของโครงขา่ย 

2. เพิ่ม Utilization ใน Existing Network โดยการเปิดกลุม่ลกูคา้ Data Center และ Hyperscaler เพิ่มขึน้  
ร่วมกับพนัธมิตรระหว่างประเทศในการท า Longhual Cross Country รวมถึงการสรา้งโครงการภาครฐั และเอกชน เช่น 
Private Network เพื่อตอบโจทยใ์นภารกิจเฉพาะของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน และน าโครงข่ายฯดงักลา่วไปใชง้านใน
ดา้น Data Analytic เพื่อเก็บขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้าในระดบับา้นเรือน เพื่อทราบความตอ้งการ และเป็นขอ้มลูใหก้บัภาครฐัใน
การบรหิารจดัการระบบไฟฟา้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และมีตน้ทนุทีล่ดลง  
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3. สรา้ง Ecosystem ในกลุม่ ALT รว่มกนัอยา่งยั่งยืน เช่น การสรา้งพนัธมิตร สง่เสรมิลกูคา้ในการใช ้ 
Cloud เพื่อใหต้น้ทุนของลกูคา้ลดลง และเพิ่มการใชง้านโครงข่ายของบริษัท รวมถึงบริษัทไดส้รา้ง Internet Exchange 
(IX) ร่วมกับพนัธมิตรในต่างประเทศในการสรา้ง IX Platform  และเพิ่ม Application layer เพื่อเพิ่ม Content และการใช้
งานอยา่งตอ่เนื่อง  

ปัจจุบนับริษัทมีลกูคา้ที่เป็น Operator ในประเทศ 12 ราย รวมกับลกูคา้จากประเทศเพื่อนบา้น รวมเป็น 40 
ราย แมว้า่รายไดจ้ากการให ้Operator เช่าใชบ้รกิารจะไมม่ากนกั แตปั่จจบุนับรษัิทไดเ้พิ่มกลุม่ลกูคา้ Cloud หรอื AI ซึง่จะ
ท าใหร้ายไดข้องบรษัิทเพิ่มมากขึน้  

4. ESG and Sustainability บรษัิทสง่เสรมิ Greener Energy เพื่อความยั่งยืน และมุง่สู ่Net Zero ในปี 2583  
ตามโครงการ Solar Private PPA : Direct PPA 

ในดา้นการด าเนินงานเพื่อความยั่งยนื กลุม่บรษัิทมุง่สรา้งผลตอบแทนทางธุรกิจอยา่งมั่นคง และตอ่เนื่อง  
บนพืน้ฐานของความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมในการด าเนินงาน ควบคู่กับการค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคม  และ
สิง่แวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ การลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม และการมีสว่น
รว่มในการพฒันาสงัคมอยา่งยั่งยืน ดา้นนโยบายในปี 2568 บรษัิทไดใ้หค้วามใสใ่จกบัแนวทางบรหิารงานเพื่อความยั่งยืน 
โดยไดป้ระมวล และทบทวนกฎระเบียบนโยบายทกุฉบบัของบริษัท เพื่อใชก้ ากบัการบริหารงานใหเ้กิดความยั่งยืน อาทิ 
นโยบายความยั่งยืน จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณคู่คา้ นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการ
พนกังาน และนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงไดม้ีการปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นโยบายอ านาจอนมุตัิ 
นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติ นโยบายแผนการสบืทอดต าแหนง่ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามกลยทุธข์องบรษัิท  

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ อธิบายต่อที่ประชุมถึงเป้าหมายและกลยุทธส์ู่ความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 3 
ช่วง ดงันี ้

ช่วงที่ 1 การสรา้งความมั่นคง (ไดด้  าเนินการแลว้ตัง้แต่ปี 2566 – 2567) โดยเนน้การสรา้งรายไดป้ระจ าใหม้ี
สดัสว่นเพิ่มสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ดว้ยธุรกิจดา้นโทรคมนาคม และธุรกิจดา้นพลงังานสะอาด เป็นธุรกิจที่จะก่อใหเ้กิดรายได้
ที่สม ่าเสมอและตอ่เนื่อง 

ช่วงที่ 2 การขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน (ปี 2568 – 2569) บริษัทให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การ
ท างานแบบ WFH และ e-Meeting การสนบัสนนุการใชพ้ลงังานทดแทนผา่นโครงการ Solar Rooftop 

ช่วงที่ 3 การเติบโตอย่างยั่งยืน (ปี 2570 เป็นตน้ไป) โดยบริษัทไดต้ัง้เป้าลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 20 ภายในปี 2578 และบรรลเุปา้หมาย Net Zero ภายในปี 2583  

ในสว่นของความคืบหน้าในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในปี 2568 - 2569 บรษัิทไดเ้ขา้รว่มเป็น 1 
ใน 20 บริษัทจดทะเบียนที่เขา้รว่มโครงการ SET CARBON ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจะตอ้งมีการจดัท า
รายงานขอ้มูลการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจกขององคก์รใน  2 ขอบเขต ไดแ้ก่ ขอบเขตที่ 1 การปลดปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกที่เกิดจากตวับรษัิท หรอืพนกังาน และขอบเขตที่ 2 การใชไ้ฟฟา้ของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัท ามาตรการตา่ง ๆ 
เพื่อควบคมุและลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกใหไ้ดต้ามที่มุง่หวงัไว ้
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                 บริษัทมีความกา้วหนา้อย่างมีนยัส าคญัในการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก โดยไดพ้ฒันาระบบจดัเก็บและ
บริหารขอ้มลูการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม พรอ้มทัง้ขยายขอบเขตการประเมินครอบคลมุทัง้ขอบเขตที่ 1, 
ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 โดยขอบเขตที่ 1 เป็นการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกที่เกิดจากตวับรษัิท หรอืพนกังาน ซึง่บรษัิทได้
รณรงคก์ารติดตัง้โซลาร ์และ WFH ส าหรบัขอบเขตที่ 2 เก่ียวขอ้งกบัการใชไ้ฟฟา้ของบรษัิทซึง่บรษัิทมีการติดตัง้โซลาร ์เพื่อ
ใชใ้นบรษัิท และขอบเขตที่ 3 บรษัิทไดร้ณรงคก์ารลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกกบัคูค่า้ 
    ในปี 2569 บริษัทไดต้่อยอดการด าเนินงานดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึน้ โดยไดเ้ขา้
รว่มโครงการ Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) ภายใตก้ารก ากบัขององคก์ารบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) เพื่อพฒันาโครงการลดและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจก และมุ่งสูก่ารสรา้งคารบ์อนเครดิต 
ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการสนบัสนนุการบรรลเุปา้หมาย Net Zero ของบรษัิทตอ่ไป 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  

บรษัิทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) 
และอยู่ระหว่างการประเมินตามแบบประเมิน จ านวน 71 ขอ้ เพื่อขอการรบัรอง และในระหวา่งนี ้บริษัทไดด้  าเนินงานเพื่อ
สง่เสรมิและสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

1) บรษัิทมีการสือ่สารนโยบายไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั โดยก าหนดใหก้ารด าเนินการ
ทกุกระบวนการเป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2) จัดอบรมดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการต่อตา้นการทุจริตส าหรบัพนกังานที่เขา้มาใหม่ พรอ้ม
จดัท าคู่มือพนกังาน โดยก าหนดใหพ้นกังานทกุคนศึกษา และลงนามรบัทราบ เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิงาน 

3) ด าเนินการทดสอบ “Ethics e-Testing” เพื่อประเมินความรู ้ความเขา้ใจของพนกังานในเรือ่งจรรยาบรรณ 
และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบรษัิท โดยก าหนดใหพ้นกังานทกุคนตอ้งผา่นเกณฑร์อ้ยละ 100  

4) น าระบบ Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท ประเมินความเสี่ยง ก าหนดบทบาท ความรบัผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งใน
การควบคมุ ติดตามการปฏิบตัิงานตรวจสอบ และรายงาน ซึง่ช่วยลดโอกาสที่จะเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5) จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแส ส าหรบัการรายงานการฝ่าฝืนนโยบาย หรือการกระท าทจุริตคอรร์ปัชัน 
พรอ้มก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม  

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ เนื่องจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการออกเสยีงลงคะแนน
จากผูถื้อหุน้ ในสว่นของค าถามที่เก่ียวขอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการน าเสนอวาระท่ี 3 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ
รายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และรายงานของ
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ผูส้อบบญัชี ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงวา่ งบการเงินไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีของ
บริษัท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีสาระส าคัญโดยสรุปตามที่กรรมการผูอ้  านวยการได้
รายงานตอ่ที่ประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2 และที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็น ซึง่มีผูถื้อหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ 

และซกัถามในท่ีประชมุ โดยบรษัิทไดต้อบค าถาม ดงันี ้

 นายเกษม  อาคเนนส์วุรรณ ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้ขอสอบถามดงันี ้

- Cable landing station ที่สงขลา และ Fible cable ระหวา่งสงขลากบัสตลูสรา้งเสรจ็แลว้หรอืยงั 

หรอืมีก าหนดเสรจ็เมื่อไร 

นายพิชิต  สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงวา่ ส  าหรบัสถานีเคเบิลใตน้ า้ที่จงัหวดัสงขลา ปัจจบุนับรษัิทมีที่ดิน และได้
ปรบัพืน้ที่เรียบรอ้ยแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้ริ่มก่อสรา้ง เนื่องจากอยู่ระหว่างการออกแบบรายละเอียดกบัลกูคา้ 
สว่นสายเคเบิลบนดินที่เช่ือมระหว่างสงขลากบัสตลู ไดส้รา้งเสร็จ และเปิดใชง้านแลว้ โดยเป็นการเช่ือม
จากสตลูมาหาดใหญ่เป็นหลกั และมีลกูคา้อีก 1 ราย ที่ขอเช่ือมดว้ยภารกิจอื่นที่พืน้ที่สงขลา ทัง้นี ้บริษัท
ไดร้บัรูร้ายไดเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
- สาย Cable ขึน้ท่ีสถานีสตลูเต็มแลว้หรอืยงั และถา้เต็ม ALT มีสทิธิสรา้งเพิ่มเติมหรอืไม่ 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า ส  าหรบัสถานีเคเบิลที่สตลู ปัจจุบนัมีเคเบิลขึน้แลว้ 1 เสน้ เสน้ที่ 2 อยู่
ระหว่างการด าเนินการติดตัง้ และมีการจองเคเบิลเสน้ที่ 3 แลว้ ฉะนัน้ สถานีเคเบิลที่จงัหวดัสตลูจะเต็ม
ภายในปีหนา้ ทัง้นี ้กลุม่บริษัท ALT มีที่ดินอีกหลายแปลงที่จงัหวดัสตลู และจงัหวดัใกลเ้คียง ที่ผ่านการ
รบัรองทางกฎหมายว่าสามารถด าเนินการสรา้งสถานีเคเบิลได ้โดยไม่เป็นการฝ่าฝืนในเรื่องของการ
อนรุกัษ์ธรรมชาติ ซึ่งกลุม่บริษัทคาดว่า จะมีการสรา้งสถานีเคเบิลเพิ่มในอนาคตอนัใกล ้ปัจจุบนั บริษัท
อยู่ระหว่างการขออนุญาตก่อสรา้งพืน้ที่ที่จะตอ้งลงในภาคพืน้น า้ โดยพืน้ที่ที่อยู่ในจังหวดัใกลเ้คียงกบั
สตูล ได้มีการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (Environmental 
Impact Assessment : EIA) เรยีบรอ้ยแลว้  

 นายทองทศ แพงลาด  อาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ รบัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้ง่

ค าถามลว่งหนา้ และขอสอบถามในท่ีประชมุดงันี ้

- จากรายงานผลประกอบการปี 2568 ที่ระบุว่า บริษัทมีรายได้จากธุรกิจการให้บริการโครงข่าย 
(Network Services) เติบโตขึน้ อยากทราบวา่ในปัจจบุนั สดัสว่นรายไดป้ระจ า (Recurring Income) 
ต่อรายไดร้วม คิดเป็นรอ้ยละเท่าใด และทางบริษัทมีแผนงานที่เป็นรูปธรรมอยา่งไรในการขยายฐาน
รายไดส้ว่นนี ้เพื่อลดความผนัผวนจากธุรกิจรบัเหมาติดตัง้ (Project-based) ในปี 2569 นี ้

นายโชคชยั ประเสรฐิชยัพร ชีแ้จงวา่ ตามรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บรษัิทมีสดัสว่นรายได้
ประจ า (Recurring Income) คิดเป็นรอ้ยละ 46 ของรายไดร้วมทัง้หมด ทัง้นี ้เพื่อบริหารจดัการความผนั
ผวนจากธุรกิจรบัเหมา (Project-based) อย่างเป็นรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิใน 2 โครงการ 
ไดแ้ก่ โครงการโครงขา่ยสื่อสารใยแกว้น าแสงเสน้ทางความปลอดภยัสงูระหว่างกรุงเทพฯ ไปยงัพืน้ที่เขต
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พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC)   และโครงการเคเบิลภาคพืน้น า้เสน้
ใหม่ โดยมีมลูค่าโครงการรวม 1,594 ลา้นบาท ซึ่งทัง้ 2 โครงการนี ้จะสรา้งรายไดป้ระจ าในอนาคต และ
ตอบโจทยก์ารบรหิารจดัการความผนัผวนจากรายไดท้ี่เกิดจาก Project-based นอกจากนัน้ ตามแผน 
กลยทุธท่ี์นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ไดน้  าเสนอไปแลว้นัน้ ทัง้การขยายโครงขา่ยในจดุยทุธศาสตรส์  าคญั 
การเพิ่มอตัราการใชโ้ครงข่ายที่มีอยู่เดิม และการสรา้ง Ecosystem ในกลุ่ม ALT ลว้นส่งเสริมการสรา้ง
รายไดป้ระจ าและลดความผนัผวนจากรายไดท้ี่เกิดจาก Project-based 
- ในส่วนของโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสงที่บริษัทไดล้งทุนไป โดยเฉพาะโครงการที่เช่ือมต่อกับ

ประเทศเพื่อนบา้นและการรองรบั 5G/Data Center ในปีที่ผ่านมา อตัราการเช่าใชง้าน (Utilization 
Rate) เพิ่มขึน้ตามเป้าหมายหรือไม ่และกลยทุธใ์นปี 2569 จะเนน้ไปที่การหาพนัธมิตรกลุม่ Hyper-
scaler หรอืผูใ้หบ้รกิาร Cloud ระดบัโลกเพิ่มเติมอยา่งไร เพื่อผลกัดนัประเทศไทยสูก่ารเป็น ASEAN 
Data Center Hub 

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า ในส่วนเคเบิลใยแกว้น าแสงที่เช่ือมโยงไปยงัประเทศเพื่อนบา้น เช่น 
ไทย – มาเลเซีย – สงิคโ์ปร ์บรษัิทอยูร่ะหวา่งการก่อสรา้งเพิ่มเตมิ เนื่องจากคาดการณว์า่จะไมเ่พียงพอตอ่
ความตอ้งการ สว่นฝ่ังของประเทศพมา่ มีอตัราการใชง้านเคเบิลเกินกวา่รอ้ยละ 50  และฝ่ังประเทศลาวมี
อตัราการใชง้านเคเบิลประมาณรอ้ยละ 30 แตท่ัง้นีป้ระเทศลาวมีความตอ้งการใชง้านดา้นอปุกรณเ์พิม่ขึน้ 
เนื่องจากมีลกูคา้ที่มีความตอ้งการใชง้านจากฝ่ังประเทศเวียดนามเสริมเขา้มาผ่านประเทศลาว ดงันัน้จึง
ตอ้งมีการขยายเพิ่มเติม ในสว่น Fiber Optic ที่จะรองรบั 5G หรือ Data Center ในประเทศนัน้ ณ วนันี ้
ยงัมีการใชง้านต ่ากวา่รอ้ยละ 20 แตม่ีแนวโนม้เพิ่มขึน้อยา่งรวดเรว็ ซึง่กลุม่บรษัิท ALT มีความพรอ้ม และ
มีการเตรียมการรองรบัการเติบโตดงักลา่วอย่างเต็มที่ ในสว่นของ ASEAN Data Center Hub เมื่อ EEC 
ใหบ้ริการ Data Center การเช่ือมต่อระหว่าง Data Center ทัง้หมด ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศผ่าน
เครือข่ายของกลุม่ ALT ซึ่งมีทัง้ภาคพืน้ดิน และภาคพืน้น า้ จะท าใหป้ระเทศไทยสามารถยกระดบัสู่การ
เป็น ASEAN Data Center Hub ไดเ้รว็ขึน้ 
-      สงัเกตเห็นการเปลีย่นแปลงของอตัราก าไรขัน้ตน้ในบางไตรมาสของปี 2568 ทางฝ่ายบรหิารมีการ 

จดัการกบัความเสี่ยงดา้นราคาตน้ทนุวตัถดุิบ และค่าแรงที่พุ่งสงูขึน้อย่างไร และในปี 2569 บริษัท
ตัง้เป้าหมายที่จะรกัษา หรือยกระดบั Gross Profit Margin ในแต่ละกลุ่มธุรกิจ (สินคา้/บริการ/ให้
เช่า) ไวท้ี่ระดบัเทา่ใด และ ณ สิน้ปี 2568 บรษัิทมีงานในมือ (Backlog) จ านวน 4,878.44  ลา้นบาท 
จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปี 2569 ประมาณรอ้ยละเทา่ใด 

นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จงวา่ กลุม่บรษัิท ALT มีการบรหิารจดัการตน้ทนุโดยการ Share Cost ทัง้
ดา้นบคุคล สถานท่ี และอื่น ๆ ซึง่ท าใหบ้รษัิทสามารถจดัการคา่ใชจ้า่ยไดเ้ป็นอยา่งดี ในสว่น Gross Profit  
Margin กลุม่บรษัิทพยายามบรหิารจดัการเพื่อสรา้ง Recurring Income โดยการเปิดกวา้งใหก้บัลกูคา้ใน
กลุ่ม Data Center และ AI เพิ่มมากขึน้ เพื่อเพิ่ม Margin ของบริษัทต่อไป ส าหรบังานในมือ Backlog 
จ านวน 4,878.44 ลา้นบาทนัน้ โดยเฉลีย่บรษัิทมีการรบัรูร้ายไดป้ระมาณไตรมาสละ 300 ลา้นบาท ดงันัน้
จึงคาดวา่ในปี 2569 บรษัิทจะมีการรบัรูร้ายไดป้ระมาณ 1,200 ลา้นบาท  



 

หนา้ 14 

 

-      ตามที่มีการกลา่วถึงการขยายตวัไปสูธุ่รกิจ Smart Grid หรอื Smart Energy ในค าอธิบายฝ่ายบรหิาร
ปี 2568 อยากทราบว่า ความคืบหนา้ของโครงการที่ร่วมมือกับภาครฐั  หรือเอกชนในส่วนนีเ้ป็น
อย่างไร และบริษัทคาดหวังว่ากลุ่มธุรกิจ Smart Solution จะเริ่มสรา้งรายได้อย่างมีนัยส าคัญ 
(มากกวา่ 10 - 15% ของรายไดร้วม) ไดภ้ายในปีนีห้รอืไม่ 

นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ ชีแ้จงว่า บริษัทมุ่งเน้น Recurring Income ทั้งในธุรกิจ Smart Grid และ 
Smart Energy รวมถึง Private PPA ที่บริษัทไดข้ายพลงังานสะอาดใหก้บัภาครฐั และเอกชน ณ ปัจจุบนั
บริษัทมีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจนีปี้ละประมาณ 50 กว่าลา้นบาท และธุรกิจ Smart Grid ที่มี Recurring 
Income ปีละประมาณ 20 กวา่ลา้นบาท รวมประมาณ 75 – 80 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 แตท่ัง้นี ้บรษัิท
มีความตัง้ใจวา่จะสามารถขยายรายไดใ้นธุรกิจดงักลา่วใหค้อ่ย ๆ เติบโตไดเ้ป็นรอ้ยละ 20  
-      จากผลการด าเนินงานปี 2568 ที่เริ่มเห็นสญัญาณการฟ้ืนตัวที่ชัดเจนขึน้ บริษัทมีแนวทางในการ

จดัการกบักระแสเงินสด และการลดภาระหนีท้ี่มีดอกเบีย้อย่างไร และหากผลประกอบการปี 2569 
เป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการมีเง่ือนไข หรือตัวชีว้ัดใดเป็นพิเศษในการพิจารณากลบัมา
จ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้อีกครัง้ 

นายโชคชยั  ประเสริฐชยัพร ชีแ้จงว่า บริษัทมีแนวทางในการจดัการกระแสเงินสด และลดภาระหนีส้ินท่ีมี
ดอกเบีย้ที่เป็นรูปธรรม โดยบริษัทพยายามเพิ่มสดัส่วนรายได ้Recurring Income ดว้ยการใหบ้ริการ
สญัญาระยะยาวกับลกูคา้กลุ่ม Hyperscaler และ Data Center ซึ่งจะช่วยสรา้งกระแสเงินสดรบัอย่าง
สม ่าเสมอ และคาดการณ์ได ้ทัง้นี ้ส  าหรบัสญัญาใหม ่ๆ ทางบริษัทจะพยายามบรหิารจดัการสญัญาโดย
การเจรจาขอรบัเงินลว่งหนา้บางสว่นในสดัสว่นท่ีเหมาะสม เพื่อใชใ้นบรหิารหนีก้ารกูย้ืมในการก่อสรา้งที่
ต  ่าที่สดุ ส  าหรบัการพิจารณาจ่ายเงินปันผลนัน้ ที่ประชุมผูถื้อหุน้เมื่อปี 2568 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิการโอน
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น และส ารองตามกฎหมายมาชดเชยขาดทุนสะสมแลว้ ดังนั้นหากบริษัทมีผลการ
ด าเนินงานในปี 2569 เป็นไปตามเปา้หมาย ทางบรษัิทจะพิจารณากลบัมาจ่ายเงินปันผลอีกครัง้ 
-      สงครามระหว่างสหรฐั อิสราเอล และอิหร่าน มีผลกระทบต่อแผนด าเนินงานของบริษัทอย่างไร

หรอืไม ่บรษัิทไดม้ีการวิเคราะห ์และปอ้งกนัความเสีย่งส าหรบักรณีนีอ้ยา่งไร 
นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกุล ชีแ้จงว่า ทางบริษัทไดม้ีการประเมินความเสี่ยงจากสถานการณด์งักลา่ว ซึ่ง
อาจสง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุพลงังาน และ Supply Chain รวมถึงความผนัผวนของคา่เงิน โดยปัจจบุนั ทาง
บริษัทไดด้  าเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงดว้ยการท าสญัญาตน้ทนุวตัถดุิบลว่งหนา้กบัทางผูจ้  าหน่าย 
และผูผ้ลติเรยีบรอ้ยแลว้ รวมถึงการกระจาย Supplier โดยไมพ่ึง่ Supplier เพียงเจา้เดียว ซึง่กลุม่บรษัิทมี 
Supplier ในหลายประเทศ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีไมป่ระสงคอ์อกนาม ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้สอบถามดงันี ้
- ผลประกอบการของบริษัทเริ่มกลบัมามีก าไรต่อเนื่อง แต่ราคาหุน้ ALT ยงัไม่สะทอ้นผลก าไรที่เริ่ม

กลบัมาเติบโตเทา่ที่ควร ทางผูบ้รหิารมีแผนสรา้งความเช่ือมั่นใหน้กัลงทนุอยา่งไร  
นางปรีญาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า แมว้่าราคาหุน้ของบริษัทจะยงัไม่สะทอ้นผลประกอบการ แต่ผล
ประกอบการของบริษัทเริ่มดีขึน้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบนั บริษัทไดอ้อก Roadshow และ Dinner Talk ใน
กลุม่นกัลงทนุทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถติดตามความคืบหนา้ไดท้างหนา้เว็บไซต์
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ของบริษัท ทัง้นี ้จากภาวะสงครามที่เกิดขึน้ นกัลงทุนต่างชาติจึงใหค้วามสนใจกลุม่บริษัทมากขึน้ ดว้ย
มองวา่ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปลอดภยัในการลงทนุ Data Center ทางบรษัิทจึงคาดวา่การด าเนินงาน
ดงักลา่ว จะสามารถท าใหร้าคาหุน้ของบรษัิทกลบัมาสะทอ้นกบัผลประกอบการอยา่งแนน่อน 
- บริษัทตัง้เป้าหมายเพื่อลดผลกระทบจากการรบัรูส้ว่นแบ่งขาดทนุจากบริษัทรว่ม และการรว่มคา้ ซึ่ง

เป็นปัจจยัหลกัที่กดดนัก าไรในไตรมาส 4/2568 อยา่งไรบา้ง 
นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ ชี ้แจงว่า การรับรู ้ส่วนแบ่งผลขาดทุนของบริษัทร่วม และการร่วมค้า 
เนื่องมาจากบริษัทมีการปรบัปรุงโครงข่ายเดิม (Modernization) และขยายโครงข่ายใหม่ เพื่อรองรบั
ลกูคา้ลว่งหนา้ ซึง่ภายใน 2 ปีนี ้จะมีการใชง้าน และคืนทนุกลบัมา 

 นายปรทิรรศน ์ ไกรทศัน ์ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- ลกูคา้หลกัของ ALT คือบรษัิทใด สดัสว่นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอ้ยละเทา่ใด 
นางปรีญาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า ปัจจุบนับริษัทมีรายไดใ้นกลุม่ Recurring Income รอ้ยละ 46 ซึ่ง
ใกลเ้คียงกบัเปา้หมายของบรษัิทท่ีตัง้ไว ้

 นายอดลุย ์บ ารุง ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- รฐับาลมีนโยบายลดหยอ่นภาษีใหก้บัผูต้ิดตัง้ Solar Cell มีผลกบับรษัิทอยา่งไร 
นางปรีญาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า ตามนโยบายของรฐับาลที่ใหล้ดหย่อนภาษีในช่วง 3 ปี จ านวน
200,000 บาท นัน้ เป็นประโยชนก์บัทางบริษัทในโครงการ Solar Cell เนื่องจากลกูคา้มีความตอ้งการใช้
บรกิารคอ่นขา้งมาก ทัง้นี ้บรษัิทมุง่เนน้ดา้นคณุภาพ และการใหบ้รกิาร ดงันัน้ลกูคา้สามารถมั่นใจไดห้าก
ใชบ้รกิารกบัทางบรษัิท 
- การมี Data Center มาประเทศไทยมากขึน้ บริษัทจะไดป้ระโยชนห์รือไม่อย่างไร ขอ้ไดเ้ปรียบเหนือ

คูแ่ขง่มีหรอืไม ่มี Market share ก่ีเปอรเ์ซ็นต ์

นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จงวา่ กลุม่บรษัิทไดป้ระโยชนโ์ดยตรง เนื่องจากบรษัิทมีการสรา้งโครงขา่ย
ต่าง ๆ รองรบัลูกคา้กลุ่ม Data Center ไวเ้รียบรอ้ยแลว้ โดยเฉพาะโครงข่ายที่มีความปลอดภัยสงูใน
เสน้ทางเฉพาะ เช่น ทางดว่น ทางหลวง ตามแนวรถไฟ เสน้ทางใตด้ิน เป็นตน้  
- หุน้ท่ีซือ้คืนจะขายคืน หรอืน าไปลดทนุ 

นางปรีญาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า ปัจจุบนัมีกองทนุต่างชาติใหค้วามสนใจหุน้ของบริษัท ซึ่งบริษัทมี
ความตัง้ใจจะขายหุน้ท่ีซือ้คืนภายใน 1 ปี  ทัง้นี ้หากไมส่ามารถขายคืนไดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนด ทาง
บรษัิทจะด าเนินการลดทนุตอ่ไป 

 นายประวิทย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามดงันี ้
- ขอ Recap ธุรกิจ Solar Cell ว่ามี 2 แบบ คือ ขายขาดรบัรูร้ายไดผ้่านการขาย และแบบติดตัง้ Solar 

Cell ใหล้กูคา้ แลว้คิดเป็นรายไดก้ลบัมาตามจ านวนไฟท่ีใช ้ 
นางปรีญาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า ธุรกิจ Solar Cell ของบริษัทเป็นการขาย และไปติดตัง้ตามบา้น
เพื่อให้บริการครบวงจร แต่ส  าหรับกลุ่มลูกค้าที่บริษัทมุ่งเนน้นั้น จะเป็นการขายพลังงานสะอาดใน
ลกัษณะ Private PPA คือบริษัทเป็นผูล้งทุนติดตัง้ใหก้ับกลุ่มลกูคา้ทัง้ภาครฐั และเอกชน และขายเป็น
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หนว่ยไฟ โดยจะท าสญัญาระยะยาว 15 – 20 ปี และบรษัิทเก็บรายไดใ้นสว่นนีท้กุเดือน ซึง่บรษัิทมีรายได้
จากการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ในกลุม่นีปี้ละประมาณ 50 ลา้นบาท และเติบโตขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

ดังนั้นเมื่อผู้ถือหุ้นได้ซักถามเสร็จสิน้แล้ว ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ งบการเงินซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงิน
สด ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสยีงลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐาน
ของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2568 ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 
และงบกระแสเงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

 

 

 

 
ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้  

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ แต่เนื่องจากผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีขาดทุนสะสมยกมาจ านวน 287,574,762 บาท แต่เมื่อโอนส่วนเกิน
มลูค่าหุน้ และส ารองตามกฎหมายมาชดเชยแลว้ เหลือยอดขาดทนุสะสมเพียง 74,762 บาท โดยบริษัทมีก าไรเบ็ดเสร็จ
รวมในปี 2568 จ านวน 21,404,103 บาท  แต่เนื่องจากบริษัทไดด้  าเนินโครงการซือ้หุน้คืนท าใหต้อ้งจดัสรรก าไรสะสมเป็น
ทนุส ารอง เพื่อการซือ้หุน้คืนจ านวน 14,892,653 บาท อีกทัง้ไดจ้ดัสรรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,104,000 
บาท ท าใหบ้ริษัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือจ านวน 5,332,688 บาท เพื่อใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสดหมนุเวียนที่
เพียงพอส าหรบัการด าเนินงาน และเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ทางการเงิน จึงขอเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  และขออนุมตัิจดัสรรก าไรสะสมเป็นทนุส ารองหุน้ทนุซือ้คืน 
และจดัสรรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 14,892,653 บาท และ 1,104,000 บาท ตามล าดบั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นี ้ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถาม หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา และลงมติอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 

   เห็นดว้ย 804,416,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9994  
   ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0006  
   จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
   งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
   บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 



 

หนา้ 17 

 

2568 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่
งดออกเสยีงลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 
ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้  
 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
และการก าหนดค่าตอบแทน โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิริยะเลศิ   ทะเบียนเลขที่ 7358 และ/หรอื  
2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขที่ 4298 และ/หรอื 
3. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขที่ 9432  

                ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือสว่นไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/
บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2569 จ านวน 1,960,000 บาท ซึ่ง
เพิ่มขึน้จากปี 2568 จ านวน 30,000 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 1.55   
 ส  าหรบัค่าบริการอื่น ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอื่นจากส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชี
สงักดั บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 
 บรษัิทฯ ขอแจง้ใหท้ราบวา่ ส าหรบัปี 2569 ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
นอกเหนือจากเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แลว้  จะเป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับริษัทย่อยอีกจ านวน 5 บริษัท ทัง้นี ้มีบริษัทยอ่ย
อีกจ านวน 1 บริษัทที่เพิ่งจัดตัง้ขึน้ใหม่ ไดร้บัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีรายอื่น ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา โดยค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้ 6 บริษัท มียอดรวมเป็นจ านวน 
2,788,000 บาท (ยังไม่รวมค่าบริการอื่น) และเมื่อรวมค่าสอบบัญชีทั้งกลุ่มกิจการในปี 2569 มีจ านวนรวมทั้งสิน้ 
4,748,000 บาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2568 จ านวน 98,000 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 2.11 

   เห็นดว้ย 804,416,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9994  
   ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0006  
   จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
   งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
   บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 



 

หนา้ 18 

 

 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2557 – ปี 2568 มี
ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ ท าใหก้ารตรวจสอบรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชี และค่า
สอบบญัชี ปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบัรอบปี
บญัชี 2569 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไม่นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนับ
คะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
 
 
 
 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้  
 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ ซึ่งตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 13. ก าหนดให ้“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออก
จากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้”  

โดยปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ที่ด  ารงต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
2. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

  เห็นดว้ย 797,961,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
  จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 797,961,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  งดออกเสยีง 6,460,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
  บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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3. นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม, ประธานกรรมการบริหาร,
กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผูอ้  านวยการ และรกัษาการรอง
กรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระโดยไดป้ระกาศในเว็บไซต์
ของบริษัท รวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัที่ 8 สิงหาคม 2568 ถึง
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่ี
การเสนอระเบียบวาระมายงับรษัิท  

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  ก าหนดค่าตอบแทน และ    
บรรษัทภิบาลแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และใหก้รรมการที่ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
ดงัเดิมดว้ย เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็น
ประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระท่ีกรรมการครบการด ารงต าแหนง่ตามวาระ และมีการ
เสนอใหแ้ตง่ตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมอ่ีกครัง้ ดงันัน้จึงขอเรียนเชิญทา่นกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ออก
จากหอ้งประชมุในวาระนีเ้ป็นการชั่วคราว 

เนื่องจากประธานฯ และนายจิรศิลป์ จยาวรรณ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ 
บรรษัทภิบาล เป็น 2 ใน 3 ของกรรมการท่ีครบวาระ จึงไมส่ามารถเป็นประธานการประชมุในวาระนีไ้ด ้จึงขอมอบหมายให ้          
นายสชุาติ เหลา่ปรดีา ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุส าหรบัวาระนี ้ 

ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการที่ไดร้ับการเสนอช่ือขา้งตน้ ดงัที่
ปรากฏในสิง่ที่สง่มาดว้ย 4. ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ
อนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัร
เสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากอนมุตัิแตง่ตัง้นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ และ 
นายจิรศิลป์ จยาวรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ และมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์
อนมุตัิแตง่ตัง้นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็น
รายบคุคลตามล าดบัดงันี ้
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วาระท่ี 6.1  นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์
 
 
 
 
 
 
 ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 
 
วาระท่ี 6.2 นายจิรศิลป์  จยาวรรณ 

 

 

 

 

 

 ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 

 

วาระท่ี 6.3 นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์
 
 
 
 
 

 

 ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่  
 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการเพิ่มจ านวนกรรมการ และ
แตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม ่เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของบรษัิท จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิม่จ านวนกรรมการ 1 ทา่น จากเดมิ 7 ทา่น เป็น 8 ทา่น โดยแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม ่ไดแ้ก่ 
นายสมบญุ  เศรษฐ์สนัติพงศ ์
 

เห็นดว้ย 797,956,836 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1963  
ไมเ่ห็นดว้ย 6,465,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8037  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 

  เห็นดว้ย 804,416,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9994  
  ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0006  
  จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
  บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 

  เห็นดว้ย 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
  จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
  บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของนายสมบญุ  
เศรษฐ์สนัติพงศ ์แลว้ มีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รายละเอียดขอ้มลูเบือ้งตน้ และประวตัิของผูท้ี่ไดร้บัการ
เสนอช่ือเป็นกรรมการเขา้ใหม่ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ย 5 หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ย 
6 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ 
 ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัท และ/หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขกรรมการท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพจิารณาอนมุตักิารเพิ่มจ านวนกรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ซึ่ ง ใน
วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง
ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการ
เขา้ใหม ่ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

     ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท  
 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามของบรษัิทเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่จ านวนกรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ จึงขอเสนอที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท โดยเปลีย่นจ านวนกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นาม และเง่ือนไขในการลงนามเป็นดงันี ้
 จากเดิม  นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ นางสาวปรยีาพรรณ  ภวูกลุ  นายพิชิต สถาปัตยานนท ์กรรมการสอง
ในสามคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 
 เปลี่ยนเป็น  นางปรีญาภรณ์  ตั้งเผ่าศักดิ์ และนางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือนางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์ นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ
รว่มกบันายพิชิต สถาปัตยานนท ์หรอืนายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษัิท  

  เห็นดว้ย 797,956,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1963  
  ไมเ่ห็นดว้ย 6,465,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8037  
  จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
  บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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 ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัท และ/หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขอ านาจกรรมการที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมี
อ านาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพจิารณาอนมุตักิารเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท ซึ่ งใน
วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง
ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากอนมุตักิารเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของ
บรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

    ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 
 
วาระที่ 9  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2569 ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 14. ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับ  หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ทั้งนี ้
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิใหจ้ดัสรรค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินส าหรบัปี 2569 จากผลการด าเนินงานปี 
2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย 804,416,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9994  
ไมเ่ห็นดว้ย 5,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0006  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส าหรบัปี 2569 ตามรายละเอียดดงันี ้
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 

(อัตราที่เสนอ) 
(บาท) 

ปี 2568 
(อัตราเดิม)
(บาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(บาท) 

 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

 
อตัราเดิม 
อตัราเดิม 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
20,000 
15,000 

 
30,000 
25,000 

 
ลดลง 10,000 
ลดลง 10,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  
  และบรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 

 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

20,000 
 

15,000 
 

 
 

ลดลง 5,000 
 

ลดลง 5,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 

 
15,000 
10,000 

 
20,000 
15,000 

 
ลดลง 5,000 
ลดลง 5,000 

สทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ  - - - 
   เงินบ าเหน็จ จ่ายเป็นสดัสว่นของการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ 1.5 ของเงินปันผลที่จ่ายทัง้หมด (ถา้

มีการจ่าย) ไมเ่กิน 2,000,000 บาท  
   ทัง้นี ้กรรมการท่ีมาจากกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนของกรรมการ  

 ในปี 2569 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดแก่กรรมการ นอกเหนือจากที่ไดร้ะบุไว้
ขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปี 2568 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2569 ตามที่
เสนอมา ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ดงันัน้   
ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสยีงจะถกูนบัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน  

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชมุอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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     ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 
 
วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด โดยอา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.ฯ”) และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งก าหนดหนา้ที่ใหผู้ร้บัใบอนญุาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมที่มีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบที่สอง และแบบที่สาม ตอ้งด าเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. ก าหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางที่ระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิง่ที่สง่
มาดว้ย 8. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบก าหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางที่ส  านักงาน กสทช. 
ก าหนด เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิง่ที่
สง่มาดว้ย 9. เพื่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบรษัิทตอ้งด าเนินการสง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน 30 วนั
นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี ่ก าหนดใหใ้นแตล่ะปี บรษัิทตอ้งสง่รายงานพฤติการณแ์ละ
สถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 10. เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนดให้
บริษัทรายงานพฤติการณใ์ดที่มีความเสี่ยงสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง
และอนมุตัิตอ่ไป 

เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บังคับกฎหมายดังกล่าว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพนัธ์ 2569 จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มี ลกัษณะ
เป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการ
โทรคมนาคมแหง่ชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 
และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง า

เห็นดว้ย 797,956,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1963  
ไมเ่ห็นดว้ย 6,465,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8037  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000  
บตัรเสยี 0 ใบ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ 

804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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กิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 
เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
ประจ าปี 2569 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้      
ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสยีงลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะ
เป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรือ่งการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะ
เป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
   ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 804,421,936 หุน้ 

 
วาระที่ 11 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544) ก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ยได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พื่อ
เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไว้
ในการประชมุครัง้นี ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรือ่งอื่น ๆ เพื่อพิจารณา แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดประสงค์
เสนอเรือ่งอื่น ๆ ใหพ้ิจารณา ประธานฯ จึงขอตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 นายประวิทย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
- ธุรกิจ Fiber : Data Center ตามที่รายงานมานัน้ จะเริ่มเปิดปลายปีนี ้หรือตน้ปีหนา้ ซึ่งก่อนที่ Data 

Center จะเปิด จะตอ้งมีสญัญาณ เช่น การตกลงกนั จึงขอสอบถามว่าใน Backout 4,000 กว่าลา้น
บาทนัน้ ยังไม่ไดร้วมงานนีเ้ขา้ไปใช่หรือไม่ หรือถ้ามีการรบัรูร้ายไดค้วรต้องไปรับรูต้อนที่ Data 
Center เปิด และทยอยรบัรูร้ายไดใ้ช่หรอืไม ่ 

- ปัจจุบันโครงข่าย Fiber เป็นการเช่าประเภทไหนมากที่สุด เป็น Dark Fiber หรือรวมอุปกรณ์ส่ง
สญัญาณ หากเป็น Dark Fiber อยากทราบวา่เป็นก่ีเปอรเ์ซ็นต ์และถา้รวมอปุกรณส์ง่สญัญาณดว้ย
จะมีสดัสว่นประมาณเทา่ใด 

 

  เห็นดว้ย 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
  จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,421,936 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
  งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
  บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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ประธานฯ มอบหมายให ้นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ตอบขอ้สอบถามจากผูถื้อหุน้  
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า ปัจจุบนั Data Center ที่ก าลงัสรา้ง มีการเปิดใหบ้ริการยงัไม่ครบ ที่เปิด
ไปแลว้คือ Amazon ซึ่งกลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมบา้งเล็กนอ้ย แต่ลกูคา้หลกั ๆ ของบริษัทใชบ้ริการเช่ือมโยง
ขอ้มลูขา้มประเทศ โดยใชท้ัง้ Fiber และอปุกรณเ์ครอืขา่ย (DWDM) ส าหรบั Dark Fiber ที่ใชใ้นปัจจบุนั ยงัมี
สดัส่วนการใชง้านที่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 20 ยกเวน้ในส่วนท่ีเช่ือมขา้มประเทศ ฝ่ังมาเลเซียใช้บริการเต็มจ านวน
แลว้ อยูร่ะหวา่งการขยายเพิ่ม ฝ่ังพมา่และลาวใชบ้รกิารเกือบเต็ม และฝ่ังเขมรไมม่ีการใชง้าน  
ส าหรบั Utilization ของ Fiber และอุปกรณฯ์ ฝ่ังมาเลเซียอยู่ที่รอ้ยละ 50 (จาก 2 ด่าน ด่านแรก รอ้ยละ 60 
และดา่นที่สอง รอ้ยละ 40) ฝ่ังลาว (จาก 2 ดา่น ดา่นแรก รอ้ยละ 100 และดา่นที่สอง รอ้ยละ 40) และฝ่ังพมา่ 
(รอ้ยละ 60 ทัง้ 3 ด่าน) ซึ่งบริษัทไดร้บัรูร้ายไดแ้ลว้ และยงัมีโอกาสขยาย Dark Fiber ในประเทศ เมื่อ Data 
Center เกิดไดอ้ีกสว่นหนึ่ง รวมถึงจะมีการเสริมคุณภาพการใหบ้ริการ Dark Fiber ในภาคตะวนัออกที่ทาง
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไปแลว้ คือ โครงการ EEC เพื่อเช่ือมโยง Data Center ที่ก าลงัสรา้งอยู ่
ในสว่นการรบัรูร้ายได ้ปัจจุบนัยงัไม่มีการรบัรูร้ายไดจ้าก Dark Fiber ใน EEC แต่ตามแผนในปลายปีนีจ้ะมี
ลกูคา้หนึง่รายที่จะเปิดใชบ้รกิาร ซึง่จะสามารถรบัรูร้ายได ้และมี Backlog ระยะยาวตอ่ไป 

 นางสาวภาวิณี  นวลจนัทร ์ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- ตามแผนกลยทุธ ์Subsea + Terrestrial + Space   

Space จะเขา้มามีบทบาท และผลกระทบอยา่งไรกบัธุรกิจของกลุม่ ALT  
นายจิรศิลป์ จยาวรรณ ชีแ้จงว่า ปัจจุบันมี Frontier Technology ซึ่งเป็นการรวม Space Segment, Air 
Segment และ Ground/Sea Segment หรือที่เรียกว่า Terrestrial Network ซึ่งที่ใชใ้นปัจจุบนัคือ 5G และใน
อนาคตจะมีการบูรณาการทัง้ 3 สว่นเขา้ดว้ยกนั ทัง้นี ้ไม่ใช่การทดแทน แต่จะเป็นการเสริมศกัยภาพซึ่งกัน
และกัน เนื่องจากในแต่ละ Layer จะมีทั้งจุดเด่นและจุดด้อย ดังนั้นในอนาคต ธุรกิจของ ALT จะมีข้อ
ไดเ้ปรยีบ ซึง่หากติดตามเทคโนโลยีในดา้นนีจ้ะพบวา่ บรษัิทที่ท าเทคโนโลยีดา้น Space จะมีจดุเดน่หรอืการ
ลงทนุในการสง่ดาวเทียมตา่ง ๆ  แตย่งัขาด Infrastructure ในดา้นพืน้ดิน แต ่ALT มีในสว่นนี ้ 
ปัจจุบัน ALT ก าลงัเขา้สู่ Space และ Air Segment ดังนัน้ ALT จึงมีศักยภาพที่เสริมซึ่งกันและกัน และมี
ความแข็งแรงในเรือ่งการน าเอาเทคโนโลยี และเครอืขา่ยที่มีอยูไ่ปใชป้ระโยชนไ์ดม้ากขึน้ 

 นายทองทศ แพงลาด  อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้่ง
ค าถามลว่งหนา้ดงันี ้
- ตามทีม่ีขา่วการสง่สญัญาณอินเทอรเ์น็ตไปยงัประเทศกมัพชูา และทางส านกังานกสทช.แจง้วา่มีผู้

ไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมที่มีโครงขา่ยเป็นของตนเองทีม่ีจดุเช่ือมตอ่ออก
ตา่งประเทศบรเิวณชายแดนไทย-กมัพชูา มี 14 บรษัิท ซึง่รวมบรษัิทของเราดว้ยนัน้ ซึง่ขา่วลกัษณะนี ้
มีผลกระทบตอ่ภาพลกัษณ ์และความเช่ือมั่น ชว่ยกรุณาชีแ้จงขอ้เท็จจรงิดว้ย 

นายพิชิต  สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงวา่ กลุม่บรษัิท ALT ไมไ่ดใ้หบ้รกิารอินเทอรเ์น็ต และไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้ริการ 
ISP (Internet Service Provider) กลุม่บริษัทด าเนินธุรกิจวางระบบเครือข่ายเพื่อเช่ือมลกูคา้ในภมูิภาคนี ้
ดงันัน้ บริษัทจึงไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้ริการอินเทอรเ์น็ตไปยงัประเทศกมัพชูา ทัง้นี ้บริษัทเป็น 1 ใน 14 บริษัทที่
ได้รับใบอนุญาตให้สามารถเ ช่ือมต่อโครงข่ายออกต่างประเทศ ด้วยการให้บริการแบบ IPLC 
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(International Private Leased Circuit) โดยใหบ้ริการ Bandwidth เช่ือมระหว่างประเทศใน Southeast 
Asia ทั้งหมด ซึ่งจุดผ่านชายแดนกัมพูชา เป็นหนึ่งในจุดที่กลุ่มบริษัทมีบริการอยู่ แต่ทางบริษัทได้
ด าเนินการระงับการใหบ้ริการทนัทีเมื่อมีปฏิบตัิการทางทหาร ซึ่งเป็นช่วงก่อนที่ส  านกังานกสทช. จะมี
ค าสั่งหา้ม และจนถึงปัจจุบนั ยงัไม่มีการเปิดใหบ้ริการแต่อย่างใด ทัง้นี ้ทางบริษัทยังคงเปิดบริการที่ 
Node ไว ้เนื่องจากเป็นช่วง Diverse City เพื่อใหบ้ริการ SLA สงูสดุ แต่ไม่มีการเช่ือมต่อไปยงัประเทศ
กมัพชูาอย่างเด็ดขาด จากเหตกุารณด์งักลา่ว บริษัทไดเ้พิ่มกระบวนการ KYC (Know Your Customer) 
โดยบรษัิทไดส้อบถามรายละเอียดลกูคา้ของลกูคา้เพิ่มขึน้ หากบรษัิทไมไ่ดร้บัค าตอบ ก่อนการปิดบริการ
บริษัทจะแจง้ใหท้างส านกังาน กสทช. รบัทราบ นอกจากนัน้ บริษัทยงัเพิ่มค าถามดา้นเทคนิค เช่น ลกูคา้
ของลกูคา้น าไปใชง้านอะไรต่อ เป็นตน้ ซึ่งหากบริษัทไม่ไดร้บัค าตอบ ทางบริษัทจะขออนุญาตงดการ
ใหบ้รกิาร  กลุม่บรษัิท ALT ใหบ้รกิารอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเช่ือมั่นวา่ กระบวนการท างานที่เพิ่ม
มาทัง้หมดนัน้ จะเป็นสว่นหนึง่ที่ช่วยลดเรือ่งของสแกมเมอรต์อ่ไป 
- ตามที่บรษัิทไดเ้ขา้รว่มโครงการ JUMP+ กบัทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จงึขอใหก้ลา่วถงึ

วตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย พอสงัเขป 

นายโชคชัย ประเสริฐชัยพร ชีแ้จงว่า เนื่องดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดส้นบัสนุนบริษัทจด

ทะเบียนเพื่อสรา้งการเติบโต และสรา้งมลูคา่อยา่งยั่งยืน ซึง่ทางคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นว่า

โครงการ JUMP+ มีประโยชน ์จึงไดม้ีมติอนมุตัิแผนงานทัง้ 3 แผน ไดแ้ก่ แผนที่ 1 แผนธุรกิจ มุ่งเนน้การ

เติบโตดว้ยกลยุทธ์ 3 แกนหลกัตามที่ไดน้  าเสนอไปแลว้ โดยมีเป้าหมายในปี 2571 คือบริษัทจะมีก าไร

สทุธิ 170 ลา้นบาท ในแผนที่ 2 แผนธรรมาภิบาล กลุ่มบริษัทมุ่งเนน้การท าธุรกิจดว้ยความยั่งยืน จึงได้

ประกาศเจตนารมยเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) 

โดยมีเปา้หมายภายในปี 2571 ตอ้งไดร้บัการรบัรอง CAC จาก Thai IOD ส าหรบัแผนท่ี 3 แผนการจดัการ

ก๊าซเรือนกระจก กลุ่มบริษัท ALT มีเป้าหมายในการเติบโตควบคู่กับการรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทมีเป้าหมายลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรอ้ยละ 20 ในปี 2571 ทัง้นี ้ทาง

บรษัิท จะมีการรายงานความคืบหนา้ทกุ 6 เดือน ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตอ่ไป 

 นายประวิทย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ ขอสอบถามเพิ่มเติมดงันี ้
- ในอนาคตหลงั Data Center เปิดใหบ้รกิาร ความตอ้งการ (Demand) จะมากแคไ่หน 

                         นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จงวา่ ปัจจบุนัประเทศไทย มีความตอ้งการ Fiber คอ่นขา้งอิสระ สงัเกตได ้
           จากตามเสาไฟฟา้ซึง่มีโครงขา่ยใยแกว้น าแสงจ านวนมาก แตท่ัง้นีก้ลุม่บรษัิทมีความแตกตา่งในการวาง 
       โครงขา่ยฯ คือจะวางในเสน้ทางพิเศษที่มีความปลอดภยัสงู อยา่งเช่น ตามแนวเสน้ทางรถไฟ กรม 
       ทางหลวง รถไฟฟา้ ทางดว่น แมก้ระทั่งใตด้ิน ซึง่เป็นจดุยทุธศาสตรส์  าคญัที่ Data Center มีความ   
       ตอ้งการอยา่งมาก ประกอบกบันโยบายของภาครฐัที่ตอ้งการเนน้ใหป้ระเทศไทยเป็น Digital Gateway to  
       Southeast Asia ซึง่การจะเป็น Gateway ของ Southeast Asia ไดน้ัน้ จะตอ้งมีโครงขา่ยภาคพืน้ดินท่ีมี 
       ความเสถียร และมีสถานีเคเบิลใตน้ า้ที่เปิดใหเ้ช่ือมโยงระหวา่งภมูิภาคได ้หากมีปัจจยัดงักลา่วประกอบ 
       กนั ประเทศไทยจะสามารถเป็น Gateway ใน Southeast Asia ได ้ซึง่จะท าใหเ้กิดความตอ้งการใชบ้รกิาร  
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 Data Center เป็นจ านวนมาก ประกอบกบั Geopolitics หรอืสงครามที่เกิดขึน้ ท าใหพ้ืน้ท่ีในประเทศไทย 
 เป็นจดุยทุธศาสตรท์ี่ท  าให ้Data Center ตา่ง ๆ เขา้มาลงทนุมากขึน้  

ขณะนีท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามล าดบัวาระท่ีน าเสนอในหนงัสอืเชิญประชมุครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ 
หากไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งมีคะแนนเสียงตรงตามเง่ือนไขขา้งตน้ที่ จะเสนอวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา เมื่อเป็นเวลาอนัสมควร
ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุคนที่สละเวลามาเขา้รว่มการประชุม และขอปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 
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