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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569 

วนัศกุรท่ี์ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
 

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ 

ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (ส  านกังานใหญ่) 

เลขที่ 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ  าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 

 

การประชมุ E-AGM นีจ้ะเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ ไม่มีการจดัสถานท่ีรองรบัการประชมุในรูปแบบเดิม  
ฉะน้ันขอความกรุณาผู้ถอืหุน้โปรดงดเดนิทางมายังบริษัท 

และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถรอ้งขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารไดท้ี่ E-Mail : comsec@alt.co.th 
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ที่ VP260302 

วนัที่ 24 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2568 
 2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินและ

รายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมถึงบทวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

  3.  ประวตัิผูส้อบบญัชี    
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้และประวตัิกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
5.     ขอ้มลูเบือ้งตน้และประวตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการเขา้ใหม่  
6. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 
7. นิยามกรรมการอิสระ 
8.     ส  าเนาประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การ

ก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 
9. แบบการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศ กสทช. 

เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 ประจ าปี 
2569  

10.  แบบรายงานพฤติการณแ์ละสถานภาพการครอบง ากิจการตามประกาศ กสทช. เรื่อง การก าหนดขอ้หา้ม
การกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ.  2555  และที่แกไ้ขเพ่ิมเติมประจ าปี 
2569 

                           11.  ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 
12. ขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบับรษัิท สว่นที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
13. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.)  
14.  ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
15.  ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PRIVACY NOTICE) ส  าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 1/2569 เม่ือวนัศกุรท์ี่ 20 
กุมภาพันธ์ 2569 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามัญผู้ถือหุน้  ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. (เริ่ม
ลงทะเบียนเวลา 12.00 น.) โดยประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภัยของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130 โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้        
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 เมือ่วันที ่25 เมษายน 2568 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ประชมุเม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2568 ซึง่บรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุ

ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (alt.co.th) โดยมีส าเนารายงานการ
ประชมุ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1. 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เหน็ว่ารายงานการประชมุดงักลา่วไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามความเป็นจรงิครบถว้น จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 เพ่ือพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 
 การลงมต ิ    
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่2       รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2. ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ
ในครัง้นี ้และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง และเพียงพอ จงึขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพ่ือรบัทราบ 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นว่าสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ตามที่ปรากฏ

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
 การลงมต ิ
 ไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการ

เปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้ และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และรายงาน
ของผู้สอบบญัชี 

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ตามที่ปรากฏในหมวดงบการเงินของ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2. ไดผ้่าน

http://www.alt.co.th/
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การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่านการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนมุัติของ
คณะกรรมการบริษัทแลว้ จงึขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุัติ  โดยสรุปสาระส าคญัเปรียบเทียบ
กบัปีที่ผ่านมาดงันี ้   

          (หน่วย : ลา้นบาท) 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 
สินทรพัยร์วม 4,303.59 4,224.33 2,738.35 2,963.26 
หนีส้ินรวม 2,617.62 2,604.75 1,049.74 1,281.16 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,685.97 1,619.58 1,688.61 1,682.10 
รายไดร้วม 1,495.09 1,273.07 393.80 299.65 
ก าไรสทุธิ 81.54 8.10 21.40 (122.56) 
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.07 0.01 0.02 (0.11) 

  

   ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
  เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568     
  การลงมต ิ
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษัิทรวมถงึบรษัิทยอ่ยมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่า
อตัราที่ก  าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยู่กับความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ 
และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบรษัิท ตามที่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเหน็สมควร ทัง้นี ้การ
ด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบรษัิทที่อนมุัติ
ใหจ้่ายเงินปันผล จะตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงิ นปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ
ในการประชมุครัง้ต่อไป และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับรษัิท 
ขอ้ 34. ก าหนดว่า หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และในกรณีที่บริษัทยังมียอด
ขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้า่ยเงินปันผล   
ทัง้นี ้ส  าหรบัการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 
และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 37. ก าหนดว่า บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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จากนโยบายและขอ้บงัคบัขา้งตน้ เน่ืองจากผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ บรษัิทมีขาดทนุสะสมยกมาจ านวน 287,574,762 บาท แตเ่ม่ือโอนสว่นเกินมลูคา่หุน้และส ารองตาม
กฎหมายมาชดเชยแลว้ เหลือยอดขาดทุนสะสมเพียง 74,762 บาท โดยบริษัทมีก าไรเบ็ดเสร็จรวมในปี 2568 
จ านวน 21,404,103 บาท  แต่เน่ืองจากบริษัทไดด้  าเนินโครงการซือ้หุน้คืนท าใหต้อ้งจัดสรรก าไรสะสมเป็นทุน
ส ารองเพ่ือการซื ้อหุ้นคืนจ านวน 14,892,653 บาท อีกทั้งได้จัดสรรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
1,104,000 บาท ท าใหบ้ริษัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือจ านวน 5,332,688 บาท เพ่ือใหบ้ริษัทมีกระแส
เงินสดหมุนเวียนที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน และเสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางการเงิน จึงขอเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการงดจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เพ่ือคงก าไรสะสมไวเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวียนของกิจการ  และขออนมุตัิจดัสรรก าไรสะสมเป็นทนุส ารองหุน้ทนุซือ้คืน และจดัสรรไวเ้ป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย เป็นจ านวน 14,892,653 บาท และ 1,104,000 บาท ตามล าดบั 
ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568 เพ่ือคงก าไรสะสมไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจการ และจดัสรรก าไรสะสมตามที่เสนอ 
การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึง่ก  าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชีของบริษัททกุปี นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุไดก้  าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี เม่ือผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิ
หนา้ที่สอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนั
หรอืไม่ อยา่งไรก็ดี สามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้
ทัง้นี ้บรษัิทอาจแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีได ้เม่ือพน้ระยะเวลา
อยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั นบัแตว่นัที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม (ขาดทนุสะสม) บาท

ยอดยกมาต้นปี วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 (287,574,762)

โอนสว่นเกนิมลูค่าหุน้ชดเชยขาดทุนสะสม 225,000,000

โอนส ารองตามกฎหมายชดเชยขาดทุนสะสม 62,500,000

ก าไร(ขาดทุน)สะสมสทุธภิายหลงัการชดเชย (74,762)

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 2568 21,404,103

จดัสรรส ารองหุน้ทุนซือ้คนื (14,892,653)

จดัสรรส ารองตามกฎหมายจากก าไรประจ าปี 2568 (1,104,000)

ก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 5,332,688
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 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน 

ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ตามรายช่ือต่อไปนีเ้ป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 

  
 
 
 
 
 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานั้น ไม่มีความสมัพันธ์ และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท/
บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และไม่เป็นผูส้อบบัญชีที่
ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบรษัิทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี และเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                       
 
 
 
     
 ค่าสอบบญัชีเฉพาะบริษัทส าหรบัปี 2569 มีจ านวน 1,960,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2568 จ านวน 30,000 บาท 

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 1.53 จากปี 2568 ที่มีจ  านวน 1,930,000 บาท 
 ส  าหรบัค่าบริการอื่น ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอื่นจากส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด 

บคุคล หรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 
 บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า ส  าหรบัปี 2569 ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่ง

เป็นส านักงานสอบบญัชีเดียวกันกับส านักงานสอบบญัชีของบริษัทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 5 
บริษัท โดยบริษัทย่อยอีกจ านวน 1 บริษัทนัน้ บริษัทไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นเป็นผูส้อบบญัชี ซึ่งคณะกรรมการ
จะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา โดยค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 6 บริษัท 
เป็นจ านวนเงินประมาณ 2,788,000 บาท (ยงัไม่รวมคา่บรกิารอื่น)  

รายละเอียดคา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยเปรยีบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
 
 

                    
 
 รวมค่าสอบบญัชีทัง้กลุ่มกิจการซึ่งรวมบริษัทย่อยในปี 2569 มีจ านวนรวม 4,748,000 บาท เพ่ิมขึน้จากปี 2568 

จ านวน 98,000 บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 2.06 จากปี 2568 ที่มีจ  านวน 4,650,000 บาท   

ชื่อผู้สอบบญัชี 
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท 

1. นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลิศ 7358 5 
2. นายไพบลู  ตนักลู 4298 - 
3. นางสาวธิตินนัท ์ แว่นแกว้ 9432 - 

รายละเอยีด ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 
1. คา่สอบบญัชี 1,960,000 1,930,000 
2. คา่บรกิารอื่น ไม่มี ไม่มี 
รวมทัง้สิน้ 1,960,000 1,930,000 

รายละเอยีด ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 
คา่สอบบญัชี 2,788,000 2,720,000 
จ านวนบรษัิทยอ่ย (แหง่) 6 5 
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 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จาก
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบ
บัญชีประจ าปี 2569 ตลอดจนเห็นชอบเก่ียวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยตาม
รายละเอียดขา้งตน้ 
ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่เกิดขึน้จริงในปี 2568 ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2. แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “โครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการ” หวัขอ้ย่อย “ผูส้อบบญัชีของบริษัท” และเพ่ือประโยชนส์  าหรบัผูถื้อหุน้ บริษัทไดจ้ดัส่งประวัติโดยย่อของ
ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ทา่น มาพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุนี ้ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 3.   

 การลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. ก าหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิท
นัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้  

 ปัจจบุนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ที่ด  ารงต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก่  

 
รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ / ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
2. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
3. นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม, ประธานกรรมการบรหิาร,

กรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการผูอ้  านวยการ และรกัษาการรอง
กรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธรุกิจ 

 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้แจง้ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่  8 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่  30 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเม่ือพ้น
ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมกา ร 
และไม่มีการเสนอระเบียบวาระมายงับรษัิท 
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ความเหน็คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ซึง่ไม่รวมกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สีย ไดพิ้จารณาบคุคลที่

ไดร้ับการเสนอช่ือในครั้งนีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เกณฑ์คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณใ์นดา้นตา่ง ๆ และความเป็นผูมี้คณุธรรม และจรยิธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งกรรมการ
เป็นรายบคุคลแลว้อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั จงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้กรรมการ นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์นายจิรศิลป์ จยาวรรณ และนางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ที่พน้จากต าแหน่ง
ตามก าหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และใหก้รรมการที่ไดร้ับอนมุัติจากผูถื้อ
หุน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ดงัเดิมดว้ย (หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ย 6.) รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท วุฒิการศึกษา ประสบการณก์ารท างาน ประวัติ
การเขา้ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4. และนิยามกรรมการอิสระ ตาม
สิ่งที่สง่มาดว้ย 7. 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการที่ครบรอบออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้
พิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการ 
สรรหาที่ไดก้  าหนดไว ้และจากกระบวนการกลั่นกรองพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
รายบคุคลอย่างละเอียด รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ ไดพิ้จารณาแลว้ว่า บคุคลที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการที่ได้รบัการ
เสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์ นายจิรศิลป์ จยาวรรณ และนางปรีญาภรณ ์ 
ตั้งเผ่าศักดิ์ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
รายเดิมที่พ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และให้
กรรมการที่ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ดงัเดิมดว้ย  
อนึ่ง นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ยงัคงเป็นกรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็น และปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ แมว้่า
ด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปี เน่ืองจากยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง นิยาม และ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัคณุสมบตัิกรรมการอิสระ โดยท่านเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 
เป็นผูมี้คณุธรรม และจริยธรรม อีกทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการอิสระเป็นที่น่าพอใจตลอด
ระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง และมิไดท้  าใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป บริษัทฯ จึงมีความประสงคท์ี่จะรกัษาไวซ้ึ่ง
กรรมการผูมี้คณุวฒุิ และใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตอ่ไป 
การลงมต ิ

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
 
 



 

9 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่จ านวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการก ากับดแูลการด าเนินกิจการของบริษัท ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2569 เม่ือ

วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2569 จึงเห็นชอบการเพ่ิมจ านวนกรรมการ 1 ท่าน จากเดิม 7 ท่าน เป็น 8 ท่าน โดยแต่งตั้ง
กรรมการเขา้ใหม่ ไดแ้ก่ นายสมบุญ  เศรษฐ์สันติพงศ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  (ขอ้มูลเบือ้งตน้และ
ประวตัิกรรมการที่จะแต่งตัง้ใหม่ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 5. และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 6.) 
ทั้งนี ้ มอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามของบริษัท และ /หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขกรรมการที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมี
อ านาจแกไ้ข เพ่ิมเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพิ้จารณาคุณสมบัติของนายสมบญุ  

เศรษฐ์สนัติพงศ ์อย่างละเอียดรอบคอบ โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาของบริษัท ความเหมาะสมของ
ความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์บับรษัิท ตาม Board Skill Matrix และความเป็นผู้
มีคณุธรรม และจริยธรรม รวมถึงพิจารณาว่าเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่แกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง จงึเห็นชอบการเพ่ิมจ านวนกรรมการ 
และแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ไดแ้ก่ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาเห็นชอบการเพ่ิมจ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ตามที่

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ ซึง่เป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่ไดก้  าหนดไว ้
และจากกระบวนการกลั่นกรองพิจารณาคณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการเขา้ใหม่อย่างละเอียด 
รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ ไดพิ้จารณาแลว้ว่า บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ
บริษัท มีคณุสมบตัิครบถว้น เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุัติ
การเพ่ิมจ านวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่จ  านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท  
การลงมต ิ

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารเปลีย่นแปลงกรรมการผู้มอี านาจลงนามของบริษัท 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมจ านวนกรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 

1/2569 เม่ือวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2569 จงึเหน็ชอบการเปลี่ยนแปลงจ านวนกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และเง่ือนไข
ในการลงนามเป็นดงันี ้ 
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จากเดิม นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ นางสาวปรยีาพรรณ  ภวูกลุ  นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ 
กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

เปลี่ยนเป็น     นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์และนางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตรา 
ส  าคญัของบรษัิท หรอืนางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ คนใดคนหนึ่งลง
ลายมือช่ือรว่มกบันายพิชิต สถาปัตยานนท ์หรอืนายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์รวมเป็นสองคนและ
ประทบัตราส าคญัของบรษัิท  

ทั้งนี ้ มอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามของบริษัท และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขอ านาจกรรมการที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
และมีอ านาจแกไ้ข เพ่ิมเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นว่าสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของ

บรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมจ านวนกรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 
การลงมต ิ

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่9 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ที่ 14. ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ 
โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบและผล
การปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน  รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน เห็นว่าที่
ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติใหจ้ัดสรรค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน ส  าหรบัปี 2569 จากผลการด าเนินงานปี 
2568 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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(1) คา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงิน  
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 

(อัตราทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2568 
(อัตราเดมิ)
(บาท) 

เปลีย่นแปลง 
(บาท) 

 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

 
อตัราเดิม 
อตัราเดิม 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
20,000 
15,000 

 
30,000 
25,000 

 
ลดลง 10,000 
ลดลง 10,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  
  และบรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล  
  (ตอ่ครัง้) 

 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

20,000 
 

15,000 
 

 
 

ลดลง 5,000 
 

ลดลง 5,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง (ตอ่ครัง้) 

 
15,000 
10,000 

 
20,000 
15,000 

 
ลดลง 5,000 
ลดลง 5,000 

 

เงินบ าเหน็จ จ่ายเป็นสดัส่วนของการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.5 ของเงินปันผลที่จ่ายทัง้หมด (ถา้มี
การจ่าย) ไม่เกิน 2,000,000 บาท และบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการตามรายละเอียดขา้งตน้ ต่อการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการแต่ละคณะต่อคนต่อครัง้ จากเดิมที่กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกนั จะไดร้บัเบีย้ประชมุในอตัราสงูสดุเพียงอตัราเดียว 
ทัง้นี ้กรรมการที่มาจากกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนของกรรมการ  
 
(2) คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยที่เป็นผลประโยชนอ์ื่นใด  

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ปี 2569 
 (บาท) 

ปี 2568 
(บาท) 

ผลประโยชนอ์ื่นใด  ไม่มี ไม่มี 
 
ทั้งนี ้ ในปี 2569 บริษัทไม่มีผลประโยชน์อื่นใดให้กับกรรมการ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงิน ตาม
รายละเอียดขา้งตน้  
ส  าหรบัขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  สามารถดรูายละเอียดไดจ้าก  
สิ่งที่สง่มาดว้ย 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
“โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ”  
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  ก าหนดค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
ตามที่เสนอ 

   การลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  
 
วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  

พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2569 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

อา้งถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การ
ก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 (ประกาศ กสทช.ฯ) และ
ที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ไดก้  าหนดหนา้ที่ใหผู้ร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมที่มีโครงข่ายเป็นของตวัเองทัง้แบบ
ที่สอง และแบบที่สาม ตอ้งด าเนินการดงันี ้

1.  ก าหนดหรือทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางที่ระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียด ตามสิ่งที่ส่ง 
มาดว้ย 8.  
 2. ข้อหา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุน้ของบริษัท ซึ่งบริษัทเป็นผู้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ได้จัดแบบก าหนดข้อหา้มฯ ตามแนวทางที่
ส  านักงาน กสทช. ก าหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ 
ดงักลา่ว รายละเอียด ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9. เพ่ือที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ และบรษัิทตอ้งด าเนินการ
สง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน  30 วนั  นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

3.  ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี่ ก  าหนดใหใ้นแต่ละปี บริษัทตอ้งส่งรายงานพฤติการณแ์ละ
สถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ 
ก าหนดใหบ้รษัิทรายงานพฤติการณใ์ดที่มีความเสี่ยงสงูว่าอาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณารบัรองและอนมุตัิตอ่ไป 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุัติก  าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง า

กิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ประจ าปี 2569 
 การลงมต ิ    
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่11 พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) ก าหนดไว้

ว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
เรื่องอื่นนอกจากที่ก  าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกได ้
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 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
        ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณา และปรกึษาหารอืเฉพาะเรื่องที่ไดมี้การแจง้ไวล้ว่งหนา้เทา่นัน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั 

หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 และแนวทางของโครงการประเมินคณุภาพการจดั 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อนัจะเป็นการสรา้งความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

 
ขั้นตอนและข้อพงึทราบส าหรับการประชุม E-AGM 
1) วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (วนั Record Date) ในวนัองัคารที่ 17 มีนาคม 

2569 ฉะนัน้ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิเขา้รว่มประชมุคือผูท้ี่ถือหุน้ของบรษัิทในวนัศกุรท์ี่ 13 มีนาคม 2569 
2) ผูถื้อหุน้ที่จะเขา้ร่วมประชมุ E-AGM ตอ้งแจง้ความประสงคล์่วงหนา้พรอ้มกับการยืนยนัตวัตน โดยการแจง้ความประสงค์

สามารถท าได ้2 วิธี ดงันี ้ 
1) แจง้ความประสงคโ์ดยน าสง่ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุ (หนงัสือเชิญประชมุที่ปรากฏ QR Code ขอ้มลูบรษัิท/

หลกัทรพัย)์ และเอกสารยืนยนัตวัตน มาที่ E-Mail : comsec@alt.co.th (โปรดระบ ุE-Mail และเบอร์
โทรศพัทมื์อถือ) พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาถงึบรษัิทภายในวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 ตามที่อยูท่ี่
ปรากฏในเอกสารสิ่งที่สง่มาดว้ย 14. 

2) แจง้ความประสงคผ์่านชอ่งทาง E-Request โดยการสแกน QR Code หรอืปอ้น URL ที่ปรากฏในเอกสาร ขอ้ 
         ปฎิบตัสิ  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สิ่งที่สง่มาดว้ย 14.  ระบบ E-Request  
         จะเปิดใหแ้จง้ความประสงคก์ารเขา้รว่มประชมุ และน าสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งไดต้ัง้แตว่นัที่ 24 มีนาคม  
         2569 ถงึวนัที่ 21 เมษายน 2569 

3) รายละเอียด และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ ท่านสามารถศกึษาเพ่ิมเติมไดจ้ากขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 14. หรือทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ alt.co.th ในหวัขอ้นักลงทนุสมัพันธ์  เมนู
ขอ้มลูส  าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดยอ่ย การประชมุผูถื้อหุน้ 

4) กรณีไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) แตป่ระสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน ทา่นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระ ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนทา่นได ้
       นายสชุาติ  เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
       นายพนิต  ภู่จินดา   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 
       (โปรดดรูายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีบรษัิทเสนอ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 11.)  
ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก และดแูลหุน้จะใช้
หนงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ก. หรอืแบบ ข. หรอืแบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได ้ส  าหรบัผูถื้อหุน้ นอกจากนัน้ จะใชห้นงัสือมอบ
ฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และเพ่ือความสะดวก บริษัทขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะ
ตามแบบ ข. ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 13. ซึง่เป็นแบบที่ก  าหนดรายการตา่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั สว่น 
ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ท่านสามารถติดต่อขอรบัไดท้ี่ฝ่ายเลขานุการ
บริษัท E-Mail : comsec@alt.co.th หรือดาวนโ์หลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท้ี่ alt.co.th หวัขอ้นักลงทนุสมัพนัธ ์
เมนขูอ้มลูส  าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดยอ่ย การประชมุผูถื้อหุน้  

mailto:comsec@alt.co.th
mailto:comsec@alt.co.th
http://www.alt.co.th/
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5) การเขา้รว่มในวนัประชมุ ท่านสามารถเขา้รว่มประชมุไดผ้่านทาง Link ที่บริษัทจะส่งใหท้่านผ่านทาง Email หลงัจากที่ทา่นได้
แจง้ความประสงคท์ี่จะเข้าร่วมประชุม E-AGM แลว้ โดยท่านสามารถลงทะเบียนการเข้าร่วมการประชุมได้ตั้งแต่เวลา
12.00 น. ของวนัประชมุ

จงึขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลาดงักลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกนั 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายอนนัต ์ วรธิติพงศ)์ 
ประธานกรรมการ 

หมายเหต ุ:  ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดคู  าบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบการประชมุใน
เว็บไซตข์องบริษัทไดต้ัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2569 ที่ alt.co.th หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมน ูขอ้มลูส  าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดย่อย การ
ประชมุผูถื้อหุน้ และสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ล่วงหนา้ไดท้ี่ E-Mail : 
ir@alt.co.th 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 

สถานทีจ่ัดประชุม 
การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทา่นัน้ ซึง่ระบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสท์ี่บริษัท

เลือกใชเ้ป็นระบบที่ใหบ้รกิารโดยบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ผ่านโปรแกรม Zoom ซึง่เป็นระบบ E-Meeting ที่ไดร้บัการ
รับรองจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) นอกจากนั้น ระบบการประชุม E-Meeting ของบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นระบบที่มีมาตรฐาน  ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กรณี
ประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง ตามหลักเกณฑข์อง ETDA และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์รวมทัง้กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดย
ถ่ายทอดสด จากหอ้งประชมุบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสี
ทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

เริ่มการประชุมเวลา 13.00 น. 
ผูด้  าเนินการประชุมกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชุมไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี  และที่

ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

3. นายพนิต ภู่จินดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

4. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง          

5. นายนิรนัดร ์วงษ์ชา่งหลอ่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ กรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการ 
ผูอ้  านวยการ      

7. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ  กรรมการบรหิาร  กรรมการบรหิารความเสี่ยง  กรรมการสรรหา ก าหนด 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการตลาด 
และบรหิารกลาง 

8. นายพิชิต สถาปัตยานนท์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ
รอ้ยละ 100 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 

 
ผู้สอบบญัชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 
นางสาวนนัทิกา ลิม้วิระยะเลิศ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

 
ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นางสาวสาธิมา จินตนเสร ี จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั 
  

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าบรษัิทไดเ้รยีนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุในวันนีต้อ่ผูถื้อหุน้ทัง้ 
3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผ่านทางไปรษณีย ์
2.  ลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์และ 
3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  
อีกทัง้ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชมุ การสอบถาม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และ

การนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
1. ในการประชมุ จะพิจารณาวาระตา่ง ๆ ตามล าดบัที่ก  าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบ

วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระที่เก่ียวขอ้ง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุ เพ่ือ
น ามาตอบในวนัประชมุ ผ่านทางอีเมล (E-mail) ของบริษัท โดยค าถามที่ผูถื้อหุน้ส่งมาล่วงหนา้ จะน าไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้ง
ต่อไป ส่วนค าถามที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัวาระที่ก  าลงัด าเนินการประชมุขอใหเ้สนอหรือสอบถามหลงัจากวาระที่ 12 แลว้ ซึ่งปรากฏ
ว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

2. บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งค าถามในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใดประสงคจ์ะ
ซักถามหรือแสดงความเห็นผ่านช่องทาง Q&A โดยการพิมพข์อ้ความ หรือสอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน ใหแ้จง้ช่ือและ
นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าเขา้ประชมุดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ในกรณีที่ไม่มีการส่งค าถามภายใน 1 นาที การประชมุจะ
ด าเนินต่อไป อย่างไรก็ตามหากผูถื้อหุน้มีค าถามเพ่ิมเติมสามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A บริษัทจะตอบค าถามนัน้
ในภายหลงั 

3. ส าหรบัวิธีการสอบถาม สามารถท าได ้2 ชอ่งทางดงันี ้ 
1) สง่ค าถามดว้ยการพิมพข์อ้ความทาง Q&A 

ใหท้า่น Click ที่ปุ่ ม Q&A แลว้พิมพข์อ้ความ หลงัจากนัน้กดปุ่ ม Enter ขอ้ความจะถกูสง่เขา้ระบบ 
2) สอบถามดว้ยวาจา  

ใหท้่าน Click ที่ปุ่ ม Reaction ทางดา้นล่าง หลังจากนั้นกดปุ่ ม ยกมือขึน้ (Raise Hand) เม่ือพิธีกรขานช่ือ 
เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หส้อบถาม กรณีไม่สามารถสอบถามดว้ยวาจาไดภ้ายในระยะเวลา 1 นาที 
ขอใหส้ง่ค  าถามเขา้มาทาง Q&A แทน 

4. การออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และ
สามารถออกเสียงในแต่ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงที่ตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่ง
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เท่านั้น ในกรณีที่ประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหล้งคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในเวลา 1 นาที 
มิฉะนัน้ ระบบจะถือว่าผูถื้อหุน้ลงมติว่า เหน็ดว้ย   

5. คะแนนเสียงที่ตอ้งใชใ้นการลงมติอนมุตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชมุแลว้ และจะมี
การแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ 

6. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ัตรลงคะแนน การออกเสียง
ลงคะแนนจะด าเนินการผ่านระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาที่ก  าหนดคือ 1 นาที โดยบริษัทจะมีการแจง้เตือนดว้ยการนับเวลาถอยหลัง เม่ือผูถื้อหุน้กดเลือกการ
ลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยืนยนัการลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ภายในเวลาที่
ก  าหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได ้
(4)  ส  าหรับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือ หรือ Tablet ขอใหท้่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยัง

โปรแกรม Chrome เพ่ือท าการลงคะแนนที่เมน ูE-Voting  
(5) เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลับมายังหนา้ต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพ่ือ

รบัชมภาพ และเสียงของการประชมุตอ่  
7. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากที่ประธานที่ประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ โดยผล

การนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัสิทธิ
ใหล้งคะแนนแทน และรวมถงึกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผ่านผูร้บัมอบฉนัทะ 

เพ่ือความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัท บริษัทไดจ้ดัใหมี้ผูก้  ากบัดแูลการนบัคะแนน ซึ่งเป็นที่ปรกึษากฎหมายภายนอกจากบริษัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั 
โดยมีนางสาวเสาวลกัษณ ์ทศศตวรรษกลุ เป็นผูท้  าหนา้ที่ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ รวมถงึจดัใหมี้การ
บนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันด์ว้ย 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจงึไดเ้ชิญประธานที่ประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริ่มด าเนินการประชมุ 
นายอนันต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่

การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และมอบหมายให ้นางสาวธนารตัน ์
เจริญรฐั เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการประชมุ และให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ดแูลการประชมุดว้ยระบบ 
E-Meeting รวมถงึการลงทะเบียนและนบัคะแนน  

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชมุ โดยบริษัทมีผู้ ถือหุน้มาเขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเอง 3 ราย รวมจ านวน 89,700,500 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจ านวน 27 ราย รวมจ านวน  703,258,300 
หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 30 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้792,958,800 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 70.0353 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึง่มีจ  านวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จงึเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ จงึเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระการประชมุ 
รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 เมือ่วันที ่25 เมษายน 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงาน
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2567 รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการ
ประชมุที่บรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผ่าน QR Code ที่สง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ
รบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะ
ไม่นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุเม่ือ
วนัที่ 25 เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 1 ราย รวม 670,300 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนีจ้  านวน

ทัง้หมด 31 ราย รวม 793,629,100 หุน้  
 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากการรายงานผลการด าเนินงานในวาระที่ 2 มีข้อมูลเก่ียวกับฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งเป็นข้อมูลที่เก่ียวเน่ืองกับวาระที่  3 ดังนั้นเพ่ือให้การประชุมเป็นไปโดย
มีประสิทธิภาพ ค าถามที่เ ก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนข้อมูลที่ปรากฏในงบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ขอใหผู้ถื้อหุน้ซักถามภายหลังการ
น าเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แตท่ัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระที่ 2 และวาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากวาระท่ี 2 
เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระที่ 3 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

จากนั้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางปรีญาภรณ ์ตั้งเผ่าศักดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้  านวยการ น าเสนอ
ภาพรวมและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธรุกิจตอ่ที่ประชมุ 

 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ไดแ้จง้ว่าเนือ้หาในวาระนีมี้ดว้ยกนั 3 สว่น ไดแ้ก่ 

1. ผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2567 ซึง่เป็นขอ้มลูในเชิงตวัเลข 
2. วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และความส าเรจ็ตามแผนกลยทุธ ์
3. การด าเนินงานเพ่ือความยั่งยืน ซึง่เป็นสว่นที่นอกเหนือจากมมุมองทางดา้นการเงิน  

เหน็ดว้ย 793,629,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,629,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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 นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ เรียนเชิญ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและ
บญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2567 ตอ่ที่ประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2567 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้ 

บริษัทมียอดรวมของรายได้อยู่ที่ 1,273.07 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 193.47 ลา้นบาท หรือรอ้ย
ละ 13.2 แตอ่ยา่งไรก็ตามแมร้ายไดข้องบรษัิทจะลดลง แตก่ าไรขัน้ตน้ของบริษัทเพ่ิมขึน้ในอตัรารอ้ยละ 13.2 แสดงใหเ้หน็ว่าอตัรา
การท าก าไรของบรษัิทนัน้สงูขึน้จากรอ้ยละ 15.1 ในปี 2566 เพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 19.6 ในปี 2567  

เม่ือพิจารณาผลการด าเนินงานแยกตามกลุ่มประเภทรายได้  จะเห็นว่ารายไดจ้ากการขายสินคา้ลดลงจาก 
508.99 ลา้นบาท เป็น 147.85 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2566 มีการรบัรูร้ายไดท้ี่อยู่ในลกัษณะสญัญาเช่าเงินทนุ มีการรบัรูร้ายได้
ในครัง้เดียว ไดแ้ก่ รายไดใ้นโครงการ Solar Rooftop อีกทั้งมีการขายมิเตอรอ์ิเล็กทรอนิกส ์(Electrical Meters) เป็นเป้นงาน
โครงการ ในขณะที่ปี 2567 ไม่มีรายไดใ้นลกัษณะดงักล่าว ท าใหร้ายไดมี้ยอดลดลง ส  าหรบังานใหบ้ริการติดตัง้วางระบบ มียอด
เพ่ิมขึน้ 72.69 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 21.3 ซึ่งเพ่ิมขึน้จาก 342.78 ลา้นบาทเป็น 415.74 ลา้นบาท และท าใหมี้ก าไรขั้นต้น
เพ่ิมขึน้จาก 43.82 ลา้นบาท เป็น 114.22 ลา้นบาท ส่วนงานใหบ้ริการโครงข่ายมียอดรายไดเ้พ่ิมขึน้จาก 614.77 ลา้นบาทเป็น 
709.48 ลา้นบาท และมีก าไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้จาก 94.87 ลา้นบาทเป็น 122.16 ลา้นบาท ส าหรบัรายไดจ้ากงานบริการที่เพ่ิมขึน้นัน้ 
เน่ืองจากโครงการลงทนุฌครงข่ายข่ายไฟเบอรท์ี่เช่ือมต่อระหว่างกรุงเทพฯ กับนิคมอตุสาหกรรมจงัหวัดระยองได้ก่อสรา้งแลว้
เสรจ็ ไดเ้ริ่มใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ บรษัิทจงึมีรายไดบ้รกิารเพ่ิมขึน้ตามรายละเอียดที่ไดแ้จกแจงขา้งตน้ 

รวมทั้งสิน้ในปี 2567 บริษัทมีก าไรขั้นต้นจ านวน 250.01 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จาก 220.86 ลา้นบาทในปี 2566 
ส  าหรบัคา่ใชจ้า่ยในการขายเพ่ิมขึน้จาก 86.66 ลา้นบาทเป็น 88.19 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารลดลงจาก 128.63 ลา้นบาท 
เป็น 122.10 ลา้นบาท  

นอกจากนัน้บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นนยัยะส าคญั ไดแ้ก่การเปลี่ยนแปลงตน้ทนุทางการเงิน ในปี 2566 บริษัท
มีตน้ทุนทางการเงิน 24.08 ลา้นบาท แต่ในปี 2567 บริษัทมีตน้ทุนทางการเงิน 50.65 ลา้นบาท ส าหรบัดอกเบีย้จากเงินกูย้ืม
ธนาคารในปี 2566 และ 2567 มียอดใกลเ้คียงกนัคือประมาณ 26 ลา้นบาท ทัง้นีใ้นปี 2566 มีตน้ทนุดอกเบีย้ส่วนหนึ่งถกูรวมเขา้
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ไปเป็นตน้ทนุโครงการ เน่ืองจากโครงการอยู่ในช่วงระหว่างก่อสรา้ง แต่ในปี 2567 เม่ืองานแลว้เสร็จ ดอกเบีย้จงึไม่สามารถน าไป
รวมเป็นตน้ทนุโครงการได ้รายจ่ายดอกเบีย้ทัง้ 25 ลา้นบาทจึงถกูนบัอยู่ในเป็นตน้ทนุทางการเงินในงบก าไรขาดทนุ อีกทัง้ยอด
รวมของดอกเบีย้นัน้สงูขึน้ เน่ืองจากมีการรวมตน้ทนุทางการเงินจากการค านวณหนีส้ินสญัญาเช่า ซึ่งเป็นการน าสญัญาเช่า หรือ
สญัญาบริการระยะยาวที่มีรายจ่ายเป็นรายเดือน มาค านวณเป็นมลูค่าปัจจบุนั และถกูใส่เขา้ไปในสินทรพัยส์ิทธิการใชใ้ยงบดลุ 
ซึง่ในทางบญัชีถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยโดยจะทยอยตดัจ าหน่ายเป็นรายเดือน ในลกัษณะเดียวกบักบัคา่เสื่อมราคา ในขณะเดียวกนั
ฝ่ังรายจ่ายที่ตอ้งจ่ายค่าเช่าใหก้ับเจา้ของที่ดิน จะไม่ไดบ้นัทกึเป็นค่าเช่า แต่จะน าไปบนัทึกเป็นหนีส้ินสญัญาเช่าในงบดลุมีการ
ค านวณดอกเบีย้เสมือนเป็นเงินกูย้ืม เม่ือมีการจา่ยคา่เชา่ออกไป ก็จะน าไปตดัยอดหนีส้ินสญัญาเชา่ เหมือนเป็นการช าระคืนนหนี ้
ตดัจา่ยทัง้ดอกเบีย้และเงินตน้  

จงึจะเห็นไดว้่าดอกเบีย้ในส่วนของหนีส้ินสญัญาเช่าเพ่ิมขึน้ จาก 6 ลา้นบาทในปี 2566 เป็น 13 ลา้นบาทในปี 2567 
เน่ืองจากมีการเชา่โครงข่าย และที่ดินเพ่ิมขึน้  

ในส่วนของอตัราดอกเบีย้ธนาคาร ในปี 2566 มีอตัราเฉลี่ยอยูท่ี่รอ้ยละ 4.74 ส่วนในปี 2567 ดอกเบีย้เพ่ิมขึน้เป็นรอ้ย
ละ 5.25 โดยเฉลี่ยทัง้ปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิก่อนภาษีเป็นจ านวน 19.88 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปี 2566 ซึง่มีก าไรอยูท่ี่ 38 ลา้น
บาท โดยเหตผุลทางดา้นตน้ทนุการเงินตามที่อธิบายขา้งตน้ หลงัหกัภาษีเงินได ้บริษัทมีก าไรสทุธิในปี 2567 เป็นจ านวน 8.10 
ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนหนา้ที่มียอดอยูท่ี่ 21.99 ลา้นบาท  

ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทมีสินทรพัยร์วม 4,224.33 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2566 ซึ่งมียอดอยู่ที่ 
3,630.41 ลา้นบาท ซึง่เพ่ิมขึน้เป็นจ านวน 593.92 ลา้นบาท และมีหนีส้ินเพ่ิมขึน้จาก 2,017.88 ลา้นบาทในปี 2566 เป็น 2,604.75 
ลา้นบาทในปี 2567 รายการสินทรพัยท์ี่เพ่ิมขึน้ที่ส  าคัญไดแ้ก่ เงินฝาก และเงินค า้ประกัน มียอดรวมอยู่ที่ 115.19 ลา้นบาท มี
สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นจ านวน 285.78 ลา้นบาท มีโครงข่ายใยแกว้ซึ่งลงทุนแลว้เสร็จจ านวน 165.16 ลา้นบาท ในส่วนของ
รายการที่ลดลงไดแ้ก่ ลกูหนีก้ารคา้ ลกูหนีต้ามสญัญา ลดลง 40.57 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง 69.84 ลา้นบาท และสินทรพัย์
ไม่หมนุเวียนลดลง 12.85 ลา้นบาท  

ส่วนของหนีส้ินมีรายการที่เพ่ิมขึน้อย่างมีนัยยะส าคญั ไดแ้ก่เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้เพ่ิมขึน้ 466.49 ลา้นบาท ซึ่ง
บริษัทน าเงินจ านวณนีไ้ปใชใ้นการก่อสรา้งโครงข่าย ในส่วนหนีส้ินสญัญาเช่า เป็นการค านวณสญัญาเช่าระยะยาวเขา้มาในงบ
การเงินจ านวน 272.67 ลา้นบาท ในสว่นเงินกูย้ืมธนาคารมีการจา่ยช าระคืนหนีธ้นาคารไป จงึลดลงเหลือจ านวน 97.50 ลา้นบาท 
และมีการช าระคืนเจา้หนีก้ารคา้ จงึลดลงเหลือ 41.24 ลา้นบาทเม่ือพิจารณา 

อัตราส่วนทางการเงนิ อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ มียอดเพ่ิมสงูขึน้จาก 1.25 เทา่เป็น 1.67 เทา่ แตเ่น่ืองจากบรษัิทมีเงิน
สดอยู่เป็นจ านวณค่อนขา้งมาก หากค านวณเฉพาะในส่วนหนีส้ินที่มีดอกเบีย้สทุธิ จะเห็นไดว้่าอตัราส่วนลดลงจาก 0.22 เท่า
เหลือเพียง 0.07 เท่า ส  าหรบัอตัราส่วนทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จาก 0.92 เท่าเป็น 1.27 เท่า แสดงใหเ้ห็นว่างบการเงินของบริษัทอยู่
ในฐานะที่ดี  
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ส าหรบังบกระแสเงินสด บริษัทมีเงินสดสุทธิจากการด าเนินงาน 698.14 ลา้นบาท เงินใชจ้่ายไปเพ่ือการลงทุน 
360.28 ลา้นบาท ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงิน มีการช าระคืนไม่ว่าจะเป็นหนีเ้งินกู้ธนาคาร หรือหนีส้ินสัญญาเช่าจ านวณ 
226.42 ลา้นบาท เม่ือน าทัง้สามรายการมารวมกนัยงัมียอดสทุธิเป็นบวก จ านวน 111.44 ลา้นบาท และเม่ือรวมกบัเงินสดตน้ปี
จ านวน 137.01 ลา้นบาท กับผลขาดทนุจากเงินสดที่บริษัทถือไวใ้นรูปแบบของเงินตราต่างประเทศเป็นจ านวน 2.14 ลา้นบาท 
รวมแลว้ ณ สิน้ปี 2567 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดรวมทัง้สิน้ 246.31 ลา้นบาท 

 

ส าหรบั BACKLOG ในสิน้ปี 2567 บริษัทมีงานอยู่ในมือจ านวน 4,114.85 ลา้นบาท ซึ่งยอดดงักล่าวเป็นยอดที่มีงาน
ในมือ มีการพรีออเดอร ์(Pre-Oder) จากลกูคา้แลว้ หรือมีสญัญากับลกูคา้แลว้ แต่ยงัไม่ไดร้บัรูเ้ป็นรายไดใ้นงบการเงิน ซึ่งจาก
สถิติในอดีต จะมีการรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นงบการเงินประมาณไตรมาสละ 300 ลา้นบาท ในหนึ่งปีจึงจะมีการรบัรูร้ายไดม้ากกว่า 
1,000 ลา้นบาท 

นางปรีญาภรณ ์ตั้งเผ่าศักดิ์ ไดน้  าเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีการ
ปรบัเปลี่ยนวิสยัทศันใ์หต้รงกบัสถานะการของบริษัทและการขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยคาดหวงัการเป็นผูน้  าในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
เพ่ือธุรกิจดิจิทัลและพลังงานทดแทน โดยพัทธกิจคือการน าโครงสรา้งพืน้ฐานทางด้านดิจิทัลมาใหบ้ริการทั้งภาครั ฐ และ
ภาคเอกชน โดยมุ่งเนน้ Stakeholder ใน EcoSystem ผ่านการลดตน้ทนุลง และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรอย่างคุม้ค่า ดว้ยการ
ใชท้รพัยากรรว่มกนั ในดา้นของ EcoSystem มีรูปแบบที่หลากหลายในการขบัเคลื่อนธุรกิจดิจิทลั ดงันัน้จงึจ  าเป็นจะตอ้งมีพัทธ
มิตร หรอืผูเ้ช่ียวชาญที่มีความเป็นเลิศในแตล่ะดา้น มาชว่ยกนัขบัเคลื่อนธรุกิจใหเ้กิดขึน้  
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โดย Road Map ของบริษัทในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทขึ ้นในปี 2544 จนถึงปี 2558 เป็นช่วงของการ
วางรากฐานและสรา้งโครงข่ายโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการสื่อสาร หลงัจากนัน้บริษัทปรบับทบาทจากผูพ้ัฒนาโครงข่ายมาเป็นผู้
ใหบ้ริการ ในปี 2558 จนถึงปี 2563 โดยไดส้รา้งโครงข่ายของตนเองเพ่ือใหบ้ริการกบักลุ่มผูป้ระกอบการดา้นโทรคมนาคม ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยโครงข่ายของบริษัทไดเ้ช่ือมต่อถึงชายแดนของทัง้ประเทศพม่า ลาว เขมร และมาเลเซีย จนในปี 
2563 เป็นตน้มา เม่ือบรษัิทไดส้รา้งโครงข่ายตา่ง ๆ หรอื Infrastructure เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ บรษัิทไดมุ้่งเนน้การตอ่ยอดและขยาย
การใชง้านโครงสรา้งพืน้ฐานเหล่านี ้ไปสู่การบริการในรูปแบบงานต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ โดยมีการ
ขบัเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยี AI มาประยกุตใ์ชก้บัแอปพลิเคชนัต่าง ๆ ทัง้นี ้บริษัทจงึมีการเพ่ิมการใชป้ระโยชนบ์นโครงข่ายอนัเป็น
ทรพัยส์ินของบรษัิท ซึง่เป็นรูปแบบงานปัจจบุนัของบรษัิท  

รูปแบบของโครงสร้างของกลุ่มบริษัทและบริษัทในเครือ แต่ละบริษัทจะมีจดุเด่นที่แตกต่างกัน ส่งเสริมกันใน
ส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชท้ัง้หมด โดยรูปแบบของธุรกิจของบริษัทมีการปรบัเปลี่ยนเพ่ิมเติมบางส่วน 
ไดแ้ก่ ในส่วนของโครงสรา้งพืน้ฐานดิจิทลั ซึ่งเป็นการด าเนินการตัง้แต่อดีตถึงปัจจบุนั และในอนาคตของบริษัท โดยเป็นในส่วน
การใหบ้ริการเช่าเสาโทรศพัทมื์อถือ โครงข่ายใยแกว้น าแสงรวมถึงโครงข่ายใตด้ิน รวมทัง้การใหบ้ริการช่องทางการส่งสญัญาณ 
(Bandwidth) ทัง้ในและตา่งประเทศ รวมถงึการใหเ้ชา่สถานีเคเบิลใตน้ า้ เพ่ือรองรบัการมาถงึของสายเคเบิลสื่อสารใตน้ า้ที่จะเขา้
มาในประเทศไทย 

นอกจากนี ้ในดา้นพลังงานอัจฉะริยะ (Smart Energy) เป็นส่วนที่บริษัทไดด้  าเนินการมาจนถึงปัจจุบัน และยังคง
ด าเนินต่อไปในอนาคต โดยเป็นการใหบ้ริการเก่ียวกับสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (Private Power Purchase Agreement: Private 
PPA)  และการใหบ้ริการดา้นพลังงานสะอาด ซึ่งเป็นการสรา้งรายไดท้ี่ถูกกฎหมาย (Legaling Income) เน่ืองจากส่วนใหญ่
สญัญาที่บริษัทเขา้ท า จะมีระยะเวลา 15-20 ปี รวมถึงการใหบ้ริการดา้นสมารท์กริด (Smart Grid) ซึ่งเป็นส่วนที่ขับเคลื่อนกริด 
(Grid) ของไฟฟ้าแบบใหม่ในเชิงบรูณาการ ท าใหมี้พลงังานสะอาดเขา้ถึง Grid ต่าง ๆ และสามารถใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ราคาที่ถกูลง 
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เน่ืองจากในปีนีบ้ริษัทสรา้งโครงข่าย หรือ Infrastructure ต่าง ๆ เสรจ็สิน้เรียบรอ้ย บริษัทจงึไดข้ยายสู่ธุรกิจดา้นการ
เช่ือมโยงและพฒันาระบบงาน (System Integrator: SI) เพ่ิมขึน้ ซึง่เป็นการเพ่ิมการใชป้ระโยชนใ์นทรพยส์ินที่บรษัิทมีอยู ่โดยการ
พฒันางานในดา้นดิจิทลัและระบบขบัเคลื่อนดว้ย AI ซึง่ชว่ยผลกัดนัใหก้ารรบัรูร้ายไดข้องบรษัิทเติบโตอยา่งรวดเรว็ 

ในส่วนของธุรกิจในรูปแบบ Platform เป็นการสรา้งรูปแบบธุรกิจในระยะกลางถึงระยะยาว ซึ่งเป็นการสรา้งรายได้
ประจ า และสญัญาระยะยาวใหแ้ก่บรษัิท ซึง่สรา้งความมั่นคงใหแ้ก่กลุม่บรษัิทตอ่ไป  

ความคืบหนา้ของธุรกิจของบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั และแนวโนม้ในอนาคต ที่ผ่านมาบริษัทไดส้รา้ง
โครงข่ายอยา่งตอ่เน่ืองตลอดแนวเสน้ทางรถไฟฟ้า ซึง่จะผ่านกลางกรุงเทพมหานคร รวมถงึทางดว่นซึง่ครอบคลมุถงึ 5 จงัหวดั อีก
ทัง้โครงข่ายใตด้ิน ซึง่บรษัิทรว่มมือกบัการไฟฟ้านครหลวง ปัจจบุนัมี 4 เสน้ทาง ไดแ้ก่ พหลโยธิน พญาไท ประดิพทัธ ์และสขุมุวิท 
ซึ่งบริษัทจะขยายงานในส่วนนีอ้ย่างต่อเน่ือง และจะด าเนินการควบคู่ไปกับการสรา้งโครงข่ายไฟฟ้าใตด้ิน ซึ่งจะมีความคืบหนา้
พฒันาไปในแตล่ะปี  

ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทมีการใหบ้ริการ Bandwidth แก่ผูป้ระกอบการโทรคมนาคม จากทัง้ประเทศพม่า ลาว เขมร 
และมาเลเซีย ซึง่มีการพาดผ่านที่ประเทศไทย บรษัิทจงึมีอตัราการใชป้ระโยชนจ์ากโครงข่ายอยูใ่นระดบัถงึรอ้ยละ 85 บรษัิทมีการ
วิเคราะหแ์ละวางระบบงานเพ่ือเช่ือมโยงการใหบ้ริการ และรองรบัการเติบโตของศูนยข์อ้มลู (Data Center) รวมถึงเศรษฐกิจ
ดิจิทลั นอกจากนีบ้ริษัทมีการเช่ือมโยง Data Center ในประเทศกบัศนูยก์ลาง Data Center ทัง้ระดบัประเทศ และระดบัภมิูภาค 
ซึง่ท  าใหมี้การใชป้ระโยชนจ์ากโครงข่ายของบรษัิทเพ่ิมขึน้ 

ในดา้นการใหบ้ริการเคเบิลใตน้ า้ บริษัทมีการใหบ้ริการสถานีเคเบิลใตน้ า้ที่จังหวัดสตูล ในปีนีบ้ริษัทมีแผนการ
ด าเนินงานที่จะขายการใชป้ระโยชนไ์ปยงัพืน้ที่ต่าง ๆ ที่บริษัทไดมี้การซือ้ที่ดิน ทัง้ในจงัหวัดตรงั จงัหวัดหาดใหญ่ และจงัหวัด
สงขลา โดยบริษัทมีการสรา้งจดุเช่ือมต่อโครงข่ายจากจงัหวดัสตลูไปยงักรุงเทพมหานครเป็นที่เรียบร้อย และไดมี้การรบัรูร้ายได้
จากลกูคา้แลว้ ประกอบกับในช่วงปลายปีที่ผ่านมาและต่อเน่ืองถึงไตรมาสแรกของปีปัจจบุนั บริษัทไดส้รา้งโครงข่ายเช่ือมจาก
สถานีเคเบิลใตน้ า้ ไปยงัจดุเช่ือมต่อโครงข่ายหลกั (POP) ที่จงัหวดัหาดใหญ่เสรจ็สิน้แลว้ และมีการรบัรูร้ายไดเ้ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 
ซึง่จดุนีจ้ะเป็นจดุยทุธศาสตรด์า้นการเช่ือมตอ่โครงข่ายที่ส  าคญัของประเทศไทย  

นอกจากนี ้บริษัทยังมีโครงข่ายบนระบบคมนาคมหลัก ทั้งบนทางรถไฟทั่วประเทศ และทางด่วน ในช่วงที่ผ่านมา
บริษัทมีความร่วมมือทัง้กับ บริษัท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากัด ซึ่งเป็นบริ ษัทในเครือ และกับบริษัท สมารท์ อินฟราเนท 
จ ากดั ซึง่ในปีนีบ้รษัิทจะมีการปรบัโครงสรา้งเพ่ือแบง่ปันทรพัยากร (Resource) ระหว่างกนัมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นทัง้ดา้นทรพัยส์ิน, 
คา่เฉลี่ยเคลื่อนที่ (Exponential Moving Average: EMA) และดา้นทีมด าเนินการ ทัง้ทีมวิศวกรหนา้ไซตง์าน หรอืการวางแผนตา่ง 
ๆ ซึ่งจะเสริมประสิทธิภาพการท างาน และรองรบัลกูคา้ที่จะเขา้มา เน่ืองจากในปีที่ผ่านมามีข่าวเรื่อง Data Center จะเขา้มาใน
ประเทศไทยมากมาย ดงันัน้ จงึเป็นการเพ่ิมการใชป้ระโยชนใ์นโครงข่ายที่บรษัิทมีอยู่ 

สืบเน่ืองจากแนวโน้มการขยายตัวของ Data Center ในประเทศไทย โดยเฉพาะในพ่ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) บริษัทจึงมีการพัฒนาโครงข่ายจากกรุงเทพมหานครไปยัง EEC และเริ่มเปิด
ใหบ้รกิารแลว้ตัง้แตปี่ที่ผ่านมา สง่ผลใหบ้รษัิทมีลกูคา้ที่อยูใ่นปัจจบุนั และลกูคา้ใหม่หลายรายเขา้มา 

นอกจากนั้นในกลุ่มงาน Smart Gird แมใ้นปีที่ผ่านมา อตัราดอกเบีย้จะอยู่ในระดับสงู แต่เน่ืองจากบริษัทตอ้งการ
รักษาในส่วนของก าไร บริษัทจึงมุ่งเน้นการเลือกงานในส่วนโครงการสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Private Power Purchase 
Agreement: Private PPA) ซึง่เนน้อตัราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return: IRR) ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 9 และมีระยะเวลา
คืนทนุประมาณ 8 ปี ซึง่เป็นเกณฑก์ารคดัเลือกที่บรษัิทใชเ้พ่ือคงความสามารถในการท าก าไร ในชว่งปีที่ผ่านมาการแข่งขนัในสว่น
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ของ Private PPA จึงมีค่อนขา้งมาก ประกอบกับปัจจยัเรื่องของอตัราดอกเบี ้ยที่สงู บริษัทจึงรบังานตามกฎเกณฑแ์ละเง่ือนไข 
(Criteria) ดังกล่าว แต่ในขณะเดียวกันบริษัทก็มีการพัฒนาแพลตฟอรม์ ส  าหรับการตรวจสอบ (Monitor) การใชไ้ฟฟ้า การ
คาดการณ ์(Forecast) และการค านวณปรมิาณการปลอ่ยคารบ์อน (Carbon Footprint) ซึง่ในสว่นนีบ้รษัิทจะใชส้  าหรบังานภายใน
บริษัทเอง และในอนาคตจะมีการเปิดใหบ้ริการ Platform เพ่ือรองรบัลูกคา้รายอื่น ๆ ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทมีรายไดเ้กิดขึน้อย่าง
ตอ่เน่ือง  

ทัง้นี ้จากการที่บริษัทไดด้  าเนินการก่อสรา้งโครงข่ายแลว้เสร็จในปีที่ผ่านมา บริษัทจึงสามารถเพ่ิมการใชป้ระโยชน์
จากโครงข่ายหรอืสินทรพัย ์และเก็บเก่ียวรายไดจ้ากโครงข่ายเหลา่นัน้ไดม้ากขึน้ นอกจากนัน้ยงัมีการสง่เสรมิการใชง้านเครื่องมือ
ดิจิทลัและแอปพลิเคชั่นตา่ง ๆ  เพ่ือยกระดบัรูปแบบการด าเนินงาน เชน่ การติดตัง้โครงข่ายไฟเบอรท์ี่เช่ือมตอ่กบัชายแดนประเทศ
เพ่ือนบา้น ซึง่รองรบัการตรวจสอบ และติดตามรถหรอืการใชง้านตา่ง ๆ ของสินทรพัย ์สง่ผลใหบ้รษัิทมีแหลง่รายไดป้ระจ าที่มั่นคง
มากขึน้ในอนาคต 

ในดา้นการด าเนินงานเพื่อความย่ังยืน กลุ่มบริษัทขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน โดยสรา้งผลตอบแทนที่ดีบน
ดลุยภาพของความสจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ค านึงถึงผลกระทบของสิ่ งแวดลอ้ม และเคารพในสิทธิมนษุยชน ดา้นนโยบายในปี 
2567 บรษัิทไดใ้หค้วามใส่ใจกบัแนวทางบริหารงานเพ่ือความยั่งยืน โดยไดป้ระมวล และทบทวนกฎระเบียบนโยบายทกุฉบบัของ
บรษัิท เพ่ือใชก้  ากบัการบรหิารงานใหเ้กิดความยั่งยืน อาทิเชน่ นโยบายความยั่งยืน จรรยาบรรธธุรกิจ จรรยาบรรณคู่คา้ นโยบาย
สิทธิมนษุยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน และนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ รวมถึงไดมี้นโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี นโยบายอ านาจอนมุตัิ นโยบายการตอ่ตา้นทจุริต นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามกลยทุธ์
ของบรษัิท  

นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์อธิบายตอ่ที่ประชมุถงึเป้าหมายและกลยุทธสู่์ความย่ังยนื โดยแบง่ออกเป็น 2 ชว่ง ดงันี ้

ชว่งที่ 1 การสรา้งความมั่นคง (ไดด้  าเนินการแลว้ตัง้แตปี่ 2566 – 2567) เป็นการสรา้งความมั่นคงทางดา้นรายได ้โดย
เนน้การสรา้งรายไดป้ระจ า เพ่ือก่อใหเ้กิดรายไดท้ี่สม ่าเสมอ เช่น รายไดจ้ากธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งไดแ้ก่รายไดจ้ากการใหเ้ช่าเสา 
หรอืโครงข่าย และรายไดจ้ากธรุกิจดา้นพลงังานสะอาด 

ชว่งที่ 2 การเติบโตอยา่งยั่งยืน (เริ่มตน้ในปี 2568 เป็นตน้ไป) แบง่ออกเป็น 5 สว่น ไดแ้ก่ 

1) มุ่งสูก่ารเป็นองคก์รคารบ์อนต ่า เนน้ในเรื่องการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกใหไ้ดร้อ้ยละ 20 ภายในปี 2578 และบรรล ุ
Net Zero ภายในปี 2583 
2) สง่เสรมิกิจกรรมที่ชว่ยลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เชน่ การท างานจากที่บา้น (Work From Home) ทกุ
วันอังคารและวันพฤหัสบดี และการจัดประชุมแบบออนไลน์ (E-Meeting) ส  าหรับการประชุมรายเดือนและราย
สปัดาหท์ี่มีผูเ้ขา้รว่มจ านวนมาก 
3) ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนที่เป็นพลงังานสะอาด เช่น การติดตั้ง Solar Rooftop ที่ลานจอดรถของบริษัท 
และน า Solar Rooftop มาเป็นไฟของตึกส านักงานใหญ่ เป็นการลดเรื่องของการใชไ้ฟฟ้า รวมถึงบริษัทมีโครงการ
ลงทนุ Solar Rooftop Private PPA 
4) ผลกัดนัใหเ้กิดการใชท้รพัยากรรว่มกนั 
5) พัฒนานวัตกรรมดา้นดิจิทลั เพ่ือใหป้ระชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย โดยสนับสนนุการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพ่ือเพ่ิมคณุคา่ในระบบเศรษฐกิจชมุชน 
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ในส่วนของความคืบหน้าในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในปี 2567 บริษัทไดเ้ขา้รว่มเป็น 1 ใน 20 บริษัท
จดทะเบียนที่เขา้ร่วมโครงการ SET CARBON ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจะตอ้งมีการจัดท ารายงานขอ้มูลการ
ปลอ่ยและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจกขององคก์รประจ าปี 2567 ใน  2 ขอบเขต ไดแ้ก่ ขอบเขตที่ 1 การปลดปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที่
เกิดจากตวับริษัท หรือพนกังาน และขอบเขตที่ 2 การใชไ้ฟฟ้าของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัท ามาตราการต่าง ๆ เพ่ือควบคมุและ
ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกไดต้ามที่มุ่งหวงัไว ้

การด าเนินงานเกีย่วกับการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  

บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) และ
อยูร่ะหว่างการประเมินตามแบบประเมิน จ านวน 71 ขอ้ เพ่ือขอการรบัรอง และในระหว่างนี ้บรษัิทไดด้  าเนินงานเพ่ือสง่เสริมและ
สนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธรุกิจ และการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

1) บริษัทไดส้ื่อสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดใหก้าร
ด าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่นของเขตกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

2) จัดอบรมเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการต่อตา้นการทุจริตแก่พนักงานที่เขา้มาใหม่ พรอ้มมอบคู่มือ
พนักงานเพ่ือใหพ้นักงานใหม่ทุกคนได้ศึกษาและลงนามรบัทราบ เพ่ือน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตอ่ไป 

3) การทดสอบ “Ethics e-Testing” โดยทดสอบพนักงานในเรื่องจรรยาบรรณ และและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน
ของบริษัท แบบทดสอบดงักล่าวประกอบดว้ยเนือ้หาเพ่ือใหพ้นกังานเรียนรู ้เขา้ใจการปฏิบตัิตามนโยบาย โดย
พนกังานทกุคนตอ้งผ่านเกณฑร์อ้ยละ 100  

4) การใชร้ะบบ Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ประเมินความเสี่ยง ก าหนดบทบาท ความรบัผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
ควบคมุ ติดตามการปฏิบตัิงานตรวจสอบ และรายงาน ซึง่ชว่ยลดโอกาสที่จะเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5) บรษัิทจดัใหมี้ชอ่งทางในการรายงานหากมีการพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเหน็การกระท าทจุรติคอรร์ปัชนั 
และมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน  

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เน่ืองจากวาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนนจากผู้
ถือหุน้ ในสว่นของค าถามที่เก่ียวขอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการน าเสนอวาระท่ี 3 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 และรายงาน
ของผู้สอบบญัชี 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่า งบการเงินไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีของบรษัิท รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุซึ่งมีสาระส าคญัโดยสรุปตามที่กรรมการผูอ้  านวยการไดร้ายงานต่อที่ประชมุไปแลว้ใน
วาระท่ี 2 และที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  
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 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเหน็ มีผูถื้อหุน้ซกัถาม และบรษัิทไดต้อบ

ค าถาม ดงันี ้

 นายประวิทย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้

- ตอ้งการทราบแผนการด าเนินงาน และเปา้หมายทางการเงิน ในปี 2568 

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า ในส่วนของแผนการด าเนินงานปี 2568  เน่ืองจากหลายปีที่ผ่านมาบริษัทมี
การลงทนุมาก เช่นในเรื่องของการก่อสรา้งโครงข่าย ซึ่งก่อสรา้งเสรจ็สิน้แลว้ในปีนี ้ในปี 2568 จะเป็นปีแห่งการ
เก็บเก่ียวผลตอบแทน ซึ่งตามนโยบายจะมีการมุ่งเนน้การใหป้ระโยชนจ์ากสินทรพัย ์(Utilized Asset) ที่บริษัทมี
อยู่ และเก็บเก่ียวผลตอบแทนทางดา้นการเงิน ซึ่งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาบริษัทไดบ้รรลจุดุคุม้ทนุ (Break Even) 
ดา้นการใชโ้ครงข่าย ซึ่งกลุ่มลูกคา้ที่เป็นเป้าหมายหลักในการเพ่ิมการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย ์ไดแ้ก่ ผู้
ใหบ้รกิารโทรคมนาคม (Operator) ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ รวมถงึกลุม่ Data Center ซึง้ในปีนีบ้รษัิมีการ
ตัง้เปา้หมายรายไดท้ี่สงูกว่าในปีที่แลว้ รอ้ยละ 20 และคาดการณว์่าอตัราก าไรจะอยูท่ี่ชว่งรอ้ยละ 15-20 เชน่กนั 

- ณ ขณะนีก้ารด าเนินการในโครงการ Pipeline มีโครงการที่จะด าเนินการอยา่งไรในปีขา้งหนา้ รวมถงึ  
Timeline ของแตล่ะโครงการที่จะเริ่ม COD (Commercial On Delivery) 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่าในปีที่ผ่านมาบริษัทมี Backlog ในช่วงปลายปีประมาณ 4,100 ลา้นบาท 
โดยแต่ละไตรมาสจะรบัรูเ้ป็นรายไดไ้ตรมาสละ 300 ลา้นบาท ส าหรบัการสรา้ง หรือการลงทนุใหม่ ๆ บริษัทจะ
พิจารณาการด าเนินงานแตล่ะโครงการตามความตอ้งการของลกูคา้  
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า การด าเนินงานแตล่ะโครงการ สิ่งที่จ  าเป็นไดแ้ก่การเจรจาใหล้กูคา้
ช าระเงินและท าสญัญาระยะยาว ซึง่จะชว่ยสรา้งรายรบัลว่งหนา้ใหก้บับรษัิท 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ส่วนใหญ่ของรายไดจ้ะเริ่มรบัรูล้่วงหนา้จากลกูคา้ที่ท  าสญัญาระยะ
ยาว 15-25 ปี เพราะฉะนัน้การรบัรูร้ายไดจ้งึเริ่มขึน้แลว้ ทัง้กบัสถานทีเคเบิลใตน้ า้ และเครอืข่ายที่ เช่ือมจากสตลู
ไปที่หาดใหญ่ และกรุงเทพมหานคร จากนีไ้ปหากมีการเสริมเติมต่อโครงข่ายจะเป็นไปตามที่นางปรีญาภรณ ์ตัง้
เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จง กลา่วคือเม่ือมีลกูคา้เขา้มา ก็จะเสรมิเติมตอ่ และรบัรูร้ายไดท้นัที 
- ในปี 2568 จะมีโครงการที่จะเขา้รว่มประมลูมลูคา่เทา่ใด และหวงัว่าจะเพ่ิม Backlog ไดเ้ทา่ไหร ่
นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ ชีแ้จงว่า บริษัทไม่สามารถชีแ้จงโคงการที่บริษัทจะเข้าร่วมประมูลได้ทั้งหมด 
เน่ืองจากเป็นความลบัของบรษัิท แตบ่รษัิทมีแผนเขา้ประมลูโครงการเป็นจ านวณมาก  
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า โครงการของภาครฐัมีส่วนหนึ่งที่บริษัทเขา้รว่มประมลูอยู่ และมีส่วน
หนึ่งที่บรษัิทไดส้ญัญาแลว้ อีกสว่นหนึ่งคืองานบรกิารระหว่างประเทศเรื่องโครงข่าย บรษัิทก าลงัด าเนินการ หาก
เห็นข่าวเก่ียวกับการประมูลกับกลุ่มต่างประเทศที่จะด าเนินการสรา้ง Data Center ซึ่งมีช่ือเสียงมาลงทุนใน
เมืองไทย กลุม่ของบรษัิทมีสว่นรว่มในการประมลูสรา้งเครอืข่ายใหแ้ก่โครงการเหลา่นัน้ทัง้หมด 
- Data Center ที่จะเพ่ิมขึน้ใน 1-3 ปีขา้งหนา้ จะท าใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนอ์ยา่งไร หรอืไม่  
นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงว่า เรื่องนีเ้ป็นสว่นหนึ่งใน Road Map ของบรษัิท ในชว่งหลายปีที่ผ่านมา บรษัิท
ไดพ้ัฒนาสถานีเคเบิลใตน้ า้และจะมี Submarine Cable Lan ลงในประเทศไทยที่สถานีของบริษัท ซึ่งจะสรา้ง
รายไดใ้หบ้ริษัท หลงัจากนัน้ บริษัทจะน า Fiber ไปเช่ือมต่อกบั Data Center ซึ่งปัจจบุนัมีการเช่ือมต่อกบั Data 
Center อย่างนอ้ย 15 แห่งแลว้ หากมี Data Center เพ่ิมขึน้ก็จะช่วยเพ่ิมรายไดแ้ละก าไรใหบ้ริษัท เน่ืองจากมี
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รายจ่ายคงที่ที่บริษัทสามารถบรรลุจุดคุม้ทนุ ไดแ้ลว้ ดงันั้น จ  านวนลกูคา้ที่เพ่ิมขึน้จะส่งผลใหก้ าไรของบริษัท
เติบโตตามไปดว้ย 

 นางสาวลกัษณา ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- บรษัิทจะมีการลงทนุเพ่ิมเติมหรอืไม่ เน่ืองจากเหน็ว่า อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to  
Equity Ratio: DE Ratio) เพ่ิมสงูขึน้จากปี 2566  
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงว่า แม ้DE Ratio ของบรษัิทจะสงูขึน้ แตห่ากค านวณเฉพาะหนีส้ินที่มีดอกเบีย้
สทุธิ ซึง่หมายถงึการน าเงินสดและเงินฝากไปค า้ประกนั หกัออกจากหนีเ้งินกูจ้ะมีสดัสว่นที่ลดลงจาก 0.22 เหลือ 
0.07 เน่ืองจาก DE Ratio จะรวมถึงหนีส้ินอื่น ๆ เช่น หนีส้ินที่เกิดจากสญัญาเช่า ที่เกิดจากการรบัรูท้างบญัชีเขา้
ไปดว้ย แตใ่นความเป็นจรงิแลว้หนีส้ินของบรษัิทนัน้ลดลง 
- Backlog 4,114.85 ลา้นบาท จะรบัรูร้ายไดใ้นปี 2568 เทา่ใด 
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงว่า ไม่ต  ่ากว่า 1,000 ลา้นบาท 
-      กลุม่ลกูคา้ที่มาใชส้ถานีเคเบิลใตน้ า้เป็นใครบา้ง และระยะเวลาเชา่ปีตอ่ปี หรอืก่ีปี 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า ผูใ้ชบ้ริการเคเบิลใตน้ า้นัน้ ไดแ้ก่ ผูท้ี่มีช่ือเสียงจากทางฝ่ังตะวันตกเป็นส่วน
ใหญ่ กับอีกส่วนหนึ่งที่อยู่ระหว่างการเจรจา ไดแ้ก่ การใหบ้ริการโทรศัพทร์ะหว่างประเทศ ซึ่งสัญญาการ
ใหบ้รกิารมีลกัษณะเป็นระยะยาว โดยลกูคา้จะช าระเงินลว่งหนา้และขอใชบ้รกิารในระยะเวลา 15 - 25 ปี  
-      พฒันาการของบรษัิทมีการลงทนุตอ่เน่ือง และเริ่มมีผลประกอบการที่ดีเม่ือ 2 ปีก่อน ไม่ขาดทนุและ 
สรา้งผลก าไรไดจ้นปัจจบุนั การเติบโตจากการใหบ้ริการโครงข่ายยงัสามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ืองใช่หรือไม่ 
และคาดหวงัว่าการเติบโตในปีนีเ้ทา่ใด 
นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงว่า ในปีนีบ้รษัิทคาดว่าอตัราการเติบโตดา้นรายไดแ้ละก าไรอยูท่ี่รอ้ยละ 20 จาก
การใหบ้รกิารโครงข่าย  

 นายธาดา  สขุโข  ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- การใชป้ระโยชนใ์นโครงข่าย ณ ปัจจบุนั คิดเป็นก่ีเปอรเ์ซน็ต ์และสดัสว่นลกูคา้เป็นในประเทศหรอื 
ตา่งประเทศมากกว่ากนั 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า ทรพัยส์ินของบริษัทจะมีเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ ไดแ้ก่ ส่วนที่เป็นเคเบิล ไดแ้ก่ 
Fiber Optic ซึ่งมีการใชป้ระโยชน์เม่ือปลายปีก่อนรอ้ยละ 85 อีกส่วนหนึ่ง ไดแ้ก่อุปกรณป์ระกอบ ซึ่งมีการใช้
ประโยชนถ์ึงรอ้ยละ 40 คิดเป็น 700-800 ลา้นบาทของทรพัยส์ิน  ทัง้นี ้ในส่วนของ Fiber Optic ทกุวันนีก้ารใช้
ประโยชนย์ังไม่สูงมาก ดังนั้นจึงเป็นโอกาสที่ดี ที่กลุ่มบริษัทจะน าส่วนที่เหลือใหบ้ริการกับ Data Center ซึ่ง
บรษัิทมีทรพัยส์ินที่พรอ้มจะใหบ้รกิารในมือ 
- สถานะการณก์ารแข่งขนัในการใหเ้ชา่โครงข่ายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เป็นอยา่งไร 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า มีการแข่งขันที่สูง แต่บริษัทไดมี้การจัดการท า Bundle การใหบ้ริการไป
ดว้ยกัน บริษัทมี Fiber Optic ครอบคลมุทัง้ในส่วนทางรถไฟ บนถนน และมีพันธมิตร  อีกทัง้บริษัทคงสามารถ
รกัษาก าไรสทุธิที่เป็นบวกถงึ 2 ต าแหน่งไดอ้ยู ่
- จากลา่สดุท่ีแจง้ว่าจะมีข่าวดีแจง้ในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พอจะใหข้อ้มลูครา่ว ๆ ไดห้รอืไม่ 
นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงว่า เรื่องดงักลา่วจะถกูชีแ้จงในโอกาสตอ่ไป 

 นางสาวลกัษณา  ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมดงันี ้
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- สงครามการคา้ (Trade War) กบันโยบายของดอนลัด ์จอหน์ ทรมัป์ (Donald John Trump) มีผลกระทบกบั
บรษัิทมากนอ้ยเพียงใด 

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า นโยบายดงักล่าวจะมีผลกระทบกบัธุรกิจทางดา้นการส่งออก บริษัทมิไดท้  า
ธุรกิจดา้นการส่งออก ดงันัน้จงึไม่มีผลกระทบกับบริษัท ทางดา้น Portfolio ของกลุ่มบริษัทเอง ส่วนหนึ่งมาจาก
ค่าใชจ้่ายทางดา้นบริการ อีกส่วนหนึ่งมาจากลกูคา้กลุ่มคู่ Trade War ของสหรฐัอเมริกา ซึ่งบริษัทมีการบริหาร
สดัส่วนการกระจายกลุ่มเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม นโยบายดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อบริษัท ในระยะยาว ซึ่ง
บริษัทอยู่ระหว่างการคาดการณผ์ลกระทบว่าจะมากนอ้ยเพียงใด หาก Trade War เกิดขึน้อย่างจริงจงั อตัรา
แลกเปลี่ยนทางการเงินจะมีผลกระทบกบับรษัิทเพียงใด 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทเขา้ท าสญัญากบัลกูคา้โดยใชห้น่วยเงินไทย
บาท บรษัิทจงึสามารถลดความเสี่ยงไดเ้ม่ือเงินดอลลารส์หรฐั (US Dollar) ออ่นลง 

เน่ืองจากค าถามบางสว่นเป็นค าถามในวาระอื่น ๆ ประธานฯ จงึขอตอบค าถามในวาระที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้เม่ือผูถื้อหุน้
ไดซ้ักถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
รายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ 
ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไม่นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแส
เงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จ  านวน 1 ราย รวม 120,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนีจ้  านวน

ทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  
 
วาระที ่4   พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ เน่ืองจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 จากงบการเงินเฉพาะกิจการ มีผล
ขาดทนุสะสมจ านวณ 287.57 ลา้นบาท บรษัิทจงึไม่สามารถจา่ยเงินปันผลได ้ทัง้นี ้ตามมาตรา 115 แหง่พระราชบญัญญตัิบริษัท
มหาชนจ ากัด และ ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 34  ไดก้  าหนดหา้มบริษัทจ่ายเงินปันผลหากยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทจงึเสนอใหง้ดจา่ยเงินปันผลเพ่ิมเติมจากผลประกอบการปี 2567 

เหน็ดว้ย 793,749,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.99999  
ไม่เหน็ดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00001  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ส าหรบัทนุส ารองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายก าหนด
แลว้ คือ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองอีก  

บรษัิทจงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเหน็ จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติอนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2567 ซึง่ในวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนมุัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
 
 
 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  
 

วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตโิอนทุนส ารองเพือ่ชดเชยขาดทุนสะสม 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามมาตรา 119 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) ก าหนดว่า เม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทนุส ารองตามมาตรา 51 ทนุส ารองตามมาตรา 116 
หรอืเงินส ารองอื่น เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้ทัง้นี ้การชดเชยผลขาดทนุสะสมดงักลา่วใหห้กัจากเงินส ารองอื่นก่อน 
แลว้จึงหักจากทุนส ารองตามมาตรา 116 และทุนส ารองตามมาตรา 51 ตามล าดับ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีผล
ขาดทนุสะสม 287,574,762 บาท เพ่ือใหบ้ริษัทมีความพรอ้มที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรของปี 2568 และปีต่อ ๆ ไป
ไดห้ากมีสภาพคล่องเพียงพอ โดยไม่ถกูลดทอน หรือมีอปุสรรคจากยอดขาดทนุสะสมที่ยกมาจ านวนดงักล่าว คณะกรรมการ
บรษัิทจงึขอเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการโอนทนุส ารองตามมาตรา 116 ซึง่คือส ารองตามกฎหมาย และทนุส ารอง
ตามมาตรา 51 ซึง่คือสว่นเกินมลูคา่หุน้ ไปชดเชยขาดทนุสะสม เป็นจ านวน 62,500,000 บาท และ 225,000,000 บาท ตามล าดบั 
โดยในปัจบุนับริษัทไม่มีทนุส  ารองประเภทอื่น ซึ่งภายหลงัการโอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทนุสะสมดงักล่าว ยอดขาดทนุสะสม
ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท จะเหลือเพียงจ านวน 74,762 บาท ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วจะไม่สง่ผลกระทบต่อยอด
รวมของสว่นของผูถื้อหุน้แตป่ระการใด  

บรษัิทจงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิโอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทนุสะสม  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเหน็ มีผูถื้อหุน้ซกัถาม และบรษัิทไดต้อบค าถาม ดงันี ้ 

 นางสาวลกัษณา  ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- หากโอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทนุสะสมแลว้ หลงัจากนีส้ามารถจา่ยเงินปันผลไดแ้ลว้ใชห่รอืไม่ 

เหน็ดว้ย 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงว่า สามารถจ่ายเงินปันผลได ้หากบริษัทมีก าไร และมีสภาพคล่องเพียงพอ 
โดยเหตผุลที่บรษัิทโอนทนุส ารองไปนัน้ เน่ืองจากบรษัิทยงัมีขาดทนุสะสม หากบรษัิทไม่ด  าเนินการใดเลย บรษัิท
จะสามารถเริ่มจ่ายเงินปันผลไดก้็ต่อเม่ือบริษัทมีก าไรมากกว่า 287 ลา้นบาท บริษัทจึงหาวิธีการด าเนินงานให้
ขาดทุนสะสมที่มีอยู่หมดไป โดยการโอนทุนส ารองไปหักกลบ ซึ่งภายหลังโอนทุนส ารองไปแลว้ บริษัทจะยัง
ขาดทนุอยู่ที่ 74,762 บาท ดงันั้นหากในปีนีบ้ริษัทมีก าไรเกิน 74,762 บาท บริษัทจะสามารถจ่ายเงินปันผลได ้
โดยตอ้งพิจารณาเรื่องสภาพคล่องทางการเงินประกอบดว้ย เช่นบริษัทจะไม่มีรายจ่ายเก่ียวกับการลงทุนใด
เพ่ิมเติม  

เม่ือไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความเหน็เพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติอนมุตัิโอน
ทุนส ารองเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไม่นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิโอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทนุสะสม ดว้ย
คะแนนเสียงดงันี ้
 
 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  

 

วาระที ่6  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับรายละเอียดการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
การก าหนดคา่ตอบแทน โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท ประจ าปี 2568 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิระยะเลิศ   ทะเบียนเลขที่ 7358 และ/หรอื  

2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขที่ 4298 และ/หรอื 

3. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้  ทะเบียนเลขที่ 9432  

 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามัญผู้ ถือหุน้พิจารณา
อนมุัติก  าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งมีอ  านาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท และงบการเงินรวม และก าหนดเงินค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็น
จ านวน 1,930,000 บาท ซึง่ลดลงจากปี 2567 จ านวณ 4,625 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 0.24 

เหน็ดว้ย 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 



 

31 

 

 ส  าหรบัค่าบริการอื่น ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอื่นจากส านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบบัญชีสงักัด 
บคุคล หรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั   
 ส่วนค่าสอบบญัชีของทัง้กลุ่มกิจการซึ่งรวมบริษัทย่อยในปี 2568 มีมลูค่ารวม 4,650,000 บาท ลดลงจากปีก่อนหนา้ 
27,425 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 0.59  
  อีกทัง้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2567 จึงมี
ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท ท าใหก้ารตรวจสอบรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ไม่
มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเหน็ จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อ
หุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไม่นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
 
 
 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้   
 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ ซึ่งตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 13. ก าหนดให ้“ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก
กันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ ออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้  

โดยปัจจบุนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน จงึมีกรรมการ 3 ท่าน ที่ด  ารงต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ไดแ้ก่ 

 
 
 

เหน็ดว้ย 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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1. นายนิรนัดร ์ วงษ์ชา่งหลอ่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2. นางสาวปรยีาพรรณ  ภวูกลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และรองกรรมการผูอ้  านวยการสาย
งานการตลาด และบรหิารกลาง 

3. นายพิชิต  สถาปัตยานนท ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการบรหิาร 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา  ก าหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระโดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท
รวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ระหว่างวนัที่ 9 สิงหาคม 2567 ถงึวนัที่ 30 พฤศจิกายน 
2567 แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และไม่มีการเสนอระเบียบวาระมายงั
บริษัท ทัง้นี ้นายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหลอ่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ครบวาระ ไดแ้จง้ความประสงค์
ขอไม่ต่อวาระ เน่ืองจากปัญหาดา้นสขุภาพ คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุัติแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระทัง้ 2 
ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวปรียาพรรณ  ภูวกุล และนายพิชิต  สถาปัตยานนท ์กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และให้
กรรมการที่ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ดงัเดิมดว้ย  เน่ืองจากกรรมการทัง้ 2 ทา่น เป็นผู้
มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท  

บริษัทไม่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่เขา้แทนนายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหล่อ ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงันั้นจ านวน
กรรมการของบรษัิทจะมีจ านวน 7 ทา่น จากเดิม 8 ทา่น 

และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระที่กรรมการครบการด ารงต าแหน่งตามวาระ และมีการเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่อีกครัง้ ดังนั้นจึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชุมในวาระนีเ้ป็นการ
ชั่วคราว 

ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือขา้งต้น ดงัที่ปรากฎ
ในสิ่งที่สง่มาดว้ย 4. ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเหน็ จงึขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไม่นบัเป็นฐานของคะแนน
เสียงในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม  รบัทราบกรณี นายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหล่อ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ออกตามวาระ 
ไดแ้จง้ความประสงคข์อไม่ต่อวาระ เน่ืองจากปัญหาดา้นสขุภาพ และบริษัทไม่มีการสรรหากรรมการใหม่เขา้แทน ดงันัน้จ  านวน
กรรมการของบรษัิทจะเหลือ 7 ทา่น จากเดิมมี 8 ทา่น  

และที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิแต่งตั้งนางสาวปรยีาพรรณ  ภวูกลุ และ นายพิชิต สถาปัตยานนท ์
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามล าดบัดงันี ้
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วาระท่ี 7.1  นางสาวปรยีาพรรณ  ภวูกลุ 

  

 ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้ 
 

วาระท่ี 7.2 นายพิชิต สถาปัตยานนท ์

  

 ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้ 

วาระที ่8  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 
2568 ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 14. ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทให้
สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึง
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้จัดสรร
คา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินส าหรบัปี 2568 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุซึ่ง
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงิน ส  าหรบัปี 2568 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2567 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2568 

(อัตราทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2567 
(อัตราเดิม) 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

เหน็ดว้ย 793,749,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.99999  
ไม่เหน็ดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00001  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 

เหน็ดว้ย 793,749,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.99999  
ไม่เหน็ดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00001  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2568 

(อัตราทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2567 
(อัตราเดิม) 
(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ 
บรรษัทภบิาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 
 

20,000 
15,000 

 
 

20,000 
15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  - - 

 โดยกรรมการที่มาจากกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ และในกรณี
กรรมการที่เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกนั จะไดร้บัเบีย้ประชมุในอตัราสงูสดุเพียงอตัรา
เดียว 

 ทัง้นี ้ในปี 2568 บรษัิทไม่มีการจา่ยคา่ตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดแก่กรรมการ นอกเหนือจากที่ไดร้ะบไุวข้า้งตน้ 
เชน่เดียวกบัปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2568 ตามที่เสนอมา ซึ่งวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันั้นผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงจะถูก
นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน  

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 
2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียด โดยอา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการ

เหน็ดว้ย 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000   
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000  
จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
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โดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.ฯ”) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งก าหนดหน้าที่ใหผู้้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคมที่มีโครงข่ายเป็นของตวัเองทัง้แบบที่สอง และแบบที่สาม ตอ้งด าเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. ก าหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางที่ระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 
7. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคมแบบที่สาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบก าหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางที่ส  านักงาน กสทช. ก าหนด เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนด จงึน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ ดงักล่าว รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8. เพ่ือที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบรษัิทตอ้งด าเนินการสง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน 30 วนันบัจากการประชมุสามัญผู้
ถือหุน้ประจ าปี 

ข้อ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ข้อ 7 วรรคสี่  ก  าหนดใหใ้นแต่ละปี บริษัทตอ้งส่งรายงานพฤติการณ์และ
สถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 9. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนดใหบ้ริษัท
รายงานพฤติการณใ์ดที่มีความเสี่ยงสงูว่าอาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองและอนุมัติ
ตอ่ไป 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักฎหมายดงักล่าว ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวันที่ 25กุมภาพันธ ์
2568 จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง า
กิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 
การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุัติการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่าง
ดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้ม
การกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ประจ าปี 2568 ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บั
การอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสีย
จะไม่นบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรื่องการก าหนดข้อหา้มการกระท าที่มีลักษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  

เหน็ดว้ย 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ที่ออกเสียง 793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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วาระที ่10 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียด โดยเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
และครอบคลุมถึงธุรกิจที่บริษัทอาจจะขยายในอนาคต ดังนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 เม่ือวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2568 จึงเห็นชอบให้เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท จ านวน 11 ข้อ จากเดิม 85 ข้อ เป็น 96 ข้อ รายละเอียด
วตัถปุระสงคท์ี่เพ่ิมเติมตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10. ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
 ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบรษัิท และ/หรอืบคุคลที่กรรมการผูมี้อ  านาจของบรษัิทมอบหมาย 
เป็นผูมี้อ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจ
แกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออก
เสียงลงคะแนน จะถกูนบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ
อนมุตัแิกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100  หุน้  
 

วาระที ่11 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบริคณหส์นธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค)์ 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียด โดยเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์
ของบริษัทในวาระก่อนหนา้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 จึงเห็นชอบใหแ้ก้ไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค)์ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทจ านวน 11 ข้อ 
ดงักลา่วดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความตอ่ไปนี ้

  “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิทมีจ านวน 96 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ”  

 ทัง้นี ้มอบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบรษัิท และ/หรอืบคุคลที่กรรมการผูมี้อ  านาจของบรษัิทมอบหมาย 
เป็นผู้มีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจแกไ้ข
เพ่ิมเติมถอ้ยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื

เหน็ดว้ย 793,749,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99999  
ไม่เหน็ดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00001  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000   
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000  
จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  
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แสดงความเหน็ จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัการ
อนมุตัิโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันัน้ 
ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนน จะถกูนบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ
อนมุตัแิกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100  หุน้  

วาระที ่12 พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) ก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก  าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกได ้จงึเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พ่ือเปิดโอกาสใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา เรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ เพ่ือพิจารณา แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดประสงคเ์สนอ
เรื่องอื่น ๆ ใหพิ้จารณา ประธานฯ จงึขอตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 นางสาวลกัษณา  ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- LEO ดาวเทียมวงโคจรต ่ามีผลกระทบดา้นบวกหรอืดา้นลบกบับรษัิทหรอืไม่ 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายจิรศิลป์ จยาวรรณ ตอบขอ้สอบถามจากผูถื้อหุน้ นายจิรศิลป์ จยาวรรณ ชีแ้จงว่า 
ดาวเทียมวงโคจรต ่า (LEO) มีผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ แตโ่ดยภาพรวมเป็นประโยชนใ์นเชิงบวกมากกว่าเชิงลบ 
LEO อาจจะเป็นคู่แข่งบา้งในบางพืน้ที่ เน่ืองจาก LEO มีขอ้ไดเ้ปรียบคือเป็นระบบไรส้าย เพราะฉะนัน้ในบางพืน้ที่ 
Fiber ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัส่วนใหญ่ของบริษัท อาจจะเขา้ไม่ถึง LEO จงึมีความไดเ้ปรียบ แต่ในระบบสื่อสาร LEO จะ
ไม่สามารถ Online ได ้100% ดังนั้น LEO เองก็จ  าเป็นตอ้งพึ่งพา Fiber ในเชิงธุรกิจ LEO จึงเป็นเทคโนโลยีเสริม
มากกว่าเป็นคู่แข่งโดยตรง เน่ืองจากมีการส่งเสริมกนัในเรื่องของการเขา้ถึงพืน้ที่ และตอ้งยอมรบัว่า Fiber ยงัคงมี
ความเรว็มากกว่า LEO ในปัจจบุนั แม ้LEO จะมีการพฒันาในเรื่องของความเรว็ที่ดีขึน้เรื่อย ๆ  ดงันัน้โครงข่ายหลกั
ยงัจะตอ้งเป็น Fiber แต ่LEO เพียงเขา้มาเติมเตม็และสนบัสนนุในภาพรวมเทา่นัน้ 

 นายประวิทย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้
- เน่ืองจากสถานการณปั์จจบุนั สถาบนัการเงินคอ่นขา้งเขม้งวดกบัการใหส้ินเช่ือ ทางบรษัิทมีแนวทาง 
ในการบรหิารสภาพคลอ่งอยา่งไร และมีแนวทางในการบรหิารจดัการสภาพคลอ่งในกรณีฉกุเฉินอยา่งไร 

เหน็ดว้ย 793,749,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99999  
ไม่เหน็ดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00001  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000   
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000  
จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

793,749,100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00000  



 

38 

 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงว่า ตอ้งเริ่มจากการเจรจากบัลกูคา้ หากเป็นไปไดจ้ะตอ้งเจรจาใหล้กูคา้จ่ายเงิน
ล่วงหนา้จะเป็นประโยชนม์ากที่สดุ แต่หากไม่สามารถท าไดบ้ริษัทจะตอ้งมีความพรอ้ม และมีการตดัสินใจในการ
ลงทนุที่รอบคอบ โดยเฉาพในโครงการที่ตอ้งไดร้บัสินเช่ือ ตอ้งมั่นใจว่าธนาคารจะอนมุตัิก่อนด าเนินการ   
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ส  าหรบับางโครงการ เช่น โครงการ Solar บริษัทใชเ้วลาค่อนขา้งนาน
กว่าจะสามารถเบิกเงินจากธนาคารได ้ แต่ในปัจจบุนับริษัทไดมี้การตกลงแนวทางการท างานรว่มกนักบัหน่วยงาน
อนญุาตต่าง ๆ สถาบนัทางการเงิน และทีมขายภายในของบริษัท เพ่ือใหก้ระบวนการเดินหนา้ไปไดร้วดเรว็ขึน้ ซึ่งที่
ผ่านมาเม่ือบริษัทมีการลงทนุติดตัง้โครงการ และ COD เสร็จสิน้ บริษัทจะปรกึษากับทางธนาคารขนานกันไป แต่
กว่าจะเบิกเงินได ้จะตอ้งไปพิจารณาเรื่องของการไดร้บัอนญุาตควบคู่ดว้ย ดงันัน้ในขัน้ตอนการพิจารณาลกูคา้แต่
ละราย บรษัิทจงึท างานรว่มกบัธนาคารในการศกึษาความมั่นคงทางการเงินและสถานะเครดิตของลกูคา้ เพ่ือให้
มั่นใจว่าจะสามารถเบิกเงินไดต้รงเวลาและลดความเสี่ยงในการรบัช าระล่าชา้  นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามส าคญั
กับการรหมนุวงรอบของเงินอย่างมีประสิทธิภาพ หากในช่วงเวลาใดบริษัทมีเงินสดมาก บริษัทจะน าส่งคืนเงินให้
ธนาคาร ทั้งนี ้บริษัทไม่เคยออกหุน้กู ้และใชว้งเงินจากสถาบันทางการเงินเป็นหลัก ซึ่งมีหลากหลายธนาคารที่
สนบัสนนุบรษัิท  และแตล่ะแหง่มีจดุแข็งและความถนดัที่แตกตา่งกนั ท าใหบ้รษัิทสามารถบรหิารจดัการทางการเงิน
ไดอ้ยา่งมั่นคงและตอ่เน่ือง บรษัิทจงึยงัมีเงินรองรบัโครงการในอนาคตอยู่ 
-    ลกูคา้ที่เชา่ซือ้ Solar Cell มีปิดโรงงานบา้งหรอืไม่ 
นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ ชีแ้จงว่า การที่บรษัิทจะลงทนุในโครงการ Private PPA อยา่งแรกบรษัิทจะพิจารณาเรื่อง
ความมั่นคงของลกูคา้อย่างรอบคอบโดยการตรวจสอบงบการเงินและผลการด าเนินงานของธุรกิจลกูคา้ ซึ่งจากการ
ตรวจสอบที่ผ่านมา ยงัไม่มีลกูคา้รายใดของบรษัิทที่ปิดโรงงาน และลกูคา้ยงัคงช าระเงินใหแ้ก่บรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า จากลกูคา้ทัง้หมด 37 ราย มีเพียง 1 – 2 รายที่มีการชะลอการผลิต 
อย่างไรก็ตาม  ในดา้นทางการคา้ (Commercial Model) หากลกูคา้ใชป้ริมาณหน่วยไฟฟ้าไม่ครบตามสญัญา เช่น
สัญญาก าหนดมีระยะเวลา 15 ปี และตอ้งใชห้น่วยไฟ 100 หน่วย แต่ลูกคา้ใชจ้ริงเพียง 90 หน่วย อีก 10 หน่วย 
บริษัทจะต่อระยะเวลาสญัญาต่อจาก 15 ปีออกไป  เท่ากบัจ านวนหน่วยไฟที่ยงัขาดอยู่ เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถเก็บ
รายไดค้รบถว้นตามสญัญาเดิม ดว้ยแนวทางนี ้บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงจากการผลิตที่ชะลอลงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขณะนีท้ี่ประชมุไดพิ้จารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามล าดบัวาระท่ีน าเสนอในหนงัสือเชิญประชมุครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ หากไม่
มีผูถื้อหุน้ซึ่งมีคะแนนเสียงตรงตามเง่ือนไขขา้งตน้ที่จะเสนอวาระอื่น ๆ เพ่ือพิจารณา เม่ือเป็นเวลาอนัสมควรประธานฯ จงึกล่าว
ขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุคนที่สละเวลามาเขา้รว่มการประชมุ และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

 
ปิดประชุม เวลา 15.28 น. 
 ขอรบัรองว่าเป็นรายงานการประชมุที่ถกูตอ้ง 

 
 
    ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

        (นางสาวธญัญพร  มะลิลา)                               (นายอนนัต ์ วรธิติพงศ)์                
                             เลขานกุารบรษัิท                                    ประธานที่ประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
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เอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  
บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2568 

สรุปค าถาม – ค าตอบ จากผู้ถอืหุน้เพิม่เตมิ 
 

1.  การมาของ Datacenter ALT มผีลประโยชนอ์ย่างไร 
ตอบ  มีผลดา้นบวกอยา่งมาก ชว่ยเพ่ิมการใชง้านของโครงข่ายที่มีอยู่ 
 

2.  อยากทราบว่าคู่แข่งทีม่โีครงข่ายไฟเบอรค์ล้าย ๆ กับ ALT มมีากน้อยแค่ไหน และจุดแข็งของ ALT  
เมือ่เทยีบกับคู่แข่งมอีะไรบา้ง 

ตอบ  ไม่มีบรษัิทที่คลา้ย ๆ กบั ALT จดุแข็งของ ALT คือ มีความเป็นกลาง ไม่ด  าเนินธรุกิจทบัซอ้นกบัลกูคา้, ผูป้ระกอบการ, 
Mobile,  Broadband, Datacenter, Operators และเรามีโครงข่ายตา่ง ๆ ในเสน้ทางส าคญัทางเศรษฐกิจ เชน่ แนวรถไฟ รถไฟฟ้า 
ทางดว่น ทางหลวง เสน้ทางใตด้ิน และอ่ืน ๆ 

 

3.  ขอทราบความเหน็ของผู้บริหารว่าบริษัทอยู่ในเฟสไหน เข้าใจว่าทีผ่่านมาอยู่ในเฟสลงทุน ท าใหต้้องเกบ็  
Cash ไว้ลงทุน ปัจจุบันนี้พ้นจากเฟสลงทุนหรือยัง และอีกนานแค่ไหนถึงจะเข้าเฟสเก็บเกี่ยว และผู้บริหารคิดว่าจะ
สามารถจ่ายปันผลเมือ่ไร 
 ตอบ  ปัจจบุนัเป็นเฟสการเก็บเก่ียวผลตอบแทนที่มีการลงทนุไปแลว้  
 

4.  ปีนีม้แีผนจะลงทุน Capex เทา่ไร 
ตอบ  ประมาณ 100 ลา้นบาท  
 

5.  สถานีเคเบลิใต้น า้ จะ Break event เมือ่ไร 
ตอบ  คา่เฉลี่ย 6 – 8 ปี ขึน้กบัเง่ือนไขลกูคา้ 
 

6.  สอบถามการคดิค่าเช่าของเคเบลิใต้น า้ คดิอย่างไร สามารถปรับค่าเช่าได้หรือไม่ เพราะเป็นสัญญา 
ระยะยาว 

ตอบ  โครงสรา้งตน้ทนุสรา้ง คา่ด าเนินการตลอด 25 ปี ปัจจยัทางการเงิน คา่ความเสี่ยง และอตัราก าไร เป็นพืน้ฐาน 
ในการคิดราคาคา่เชา่ 
 

7.  อยากทราบวธิีคดิค่าเช่าไฟเบอรอ์อฟตกิแตกต่างกับเคเบลิใต้น า้อย่างไร อยากทราบความเสีย่งของ 
รายได้ เช่น ถา้ Fix ระยะยาวกอ็าจจะมคีวามเสีย่งเรื่องต้นทุน เป็นต้น 

ตอบ  โครงสรา้งการคิดราคาคลา้ยกนั แตปั่จจยัที่มีผลตอ่โครงสรา้งคือ Utilization Rate ในแตล่ะชว่งเวลา ธรุกิจนีย้ิ่ง 
ระยะยาวตน้ทนุจะลดลง เน่ืองจาก Utilization เพ่ิมขึน้ 

 

8.  มคีวามเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหนทีผ่ลประกอบการจะมกี าไรต่อเน่ืองทุกไตรมาส เพราะนับตัง้แต่เข้า 
ตลาดมา ผลประกอบการออกมาไม่ดี ขาดทุนบ่อย จากราคาหุ้นที่เข้ามาเกือบ 10 บาท ตอนนี้ต ่าบาทแทบจะไม่ได้
จ่ายเงนิปันผล ทมีผู้บริหารจะใหค้วามเชื่อม่ันกับผู้ถอืหุน้มากน้อยแค่ไหน 

ตอบ  ปี 2559 – 2566 บรษัิทมีลงทนุสรา้งโครงข่ายอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้ลกูคา้ Datacenter มาชา้กว่าที่ก  าหนดไว ้ 
ดว้ยเหตผุลความไม่พรอ้มของประเทศ เช่น การแกไ้ขกฎหมาย การปรบัแกอ้ตัราภาษี และ Incentive ในการดงึดดูนกัลงทนุ ซึ่ง
ปัจจบุนัทางภาครฐัไดมี้การปรบัเปลี่ยน จงึเป็นเหตใุห ้Datacenter ตา่ง ๆ เขา้มาลงทนุในประเทศไทย จงึสง่ผลโดยตรงกบั ALT ที่
มีความพรอ้ม สามารถรองรบัการใชง้านของ Datacenter ไดม้ากมาย ปี 2568 เป็นตน้ไป จงึเป็นปีแหง่การเก็บเก่ียว



สิ่งที่สง่มาดว้ย 3. 
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ประวัตผู้ิสอบบัญชี 
 

นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7358 
 

 
 
จ  านวนปีที่เป็นผูส้อบของบรษัิท 5 ปี 
ส  านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
 
ประวตัิการศกึษา -  ปรญิญาโททางการบรหิาร  

New York Institution Technology, New York, U.S.A. 
   - ปรญิญาตรทีางการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ประสบการณ ์

-   หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้  านวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไม่มี- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ประวัตผู้ิสอบบัญชี 
 

นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 
 

 
 
จ  านวนปีที่เป็นผูส้อบของบรษัิท 0 ปี 
ส  านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตัิการศกึษา  - ปรญิญาโททางการบรหิาร (MBA)   การเงิน – จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   -  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   - ปรญิญาตรทีางการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประสบการณ ์

- ผูอ้  านวยการถึงหุน้ส่วนส านักงาน (ตัง้แต่ พ.ศ. 2549 ท างานในประเทศแถบอินโดจีน โดยเฉพาะประเทศลาวและกัมพูชา) 
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- หุน้สว่นส านกังานที่เนน้ไปในงานเก่ียวกบัการน าบรษัิทไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์(ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2554)  
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- ที่ปรกึษาอาวโุสถงึผูช้ว่ยผูอ้  านวยการ – เนน้ในเรื่องการซือ้ขายกิจการ  การตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ การฟ้ืนฟกิูจการและการ
ปรบัโครงสรา้งหนี ้ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ปูเปอรส์ เอฟเอเอส จ ากดั 

- ผูช้ว่ยผูต้รวจสอบบญัชีถงึผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์จ  ากดั 
 

ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไม่มี- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ประวัตผู้ิสอบบัญชี 
 

นางสาวธิตินนัท ์ แว่นแกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 9432 
 

 
 
จ  านวนปีที่เป็นผูส้อบของบรษัิท 0 ปี 
ส  านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตัิการศกึษา -  ปรญิญาโททางการบรหิารธรุกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรทีางการบญัชี (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้  านวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไม่มี- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
 

 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 4. 
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ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัตกิรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
ดร.อนันต ์วรธิตพิงศ ์
อายุ      71 ปี 
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี, คูส่มรส : ไม่มี , บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่มี, การถือหุน้ทางออ้ม : ไม่มี) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 10 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั     
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งทีผ่่านมาของกรรมการ 10 ปี 

จ านวนปีทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระนี ้ 11 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้   กรรมการบรษัิท /กรรมการอิสระ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 7 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ต าแหน่งอืน่ปัจจุบนัในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
10 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ 
ประวัตกิารศึกษา 
ปรญิญาเอก    ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ปรญิญาโท     ดา้นบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี  ดา้นวิศวกรรมไฟฟ้าสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบยีน ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 2 แหง่ 
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท สเต๊นท ์จีโอเทคนิคลั จ  ากดั 
2557 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา บรษัิท ดิเอก็ซเ์พิรท์ ไอซีที จ  ากดั (อาชีพหลกั) 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขันกับบริษัท ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ประวัตกิารท างานทีเ่กีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิของมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์
 กรรมการ บรษัิท สเต๊นท ์จีโอเทคนิคลั จ  ากดั 
2561 – ปัจจบุนั               ประธานคณะอนกุรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนเพ่ือผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา  
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                                     (อ.กรอ.อศ.) กลุม่อาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทลัคอนเทนต ์  
2557 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา บรษัิท ดิเอก็ซเ์พิรท์ ไอซีที จ  ากดั 
2555 – ปัจจบุนั     นายกกิตติมศกัดิส์มาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
2557                              หลกัสตูรส าหรบักรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (DCP)  

รุน่ที่ 184/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
ประวัตกิารอบรม 
2567 หลกัสตูรวิทยาการเกษตรระดบัสงู (วกส.) รุน่ที่ ๕ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2565                              หลกัสตูร WINS รุน่ที่ 2 (โครงการพฒันาเครือข่ายและศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสงูของกระทรวงการ

อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ) 
                                     หลกัสตูรการบรหิารงานต ารวจในยคุดิจิทลั รุน่ที่ 7 
                                     หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคมเจาะลกึ นมธจ.รุน่ที่ 3 
2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม  

โดยคณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
2558                       หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน ส  าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่ 3 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2554   หลกัสตูรการเสรมิสรา้งสงัคมสนัติสขุ รุน่ที่ 2 สถาบนัพระปกเกลา้  
2552 หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที่ 12  

สถาบนัพระปกเกลา้ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไม่มี 
ประวัตกิารกระท าความผดิในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา ดังต่อไปนี ้  
 การกระท าความผิดโดยไม่สจุรติ หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง ไม่มี 

 การเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไม่มี 

 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรือเคยมี
สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว      ไม่มี 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบ
ธรุกิจ อีกทัง้เหน็ว่า ดร.อนนัต ์วรธิติพงศ ์เป็นกรรมการอิสระผูมี้คณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกับกรรมการอิสระ และเหตุผลที่กรรมการอิสระด ารงต าแหน่ง เกินกว่า 9 ปี เน่ืองจากกรรมการอิสระเป็นผู้มีความรู ้ 
ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และมิไดท้  าใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป กรรมการอิสระยงัคงสามารถใหค้วามเห็น
และปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเป็นผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรม อีกทัง้ผล
การปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการอิสระเป็นที่น่าพอใจตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง บริษัทฯ จงึมีความประสงคท์ี่
จะรกัษาไวซ้ึง่กรรมการผูมี้คณุวฒุิและใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตอ่ไป  
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 



 

45 

 

ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัตกิรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จริศิลป์ จยาวรรณ 

อายุ   56 ปี  
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 0.004 (50,000 หุน้) (ตนเอง 50,000 หุน้, คูส่มรส 0 หุน้, บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 0 หุน้,  

การถือหุน้ทางออ้ม : ไม่มี) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้  26 เมษายน 2560 – ปัจจบุนั 

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งทีผ่่านมาของกรรมการ 8 ปี 

จ านวนปีทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระนี ้ 9 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้   กรรมการบรษัิท /กรรมการอิสระ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 7 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ครัง้ 
ต าแหน่งอืน่ปัจจุบนัในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
26 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
25 เมษายน 2567 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ   
26 เมษายน 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 
23 กมุภาพนัธ ์2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ประวัตกิารศึกษา 
ปรญิญาเอก  ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า State University System of Florida (Florida Atlantic University), 

USA 
ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Massachusetts Amherst, USA 
ปรญิญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาอิเลก็ทรอนิกส ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบยีน จ านวน 1 แหง่      
28 กรกฎาคม 2564 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท มิสแกรนด ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไป ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 



 

46 

 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขันกับบริษัท ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประวัตกิารท างานทีเ่กีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย      

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปี 
ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ ธนบรุี (อาชีพหลกั) 
 หวัหนา้ศนูยก์ารศกึษาดา้นการสื่อสารและการบรกิารครบวงจร 

ผูอ้  านวยการศนูยอ์งคก์รที่มีหนา้ที่รบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา ICT 
ประธานคณะอนกุรรมการ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรม
ราชปูถมัภ ์
ที่ปรกึษาศนูยค์วามเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยีอวกาศและวิจยั (ECSTAR) 

28 กรกฎาคม 2564 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท มิสแกรนด ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการคณะกรรมการวิชาการรายสาขา คณะท่ี 78 การสื่อสารโทรคมนาคม 
 กรรมการคณะกรรมการแหง่ชาติว่าดว้ยมาตรฐานเทคนิคทางไฟฟ้าระหว่างประเทศ (กมฟท.) 
2561 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรม

ราชปูถมัภ ์
2553– ปัจจบุนั  กรรมการบรหิารสมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
2548 – ปัจจบุนั  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 

หวัหนา้ศนูย ์Communication and Multimedia Research Center  
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา้และสารสนเทศ 
ภาควิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ ธนบรุ ี 

2544 – ปัจจบุนั  สมาชิกสมาคม Tau Beta Pi 
2564 – 2566 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร M.Sc. การจดัการนวตักรรมเชิงบรูณาการ บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและ

นวตักรรม 
ประธานคณะกรรมการขบัเคลื่อนดิจิทลั  บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม 

2561 – 2566 กรรมการ คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิของผูข้อรบัรองความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ สภาวิศวกร 

2563 – 2564  ที่ปรกึษาดา้นพฒันาธรุกิจดิจิทลั บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม 
ผูช้ว่ยคณบดีฝ่ายบรหิาร บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม 
หวัหนา้ศนูยวิ์จยั GMI Social Innovation บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม  

2561 – 2565 กรรมการ คณะอนกุรรมการ สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
2560 Director Accreditation Program DAP 136/2017 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
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ประวัตกิารอบรม 
2568  หลกัสตูรเทคโนโลยีอวกาศและภมิูสารสนเทศส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

2566 Personal Branding , Total Productive Management (TPM) (JIPM Certified) 

Non-Violence Communication , Spectrum Management, ITU 

Sustainability Workshop  

2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม 

โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์

2563 Enneagram 

2556 ISO17024, ISO9000 

หลกัสตูรผูต้รวจประเมินความพรอ้มมาตรฐานวิชาชีพ 

Total Productive Management (TPM) (JIPM Certified) 

การบรหิารความถ่ี (Spectrum Management) ITU  

การวางแผนโครงข่าย (Network Planning) ITU 

2546  นกับรหิารระดบักลาง 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา ไม่มี 

ประวัตกิารกระท าความผดิในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา ดังต่อไปนี ้

 การกระท าความผิดโดยไม่สจุรติ หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง ไม่มี 

 การเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   ไม่มี

 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี
สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว      ไม่มี

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้า่นการ

พิจารณาตามกระบวนการที�บรษัิทกาํหนด และมีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจ อีกทั�ง

เหน็วา่ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จิรศลิป์ จยาวรรณ เป็นกรรมการอิสระผูมี้คณุสมบตัคิรบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้

กาํหนดที�เกี�ยวกบักรรมการอิสระ และคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้วา่กรรมการอิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

หมายเหต ุ: *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2568
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ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัตกิรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ และได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศักดิ ์
อายุ     54 ปี 
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 7.911 (89,575,200 หุน้) (ตนเอง 89,575,200  หุน้, คู่สมรส 0 หุน้,  

บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 0 หุน้, การถือหุน้ทางออ้ม : 0 หุน้) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 10 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั 
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งทีผ่่านมาของกรรมการ  10 ปี 
จ านวนปีทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระนี ้ 11 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้   กรรมการบรษัิท  
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 7 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุกรรมการบรหิาร 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 5 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ครัง้ 
ต าแหน่งอืน่ปัจจุบนัในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
10 พฤศจิกายน 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท  

ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง    
กรรมการผูอ้  านวยการ 
รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธรุกิจ 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท 

ประวัตกิารศึกษา   
2536  ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบยีน  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว  
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 11 แหง่ 
20 กมุภาพนัธ ์2568 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จ  ากดั 
4 กมุภาพนัธ ์2568 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จ  ากดั 

9 สิงหาคม 2565 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 
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2564 - ปัจจบุนั      กรรมการบรษัิท อินโนว่า อินชวัรเ์ทค จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท สมารท์ อินฟราเนท จ ากดั   
2560 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จ  ากดั 
   กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากดั 
29 มกราคม 2558 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท เอแอลที โฮลดิง้ จ  ากดั 
2556 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ  ากดั 

2551 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จ  ากดั  

     กรรมการบรษัิท อินโนว่า เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ  ากดั 

2549 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท เอน็เนอรจี์ แม็คซ ์จ  ากดั  

2545 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขันกับบริษัท ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปี 
20 กมุภาพนัธ ์2568 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จ  ากดั 
4 กมุภาพนัธ ์2568 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จ  ากดั 

9 สิงหาคม 2565 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 

2564 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท อินโนว่า อินชวัรเ์ทค จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท สมารท์ อินฟราเนท จ ากดั 

2561 - 2567   กรรมการบรษัิท วินแอนดวิ์น เทเลคอม จ ากดั   
2561 - ปัจจบุนั   เหรญัญิกและกรรมการบริหาร สมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
2560 - ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จ  ากดั   
   กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากดั 
29 มกราคม 2558 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท เอแอลที โฮลดิง้ จ  ากดั 

2556 - ปัจจบุนั    กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ  ากดั 

2551 - ปัจจบุนั    กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จ  ากดั  

    กรรมการบรษัิท อินโนว่า เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ  ากดั 

2549 - ปัจจบุนั    กรรมการบรษัิท เอน็เนอรจี์ แม็คซ ์จ  ากดั  

2545 - ปัจจบุนั              กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 

2557 - 22 ธันวาคม 2566  กรรมการบรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จ  ากดั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

2560 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุน่ที่ 24 

2558  TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที่ 15 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

2555  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 96/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
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ประวัตกิารอบรม 

27 มิถนุายน – 21 พฤศจิกายน 2568  หลกัสตูรสดุยอดการบรหิารธรุกิจดว้ยกฎหมายส าหรบัผูน้  าองคก์ร  

   Super Legal Business Administration Leadership Program (Super LBA) รุน่ที่ 2 

15-16 พฤษภาคม 2567  หลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัระดบับรหิาร  บรษัิท เชา้เทอรน์ เชฟตี ้จ  ากดั 

25 เมษายน 2567   หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นการบรูณาการพฒันากรุงเทพมหานครอยา่งยั่งยืน  

   (SIMD รุน่ที่ 1) มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

2566   ABC : ACADEMY OF BUSINESS CREATIVITY โดยมหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

  Goal Setting Mastery & Growth Mindset โดยวิทยากร คณุรสสคุนธ ์กองเกต ุ
2565   หลกัสตูรสดุยอดผูน้  าวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 2 

   ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั (คปภ.) 

   หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ ๑๐ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั 

   และสง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั (คปภ.) 

   พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

   Objective Results Plus Key Action (OKRs Plus) 

2564   กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม 

   โดย คณุศภุวชัร ์ มาลานนท ์ 

   Passion Awakening โดยวิทยากร คณุรสสคุนธ ์กองเกต ุ 

   Product Training บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  พ่ีสาวนางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ  

ประวตักิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไม่มี 

ประวัตกิารกระท าความผดิในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา ดังต่อไปนี ้

 การกระท าความผิดโดยไม่สจุรติ หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง   ไม่มี 

 การเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   ไม่มี 

 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี
สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว      ไม่มี 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบ
ธรุกิจ อีกทัง้เหน็ว่า นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์เป็นกรรมการผูมี้คณุสมบติัครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด
ที่เก่ียวกบักรรมการ และเหตผุลที่กรรมการด ารงต าแหน่ง เกินกว่า 9 ปี เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์น
ดา้นตา่งๆ และมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการด าเนินงานของธรุกิจเป็นอยา่งดี สามารถท าใหธ้รุกิจด าเนินไปไดอ้ยา่งราบรื่น  อีกทัง้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถกูตอ้ง และเป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม อีกทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่
ของกรรมการเป็นที่น่าพอใจตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง บริษัทฯ จงึมีความประสงคท์ี่จะรกัษาไวซ้ึ่งกรรมการผูมี้คณุวฒุิและ
ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไป 
หมายเหต ุ: *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 
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ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัตขิองผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการเข้าใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมบุญ เศรษฐส์ันตพิงศ ์
อายุ     62 ปี 
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 0.0494 (560,000 หุน้) (ตนเอง : 560,000, คูส่มรส : ไม่มี, บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ: ไม่มี,  

การถือหุน้ทางออ้ม : ไม่มี) 
สัญชาต ิ  ไทย 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้   กรรมการบรษัิท                          
ประวัตกิารศึกษา 

2529                                 บรหิารธรุกิจบณัฑิต การธนาคารและการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบยีนจ านวน 1 แหง่   
26 กมุภาพนัธ ์2560 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
16 มิถนุายน 2559 – 8 พฤศจิกายน 2568 รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี บรษัิท เอแอลที เทเลคอม 

จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 8 แหง่ 
11 ธนัวาคม 2568 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จ  ากดั 
6 กนัยายน 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากดั 

4 กนัยายน 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ  ากดั 
2565 – ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท อินโนว่า อินชวัรเ์ทค จ ากดั 
2559 – 8 พฤศจิกายน 2568  รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี  
       บรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 
    รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี  
    บรษัิท เอน็เนอรจี์ แม็คซ ์จ  ากดั  

รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี  
    บรษัิท อินโนว่า เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ  ากดั  
    รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี  
    บรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จ  ากดั  

รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี  
    บรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ  ากดั  
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รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี  
    บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากดั  

รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 
    บรษัิท อินโนว่า อินชวัรเ์ทค จ ากดั  
2562 – 2568                    กรรมการบรษัิท สมารท์ อินฟราเนท จ ากดั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
2560                               Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 138/2017 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ประวัตกิารอบรม 

24 ตลุาคม 2568  การควบคมุภายในและปรบัปรุงระบบบญัชี จดุท่ีนกับญัชีตอ้งระมดัระวงั  
บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ  ากดั 

12 มิถนุายน 2567  Accounting for CFO 2024 บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ  ากดั 
2566   หลกัสตูรการก ากบัดแูล IT ระดบัองคก์ร รุน่ที่ 1/66 โดย สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

Goal Setting Mastery & Growth Mindset โดยวิทยากร คณุรสสคุนธ ์กองเกต ุ
Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 32/2023 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2565  Forensic Accounting การตรวจสอบการทจุริตองคก์รดว้ย "นิติบญัชีศาสตร”์  

  ผูน้  า 4 ทิศ 

  Objective Results Plus Key Action (OKRs Plus)  

  พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA) 

  โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์ 

  แนวทางการจดัท าบญัชี-ภาษีอากร ส าหรบัการลงทนุใน Cryptocurrency  

   บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ  ากดั   

   Transformative Accounting ปรบัเปลี่ยนการปฏิบตัิงาน 

   ดา้นบญัชี ดว้ยเทคโนโลยี ยคุดิจิทลั บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ  ากดั 

2563  บญัชีบรหิารเพ่ือการวางแผนและตดัสินใจ รุน่ที่ 1/63 สภาวิชาชีพบญัชี  

  (จ  านวนชั่วโมง CPD: 6 ชั่วโมง)  

  Digital Transformation [Executive Program] 

2562   TFRS ทกุฉบบั ปี 2562 รุน่ที่ 1/62 สภาวิชาชีพบญัชีผลกระทบจากรา่ง TFRS 16  

   เรื่องสญัญาเชา่ตอ่งบการเงิน 

   และอตัราสว่นทางการเงินที่ส  าคญั รุน่ที่ 1/62 สภาวิชาชีพบญัชี 

2549  โครงการประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี รุน่ที่ 7 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขันกับบริษัท ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไม่มี 
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ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไม่มี 

ประวัตกิารกระท าความผดิในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา ดังต่อไปนี ้

 การกระท าความผิดโดยไม่สจุรติ หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง   ไม่มี 

 การเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเทจ็ที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง    ไม่มี 

 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี
สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว      ไม่มี 

 หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  และเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจ อีกทั้งเห็นว่า นายสมบุญ เศรษฐ์สันติพงศ ์ เป็นผูมี้คุณสมบัติครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกับกรรมการ เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการด าเนินงานของ
ธรุกิจเป็นอยา่งดี สามารถท าใหธ้รุกิจด าเนินไปไดอ้ยา่งราบรื่น  อีกทัง้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเป็นผู้
มีคณุธรรมและจริยธรรม อีกทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ที่เคยด ารงต าแหน่งมาเป็นที่น่าพอใจตลอดระยะเวลาที่ด  ารง
ต าแหน่ง บรษัิทฯ จงึมีความประสงคท์ี่จะรกัษาไวซ้ึง่ผูมี้คณุวฒุิตอ่ไป 
หมายเหต ุ: *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 
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หลักเกณฑแ์ละวธิีการสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ  

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ รวมถึงกรรมการใหม่ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา ซึ่งรายช่ือที่ถูกเสนอมานั้น จะผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา  ก าหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  โดยจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน

จ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี้

ส  าหรบับคุคลที่ถกูเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ ยงัพิจารณาคดัเลือกตามหลักเกณฑค์ุณสมบัติของนิยาม

กรรมการอิสระ และเกณฑค์ณุสมบตัิที่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐาน  และความเช่ียวชาญจากหลากหลายดา้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อ

การด าเนินงานของบรษัิทในการใหค้  าแนะน า ขอ้คิดเหน็ในเรื่องตา่ง ๆ  ในมมุมองของผูท้ี่มีประสบการณต์รง มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 

มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั้น

คณะกรรมการบรษัิทจงึน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนทัง้หมดจะตอ้งเป็นบคุคลสญัชาติ

ไทย และในจ านวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมดตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

ของบรษัิท แตต่อ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัมติเหน็ชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้  าหนดคณุสมบตัิของกรรมการดงันี ้

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือตามหลักเกณฑ์ที่
ส  านกังานกลต.ก าหนด รวมทัง้ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหา รจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังานก าหนด  

2. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ ตามตารางก าหนดทกัษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นกฎหมาย การบญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร ์
วิศวกรรม และการบรหิารจดัการ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3. สามารถใชด้ลุยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ที่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 
4. สามารถอทุิศเวลาใหบ้รษัิทไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใสก่ารปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน 
5. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน

สามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนต์นหรือเพ่ือ
ประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตไ่ดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

6. ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการจะตอ้งไม่ใชบ่คุคลคนเดียวกนั 
7. เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัท ไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจะก าหนด

จ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
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8. พิจารณาความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจให้สอดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการด าเนินกิจการของ
กลุ่มกิจการ รวมถึงใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เป็น
สว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ 
ส  าหรบับคุคลที่บริษัทไดเ้สนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ท  าหนา้ที่เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ในครัง้นี ้

ไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ ว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม  
 

ทีม่า: กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท , นโยบายแผนสบืทอดต าแหน่ง และนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี



สิ่งที่สง่มาดว้ย 7. 

57 

 

นิยามกรรมการอสิระ 

 *คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะรว่มกนัพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะ
มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคณุวุฒิ มีประสบการณก์าร
ท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่น ๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่
นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้
 1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท 
 3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้บัการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ  านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว 
ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุ้น
เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
         
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 **คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์
และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่
ส  าคญัไดด้งันี ้

1. มีอ  านาจ หนา้ที่ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดแูลและจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์
ขอ้บงัคบัและมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ เปา้หมาย กลยทุธ ์และนโยบายของบรษัิท 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ ์นโยบายที่ส  าคญั วตัถปุระสงค ์เปา้หมายทัง้ทางดา้นการด าเนินธุรกิจ การบริหารทรพัยส์ิน 

การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท รวมทัง้ติดตามดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามแผนงาน
ที่ก  าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณากลั่นกรองรายการที่ตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีวาระหลกัในกา ร
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงันี ้

 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถงึผลการด าเนินการของบรษัิท 

 พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 

 พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบรษัิท 

 เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ตอ้งออกตามวาระ 

 เสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 พิจารณารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในสว่นที่ตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 

 เรื่องอื่น ๆ  
5. จดัใหมี้รายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุน

ทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากับและตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหนา้ที่ก  าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีที่พบ
ขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

7. ก าหนดใหมี้ระเบียบปฏิบตัิงานที่ชดัเจนและเหมาะสมจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ  
8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท 
9. จดัใหมี้กระบวนการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง (Succession Plan) 
10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งก ากับดแูลให้

บรษัิทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  และใหค้วามเหน็ชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการและ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ที่แต่งตัง้ เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนนุการปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษัิท  
ทั้งนี ้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก  าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้ 
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการ และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิ
รายการที่อาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดที่ท  ากบับริษัทหรอืบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็น
การอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

13. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึง่มีอ  านาจผกูพนับรษัิทได ้ 
14. แตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการ 

 บรษัิท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลที่
อาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้” ใหมี้ความหมายตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  เวน้แต่เรื่องต่อไปนี ้จะกระท าไดต้่อเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน ทัง้นีก้  าหนดให้
รายการที่กรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียและอยูใ่นข่ายที่กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุห้
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
-   การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
-   การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรื อการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบรษัิท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 



 

60 

 

-   การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการลดจ านวนหุน้ หรอืลดมลูคา่หุน้ 
-   การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลิกบรษัิท 
-   เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สีย
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน ตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

บริษัทจะตอ้งแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกระบวนการต่างๆอย่างถกูตอ้งและเหมาะสมในการท าหนา้ที่และรบัผิดชอบ
การด าเนินงานในธรุกิจของบรษัิทในลลุว่งและส าเรจ็  
 
 

*ทีม่า : กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
**ทีม่า : กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
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โทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบกิจการโทรคมนาคม   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๔๕  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงกําหนด
หลักเกณฑ์การกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าว  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  �ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  เรื่อง  การกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการ  
โดยคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๕�   

ขอ้ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ  เรื่อง  การกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ข้อ ๔ ในประกาศและบัญชีข้อห้ามท้ายประกาศนี้ 
�คณะกรรมการ�  หมายความว่า  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
�เลขาธิการ�  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
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�สํานักงาน�  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

�คนต่างด้าว�  หมายความว่า  คนต่างด้าวตามพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

�ใบอนุญาต�  หมายความว่า  ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมตามพระราชบัญญัติ 
การประกอบกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

�ข้อห้าม�  หมายความว่า  ข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคน   
ต่างด้าวตามแนวทางที่ระบุไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้ 

�ผู้ขอรับใบอนุญาต�  หมายความว่า  ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง
ที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง  และผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม 

�ผู้รับใบอนุญาต�  หมายความว่า  ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง   
ที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง  และผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม  และให้
หมายความรวมถึงผู้ได้รับอนุญาต  สัมปทาน  หรือสัญญาจากบริษัท  กสท  โทรคมนาคม  จํากัด  (มหาชน)  
หรือบริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน)  ซ่ึงมีสิทธิหน้าที่และความรับผิดเช่นเดียวกับผู้รับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคมแบบที่สองที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง  และผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 
แบบที่สามตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ด้วยโดยอนุโลม 

�การครอบงํากิจการ�  หมายความว่า  การมีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมโดยคนต่างด้าวในการกําหนดนโยบาย  การบริหารจัดการ  การดําเนินงาน  การแต่งตั้งกรรมการ  
การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง  อันอาจมีผลต่อการบริหารกิจการหรือการประกอบกิจการโทรคมนาคมของ  
ผู้ขอรับใบอนุญาต  หรือผู้รับใบอนุญาต  ทั้งนี้  โดยการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ก่ึงหนึ่งของจํานวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมด  การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หรือการแต่งตั้งหรือ  
การถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

ข้อ ๕ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับการประกอบธุรกิจของผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาต 
ที่ประกอบกิจการโทรคมนาคมภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี่และ
กํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  กฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบกิจการโทรคมนาคม  หรือกฎหมายอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้  เท่าที่ความในประกาศนี้  ไม่ขัดหรือแย้ง
กับความตกลงหรือสนธิสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีหรือมีความผูกพันตามพันธกรณี 

ข้อ ๖ ในการยื่นขอรับใบอนุญาต  ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตกําหนดข้อห้ามโดยยื่นต่อคณะกรรมการ  
พร้อมคํารับรองซ่ึงลงนามโดยผู้มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลว่า  จะไม่ดําเนินการใด ๆ  อันเป็นการขัดต่อ
ข้อห้ามดังกล่าว  ไม่ว่าแต่ข้อหนึ่งข้อใด  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กําหนดในประกาศนี้  และเม่ือ 
ผู้ขอรับใบอนุญาตได้จัดทําข้อห้ามดังกล่าวยืน่ตอ่คณะกรรมการแล้ว  ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเรื่องการกําหนด
ข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าว  ตามมาตรา  ๘  วรรคสาม  (๑)  

แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
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ข้อ ๗ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจําปี  ให้ผู้รับใบอนุญาต
กําหนดหรือทบทวนข้อห้ามและยื่นต่อคณะกรรมการ  พร้อมคํารับรองซ่ึงลงนามโดยผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลว่าจะไม่ดําเนินการใด ๆ  อันเป็นการขัดต่อข้อห้ามดังกล่าว  ไม่ว่าแต่ข้อหนึ่งข้อใด   
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อห้ามตามวรรคหนึ่งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของผู้รับใบอนุญาตด้วย 
ผู้รับใบอนุญาตต้องไม่กระทําการ  หรือยินยอมให้ผู้ใดกระทําการอันมีลักษณะเป็นการฝ่าฝืน 

ข้อห้ามตามวรรคหนึ่ง 
ในแต่ละปี  ผู้รับใบอนุญาตมีหน้าที่ต้องรายงานพฤติการณ์และสถานภาพการครอบงํากิจการ 

ให้คณะกรรมการทราบภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  แต่ทั้งนี้  หากมีพฤติการณ์ใดที่มีความเส่ียงสูงว่า
อาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนข้อห้ามตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้รับใบอนุญาตรายงานให้คณะกรรมการทราบในทันที  
พร้อมทั้งเสนอมาตรการป้องกันหรือแก้ไข 

ข้อ ๘ หากคณะกรรมการเห็นว่าข้อห้ามที่ผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาตกําหนด   
ไม่เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  คณะกรรมการอาจเรียกให้ผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาต
เข้าชี้แจง  จัดส่งเอกสารเพิ่มเติม  แก้ไขปรับปรุงข้อห้าม  หรือให้ดําเนินการใด ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ ๙ เม่ือมีการรายงานพฤติการณ์ตามข้อ  ๗  วรรคส่ี  หรือเม่ือปรากฏหลักฐานโดยมีเหตุ  
อันสมควรว่า  ผู้รับใบอนุญาตมีการกระทําอันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้   
ให้เลขาธิการดําเนินการตรวจสอบ  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาภายในหกสิบวัน 

เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  ผู้รับใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่เข้าชี้แจง  ให้ข้อมูล   
จัดส่งเอกสาร  หรือให้ความร่วมมือไม่ว่าด้วยประการใด  ๆ  ตามที่เลขาธิการแจ้งให้ดําเนินการ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  พฤติการณ์หรือหลักฐานตามความในข้อ  ๙  
ไม่เป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ 

(๑) หากเป็นกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้รายงานต่อคณะกรรมการ  ให้คณะกรรมการแจ้ง   
ผลการพิจารณาไปยังผู้รับใบอนุญาตดังกล่าว  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการอาจกําหนดเงื่อนไขหรือ
หลักเกณฑ์ใด ๆ  ให้ผู้รับใบอนุญาตดําเนินการเพิ่มเติมด้วยก็ได้ 

(๒) ในกรณีอ่ืน  คณะกรรมการอาจสั่งยุติเรื่อง  หรือดําเนินการตาม  (๑)  ก็ได้ 
ข้อ ๑๑ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  พฤติการณ์หรือหลักฐานตามความในข้อ  ๙  

มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้   
(๑) หากเป็นกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้รายงานต่อคณะกรรมการถึงความเส่ียงที่จะเกิดการ 

ฝ่าฝืนข้อห้ามที่กําหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศนี้  หรือที่กําหนดไว้เพิ่มเติมนอกเหนือไปจากข้อห้าม 
ตามบัญชีทา้ยประกาศนี้  ให้คณะกรรมการสั่งการให้ผู้รับใบอนุญาต  ดําเนินการแก้ไขภายในกําหนดเวลา
ไม่เกินหนึ่งปี 

(๒) ในกรณีอ่ืนที่มิได้มีการรายงานหรือคณะกรรมการเห็นว่ามีความเส่ียงที่จะเกิดการฝ่าฝืนข้อห้าม  
ให้คณะกรรมการสั่งการให้ผู้รับใบอนุญาต  ดําเนินการแก้ไขภายในกําหนดเวลาไม่เกินสามเดือน 
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ข้อ ๑๒ หากผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาตรายใดไม่ดําเนินการให้ถูกต้อง  ตามความใน
ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๑๐  หรือข้อ  ๑๑  ให้ยกคําขอหรือให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วย   
การประกอบกิจการโทรคมนาคม  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๓ กรณีผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาตที่กําหนดข้อห้ามและยื่นต่อคณะกรรมการ
ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   
เรื่อง  การกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แล้ว  
ให้ถือว่าเป็นการกําหนดข้อห้ามตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ 

สําหรับกรณีผู้ขอรับใบอนุญาต  และผู้รับใบอนุญาตที่ร้องขอขยายระยะเวลาการกําหนดข้อห้าม
ยื่นต่อคณะกรรมการไว้แล้ว  รวมทั้งผู้รับใบอนุญาตที่ยังไม่ได้กําหนดข้อห้ามยื่นต่อคณะกรรมการ 
ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   
เรื่อง  การกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

ให้ดําเนินการกําหนดข้อห้ามและยื่นต่อคณะกรรมการตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ 
ข้อ ๑๔ ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี  ให้เลขาธิการจัดทํารายงานเก่ียวกับการครอบงํากิจการ

โดยคนต่างด้าวเสนอต่อคณะกรรมการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
พลอากาศเอก  ธเรศ  ปุณศรี 

ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
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บัญชีข้อห้ามการกระทําที่มลีกัษณะเป็นการครอบงํากจิการโดยคนต่างด้าว 
 

 

     (๑) การครอบงาํกิจการผา่นการใหค้นต่างดา้ว ตวัแทน หรือตวัแทนเชิดเขา้มาถือหุ้นไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือหลีกเล่ียงประกาศฉบบัน้ี 

           (๒) การครอบงาํกิจการผา่นการถือหุน้โดยคนต่างดา้วเอง หรือถือผ่านผูแ้ทนหรือตวัแทน
ของคนต่างดา้ว โดยหุน้ดงักล่าวมีสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงมติในการประชุมผูถื้อหุ้นเกินกว่าสัดส่วน
จาํนวนหุน้ท่ีถือไวจ้ริง หรือเป็นหุน้ท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกว่าหุน้ท่ีถือโดยผูมี้สญัชาติไทย 

           (๓) การครอบงํากิจการผ่านการท่ีคนต่างด้าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่า           
โดยทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบาย การบริหารจัดการ การดาํเนินงาน หรือการแต่งตั้ ง
กรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูง  
           ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการ 
หวัหนา้ผูบ้ริหารดา้นจดัซ้ือ หวัหนา้ผูบ้ริหารดา้นการเงิน หรือบุคคลอ่ืนใดซ่ึงมีอาํนาจควบคุมหรืออิทธิพล
ต่อการบริหารกิจการหรือประกอบกิจการโทรคมนาคมในกิจการของผูข้อรับใบอนุญาต หรือผูรั้บใบอนุญาต 

           (๔) การครอบงาํกิจการผ่านการมีนิติสัมพนัธ์กบัแหล่งท่ีมาของเงินลงทุนและเงินกูจ้าก    

คนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ อาทิ การคํ้าประกนัเงินกู ้การให้กูเ้งินในอตัราดอกเบ้ียตํ่ากว่าราคาตลาด
การประกนัความเส่ียงทางธุรกิจ หรือการใหสิ้นเช่ือ ทั้งน้ี ในลกัษณะท่ีมีการเลือกปฏิบติั 

           (๕) การครอบงาํกิจการผา่นการทาํสญัญาเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา สญัญาแฟรนส์ไชส์ 

(Franchise) หรือสญัญาท่ีให้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวกบัคนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญาดงักล่าว      
มีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใชจ่้ายและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่างดา้ว 
           (๖) การครอบงาํกิจการผา่นการทาํสญัญาจดัซ้ือจดัจา้งหรือสญัญาจา้งบริหารกบัคนต่างดา้ว
หรือนิติบุคคลในเครือ หรือลกูจา้ง หรือพนกังานของคนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญาดงักล่าว
มีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใชจ่้ายและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่างดา้ว 
           (๗) การครอบงาํกิจการผา่นการร่วมประกอบกิจการกบัคนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ
โดยมีการจดัสรรหรือแบ่งตน้ทุนในการประกอบกิจการในลกัษณะท่ีมีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใชจ่้ายและ
ผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่างดา้ว 
           (๘) การครอบงาํกิจการผ่านการทาํธุรกรรมในลกัษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรือ
สมยอมดา้นราคากบัคนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ 
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ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

เรื่อง  การก าหนดขอ้ห้ามการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว  (ฉบับที่  ๒) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทศัน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  เรื่อง  การก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการ  
โดยคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๖)  (๒๔)  และมาตรา  ๘๑  แห่งพระราชบญัญตัิองคก์ร
จัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  ประกอบกับมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการโทรคมนาคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัิการประกอบกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และมาตรา  ๑๕  มาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการโทรคมนาคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๔  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๕/๑  ของประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  เรื่อง  การก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะ 

เป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“ข้อ  ๕/๑  ประกาศนี้ไม่ให้ใช้บังคับกับการประกอบธุรกิจของผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมซึ่งมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
หรือตามกฎหมายอื่น” 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๗/๑  ของประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  เรื่อง  การก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะ  
เป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

“ข้อ  ๗/๑  ในการด าเนินการตามข้อ  ๗  ให้ผู้รับใบอนุญาตจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ต่อ
คณะกรรมการเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาและก ากับดูแลให้เป็นไปตามประกาศนี้   

(๑) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ าปีในส่วนที่เกี่ยวกับการก าหนดหรือทบทวน
ข้อห้าม 

้หนา   ๓๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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(๒) ส าเนาข้อบังคับของนิติบุคคลตามที่จดทะเบียนไว้กับกระทรวงพาณิชย์ซึ่งออกให้    
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

(๓) เอกสารอื่น ๆ  ตามที่ส านักงานร้องขอ” 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  สกุิจ  ขมะสุนทร 
กรรมการกิจการกระจายเสยีง  กิจการโทรทศัน ์

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ

ท าหนา้ที่ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๔๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๓๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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ข้อมูลเกีย่วกับกรรมการอสิระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

 
นายสุชาต ิเหล่าปรีดา 
อายุ      64 ปี  
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี, คูส่มรส : ไม่มี ,บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่มี, การถือหุน้ทางออ้ม : ไม่มี) 
สัญชาต ิ  ไทย 
ทีอ่ยู่  52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทั เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
25 เมษายน 2567 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10 พฤศจิกายน 2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบ   

26 เมษายน 2567   ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
ประวัตกิารศึกษา 
2534   ปรญิญาโทบญัชีมหาบณัฑิต บญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
2531   ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบ์ณัฑิต การปกครอง มหาวิทยาลยัรามค าแหง   
2528   ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจบณัฑิต การบญัชี มหาวิทยาลยัเกรกิ  
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบยีนจ านวน 1 แหง่  
28 กรกกฎาคม 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
บรษัิท มิสแกรนด ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 1 แหง่      
2564 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท อิเควเตอร ์โซลา่ร ์แคปปิทอล จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขันกับบริษัท    ไม่มี 
ประวัตกิารท างานทีเ่กีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  ไม่มี 

ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา 
2565 – ปัจจบุนั   อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต คณะบรหิาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

(อาชีพหลกั) 
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17 ตลุาคม 2565 –15 สิงหาคม 2568 กรรมการอิสระ  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
    กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษัิท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ากดั (มหาชน) 
2564 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท อิเควเตอร ์โซลา่ร ์แคปปิทอล จ ากดั 
2564 – 2566   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
บรษัิท เอน็บีดี เฮลทแ์คร ์จ  ากดั 

2559 – 10 กนัยายน 2567  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ศิริเวช เมดิคอล จ ากดั 
2558 – 2566   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท มั่นคงสตีล จ ากดั 
2535 - 2564   อาจารยค์ณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
2567 หลกัสตูรสมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567   
 KEY concerns of Audit Committee in the age great   transformation 
2558 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 117/2015  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ประวัตกิารอบรม 
2567   Insight in SET : AC Focus รูร้อบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ 
2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม  

โดยคณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
2562   สมัมนาหวัขอ้ ความยั่งยืนของธรุกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น กลุม่บรษัิท ส  านกังานอีวาย 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไม่มี 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   ไม่มี 

การม/ีไม่ม ีส่วนได้เสยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งนี ้  
วาระท่ี 9 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 
การมส่ีวนได้เสยีกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบนั 
หรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   -ไม่เป็น – 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)          -ไม่เป็น – 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ         -ไม่มี -  
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 
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ข้อมูลเกีย่วกับกรรมการอสิระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพนิต ภูจ่นิดา 
อายุ      53 ปี 
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี, คูส่มรส : ไม่มี , บตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่มี, การถือหุน้ทางออ้ม : ไม่มี) 
สัญชาต ิ  ไทย 
ทีอ่ยู่  52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทั เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
8 สิงหาคม 2568 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
10 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  
      กรรมการบรหิารความเสี่ยง  
      กรรมการตรวจสอบ 
ประวัตกิารศึกษา 
2549  ปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต วิศวกรรมจราจร ดว้ยทนุ DAADภาควิชาวิศวกรรมจราจร  

คณะวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีดารม์สตทั เมืองดารม์สตทั สหพนัธรฐัเยอรมนี 
2541                     ปรญิญาโท การวางแผนภาคมหาบณัฑิต การวางแผนการจราจร ภาควิชาภมิูศาสตรแ์ละการวางแผน  
  มหาวิทยาลยัแหง่มลรฐันิวยอรก์ เมืองอลับานี สหรฐัอเมรกิา 
2537  ปรญิญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตรบ์ณัฑิตภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบยีน     ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไป     ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขันกับบริษัท    ไม่มี 
ประวัตกิารท างานทีเ่กีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  ไม่มี 
ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา 
2566 - ปัจจบุนั     ประธานมลูนิธิ สถาบนัการเดินและการจกัรยานไทย 
2558 - ปัจจบุนั               นายกสมาคมนกัผงัเมืองไทย 
2554 - ปัจจบุนั  หวัหนา้หน่วยวิจยัสขุภาวะเมือง ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 
   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2549 - ปัจจบุนั  กรรมการบรหิารหลกัสตูรการวางแผนภาคและเมืองมหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต (หลกัสตูรตอ่เน่ือง) 
   กรรมการบรหิารภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 



 

73 

 

2541 - ปัจจบุนั อาจารย์ประจ าภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (อาชีพหลกั) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
2558 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 116/2015  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ประวัตกิารอบรม 
2568 P01 พืน้ฐานดา้นความยั่งยืนของธรุกิจ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 ESG 101 พืน้ฐานความรูด้า้นความยั่งยืน  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 หลกัสตูร Basic Cybersecurity กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
2567 Recu Hotel Investment and Marketing รุน่ที่ 15 , Recu Academy 
2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม  
 โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่มี 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไม่มี 
การม/ีไม่ม ีส่วนได้เสยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งนี ้  
วาระท่ี 9 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 
การมส่ีวนได้เสยีกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบนั 
หรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   -ไม่เป็น – 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)          -ไม่เป็น – 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ         -ไม่มี -  
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 12. 
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ข้อก าหนดและข้อบังคับบริษัท ส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. การประชุมผู้ถอืหุน้ 

  ข้อ 24.คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นั 
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท  

  การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเหน็สมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ

เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการ

ที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้

วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ

คา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่

มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 27.ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยที่เกิดจาก

การจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

  ข้อ 25.ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ

เพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวัดอื่นทั่ว

ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29.  กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถงึผลการด าเนินการของบรษัิทในรอบ 
ปีที่ผ่านมา 
  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
  (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
  (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
  (6) กิจการอื่น ๆ  
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2. การมอบฉันทะ 
ข้อ 26. ในการประชมุผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้ 

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ  และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
  หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด  ณ  ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
 
3. องคป์ระชุม 
 ข้อ 27.  ในการประชมุผูถื้อหุน้  ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า  25  คน  
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1  ใน  3  ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ
หุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด   และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จ  านวน ผูถื้อหุน้ซึง่มาเข้า
ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก  าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอัน
ระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่  และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุ
ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

  ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชมุ  ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชมุ  ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธานกรรมการไม่มีหรือมี
แตไ่ม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 
 
4. คะแนนเสยีง 
 ข้อ 28.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบด้วย
คะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนน
เสียงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

  (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
   (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
   (ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญั  
การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธรุกิจของบรษัิท  หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
   (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
   (จ) การเพ่ิมหรอืการลดทนุของบรษัิทหรอืการออกหุน้กู ้
   (ฉ) การควบหรอืเลิกบรษัิท 
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5. คณะกรรมการ 
1. คุณสมบตัขิองกรรมการ 
 ข้อ 11. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5  คน  และกรรมการไม่นอ้ยกว่า กึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน  หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง

เดียวกนัและด าเนินธรุกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท  เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

  ในการด าเนินกิจการของบรษัิท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบรษัิท  ตลอดจนมติประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยมิชกัชา้ในกรณีที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญา
ใด ๆ ที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี  หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบจุ  านวนทัง้หมดที่เพ่ิมขึน้หรือ
ลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี 
 
2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั  เบีย้ประชมุ  บ าเหน็จ  โบนสั  หรอืผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น  ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติ  ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้ และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บั
เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
  ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท  ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 

 

3.การแต่งตัง้กรรมการ 

 ข้อ 12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 

  (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

  (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จ านวนที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ข้อ 13. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน  1  ใน  3  ของจ านวนกรรมการใน

ขณะนัน้  ถา้จ  านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น  1  ใน  3   

  กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนั้นใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก

กันว่าผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่ออกตาม

วาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
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 ข้อ 15. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 
6. การบญัชี การเงนิ และการสอบบญัชี 
1.เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 ข้อ 34. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิ
ใหจ้า่ยเงินปันผล 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน  1  เดือน  นับแต่วันที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ลงมติแลว้แต่

กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้

แก่บรษัิทหากการจา่ยเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

 ข้อ 35. คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้  เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าบรษัิทมี
ก าไรพอสมควรที่จะกระท าเชน่นัน้ได ้ และเม่ือไดจ้า่ยเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 ข้อ 36. เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้  หุน้ละเทา่ ๆ กนั  เวน้แตจ่ะไดมี้ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นส  าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

 ข้อ 37. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10  ของทนุจดทะเบียน 

  ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รอืบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุแลว้  บรษัิท
จะจา่ยเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่น  โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได้
  
2. การสอบบญัชี 

ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิท เริ่มตน้ในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 ข้อ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอตอ่ที่

ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบ

บญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้  พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
  (1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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 ข้อ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุบญัชี ก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของ
บริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง 
หรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบรษัิท 

 ใหผู้ส้อบบัญชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบสมดุ และบญัชี และหลกัฐานอื่นใดเก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยส์ิน และหนีส้ินของบรษัิทไดใ้นเวลาท าการของบรษัิท และใหมี้สิทธิที่จะเรยีกใหก้รรมการ พนกังาน และ ลกูจา้งของบรษัิทให้
ขอ้ความ และค าชีแ้จงอย่างใดๆ ตามที่จ  าเป็นส าหรบัการปฎิบตัิหนา้ที่ของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งท ารายงานว่างบดลุและ
บญัชีเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่างบดลุนัน้ไดจ้ดัท าขึน้โดยถกูตอ้ง และ
แสดงถงึกิจการที่แทจ้รงิและถกูตอ้งของบรษัิทหรอืไม่ 

 
7. บทเพิม่เตมิ 

ข้อ 47.  บญัชีขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศ 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มี

ลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.”) 

(1) การครอบง ากิจการผ่านการใหค้นตา่งดา้ว ตวัแทน หรอืตวัแทนเชิดเขา้มาถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรอืทางออ้ม เพ่ือหลีกเลี่ยงประกาศ กสทช. 

(2) การครอบง ากิจการผ่านการถือหุน้โดนคนตา่งดา้วเอง หรอืถือผ่านผูแ้ทนหรอืตวัแทนของคนตา่งดา้ว  
โดยหุน้ดงักลา่วมีสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้เกินกว่าสดัสว่นจ านวนหุน้ที่ถือไวจ้รงิ หรอืเป็นหุน้ที่มีสิทธิ

พิเศษเหนือกว่าหุน้ที่ถือโดยผูมี้สญัชาติไทย 

(3) การครอบง ากิจการผ่านการที่คนตา่งดา้วมีอ านาจควบคมุหรอืมีอิทธิพลไม่ว่าโดยทางตรงหรอื 
ทางออ้มในการก าหนดนโยบาย การบรหิารจดัการ การด าเนินงาน หรอืการแตง่ตัง้กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู  

 ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายถงึ ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการ หวัหนา้ 

ผูบ้ริหารดา้นจัดซือ้ หัวหนา้ผูบ้ริหารดา้นการเงิน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมีอ  านาจควบคุมหรืออิทธิพลต่อการบริหารกิจการหรือ

ประกอบกิจการโทรคมนาคมในกิจการของผูข้อรบัใบอนญุาต หรอืผูร้บัใบอนญุาต 

(4) การครอบง ากิจการผ่านการมีนิติสมัพนัธก์บัแหลง่ที่มาของเงินลงทนุ และเงินกูจ้ากคนตา่งดา้วหรอื 
นิติบคุคลในเครือ อาทิ การค า้ประกนัเงินกู ้การใหกู้เ้งินในอตัราดอกเบีย้ต ่ากว่าราคาตลาด การประกนัความเสี่ยงทางธุรกิจ หรือ

การใหส้ินเช่ือ ทัง้นีใ้นลกัษณะท่ีมีการเลือกปฏิบตัิ 

(5) การครอบง ากิจการผ่านการท าสญัญาเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญา สญัญา แฟรนสไ์ชร ์ 
(Franchise) หรือสญัญาที่ใหส้ิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวกบัคนต่างดา้วหรือนิติบคุคลในเครือ และสญัญาดงักล่าวมีผลเป็นการถ่ายโอน

คา่ใชจ้า่ย และผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่คนตา่งดา้ว 
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(6) การครอบง ากิจการผ่านการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งหรอืสญัญาจา้งบรหิารกบัคนตา่งดา้วหรอืนิติ 
บคุคลในเครอื หรอืลกูจา้ง หรอืพนกังานของคนตา่งดา้วหรอืนิติบคุคลในเครือ และสญัญาดงักลา่วมีผลเป็นการถ่ายโอนคา่ใชจ้่าย 

และผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่คนตา่งดา้ว 

(7) การครอบง ากิจการผ่านการรว่มประกอบกิจการกบัคนตา่งดา้วหรอืนิติบคุคลในเครอื โดยมีการจดัสรรหรอืแบง่ 
ตน้ทนุในการประกอบกิจการในลกัษณะท่ีมีผลเป็นการถ่ายโอนคา่ใชจ้า่ย และผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่คนตา่งดา้ว 
 

(8) การครอบง ากิจการผ่านการท าธรุกรรมในลกัษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรอืสมยอมดา้น 
ราคากบัคนตา่งดา้วหรอืนิติบคุคลในเครอื 

 

 

 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 13. 
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หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form B 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
Shareholder registration number        

     เขียนที่ ............................................................................... 
            Written at 
           วนัที่ ...............เดือน ...............................พ.ศ. .................... 

     Date  Month             Year 
 

(1) ขา้พเจา้ ............................................................................................ สญัชาติ ........................................ 
 I/We        Nationality 
อยูบ่า้นเลขที่ ................................................................................................................................................................. 
Residing at  
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท)  
      Being a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited,  

        โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ........................เสียง ดงันี ้
        holding the total amount of  shares and having voting rights equivalent to        vote(s),as follows: 

 หุน้สามญั .............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ..............................เสียง 
 Ordinary share     share(s) and having voting rights equivalent to   vote(s) 
 หุน้บรุมิสิทธิ ..........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ..............................เสียง 
 Preferred share     share(s) and having voting rights equivalent to   vote(s) 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทได ้โปรดใชข้อ้มลูตามหมายเหตขุอ้ 4) 
 Here by authorized (Shareholder can authorize the Company’s independent director, please refer to 
 details in Remark No.4) 

 

          1. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยู่บา้นเลขที่ ............................... 
                   Name       Age          years  Address No 
   ถนน ……….............................ต  าบล/แขวง ..............................อ  าเภอ/เขต ....................................... 
  Road        Sub-district   District 
  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................       หรือ 

  Province         Postal Code          or 
      
 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

(20 Baht Stamp 

Duty) 
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           2. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยูบ่า้นเลขที่ ............................... 
                   Name       Age          years  Address No 
   ถนน ……….............................ต  าบล/แขวง ..............................อ  าเภอ/เขต ....................................... 
  Road        Sub-district   District 
  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................        
  Province         Postal Code                  
  

  3. ช่ือ  นายสชุาติ เหลา่ปรดีา                                 อาย ุ   64      ปี อยู่บา้นเลขที่ 52/1                    
Name  Mr. Suchart Laopreeda                             Age   64  years  Address No.  52/1 
ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ต  าบล/แขวง    บางสีทอง            อ  าเภอ/เขต         บางกรวย                             
Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 
จงัหวดั               นนทบรุ ี                    รหสัไปรษณีย ์          11130                       หรือ                                   

      Province        Nonthaburi         Postal Code 11130  Or 
         

  4. ช่ือ  นายพนิต   ภู่จินดา                              อาย ุ   53      ปี อยู่บา้นเลขที่ 52/1                    
Name  Mr. Panit Pujinda                             Age   53     years  Address No.  52/1 
ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ต  าบล/แขวง    บางสีทอง            อ  าเภอ/เขต         บางกรวย                             
Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 
จงัหวดั               นนทบรุ ี                    รหสัไปรษณีย ์          11130                                                           

Province        Nonthaburi           Postal Code     11130           
         

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. โดยประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสด
จากหอ้งประชมุบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอ
บางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 Anyone of the above as my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting 
of shareholders 2026, which will be held on Friday, 24 April 2026, at 13.00 hrs. The meeting will be conducted via 
electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's meeting room; No. 52/1 Moo 
5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, Nonthaburi Province 11130, Thailand ,  or 
on any date, time and venue of any postponement thereof. 
 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
   I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my behalf at this meeting as follows; 
 
 
 
 



. 
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วาระที ่1     พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 เมือ่วันที ่25 เมษายน 2568 
Agenda 1      To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 held on  
 April 25, 2025. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                       vote(s) Disapprove                        vote(s)       Abstain           vote(s)             
            

วาระที ่2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
Agenda 2    To acknowledge the report of the Company’s annual operating results for the year 2025 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

Due to this agenda is for acknowledgement, no casting vote is required. 
 

วาระที ่3   พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
 งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้ และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม       

 2568 และรายงานของผู้สอบบญัชี 
Agenda 3    To consider and approve the Financial Statements, which consisting of the Statements of Financial Position, the  

 Statement of Comprehensive Income, the Statement of Changes in Shareholders’ Equity and the Cash Flow Statement for the 
year ended December 31, 2025, altogether with the auditor’s report. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                       vote(s) Disapprove                        vote(s)      Abstain      vote(s)             
 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
Agenda 4    To consider and approve the omission of dividend payments for the operating results of the year 2025 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

              เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                       vote(s) Disapprove                   vote(s)           Abstain     vote(s)             
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วาระที ่5  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 
Agenda 5    To consider and approve the appointment of auditors and the auditor’s remuneration for the year 2026 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                     Approve                       vote(s) Disapprove                        vote(s)       Abstain           vote(s)             
                   

วาระที ่6  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda 6   To consider and approve the appointment of directors to replace the directors who retired by rotation 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                     Approve                       vote(s) Disapprove                        vote(s)       Abstain           vote(s)             

                เหน็ดว้ยกบัการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

                     Elect each nominated director individually 

              1. นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์
                      Mr. Anant Voratitipong 

                       เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                           Approve                       vote(s)         Disapprove                     vote(s)            Abstain            vote(s)    

 2. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ 
                      Mr.Chirasil Chayawan 

                       เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                           Approve                       vote(s)         Disapprove                     vote(s)            Abstain            vote(s)            

 3. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์
                      Mrs.Preeyaporn Tangpaosak 

                       เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                           Approve                       vote(s)         Disapprove                     vote(s)            Abstain            vote(s)             
  

วาระที ่7   พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่จ านวนกรรมการ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 
Agenda 7    To consider and approve the increase in the number of directors and the appointment of new directors. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

              เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                       vote(s) Disapprove                        vote(s)       Abstain           vote(s)             
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วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตกิารเปลีย่นแปลงกรรมการผู้มอี านาจลงนามของบริษัท 
Agenda 8   To consider and approve the change of the Company’s authorized signatories. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

              เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                       vote(s) Disapprove                  vote(s)        Abstain     vote(s)             
         

วาระที ่9  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 
Agenda 9   To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2026 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

              เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                     vote(s)        Disapprove                        vote(s)           Abstain    vote(s)             
 

วาระที ่10  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดข้อหา้มการกระท าทีม่ลัีกษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคนต่างด้าว 
    พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2569 

Agenda 10    To consider and approve the prescription of prohibited acts having nature of foreign dominance B.E.2012  
      (2555) and as amended for the year 2026 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                       vote(s)        Disapprove                        vote(s)              Abstain     vote(s)             
 

วาระที ่11  พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 Agenda 11   Other matters (if any). 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

               เหน็ดว้ย ……….......…เสียง           ไม่เหน็ดว้ย……….......…เสียง          งดออกเสียง……….......…เสียง                 

                    Approve                      vote(s)       Disapprove                        vote(s)               Abstain     vote(s)             
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการ 
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
                If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote shall be 
deemed incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรอืใน 
กรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอื
เพ่ิมเติมขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
               In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, 
or in the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, 
including in the event that there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the right to consider 
and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
                Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in 
accordance with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by 
myself/ourselves. 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)   

 

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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หมายเหตุ/ Remark:  

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

 Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not 
split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated 
directors, can be elected.  

3. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the 
Attachment to this Proxy Form B.  

4. กรณีที่ผู้ถือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัททั้ง 2 ท่าน
เน่ืองจากในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัที่ท  าใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้กรรมการอีกท่านที่เขา้รว่ม
ประชุมจะไดท้  าหน้าที่เป็นผู้รับมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ดังต่อไปนี ้(รายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับ
กรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 11.) 
Shareholder who prefers to appoint an independent director as a proxy, must authorize 2 independent directors 
of the Company. This is due to the fact that should an independent director of the Company be unable to attend 
the meeting because of an occurrence of any force majeure event, another independent director will then be able 
to attend and vote in the meeting on behalf of such shareholder as follows; (Details of the independent directors 
available are set out in Enclosure 11.) 

(1) นายสชุาติ เหลา่ปรดีา / Mr.Suchart Laopreeda or 
(2) นายพนิต ภู่จินดา / Mr.Panit Pujinda 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. โดยประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบาง
กรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 The appointment of proxy by a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited for 2026 Annual 
General Meeting of shareholders , which will be held on Friday, 24 April 2026, at 13.00 hrs. The meeting will be 
conducted via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's meeting 
room; No. 52/1 Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, Nonthaburi Province 
11130, Thailand,  or such other date, time and place as the meeting may be postponed. 

 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain       
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
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 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain     
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain      
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                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
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วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เรื่อง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เหน็ดว้ย                   ไมเ่หน็ดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain      
 

 ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)   

 

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     

 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 14. 

91 

 

ข้อปฎบิตัสิ าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

ผู้ถอืหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะทีม่คีวามประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม 
กรณีแจง้ความประสงคโ์ดยน าส่งใบตอบรับเขา้ร่วมประชุม (หนังสือเชิญประชุมที่ปรากฏ QR Code ขอ้มูลบริษัท/

หลกัทรพัย)์ และเอกสารยืนยนัตวัตน มาที่ E-Mail : comsec@alt.co.th (โปรดระบ ุE-Mail และเบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ) พรอ้มทัง้สง่
เอกสารฉบบัจรงิมาถงึบรษัิทภายในวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 

กรณีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านทาง E-Request โดยการสแกน QR Code สามารถแจง้ความประสงคเ์ขา้
รว่มประชมุ และน าสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งได ้ตัง้แตว่นัที่ 24 มีนาคม 2569 ถงึวนัที่ 21 เมษายน 2569  

เม่ือบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ 
ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์จะสง่ Link ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคูมื่อการเขา้ใชง้านไป
ยงัอีเมลที่ทา่นไดส้ง่มาแจง้บรษัิท โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได้ 2 วิธีดงัตอ่ไปนี ้
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ผ่านทาง E-Mail : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาที่บรษัิทตามที่

อยู ่ดงันี ้
ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย  
จงัหวดันนทบรุี 11130 

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ผ่านทาง E-Request โดยการสแกน QR Code  
Scan QR Code เข้าไปที ่URL 

   

LINK :   

https://alt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 
กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจง้ความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านทาง E-Mail พร้อมทัง้ส่ง
เอกสารฉบบัจริงมาทีบ่รษัิท 

กรณีแจง้ความประสงคโ์ดยน าส่งใบตอบรับเขา้ร่วมประชุม (หนังสือเชิญประชุมที่ปรากฏ QR Code ขอ้มูลบริษัท/
หลกัทรพัย)์ และเอกสารยืนยนัตวัตน มาที่ E-Mail : comsec@alt.co.th (โปรดระบ ุE-Mail และเบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ) พรอ้มทัง้ส่ง
เอกสารฉบับจริงมาถึงบริษัทภายในวันอังคารที่  21 เมษายน 2569 ตามรายละเอียดในข้อ 2. ทั้งนี ้โปรดระบุหมายเลข
โทรศพัทมื์อถือของทา่นใหช้ดัเจน เพ่ือใชส้  าหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ และแนบเอกสารประกอบดงัตอ่ไปนี ้
1. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

1.1 ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

mailto:comsec@alt.co.th
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o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเชน่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวั
ราชการ หรอืใบอนญุาตขบัข่ี หรอืหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบ
หลกัฐานประกอบดว้ย

 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)
o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่บรษัิทจะเป็นผูร้บัผิดชอบอากรแสตมป์ 20 บาท เอง
o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เชน่ ส  าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ

หรอืส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอาย ุและลงลายมือช่ือรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เชน่ ส  าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรอืส  าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ

1.2 ผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคล 

 กรณีผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์
(E-Meeting)

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี)

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่น ส  าเนาบัตรประชาชน หรือส าเนาบัตร
ประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอาย ุและลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง

 กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)
o หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่บรษัิทจะเป็นผูร้บัผิดชอบอากรแสตมป์ 20 บาท เอง
o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่ออกไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้

ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ พรอ้มประทบัตรา
ส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี)

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่น ส  าเนาบัตรประชาชน หรือส าเนาบัตร
ประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอาย ุและลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เชน่เดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ลา่วขา้งตน้
กรณีที่เอกสาร หรอืหลกัฐานที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ ไม่ใชเ่อกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร

ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ
บคุคล) 
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2. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ
ตา่ง ๆ ตามขอ้ 1. โดยจดัสง่ถงึบรษัิท ภายในวันที ่21 เมษายน 2569

 ชอ่งทาง E-Mail : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่ฉบบัจรงิมาที่บรษัิท

 ชอ่งทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)
เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจง้ความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรนิกส ์(E-AGM) ผ่านทาง E-Request โดยการ
สแกน QR Code หรือ URL ด้านล่างนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี
Scan QR Code เข้าไปที ่URL 

LINK :   
https://alt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้
1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย์
2. ช่ือ (ไม่ตอ้งระบคุ  าน าหนา้)
3. นามสกลุ
4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน
5. เลือกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล
6. กด “ยืนยนั”

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้
1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)
2. Email เพ่ือรบั Link ส  าหรบัเขา้รว่มประชมุ
3. เบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ
4. เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ

4.1. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-AGM 
4.2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-AGM 
4.3. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป”

mailto:comsec@alt.co.th
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กรณี ผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บนัทกึรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 
1.1 กดอนญุาตยอมรบัใหเ้ว็บไซตเ์ขา้ถงึกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow) 

1.2 ถ่ายรูปบตัรประจ าตวัประชาชนเตม็ใบ 

 กด “ถ่ายภาพ”

 กด “บนัทกึ”

 กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่”
1.3 ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจ าตวัประชาชน 

 กด “ถ่ายภาพ”

 กด “บนัทกึ”

 กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่”
1.4 กด “ถดัไป” 
1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้
1.6 กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉันทะใหบุ้คคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 
1. บนัทกึรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง)
2. บนัทกึขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ

2.1. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
2.2. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
2.3. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.4. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
2.5. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้
5. กด “เสรจ็สิน้”

กรณี มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
1. บนัทกึรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง)
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ที่กรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น
3. กด “ถดัไป”
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้

กด “เสรจ็สิน้ 5.
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การเข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เม่ือผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั
E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูมื่อการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนั
ประชมุ 2 วนั โปรดศกึษาคูมื่อวิธีการใชง้านระบบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีทียั่งไม่ได้รับ E-Mail ดังกล่าว

ภายในวันที ่23 เมษายน 2569 ใหต้ิดตอ่บรษัิทโดยทนัที
2. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โนต้บุ๊ก (Notebook) /

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพมื์อถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ต
บา้นพืน้ฐาน

หมายเหตุ : กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทมื์อถือ จะตอ้งติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเม่ือถงึเวลา
ประชมุเทา่นัน้

4. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้
5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น
ดว้ยโดยทนัที (ใชวิ้ธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเหน็ดว้ย)

6. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบรษัิท โอเจ อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูมื่อการใชง้านระบบไปใหท้า่น

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถอืหุน้มคีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเอง หรอืไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทา่นอื่นเขา้

รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 
13. โดยระบุผู้รับมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทไดก้  าหนดไว้พรอ้มเอกสารประกอบถึงบริษัท ภายในวันที่ 21

เมษายน 2569 ผ่านชอ่งทางตอ่ไปนี้

 ทางอีเมล (E-Mail) : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาที่บรษัิท

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)
เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ทา่น 
ไดร้ะบมุาในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 
Custodian) 

กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่านสามารถติดต่อขอรบัหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ไดท้ี่ฝ่ายเลขานกุารบริษัท หรือดาวน์
โหลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบรษัิทไดท้ี่ alt.co.th หวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมนขูอ้มลูผูถื้อหุน้ หมวดยอ่ยการประชมุผู้
ถือหุน้) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูมี้
อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทับตราส าคญัของนิติบคุคล
(ถา้มี)

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน
4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจคสัโตเดียน (Custodian)
5. ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง
6. จดัสง่ขอ้มลู ผ่านชอ่งทางตอ่ไปนี้

 ทางอีเมล (E-Mail) : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาที่บรษัิท

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)
เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130

*** การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การ
ประชุมในรูปแบบเดมิ ขอความร่วมมอืผู้ถอืหุน้ไม่เดนิทางมาทีบ่ริษัท*** 

http://www.alt.co.th/
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การส่งค าแนะน า หรือค าถามเกีย่วข้องกับธุรกจิ ผลประกอบการของบริษัท หรือเกีย่วข้องกับวาระใดๆ ซึง่จะพจิารณา
ในการประชุม E-AGM  

กรณีทา่นผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน า หรอืค าถามตา่ง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้
1. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ผ่านชอ่งทางดงัตอ่ไปนี้

 อีเมล (E-Mail) : ir@alt.co.th

 โทรศพัท ์: 02-863-8999

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมู่ที่ 5
ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130

2. สง่ค าแนะน า หรอืค าถามระหว่างการประชมุ ส  าหรบัผูท้ี่เขา้รว่มประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งระบช่ืุอ และ
นามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน า  หรือค าถาม
ทกุครัง้ บรษัิทเปิดชอ่งทางในการสง่ค าแนะน า และค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

 ชอ่งทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนที่อปุกรณข์องตนเอง
หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนา
เสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากคูมื่อการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงัอีเมลของผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ)

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ ดงันี ้
1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานกุาร

บรษัิทเพ่ือสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ตามชอ่งทางการติดตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้
2. เรื่องขั้นตอนการเขา้ร่วมประชมุ และการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตน

อยา่งถกูตอ้ง และครบถว้นแลว้ ติดตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่
จดัสง่คูมื่อการใชง้านระบบไปใหท้า่น
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ประกาศ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2569 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักับขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (“ท่าน”) และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และสอดคลอ้งกับ
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษัิท บรษัิทขอแจง้ใหท้า่นทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบั
การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรงจากการกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ที่บรษัิทก าหนด หรือจาก

การสอบถามขอ้มลูของท่านไม่ว่าดว้ยวิธีการใดก็ตาม หรือจากการขอใหส้่งเอกสารที่มีขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่บริษัท แต่
อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที่บริษัทจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านมาจากแหล่งอื่นภายใตก้รอบที่กฎหมาย
อนญุาตใหส้ามารถด าเนินการได ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักลา่วขา้งตน้ เชน่ การไดร้บัขอ้มลูจากนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้
ขอ้มลูสว่นบคุคลเบือ้งตน้ที่บรษัิทท าการเก็บรวบรวมนัน้ มีดงันี ้

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป 
(1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ ลายมือช่ือ ขอ้มลูเก่ียวกบัการเปลี่ยนช่ือ – สกลุ ภาพถ่าย การ
บนัทกึภาพ/ภาพเคลื่อนไหว

(2) ขอ้มลูติดตอ่ (Contact Data) เชน่ ที่อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล
(3) ข้อมูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีธนาคาร (ที่ใช้ในการรับผลประโยชน์กรณี

จา่ยเงินปันผล เงินตน้ และ/หรอืดอกเบีย้) จ  านวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย)
(4) ขอ้มลูการติดตอ่กบับรษัิทฯ (Communication Data) เชน่ ขอ้มลูการบนัทกึภาพหรอืเสียงเม่ือมีการติดต่อ

กบับรษัิท
(5) ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท เชน่ การบนัทกึภาพน่ิง วิดีโอ
(6) ขอ้มลูเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส ์เชน่ ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID

2. วัตถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที่ไดเ้ก็บรวบรวมตามขอ้ 1. ภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี้
2.1 บริษัทจะใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพ่ือเรียก/จดัใหมี้ หรือด าเนินการจดัการประชมุ AGM ซึ่งรวมถึงการใช้

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือผูร้บัมอบฉันทะในการยืนยนัตวัตน การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือเพ่ือ
การด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุในการประชมุ AGM และตามกฎหมาย หรือเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัที่มีอ  านาจ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 บริษัทจะใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านในการจดัท าบนัทกึรายงานการประชมุ AGM และเป็นหลกัฐานในการ
เขา้รว่มประชมุรวมถงึเพ่ือการใด ๆ ตามจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ AGM อนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
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กฎหมายของบรษัิทหรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่นที่ไม่ใช่บรษัิท เวน้แตป่ระโยชนด์งักลา่วมีความส าคญันอ้ย
กว่าสิทธิพืน้ฐานของทา่น 

2.3 บริษัทจะใชข้้อมูลส่วนบุคคลของท่านส าหรับการคัดกรองผู้มีความเสี่ ยงติดโรค COVID-19 เพ่ือใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัประโยชนด์า้นการสาธารณสขุ การปอ้งกนัโรคติดต่ออนัตรายและเป็นไปตามมาตรการ
ตา่ง ๆ ที่ก  าหนดขึน้จากหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้งและเก่ียวเน่ืองกบัการจดัประชมุ AGM 

2.4 บริษัทอาจจดัใหมี้การบนัทึกภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหวในการประชมุ AGM ซึ่งอาจมีภาพของท่าน
ปรากฏในภาพถ่าย และ/หรอืภาพเคลื่อนไหว ซึง่บรษัิทอาจน าภาพถ่าย และ/หรอืภาพเคลื่อนไหวดงักลา่วไปใช้
ในการรายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชมุ AGM ทางสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ 

3. การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวใ้นรูปแบบของแฟ้มเอกสาร/สแกนเก็บไวใ้นระบบคอมพิวเตอรใ์นรูปแบบ

ของไฟลอ์ิเลก็ทรอนิกส ์โดยจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตลอดระยะเวลาที่ทา่นยงัมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทอยู ่และเก็บ
ต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 (สิบ) ปี นบัจากวนัที่บริษัทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านเป็นครัง้สดุทา้ย หรือนบัจากวนัที่ท่านมิไดมี้
สถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

เม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวบริษัทจะท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือด าเนินการอย่างใด ๆ เพ่ือท าใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นไม่สามารถระบตุวับคุคลของทา่นได ้

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหแ้ก่บคุคลภายนอกดงัตอ่ไปนี้
4.1 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุ่มของบริษัท เพ่ือวัตถปุระสงคใ์นการช่วยการด าเนินการใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคท์ี่ระบขุา้งตน้ 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดแูล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฏหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนักงานซึ่งใช้

อ  านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
กรมสรรพากร 

4.3 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งชว่ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ AGM 
ของบริษัท เช่น ผู้ให้บริการจัดกิจกรรมและการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ทนายความ ที่ปรกึษากฎหมาย สถาบนัการเงินที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นที่ปรกึษาทางการเงิน 

4.4 ธนาคารที่มีหนา้ที่จา่ยเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 

5. สทิธิของทา่นในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดก้  าหนดสิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไวห้ลายประการ

ทัง้นี ้สิทธิดงักลา่วจะเริ่มมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือกฎหมายในสว่นของสิทธินีมี้ผลใชบ้งัคบั โดยรายละเอียดของสิทธิตา่ง ๆ ประกอบดว้ย 
ก. สิทธิในการขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 
ข. สิทธิในการขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคล 
ค. สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
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ง. สิทธิในการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล 
จ. สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
ฉ. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
ช. สิทธิในการขอถอนความยินยอมในการการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
 การขอใชส้ิทธิต่าง ๆ ดงักล่าวใหด้  าเนินการผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด และในกรณีที่ท่านยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิ

ภายใตบ้ทบญัญัติของพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 เม่ือบรษัิทไดร้บัค ารอ้งขอและตรวจสอบรายละเอียด
ความถกูตอ้งส าหรบักรณีดงักล่าวแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตามบริษัทมีสิทธิที่จะปฏิเสธ 
หรอืไม่ด  าเนินการตามค ารอ้งขอดงักลา่วของทา่นไดใ้นกรณีที่กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 

6. การแก้ไขเปลีย่นแปลงประกาศฉบบันี้
บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นครั้งคราว และเม่ือมีการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงเช่นว่านั้น บริษัทจะประกาศใหท้่านทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทและ /หรือหนังสือเชิญประชมุสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี และ/หรือช่องทางแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือแจง้ใหท้่านทราบผ่านทางอีเมล ์ทัง้นี ้หากจ าเป็นตอ้งขอความ
ยินยอมจากทา่น บรษัิทฯจะด าเนินการขอความยินยอมจากทา่นเพ่ิมเติมดว้ย 

7. วธิีการตดิต่อ
ในกรณีที่มีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การใชส้ิทธิของท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ สามารถติดต่อบริษัทไดต้าม
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