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       กฎบตัรฉบบัน้ีจดัทาํโดย บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการของบริษทัจะสอบทานและ

ประเมินกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี 

 

วตัถุประสงค์ 

       คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อ
ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
และกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนมีหนา้ท่ีการกาํกบัดูแลการบริหารจดัการความยัง่ยนื ติดตามความ
คืบหน้าผลการดาํเนินงาน พิจารณา ทบทวน และให้ความเห็นชอบต่อผลการประเมินประเด็นสําคญัดา้นความยัง่ยืนของ
องค์กร และปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
แลว้แต่กรณี 
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

1. คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และ

ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด

จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

2. กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบ
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

2. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1 กรรมการสรรหากาํหนดค่าตอบแทน และ บรรษทัภิบาล จะพน้ตาํแหน่ง
เม่ือ  

  -  ลาออก  
  -  ตาย 
  -  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3. คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตั้งกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล เพ่ิมเติมได ้เพื่อ
ประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีพน้จาก
ตาํแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 2 ได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งแทน จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการท่านท่ีพน้ตาํแหน่งนั้น 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

     คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 

การสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จาํนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ท่ีครบวาระ และ/หรือ มี
ตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมา และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีกาํหนด
ไว ้

4. ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณสมบติัท่ีกาํหนดไว ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมี
ความยนิดีท่ีจะมารับตาํแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
6. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
 

การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการ บริษทัเป็นรายบุคคลในแต่
ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษทัในธุรกิจท่ี
คลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

4. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผูอ้าํนวยการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
5. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี ของบริษทัฯ 
6. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ  กรรมการผูอ้าํนวยการ  รองกรรมการผูอ้าํนวยการตามสายงาน  และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทน
ของกรรมการผูอ้าํนวยการ  รองกรรมการผูอ้าํนวยการตามสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ให้
คณะกรรมการบริษทันาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
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7. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังานโดย
ยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสร้างแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 
และบรรษทัภิบาล เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ให้
บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

บรรษัทภิบาล 

1. มีหนา้ท่ีการกาํกบัดูแลการบริหารจดัการความยัง่ยืน ติดตามความคืบหนา้ผลการดาํเนินงาน พิจารณา ทบทวนและให้
ความเห็นชอบต่อผลการประเมิน ประเด็นสาํคญัดา้นความยัง่ยนืขององคก์ร 

2. จดัทาํ และทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน นโยบายความยัง่ยืน 
นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการส่งเสริมนวตักรรม ให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน
ภาครัฐและขององค์กรท่ีทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลบริษทั เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พร้อมนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและ
อนุมติั 

3. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ แนวปฏิบติัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความยัง่ยืนต่อคณะกรรมการ
บริษทั พร้อมทั้งใหค้าํปรึกษา ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ และ
แนวปฏิบติัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความยัง่ยืน รายงานผลการปฏิบติังานผลการประเมินการปฏิบติัตามนโยบาย
การกาํกบัดูแลบริษทั  และนโยบายความยัง่ยืน และประเด็นท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการความยัง่ยนืต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.  ส่งเสริมให้บริษทัมีการส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตระหนักและเข้าใจถึง
นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน นโยบายความยัง่ยืนและ
แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรและมอบหมายใหด้าํเนินการ 
 

การรายงาน 
 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการสรรหา กาํหนด
ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

2. คณะกรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให้ ประธาน
กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลทราบล่วงหนา้ 

3. ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน  และบรรษทัภิบาลเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการ
ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4. การลงมติของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล กระทาํได้โดยถือเสียงขา้งมาก ทั้ งน้ี 
กรรมการท่านท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลง
มติในเร่ืองนั้นๆ 

5. การจดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ให้จดัส่งล่วงหนา้
ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่
นั้นได ้โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

6. คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจง
ขอ้เท็จจริงต่างๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล ทราบได ้

 
 

                                      ประกาศ ณ วนัท่ี  20  กมุภาพนัธ์   2569 
 

                   อนุมติั 
 
 

                _________________________ 
      (ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.จิรศิลป์ จยาวรรณ) 
      ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 
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สถานะการแก้ไขปรับปรุง 

คร้ังทีแ่ก้ไข วนัทีบ่ังคบัใช้ รายละเอยีดการแก้ไข 

00 26/02/2561 เอกสารใหม่ 

01 23/02/2565 

- แกไ้ขวตัถุประสงค ์
- เพ่ิมขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หวัขอ้ บรรษทัภิบาล 
- แกไ้ขขอ้ความ จาก “คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน” เป็น “คณะกรรมการสรรหา 

กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล” 
02 22/02/2567 - แกไ้ขหวัขอ้ บรรษทัภิบาล ขอ้ 2 , 3 และ 4  
03 20/02/2569 - แกไ้ขช่ือประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

 




