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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

Risk Management Committee Charter 

บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม 

 

ฉบับปรับปรุง บังคบัใช้วนัที่ 20 กมุภาพนัธ์ 2569 
อนุมัติโดย มตขิองคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่1/2569 

ในการประชุมเม่ือวนัที่ 20 กมุภาพนัธ์ 2569  



กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม 

   2 | 4 
 

              กฎบตัรฉบบัน้ีจดัทาํโดย บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัจะสอบทาน
และประเมินกฎบตัรฉบบับน้ีเป็นประจาํทุกปี 

 

       วตัถุประสงค์ 
               เพ่ือใหก้ารจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบัแนวทางพึงปฏิบติัและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Govermance อีกทั้งเพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดท้ราบถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในส่วนท่ีผูบ้ริหารและพนกังานเก่ียวขอ้ง 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
                        คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย 
                         1. กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน 
                         2. MD หรือ CEO หรือ กรรมการผูอ้าํนวยการ 
                         3. ผูบ้ริหาร 

วาระในการด ารงต าแหน่ง 
                คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของการเป็น

กรรมการบริษทั กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
  

1. นาํเสนอกรรมการบริษทัในการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดบัความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได ้
2. กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลุมถึงความ

เส่ียงประเภทต่างๆท่ีสาํคญัเช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุนและความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของ
กิจการ เป็นตน้ เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

3. กาํหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง และติดตาม
การนาํไปปฏิบติั รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และดาํเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การจดัการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม
สามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และการบริหารความเส่ียงไดถู้กนาํไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

5. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการ
ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

6. จัดให้มีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงตามความจาํเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทาํงานบริหารความเส่ีย งในดา้นบุคลากร 
งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนท่ีจาํเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

7. ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียง
และการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษทั 

8. ดาํเนินการตดัสินใจและใหต้าํแนะนาํเก่ียวกบัปัญหาสาํคญัท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการบริหารความเส่ียง 
9. นาํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบ และ/หรือ

พิจารณาทุก 6 เดือน 
10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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      การประชุมและรายงาน 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี และมีอาํนาจในการเรียก

ประชุมเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบริหารความเส่ียง ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน
กรรมการทั้งหมด 

2. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียง คนหน่ึงเป็นประธาน
ท่ีประชุม 

3. การลงมติของกรรมการบริหารความเ ส่ียง  กระทําได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้ ง น้ีกรรมการบริหารความเ ส่ียง  
ท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

4. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการบริหารความเส่ียง ใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือ
เร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน  หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นได ้โดยให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวข้องเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบได ้

 

 
 

                    ประกาศ ณ วนัท่ี  20 กมุภาพนัธ์ 2569 
                     

                                                                                                                        อนุมติั 
                                                                                      
                                                                                                                   
                                                               
                                                                                                     __________________________ 
             รองศาสตราจารย ์ดร.พนิต ภู่จินดา 
                         (ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง)  
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สถานะการแก้ไขปรับปรุง 

คร้ังทีแ่ก้ไข วนัทีบ่ังคบัใช้ รายละเอยีดการแก้ไข 

00 26/02/2561 เอกสารใหม่ 
01 23/02/2565 ทบทวนประจาํปี 
02 20/02/2569 แกไ้ขช่ือประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


