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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 
 
สถานทีจั่ดประชุม 

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ซึ่งระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์
บรษัิทเลือกใชเ้ป็นระบบท่ีใหบ้รกิารโดยบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ผา่นโปรแกรม Zoom ซึ่งเป็นระบบ E-Meeting ท่ี
ไดร้บัการรบัรองจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ (ETDA) นอกจากนัน้ ระบบการประชุม E-Meeting ของ
บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นระบบท่ีมีมาตรฐาน  ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 กรณีประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง ตามหลกัเกณฑข์อง ETDA และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสงัคม เร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ รวมทัง้กฎหมายและระเบียบ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสด จากหอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย 
– ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 
 
เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 
 ผูด้  าเนินการประชุมกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชุมไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ี
ปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึ่งประกอบดว้ย 
 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. นายสชุาต ิเหลา่ปรีดา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และ
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

3. นายพนิต ภู่จินดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. นายจิรศลิป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                    

5. นายนิรนัดร ์วงษช์่างหลอ่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการ  
ผูอ้  านวยการ      

7. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ  กรรมการบรหิาร  กรรมการบรหิารความเส่ียง  กรรมการสรรหา ก าหนด 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการตลาด 
และบรหิารกลาง 

8. นายพชิิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 
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 ทั้งนี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชมุรอ้ยละ 100 
 
ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัตพิงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 

 
ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 
นางสาวนนัทิกา ลิม้วริะยะเลศิ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

 
ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นางสาวสาธิมา จินตนเสรี จาก บรษัิท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั 
  

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าบริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชุมในวนันีต้อ่      ผู้
ถือหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านผา่นทางไปรษณีย ์
2.  ลงประกาศในหนงัสือพมิพ ์และ 
3.  เผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท  
อีกทัง้ ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชุม การสอบถาม วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
1. ในการประชุม จะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดับท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูล

ประกอบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค  าถามลว่งหนา้ก่อนการ
ประชุม เพ่ือน ามาตอบในวนัประชมุ ผ่านทางอีเมล (E-mail) ของบริษัท โดยค าถามท่ีผูถื้อหุ้นส่งมาล่วงหนา้ จะน าไปตอบใน
วาระท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป สว่นค าถามท่ีไมไ่ดเ้ก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีก าลงัด  าเนินการประชุมขอใหเ้สนอหรือสอบถามหลงัจากวาระท่ี 
12 แลว้ ซึ่งปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้รายใดสง่ค  าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

2. บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค  าถามในแตล่ะวาระ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะรายใดประสงค์
จะซกัถามหรือแสดงความเห็นผา่นช่องทาง Q&A โดยการพมิพข์อ้ความ หรือสอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน ใหแ้จง้ช่ือและ
นามสกลุ พรอ้มระบวุา่เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีท่ีไมมี่การสง่ค  าถามภายใน 1 นาที การประชุม
จะด าเนินต่อไป อย่างไรก็ตามหากผูถื้อหุ้นมีค  าถามเพิ่มเติมสามารถพิมพค์  าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A บริษัทจะตอบ
ค าถามนัน้ในภายหลงั 

3. ส าหรบัวธีิการสอบถาม สามารถท าได ้2 ช่องทางดงันี ้ 
1) สง่ค  าถามดว้ยการพมิพข์อ้ความทาง Q&A 

ใหท้่าน Click ท่ีปุ่ ม Q&A แลว้พมิพข์อ้ความ หลงัจากนัน้กดปุ่ ม Enter ขอ้ความจะถกูสง่เขา้ระบบ 
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2) สอบถามดว้ยวาจา  
ใหท้่าน Click ท่ีปุ่ ม Reaction ทางดา้นลา่ง หลงัจากนัน้กดปุ่ ม ยกมือขึน้ (Raise Hand) เม่ือพธีิกรขานช่ือ 
เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หส้อบถาม กรณีไม่สามารถสอบถามดว้ยวาจาไดภ้ายในระยะเวลา 1 
นาที ขอใหส้ง่ค  าถามเขา้มาทาง Q&A แทน 

4. การออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถือ หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และ
สามารถออกเสียงในแตล่ะวาระวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เตม็ตามคะแนนเสียงท่ีตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่ง
เท่านัน้ ในกรณีท่ีประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในเวลา 1 นาที 
มฉิะนัน้ ระบบจะถือวา่ผูถื้อหุน้ลงมตวิา่ เห็นดว้ย   

5. คะแนนเสียงท่ีตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัใินแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนังสือเชิญประชุมแลว้ และ
จะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมตใินแตล่ะวาระ 

6. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์จึงไมมี่การใชบ้ตัรลงคะแนน การออกเสียง
ลงคะแนนจะด าเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระภายใน
เวลาท่ีก าหนดคือ 1 นาที โดยบริษัทจะมีการแจง้เตือนดว้ยการนบัเวลาถอยหลงั เม่ือผูถื้อหุน้กดเลือกการ
ลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยืนยนัการลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครัง้ภายในเวลา
ท่ีก าหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้
(4)  ส  าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือ หรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยัง

โปรแกรม Chrome เพ่ือท าการลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting  
(5) เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายังหนา้ต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพ่ือ

รบัชมภาพ และเสียงของการประชมุตอ่  
7. ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลงัจากท่ีประธานท่ีประชุมรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในแต่ละวาระ 

โดยผลการนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะท่ี
ไดร้บัสทิธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ 

เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัท บริษัทไดจ้ัดใหมี้ผูก้  ากับดูแลการนับคะแนน ซึ่งเป็นท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกจากบริษัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ 
จ ากดั โดยมีนางสาวเสาวลกัษณ ์ทศศตวรรษกลุ เป็นผูท้  าหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม รวมถึง
จดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวดิีทศันด์ว้ย 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริม่ด  าเนินการประชมุ 
นายอนันต ์วรธิตพิงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้

สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) และมอบหมายให้ นางสาว
ธนารตัน ์เจรญิรฐั เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการประชมุ และให ้บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ดแูลการประชุม
ดว้ยระบบ E-Meeting รวมถึงการลงทะเบียนและนบัคะแนน  
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ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้มา
เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 3 ราย รวมจ านวน 89,700,500 หุ้น และโดยการรับมอบฉันทะจ านวน 27 ราย รวมจ านวน  
703,258,300 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชมุทัง้สิน้ 30 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้792,958,800 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.0353 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึ่งมีจ  านวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพ่ือพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระการ
ประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 รายละเอียดปรากฏตามส าเนา
รายงานการประชมุท่ีบรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ท่ีสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บั
การรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนนและบตัร
เสียจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุเม่ือ
วนัท่ี 25 เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ  านวน 1 ราย รวม 670,300 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ร่วมประชุมในวาระนี้

จ  านวนทัง้หมด 31 ราย รวม 793,629,100 หุน้  
 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 

ประธานฯ ได ้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เ น่ืองจากการรายงานผลการด าเนินงานในวาระท่ี 2 มีข ้อมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับวาระท่ี 3 ดังนั ้นเพื่อให้การประชุม
เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ค  าถามท่ีเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนข้อมูลท่ี
ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 ขอใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม

เห็นดว้ย 793,629,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,629,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ภายหลงัการน าเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมตวิาระท่ี 3 แต่ทัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั 
เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือพจิารณาอนมุตั ิ

จากนั้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์กรรมการ และ กรรมการผูอ้  านวยการ น าเสนอ
ภาพรวมและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธรุกิจตอ่ท่ีประชมุ 

 นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ไดแ้จง้วา่เนือ้หาในวาระนีมี้ดว้ยกนั 3 สว่น ไดแ้ก่ 

1. ผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2567 ซึ่งเป็นขอ้มลูในเชิงตวัเลข 
2. วสิยัทศัน ์พนัธกิจ และความส าเรจ็ตามแผนกลยทุธ ์
3. การด าเนินงานเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งเป็นสว่นท่ีนอกเหนือจากมมุมองทางดา้นการเงิน  

 นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์เรียนเชิญ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัตพิงศ ์รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและ
บญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2567 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัตพิงศ ์น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2567 ตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้ 

บริษัทมียอดรวมของรายได้อยู่ท่ี 1,273.07 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 193.47 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 13.2 แตอ่ย่างไรก็ตามแมร้ายไดข้องบรษัิทจะลดลง แตก่ าไรขัน้ตน้ของบรษัิทเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 13.2 แสดงใหเ้ห็น
วา่อตัราการท าก าไรของบรษัิทนัน้สงูขึน้จากรอ้ยละ 15.1 ในปี 2566 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 19.6 ในปี 2567  

เม่ือพิจารณาผลการด าเนินงานแยกตามกลุ่มประเภทรายได้ จะเห็นว่ารายไดจ้ากการขายสินคา้ลดลงจาก 
508.99 ลา้นบาท เป็น 147.85 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2566 มีการรบัรูร้ายไดท่ี้อยู่ในลกัษณะสญัญาเช่าเงินทุน มีการรบัรู ้
รายไดใ้นครัง้เดียว ไดแ้ก่ รายไดใ้นโครงการ Solar Rooftop อีกทัง้มีการขายมิเตอรอ์ิเล็กทรอนิกส ์(Electrical Meters) เป็น
เป้นงานโครงการ ในขณะท่ีปี 2567 ไม่มีรายไดใ้นลกัษณะดงักล่าว ท าใหร้ายไดมี้ยอดลดลง ส  าหรบังานใหบ้ริการติดตัง้วาง
ระบบ มียอดเพิม่ขึน้ 72.69 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 21.3 ซึ่งเพิม่ขึน้จาก 342.78 ลา้นบาทเป็น 415.74 ลา้นบาท และท าใหมี้
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ก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้จาก 43.82 ลา้นบาท เป็น 114.22 ลา้นบาท ส่วนงานใหบ้ริการโครงข่ายมียอดรายไดเ้พิ่มขึน้จาก 614.77 
ลา้นบาทเป็น 709.48 ลา้นบาท และมีก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้จาก 94.87 ลา้นบาทเป็น 122.16 ลา้นบาท ส าหรบัรายไดจ้ากงาน
บริการท่ีเพิ่มขึน้นัน้ เน่ืองจากโครงการลงทุนฌครงข่ายข่ายไฟเบอรท่ี์เช่ือมต่อระหว่างกรุงเทพฯ กับนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดั
ระยองไดก้่อสรา้งแลว้เสรจ็ ไดเ้ริม่ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ บรษัิทจึงมีรายไดบ้รกิารเพิม่ขึน้ตามรายละเอียดท่ีไดแ้จกแจงขา้งตน้ 

รวมทัง้สิน้ในปี 2567 บริษัทมีก าไรข้ันต้นจ านวน 250.01 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จาก 220.86 ลา้นบาทในปี 2566 
ส  าหรบัคา่ใชจ้่ายในการขายเพิม่ขึน้จาก 86.66 ลา้นบาทเป็น 88.19 ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลงจาก 128.63 ลา้น
บาท เป็น 122.10 ลา้นบาท  

นอกจากนัน้บริษัทมีการเปล่ียนแปลงซึ่งเป็นนัยยะส าคญั ไดแ้ก่การเปล่ียนแปลงตน้ทุนทางกา รเงิน ในปี 2566 
บรษัิทมีตน้ทนุทางการเงิน 24.08 ลา้นบาท แตใ่นปี 2567 บรษัิทมีตน้ทนุทางการเงิน 50.65 ลา้นบาท ส าหรบัดอกเบีย้จากเงิน
กูยื้มธนาคารในปี 2566 และ 2567 มียอดใกลเ้คียงกนัคือประมาณ 26 ลา้นบาท ทัง้นีใ้นปี 2566 มีตน้ทนุดอกเบีย้สว่นหนึ่งถูก
รวมเขา้ไปเป็นตน้ทุนโครงการ เน่ืองจากโครงการอยู่ในช่วงระหว่างก่อสรา้ง แต่ในปี 2567 เม่ืองานแลว้เสร็จ ดอกเบีย้จึงไม่
สามารถน าไปรวมเป็นตน้ทุนโครงการได ้รายจ่ายดอกเบีย้ทัง้ 25 ลา้นบาทจึงถูกนับอยู่ในเป็นตน้ทุนทางการเงินในงบก าไร
ขาดทนุ อีกทัง้ยอดรวมของดอกเบีย้นัน้สงูขึน้ เน่ืองจากมีการรวมตน้ทนุทางการเงินจากการค านวณหนีส้ินสญัญาเช่า ซึ่งเป็น
การน าสญัญาเช่า หรือสญัญาบริการระยะยาวท่ีมีรายจ่ายเป็นรายเดือน มาค านวณเป็นมลูค่าปัจจุบนั และถูกใส่เขา้ไปใน
สนิทรพัยส์ทิธิการใชใ้ยงบดลุ ซึ่งในทางบญัชีถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายโดยจะทยอยตดัจ าหน่ายเป็นรายเดือน ในลกัษณะเดียวกับ
กบัคา่เส่ือมราคา ในขณะเดียวกนัฝ่ังรายจ่ายท่ีตอ้งจ่ายค่าเช่าใหก้บัเจา้ของท่ีดิน จะไมไ่ดบ้นัทึกเป็นค่าเช่า แตจ่ะน าไปบนัทึก
เป็นหนีส้นิสญัญาเช่าในงบดลุมีการค านวณดอกเบีย้เสมือนเป็นเงินกูยื้ม เม่ือมีการจ่ายคา่เช่าออกไป ก็จะน าไปตดัยอดหนีส้ิน
สญัญาเช่า เหมือนเป็นการช าระคืนนหนี ้ตดัจ่ายทัง้ดอกเบีย้และเงินตน้  

จึงจะเห็นไดว้่าดอกเบีย้ในส่วนของหนีส้ินสญัญาเช่าเพิ่มขึน้ จาก 6 ลา้นบาทในปี 2566 เป็น 13 ลา้นบาทในปี 
2567 เน่ืองจากมีการเช่าโครงขา่ย และท่ีดนิเพิม่ขึน้  

ในสว่นของอตัราดอกเบีย้ธนาคาร ในปี 2566 มีอตัราเฉล่ียอยู่ท่ีรอ้ยละ 4.74 สว่นในปี 2567 ดอกเบีย้เพิม่ขึน้เป็น
รอ้ยละ 5.25 โดยเฉล่ียทัง้ปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิก่อนภาษีเป็นจ านวน 19.88 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2566 ซึ่งมีก าไรอยู่ท่ี 
38 ลา้นบาท โดยเหตผุลทางดา้นตน้ทุนการเงินตามท่ีอธิบายขา้งตน้ หลงัหักภาษีเงินได ้บริษัทมีก าไรสทุธิในปี 2567 เป็น
จ านวน 8.10 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนหนา้ท่ีมียอดอยู่ท่ี 21.99 ลา้นบาท  

ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงนิ บรษัิทมีสนิทรพัยร์วม 4,224.33 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 ซึ่งมียอดอยู่ท่ี 
3,630.41 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 593.92 ลา้นบาท และมีหนีส้ินเพิ่มขึน้จาก 2,017.88 ลา้นบาทในปี 2566 เป็น 
2,604.75 ลา้นบาทในปี 2567 รายการสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึน้ท่ีส  าคญัไดแ้ก่ เงินฝาก และเงินค  า้ประกัน มียอดรวมอยู่ท่ี 115.19 
ลา้นบาท มีสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นจ านวน 285.78 ลา้นบาท มีโครงข่ายใยแกว้ซึ่งลงทุนแลว้เสร็จจ านวน 165.16 ลา้นบาท 
ในส่วนของรายการท่ีลดลงไดแ้ก่ ลกูหนีก้ารคา้ ลกูหนีต้ามสญัญา ลดลง 40.57 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง 69.84 ลา้น
บาท และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนลดลง 12.85 ลา้นบาท  

สว่นของหนีส้นิมีรายการท่ีเพิม่ขึน้อย่างมีนยัยะส าคญั ไดแ้ก่เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้เพิม่ขึน้ 466.49 ลา้นบาท ซึ่ง
บรษัิทน าเงินจ านวณนีไ้ปใชใ้นการก่อสรา้งโครงข่าย ในสว่นหนีส้ินสญัญาเช่า เป็นการค านวณสญัญาเช่าระยะยาวเขา้มาใน
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งบการเงินจ านวน 272.67 ลา้นบาท ในส่วนเงินกูยื้มธนาคารมีการจ่ายช าระคืนหนี้ธนาคารไป จึงลดลงเหลือจ านวน 97.50 
ลา้นบาท และมีการช าระคืนเจา้หนีก้ารคา้ จึงลดลงเหลือ 41.24 ลา้นบาทเม่ือพจิารณา 

อัตราส่วนทางการเงนิ อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ มียอดเพิม่สงูขึน้จาก 1.25 เท่าเป็น 1.67 เท่า แตเ่น่ืองจากบรษัิทมี
เงินสดอยู่เป็นจ านวณค่อนขา้งมาก หากค านวณเฉพาะในส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้สทุธิ จะเห็นไดว้า่อตัราส่วนลดลงจาก 0.22 
เท่าเหลือเพียง 0.07 เท่า ส  าหรบัอัตราส่วนทุนหมนุเวียนเพิ่มขึน้จาก 0.92 เท่าเป็น 1.27 เท่า แสดงใหเ้ห็นว่างบการเงินของ
บรษัิทอยู่ในฐานะท่ีดี  

 

ส าหรบังบกระแสเงินสด บริษัทมีเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน 698.14 ลา้นบาท เงินใชจ้่ายไปเพ่ือการลงทนุ 
360.28 ลา้นบาท ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงิน มีการช าระคืนไม่ว่าจะเป็นหนีเ้งินกูธ้นาคาร หรือหนีส้ินสญัญาเช่าจ านวณ 
226.42 ลา้นบาท เม่ือน าทัง้สามรายการมารวมกนัยงัมียอดสทุธิเป็นบวก จ านวน 111.44 ลา้นบาท และเม่ือรวมกบัเงินสดตน้
ปีจ านวน 137.01 ลา้นบาท กับผลขาดทุนจากเงินสดท่ีบริษัทถือไวใ้นรูปแบบของเงินตราต่างประเทศเป็นจ านวน 2.14 ลา้น
บาท รวมแลว้ ณ สิน้ปี 2567 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมทัง้สิน้ 246.31 ลา้นบาท 

 

ส าหรบั BACKLOG ในสิน้ปี 2567 บริษัทมีงานอยู่ในมือจ านวน 4,114.85 ลา้นบาท ซึ่งยอดดงักล่าวเป็นยอดท่ีมี
งานในมือ มีการพรีออเดอร ์(Pre-Oder) จากลกูคา้แลว้ หรือมีสญัญากบัลกูคา้แลว้ แตย่งัไมไ่ดร้บัรูเ้ป็นรายไดใ้นงบการเงิน ซึ่ง
จากสถิติในอดีต จะมีการรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นงบการเงินประมาณไตรมาสละ 300 ลา้นบาท ในหนึ่งปีจึงจะมีการรับรูร้ายได้
มากกวา่ 1,000 ลา้นบาท  
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นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ไดน้  าเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธข์องบริษัทต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีการ
ปรบัเปล่ียนวิสยัทัศน์ใหต้รงกับสถานะการของบริษัทและการขบัเคล่ือนธุรกิจ โดยคาดหวงัการเป็นผูน้  าในดา้นโครงสร้าง
พืน้ฐานเพ่ือธุรกิจดิจิทัลและพลงังานทดแทน โดยพทัธกิจคือการน าโครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นดิจิทัลมาใหบ้ริการทัง้ภาครฐั 
และภาคเอกชน โดยมุ่งเนน้ Stakeholder ใน EcoSystem ผ่านการลดตน้ทุนลง และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 
ดว้ยการใชท้รพัยากรร่วมกัน ในดา้นของ EcoSystem มีรูปแบบท่ีหลากหลายในการขบัเคล่ือนธุรกิจดิจิทัล ดงันัน้จึงจ  าเป็น
จะตอ้งมีพทัธมติร หรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเป็นเลศิในแตล่ะดา้น มาช่วยกนัขบัเคล่ือนธรุกิจใหเ้กิดขึน้  

 

โดย Road Map ของบริษัทในช่วงท่ีผ่านมาตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทขึน้ในปี 2544 จนถึงปี 2558 เป็นช่วงของการ
วางรากฐานและสรา้งโครงข่ายโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการส่ือสาร หลงัจากนัน้บรษัิทปรบับทบาทจากผูพ้ฒันาโครงขา่ยมาเป็น
ผูใ้หบ้ริการ ในปี 2558 จนถึงปี 2563 โดยไดส้รา้งโครงข่ายของตนเองเพ่ือใหบ้ริการกับกลุ่มผูป้ระกอบการดา้นโทรคมนาคม 
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยโครงขา่ยของบรษัิทไดเ้ช่ือมตอ่ถึงชายแดนของทัง้ประเทศพมา่ ลาว เขมร และมาเลเซีย จน
ในปี 2563 เป็นตน้มา เม่ือบรษัิทไดส้รา้งโครงข่ายต่าง ๆ หรือ Infrastructure เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ บรษัิทไดมุ้ง่เนน้การต่อยอด
และขยายการใชง้านโครงสรา้งพืน้ฐานเหล่านี ้ ไปสู่การบริการในรูปแบบงานต่าง ๆ ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่ม
ลกูคา้ โดยมีการขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี AI มาประยุกตใ์ชก้ับแอปพลิเคชนัต่าง ๆ  ทัง้นี ้บริษัทจึงมีการเพิ่มการใชป้ระโยชน์
บนโครงขา่ยอนัเป็นทรพัยส์นิของบรษัิท ซึ่งเป็นรูปแบบงานปัจจบุนัของบรษัิท  

รูปแบบของโครงสร้างของกลุ่มบริษัทและบริษัทในเครือ แต่ละบริษัทจะมีจุดเด่นท่ีแตกต่างกนั ส่งเสริมกัน
ในส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชท้ั้งหมด โดยรูปแบบของธุรกิจของบริษัทมีการปรบัเปล่ียนเพิ่มเติม
บางสว่น ไดแ้ก่ ในสว่นของโครงสรา้งพืน้ฐานดจิิทัล ซึ่งเป็นการด าเนินการตัง้แตอ่ดีตถึงปัจจบุนั และในอนาคตของบริษัท โดย
เป็นในสว่นการใหบ้รกิารเช่าเสาโทรศพัทมื์อถือ โครงขา่ยใยแกว้น าแสงรวมถึงโครงขา่ยใตด้นิ รวมทัง้การใหบ้รกิารช่องทางการ
ส่งสญัญาณ (Bandwidth) ทัง้ในและต่างประเทศ รวมถึงการใหเ้ช่าสถานีเคเบิลใตน้ า้ เพ่ือรองรบัการมาถึงของสายเคเบิล
ส่ือสารใตน้ า้ท่ีจะเขา้มาในประเทศไทย 
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นอกจากนี ้ในดา้นพลงังานอจัฉะรยิะ (Smart Energy) เป็นสว่นท่ีบรษัิทไดด้  าเนินการมาจนถึงปัจจุบนั และยังคง
ด าเนินต่อไปในอนาคต โดยเป็นการใหบ้ริการเก่ียวกบัสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (Private Power Purchase Agreement: Private 
PPA)  และการใหบ้ริการดา้นพลงังานสะอาด ซึ่งเป็นการสรา้งรายไดท่ี้ถูกกฎหมาย (Legaling Income) เน่ืองจากส่วนใหญ่
สญัญาท่ีบริษัทเขา้ท า จะมีระยะเวลา 15-20 ปี รวมถึงการใหบ้ริการดา้นสมารท์กรดิ (Smart Grid) ซึ่งเป็นส่วนท่ีขบัเคล่ือนก
ริด (Grid) ของไฟฟ้าแบบใหม่ในเชิงบูรณาการ ท าให้มีพลังงานสะอาดเข้าถึง Grid ต่าง ๆ และสามารถใช้ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ ในราคาท่ีถกูลง 

เน่ืองจากในปีนีบ้ริษัทสรา้งโครงข่าย หรือ Infrastructure ต่าง ๆ เสร็จสิน้เรียบรอ้ย บริษัทจึงไดข้ยายสู่ธุรกิจดา้น
การเช่ือมโยงและพฒันาระบบงาน (System Integrator: SI) เพิม่ขึน้ ซึ่งเป็นการเพิ่มการใชป้ระโยชนใ์นทรพยส์ินท่ีบริษัทมีอยู่ 
โดยการพฒันางานในดา้นดจิิทลัและระบบขบัเคล่ือนดว้ย AI ซึ่งช่วยผลกัดนัใหก้ารรบัรูร้ายไดข้องบรษัิทเตบิโตอย่างรวดเรว็ 

ในสว่นของธรุกิจในรูปแบบ Platform เป็นการสรา้งรูปแบบธรุกิจในระยะกลางถึงระยะยาว ซึ่งเป็นการสรา้งรายได้
ประจ า และสญัญาระยะยาวใหแ้ก่บรษัิท ซึ่งสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่กลุม่บรษัิทตอ่ไป  

ความคืบหนา้ของธรุกิจของบรษัิทในช่วงปีท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนั และแนวโนม้ในอนาคต ท่ีผา่นมาบรษัิทไดส้รา้ง
โครงขา่ยอย่างตอ่เน่ืองตลอดแนวเสน้ทางรถไฟฟา้ ซึ่งจะผา่นกลางกรุงเทพมหานคร รวมถึงทางดว่นซึ่งครอบคลมุถึง 5 จงัหวดั 
อีกทัง้โครงขา่ยใตด้ิน ซึ่งบรษัิทรว่มมือกับการไฟฟ้านครหลวง ปัจจบุนัมี 4 เสน้ทาง ไดแ้ก่ พหลโยธิน พญาไท ประดพิทัธ ์และ
สขุมุวิท ซึ่งบริษัทจะขยายงานในส่วนนีอ้ย่างต่อเน่ือง และจะด าเนินการควบคู่ไปกับการสรา้งโครงข่ายไฟฟ้าใตด้ิน ซึ่งจะมี
ความคืบหนา้พฒันาไปในแตล่ะปี  

ในช่วงปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการให้บริการ Bandwidth แก่ผูป้ระกอบการโทรคมนาคม จากทั้งประเทศพม่า ลาว 
เขมร และมาเลเซีย ซึ่งมีการพาดผ่านท่ีประเทศไทย บริษัทจึงมีอัตราการใชป้ระโยชนจ์ากโครงข่ายอยู่ในระดบัถึงรอ้ยละ 85 
บริษัทมีการวิเคราะห์และวางระบบงานเพ่ือเช่ือมโยงการให้บริการ และรองรับการเติบโตของศูนย์ขอ้มูล (Data Center) 
รวมถึงเศรษฐกิจดจิิทลั นอกจากนีบ้รษัิทมีการเช่ือมโยง Data Center ในประเทศกบัศนูยก์ลาง Data Center ทัง้ระดบัประเทศ 
และระดบัภมูภิาค ซึ่งท าใหมี้การใชป้ระโยชนจ์ากโครงขา่ยของบรษัิทเพิม่ขึน้ 

ในดา้นการใหบ้ริการเคเบิลใตน้ า้ บริษัทมีการใหบ้ริการสถานีเคเบิลใตน้ า้ท่ีจังหวดัสตลู ในปีนีบ้ริษัทมีแผนการ
ด าเนินงานท่ีจะขายการใชป้ระโยชนไ์ปยงัพืน้ท่ีต่าง ๆ ท่ีบรษัิทไดมี้การซือ้ท่ีดนิ ทัง้ในจงัหวดัตรงั จงัหวดัหาดใหญ่ และจงัหวดั
สงขลา โดยบริษัทมีการสรา้งจุดเช่ือมต่อโครงข่ายจากจังหวดัสตูลไปยังกรุงเทพมหานครเป็นท่ีเรียบรอ้ย และไดมี้การรับรู ้
รายไดจ้ากลกูคา้แลว้ ประกอบกับในช่วงปลายปีท่ีผ่านมาและต่อเน่ืองถึงไตรมาสแรกของปีปัจจุบนั บริษัทไดส้รา้งโครงข่าย
เช่ือมจากสถานีเคเบิลใตน้ า้ ไปยงัจดุเช่ือมตอ่โครงขา่ยหลกั (POP) ท่ีจงัหวดัหาดใหญ่เสรจ็สิน้แลว้ และมีการรบัรูร้ายไดเ้ป็นท่ี
เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งจดุนีจ้ะเป็นจดุยทุธศาสตรด์า้นการเช่ือมตอ่โครงขา่ยท่ีส  าคญัของประเทศไทย  

นอกจากนี ้บรษัิทยงัมีโครงข่ายบนระบบคมนาคมหลกั ทัง้บนทางรถไฟทั่วประเทศ และทางดว่น ในช่วงท่ีผ่านมา
บริษัทมีความร่วมมือทัง้กับ บริษัท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ และกับบริษัท สมารท์       อินฟ
ราเนท จ ากัด ซึ่งในปีนีบ้ริษัทจะมีการปรบัโครงสรา้งเพ่ือแบ่งปันทรพัยากร (Resource) ระหว่างกันมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นทั้ง
ดา้นทรพัยส์ิน, ค่าเฉล่ียเคล่ือนท่ี (Exponential Moving Average: EMA) และดา้นทีมด าเนินการ ทัง้ทีมวิศวกรหนา้ไซตง์าน 
หรือการวางแผนต่าง ๆ ซึ่งจะเสริมประสิทธิภาพการท างาน และรองรบัลกูคา้ท่ีจะเขา้มา เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมามีข่าวเรื่อง 
Data Center จะเขา้มาในประเทศไทยมากมาย ดงันัน้ จึงเป็นการเพิม่การใชป้ระโยชนใ์นโครงขา่ยท่ีบรษัิทมีอยู่ 



 

หนา้ 10 

 

สืบเน่ืองจากแนวโน้มการขยายตวัของ Data Center ในประเทศไทย โดยเฉพาะในพ่ืนท่ีเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) บรษัิทจึงมีการพฒันาโครงข่ายจากกรุงเทพมหานครไปยงั EEC และเริม่เปิด
ใหบ้รกิารแลว้ตัง้แตปี่ท่ีผา่นมา สง่ผลใหบ้รษัิทมีลกูคา้ท่ีอยู่ในปัจจบุนั และลกูคา้ใหมห่ลายรายเขา้มา 

นอกจากนัน้ในกลุม่งาน Smart Gird แมใ้นปีท่ีผา่นมา อตัราดอกเบีย้จะอยู่ในระดบัสงู แตเ่น่ืองจากบรษัิทตอ้งการ
รักษาในส่วนของก าไร บริษัทจึงมุ่งเน้นการเลือกงานในส่วนโครงการสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Private Power Purchase 
Agreement: Private PPA) ซึ่งเน้นอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return: IRR) ไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 9 และมี
ระยะเวลาคืนทนุประมาณ 8 ปี ซึ่งเป็นเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีบรษัิทใชเ้พ่ือคงความสามารถในการท าก าไร ในช่วงปีท่ีผา่นมาการ
แข่งขันในส่วนของ Private PPA จึงมีค่อนขา้งมาก ประกอบกับปัจจัยเรื่องของอัตราดอกเบีย้ท่ีสูง บริษัทจึงรับงานตาม
กฎเกณฑแ์ละเง่ือนไข (Criteria) ดังกล่าว แต่ในขณะเดียวกันบริษัทก็มีการพัฒนาแพลตฟอร์ม ส  าหรับการตรวจสอบ 
(Monitor) การใชไ้ฟฟ้า การคาดการณ ์ (Forecast) และการค านวณปริมาณการปลอ่ยคารบ์อน (Carbon Footprint) ซึ่งในส่วน
นีบ้รษัิทจะใชส้  าหรบังานภายในบริษัทเอง และในอนาคตจะมีการเปิดใหบ้รกิาร Platform เพ่ือรองรบัลกูคา้รายอ่ืน ๆ ซึ่งจะท า
ใหบ้รษัิทมีรายไดเ้กิดขึน้อย่างตอ่เน่ือง  

ทัง้นี ้จากการท่ีบรษัิทไดด้  าเนินการก่อสรา้งโครงข่ายแลว้เสรจ็ในปีท่ีผ่านมา บรษัิทจึงสามารถเพิม่การใชป้ระโยชน์
จากโครงข่ายหรือสินทรพัย ์ และเก็บเก่ียวรายไดจ้ากโครงข่ายเหล่านัน้ไดม้ากขึน้ นอกจากนัน้ยังมีการส่งเสริมการใช้งาน
เครื่องมือดิจิทัลและแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ  เพ่ือยกระดบัรูปแบบการด าเนินงาน เช่น การติดตัง้โครงข่ายไฟเบอรท่ี์เช่ือมต่อกบั
ชายแดนประเทศเพ่ือนบา้น ซึ่งรองรบัการตรวจสอบ และตดิตามรถหรือการใชง้านตา่ง ๆ ของสนิทรพัย ์สง่ผลใหบ้รษัิทมีแหล่ง
รายไดป้ระจ าท่ีมั่นคงมากขึน้ในอนาคต 

ในดา้นการด าเนินงานเพือ่ความย่ังยนื กลุม่บรษัิทขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน โดยสรา้งผลตอบแทนท่ีดีบน
ดลุยภาพของความสจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม ค  านึงถึงผลกระทบของสิง่แวดลอ้ม และเคารพในสทิธิมนษุยชน ดา้นนโยบายในปี 
2567 บรษัิทไดใ้หค้วามใส่ใจกับแนวทางบรหิารงานเพ่ือความยั่งยืน โดยไดป้ระมวล และทบทวนกฎระเบียบนโยบายทุกฉบับ
ของบริษัท เพ่ือใชก้  ากบัการบริหารงานใหเ้กิดความยั่งยืน อาทิเช่น นโยบายความยั่งยืน จรรยาบรรธธุรกิจ จรรยาบรรณคูค่า้ 
นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน และนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ รวมถึงไดมี้
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายอ านาจอนมุตั ินโยบายการตอ่ตา้นทจุรติ นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือให้
สอดคลอ้งตามกลยทุธข์องบรษัิท  

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์อธิบายตอ่ท่ีประชมุถึงเป้าหมายและกลยุทธสู่์ความย่ังยนื โดยแบง่ออกเป็น 2 ช่วง 
ดงันี ้

ช่วงท่ี 1 การสรา้งความมั่นคง (ไดด้  าเนินการแลว้ตัง้แต่ปี 2566 – 2567) เป็นการสรา้งความมั่นคงทางดา้นรายได ้
โดยเนน้การสรา้งรายไดป้ระจ า เพ่ือก่อใหเ้กิดรายไดท่ี้สม ่าเสมอ เช่น รายไดจ้ากธรุกิจโทรคมนาคม ซึ่งไดแ้ก่รายไดจ้ากการให้
เช่าเสา หรือโครงขา่ย และรายไดจ้ากธรุกิจดา้นพลงังานสะอาด 

ช่วงท่ี 2 การเตบิโตอย่างยั่งยืน (เริม่ตน้ในปี 2568 เป็นตน้ไป) แบง่ออกเป็น 5 สว่น ไดแ้ก่ 

1) มุ่งสู่การเป็นองคก์รคารบ์อนต ่า เนน้ในเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหไ้ดร้อ้ยละ 20 ภายในปี 2578 และ
บรรล ุNet Zero ภายในปี 2583 
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2) สง่เสรมิกิจกรรมท่ีช่วยลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก เช่น การท างานจากท่ีบา้น (Work From Home) 
ทกุวนัองัคารและวนัพฤหสับดี และการจดัประชมุแบบออนไลน ์(E-Meeting) ส  าหรบัการประชมุรายเดือนและราย
สปัดาหท่ี์มีผูเ้ขา้รว่มจ านวนมาก 
3) สง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนท่ีเป็นพลงังานสะอาด เช่น การตดิตัง้ Solar Rooftop ท่ีลานจอดรถของบริษัท 
และน า Solar Rooftop มาเป็นไฟของตกึส านกังานใหญ่ เป็นการลดเรื่องของการใชไ้ฟฟา้ รวมถึงบรษัิทมีโครงการ
ลงทนุ Solar Rooftop Private PPA 
4) ผลกัดนัใหเ้กิดการใชท้รพัยากรรว่มกนั 
5) พฒันานวตักรรมดา้นดจิิทลั เพ่ือใหป้ระชาชนมีคณุภาพชีวติท่ีดีและปลอดภยั โดยสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิิทลัเพ่ือเพิม่คณุคา่ในระบบเศรษฐกิจชมุชน 

ในส่วนของความคืบหน้าในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในปี 2567 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็น 1 ใน 20 
บริษัทจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ SET CARBON ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจะตอ้งมีการจัดท ารายงาน
ขอ้มลูการปลอ่ยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจกขององคก์รประจ าปี 2567 ใน  2 ขอบเขต ไดแ้ก่ ขอบเขตท่ี 1 การปลดปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจกท่ีเกิดจากตวับริษัท หรือพนักงาน และขอบเขตท่ี 2 การใชไ้ฟฟ้าของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ัดท ามาตราการต่าง ๆ  
เพ่ือควบคมุและลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกไดต้ามท่ีมุง่หวงัไว ้

การด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  

บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) 
และอยู่ระหว่างการประเมินตามแบบประเมิน จ านวน 71 ขอ้ เพ่ือขอการรบัรอง และในระหว่างนี ้บริษัทไดด้  าเนินงานเพ่ือ
สง่เสรมิและสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ และการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

1) บริษัทไดส่ื้อสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตไปทัง้ระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยก าหนดใหก้าร
ด าเนินการทกุกระบวนการอยู่ในของเขตกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

2) จัดอบรมเรื่องการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และการต่อตา้นการทุจริตแก่พนักงานท่ีเขา้มาใหม่  พรอ้มมอบคู่มือ
พนกังานเพ่ือใหพ้นกังานใหมท่กุคนไดศ้กึษาและลงนามรบัทราบ เพ่ือน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตอ่ไป 

3) การทดสอบ “Ethics e-Testing” โดยทดสอบพนกังานในเรื่องจรรยาบรรณ และและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปั
ชนัของบรษัิท แบบทดสอบดงักลา่วประกอบดว้ยเนือ้หาเพ่ือใหพ้นกังานเรียนรู ้ เขา้ใจการปฏิบตัติามนโยบาย 
โดยพนกังานทกุคนตอ้งผา่นเกณฑร์อ้ยละ 100  

4) การใชร้ะบบ Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธรุกิจของบรษัิท ประเมนิความเส่ียง ก าหนดบทบาท ความรบัผดิชอบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ควบคมุ ตดิตามการปฏิบตังิานตรวจสอบ และรายงาน ซึ่งช่วยลดโอกาสท่ีจะเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5) บริษัทจัดใหมี้ช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์
รปัชนั และมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน  

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไมต่อ้งมีการออกเสียงลงคะแนนจาก
ผูถื้อหุน้ ในสว่นของค าถามท่ีเก่ียวขอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการน าเสนอวาระท่ี 3 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
รายงานของผู้สอบบัญช ี

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุม งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และรายงานของผูส้อบ
บญัชี ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่า งบการเงินไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีของบริษัท 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีสาระส าคญัโดยสรุปตามท่ีกรรมการผูอ้  านวยการไดร้ายงานต่อท่ี
ประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2 และท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็น มีผูถื้อหุน้ซกัถาม และบริษัทไดต้อบ

ค าถาม ดงันี ้

 นายประวทิย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้

- ตอ้งการทราบแผนการด าเนินงาน และเป้าหมายทางการเงิน ในปี 2568 

นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ ชีแ้จงว่า ในส่วนของแผนการด าเนินงานปี 2568  เน่ืองจากหลายปีท่ีผ่านมา
บรษัิทมีการลงทนุมาก เช่นในเร่ืองของการก่อสรา้งโครงขา่ย ซึ่งก่อสรา้งเสรจ็สิน้แลว้ในปีนี ้ในปี 2568 จะเป็น
ปีแห่งการเก็บเก่ียวผลตอบแทน ซึ่งตามนโยบายจะมีการมุ่งเนน้การใหป้ระโยชน์จากสินทรพัย์ (Utilized 
Asset) ท่ีบริษัทมีอยู่ และเก็บเก่ียวผลตอบแทนทางดา้นการเงิน ซึ่งในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาบริษัทได้บรรลุ
จุดคุม้ทุน (Break Even) ดา้นการใชโ้ครงข่าย ซึ่งกลุ่มลกูคา้ท่ีเป็นเป้าหมายหลกัในการเพิ่มการใชป้ระโยชน์
จากสินทรพัย ์ไดแ้ก่ ผูใ้หบ้ริการโทรคมนาคม (Operator) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงกลุ่ม Data 
Center ซึง้ในปีนีบ้รษัิมีการตัง้เป้าหมายรายไดท่ี้สงูกวา่ในปีท่ีแลว้ รอ้ยละ 20 และคาดการณว์า่อตัราก าไรจะ
อยู่ท่ีช่วงรอ้ยละ 15-20 เช่นกนั 

- ณ ขณะนีก้ารด าเนินการในโครงการ Pipeline มีโครงการท่ีจะด าเนินการอย่างไรในปีขา้งหนา้ รวมถึง  
Timeline ของแตล่ะโครงการท่ีจะเริม่ COD (Commercial On Delivery) 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จงวา่ในปีท่ีผา่นมาบริษัทมี Backlog ในช่วงปลายปีประมาณ 4,100 ลา้นบาท 
โดยแตล่ะไตรมาสจะรบัรูเ้ป็นรายไดไ้ตรมาสละ 300 ลา้นบาท ส าหรบัการสรา้ง หรือการลงทนุใหม ่ๆ บรษัิท
จะพจิารณาการด าเนินงานแตล่ะโครงการตามความตอ้งการของลกูคา้  
นายสมบุญ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า การด าเนินงานแตล่ะโครงการ สิ่งท่ีจ  าเป็นไดแ้ก่การเจรจาให้
ลกูคา้ช าระเงินและท าสญัญาระยะยาว ซึ่งจะช่วยสรา้งรายรบัลว่งหนา้ใหก้บับรษัิท 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ส่วนใหญ่ของรายไดจ้ะเริ่มรบัรูล้่วงหนา้จากลกูคา้ท่ีท าสัญญา
ระยะยาว 15-25 ปี เพราะฉะนัน้การรบัรูร้ายไดจ้ึงเริม่ขึน้แลว้ ทัง้กบัสถานทีเคเบลิใตน้ า้ และเครือขา่ยท่ีเช่ือม
จากสตลูไปท่ีหาดใหญ่ และกรุงเทพมหานคร จากนีไ้ปหากมีการเสริมเติมต่อโครงข่ายจะเป็นไปตามท่ีนาง
ปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จง กลา่วคือเม่ือมีลกูคา้เขา้มา ก็จะเสรมิเตมิตอ่ และรบัรูร้ายไดท้นัที 

- ในปี 2568 จะมีโครงการท่ีจะเขา้รว่มประมลูมลูคา่เท่าใด และหวงัวา่จะเพิม่ Backlog ไดเ้ท่าไหร ่
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นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ ชีแ้จงว่า บริษัทไม่สามารถชีแ้จงโคงการท่ีบริษัทจะเขา้ร่วมประมูลไดท้ั้งหมด 
เน่ืองจากเป็นความลบัของบรษัิท แตบ่รษัิทมีแผนเขา้ประมลูโครงการเป็นจ านวณมาก  
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า โครงการของภาครฐัมีส่วนหนึ่งท่ีบรษัิทเขา้ร่วมประมลูอยู่ และมี
ส่วนหนึ่งท่ีบริษัทไดส้ัญญาแล้ว อีกส่วนหนึ่งคืองานบริการระหว่างประเทศเรื่องโครงข่าย บริษัทก าลัง
ด  าเนินการ หากเห็นข่าวเก่ียวกับการประมูลกับกลุ่มต่างประเทศท่ีจะด าเนินการสรา้ง Data Center ซึ่งมี
ช่ือเสียงมาลงทุนในเมืองไทย กลุ่มของบริษัทมีส่วนรว่มในการประมลูสรา้งเครือข่ายให้แก่โครงการเหล่านัน้
ทัง้หมด 
- Data Center ท่ีจะเพิม่ขึน้ใน 1-3 ปีขา้งหนา้ จะท าใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนอ์ย่างไร หรือไม ่ 
นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงว่า เรื่องนีเ้ป็นส่วนหนึ่งใน Road Map ของบริษัท ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา 
บรษัิทไดพ้ฒันาสถานีเคเบิลใตน้ า้และจะมี Submarine Cable Lan ลงในประเทศไทยท่ีสถานีของบริษัท ซึ่ง
จะสรา้งรายได้ให้บริษัท หลังจากนั้น บริษัทจะน า Fiber ไปเช่ือมต่อกับ Data Center ซึ่งปัจจุบันมีการ
เช่ือมต่อกับ Data Center อย่างนอ้ย 15 แห่งแลว้ หากมี Data Center เพิ่มขึน้ก็จะช่วยเพิ่มรายไดแ้ละก าไร
ใหบ้ริษัท เน่ืองจากมีรายจ่ายคงท่ีท่ีบริษัทสามารถบรรลจุุดคุม้ทุน ไดแ้ลว้ ดงันัน้ จ  านวนลกูคา้ท่ีเพิ่มขึน้จะ
สง่ผลใหก้ าไรของบรษัิทเตบิโตตามไปดว้ย 

 นางสาวลกัษณา ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- บรษัิทจะมีการลงทนุเพิม่เตมิหรือไม ่เน่ืองจากเห็นวา่ อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (Debt to  
Equity Ratio: DE Ratio) เพิม่สงูขึน้จากปี 2566  
นายสมบุญ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ ชีแ้จงว่า แม ้DE Ratio ของบริษัทจะสงูขึน้ แต่หากค านวณเฉพาะหนีส้ินท่ีมี
ดอกเบีย้สทุธิ ซึ่งหมายถึงการน าเงินสดและเงินฝากไปค า้ประกัน หักออกจากหนีเ้งินกูจ้ะมีสดัส่วนท่ีลดลง
จาก 0.22 เหลือ 0.07 เน่ืองจาก DE Ratio จะรวมถึงหนีส้ินอ่ืน ๆ  เช่น หนีส้ินท่ีเกิดจากสญัญาเช่า ท่ีเกิดจาก
การรบัรูท้างบญัชีเขา้ไปดว้ย แตใ่นความเป็นจรงิแลว้หนีส้นิของบรษัิทนัน้ลดลง 
- Backlog 4,114.85 ลา้นบาท จะรบัรูร้ายไดใ้นปี 2568 เท่าใด 
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัตพิงศ ์ชีแ้จงวา่ ไมต่  ่ากวา่ 1,000 ลา้นบาท 
-      กลุม่ลกูคา้ท่ีมาใชส้ถานีเคเบลิใตน้ า้เป็นใครบา้ง และระยะเวลาเช่าปีตอ่ปี หรือก่ีปี 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า ผูใ้ชบ้ริการเคเบิลใตน้ า้นัน้ ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีช่ือเสียงจากทางฝ่ังตะวนัตกเป็น
สว่นใหญ่ กบัอีกสว่นหนึ่งท่ีอยู่ระหวา่งการเจรจา ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารโทรศพัทร์ะหว่างประเทศ ซึ่งสญัญาการ
ใหบ้รกิารมีลกัษณะเป็นระยะยาว โดยลกูคา้จะช าระเงินลว่งหนา้และขอใชบ้รกิารในระยะเวลา 15 - 25 ปี  
-      พฒันาการของบรษัิทมีการลงทนุตอ่เน่ือง และเริม่มีผลประกอบการท่ีดีเม่ือ 2 ปีก่อน ไมข่าดทนุและ 
สรา้งผลก าไรไดจ้นปัจจบุนั การเตบิโตจากการใหบ้รกิารโครงข่ายยงัสามารถเติบโตไดอ้ย่างตอ่เน่ืองใช่หรือไม่ 
และคาดหวงัวา่การเตบิโตในปีนีเ้ท่าใด 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ ชีแ้จงวา่ ในปีนีบ้รษัิทคาดว่าอตัราการเติบโตดา้นรายไดแ้ละก าไรอยู่ท่ีรอ้ยละ 20 
จากการใหบ้รกิารโครงขา่ย  

 นายธาดา  สขุโข  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้
- การใชป้ระโยชนใ์นโครงขา่ย ณ ปัจจบุนั คดิเป็นก่ีเปอรเ์ซ็นต ์และสดัสว่นลกูคา้เป็นในประเทศหรือ 
ตา่งประเทศมากกวา่กนั 
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นายพชิิต สถาปัตยานนท ์ ชีแ้จงวา่ ทรพัยส์นิของบริษัทจะมีเป็น 2 สว่นหลกั ๆ ไดแ้ก่ สว่นท่ีเป็นเคเบิล ไดแ้ก่ 
Fiber Optic ซึ่งมีการใชป้ระโยชนเ์ม่ือปลายปีก่อนรอ้ยละ 85 อีกสว่นหนึ่ง ไดแ้ก่อปุกรณป์ระกอบ ซึ่งมีการใช้
ประโยชนถ์ึงรอ้ยละ 40 คดิเป็น 700-800 ลา้นบาทของทรพัยส์นิ  ทัง้นี ้ในสว่นของ Fiber Optic ทกุวนันีก้าร
ใชป้ระโยชนย์ังไม่สงูมาก ดงันัน้จึงเป็นโอกาสท่ีดี ท่ีกลุ่มบริษัทจะน าส่วนท่ีเหลือใหบ้ริการกับ Data Center 
ซึ่งบรษัิทมีทรพัยส์นิท่ีพรอ้มจะใหบ้รกิารในมือ 
- สถานะการณก์ารแขง่ขนัในการใหเ้ช่าโครงขา่ยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เป็นอย่างไร 
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า มีการแข่งขนัท่ีสงู แต่บริษัทไดมี้การจัดการท า Bundle การใหบ้ริการไป
ดว้ยกัน บริษัทมี Fiber Optic ครอบคลุมทั้งในส่วนทางรถไฟ บนถนน และมีพันธมิตร  อีกทั้งบริษัทคง
สามารถรกัษาก าไรสทุธิท่ีเป็นบวกถึง 2 ต  าแหน่งไดอ้ยู่ 
- จากลา่สดุท่ีแจง้วา่จะมีขา่วดแีจง้ในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พอจะใหข้อ้มลูครา่ว ๆ ไดห้รือไม ่

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จงวา่ เร่ืองดงักลา่วจะถกูชีแ้จงในโอกาสตอ่ไป 

 นางสาวลกัษณา  ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิดงันี ้

- สงครามการคา้ (Trade War) กบันโยบายของดอนลัด ์จอหน์ ทรมัป์ (Donald John Trump) มีผลกระทบ
กบับรษัิทมากนอ้ยเพียงใด 

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า นโยบายดงักล่าวจะมีผลกระทบกบัธุรกิจทางดา้นการส่งออก บริษัทมิได้
ท าธรุกิจดา้นการสง่ออก ดงันัน้จึงไมมี่ผลกระทบกบับรษัิท ทางดา้น Portfolio ของกลุม่บรษัิทเอง สว่นหนึ่งมา
จากคา่ใชจ้่ายทางดา้นบรกิาร อีกสว่นหนึ่งมาจากลกูคา้กลุม่คู ่ Trade War ของสหรฐัอเมรกิา ซึ่งบรษัิทมีการ
บรหิารสดัสว่นการกระจายกลุ่มเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม นโยบายดงักลา่วอาจมีผลกระทบตอ่บริษัทในระยะ
ยาว ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการคาดการณ์ผลกระทบว่าจะมากนอ้ยเพียงใด หาก Trade War เกิดขึน้อย่าง
จรงิจงั อตัราแลกเปล่ียนทางการเงินจะมีผลกระทบกบับรษัิทเพียงใด 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในช่วงท่ีผ่านมาบริษัทเขา้ท าสญัญากับลกูคา้โดยใชห้น่วยเงิน
ไทยบาท บรษัิทจึงสามารถลดความเส่ียงไดเ้ม่ือเงินดอลลารส์หรฐั (US Dollar) อ่อนลง 

เน่ืองจากค าถามบางสว่นเป็นค าถามในวาระอ่ืน ๆ ประธานฯ จึงขอตอบค าถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้เม่ือผูถื้อ
หุน้ไดซ้ักถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบ
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และรายงานของผูส้อบบัญชี ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้ับการรับรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
และงบกระแสเงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
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ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ  านวน 1 ราย รวม 120,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ร่วมประชุมในวาระนี้

จ  านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  
 
วาระที ่4   พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยบรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัทนุส ารองตา่ง ๆ ทัง้หมดแลว้ เน่ืองจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 จากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ มีผลขาดทุนสะสมจ านวณ 287.57 ลา้นบาท บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้ ทัง้นี ้ตามมาตรา 115 แห่งพระ
ราชบญัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34  ไดก้  าหนดหา้มบริษัทจ่ายเงินปันผลหากยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทจึงเสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผลเพิม่เตมิจากผลประกอบการปี 2567 

ส  าหรับทุนส ารองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ัดสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองอีก  

บรษัิทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2567 ซึ่งใน
วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัโิดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตักิารงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
 
 
 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  
 

เห็นดว้ย 793,749,000 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.99999  
ไมเ่ห็นดว้ย 100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00001  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 

เห็นดว้ย 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตโิอนทุนส ารองเพือ่ชดเชยขาดทุนสะสม 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามมาตรา 119 แห่งพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดว่า เม่ือไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามมาตรา 51 ทุนส ารองตาม
มาตรา 116 หรือเงินส ารองอ่ืน เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้ทัง้นี ้การชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวใหห้ักจาก
เงินส ารองอ่ืนก่อน แลว้จึงหักจากทุนส ารองตามมาตรา 116 และทุนส ารองตามมาตรา 51 ตามล าดบั ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ บรษัิทมีผลขาดทนุสะสม 287,574,762 บาท เพ่ือใหบ้รษัิทมีความพรอ้มท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลจากผลก าไรของปี 
2568 และปีต่อ ๆ ไปไดห้ากมีสภาพคล่องเพียงพอ โดยไม่ถูกลดทอน หรือมีอุปสรรคจากยอดขาดทุนสะสมท่ียกมาจ านวน
ดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารโอนทนุส ารองตามมาตรา 116 ซึ่งคือส  ารอง
ตามกฎหมาย และทุนส ารองตามมาตรา 51 ซึ่งคือส่วนเกินมลูค่าหุน้ ไปชดเชยขาดทุนสะสม เป็นจ านวน 62,500,000 บาท 
และ 225,000,000 บาท ตามล าดบั โดยในปัจุบนับริษัทไม่มีทุนส ารองประเภทอ่ืน ซึ่งภายหลงัการโอนทุนส ารองเพ่ือชดเชย
ขาดทุนสะสมดงักล่าว ยอดขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท จะเหลือเพียงจ านวน 74,762 บาท ทัง้นี ้การ
ด าเนินการดงักลา่วจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ยอดรวมของสว่นของผูถื้อหุน้แตป่ระการใด  

บรษัิทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัิโอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทนุสะสม  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซักถาม และบริษัทไดต้อบค าถาม 
ดงันี ้ 

 นางสาวลกัษณา  ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้

- หากโอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทนุสะสมแลว้ หลงัจากนีส้ามารถจ่ายเงินปันผลไดแ้ลว้ใช่หรือไม่ 
นายสมบญุ เศรษฐ์สนัตพิงศ ์ชีแ้จงวา่ สามารถจ่ายเงินปันผลได ้หากบรษัิทมีก าไร และมีสภาพคลอ่งเพียงพอ 
โดยเหตผุลท่ีบริษัทโอนทุนส ารองไปนัน้ เน่ืองจากบริษัทยังมีขาดทุนสะสม หากบริษัทไม่ด  าเนินการใดเลย 
บริษัทจะสามารถเริ่มจ่ายเงินปันผลไดก้็ต่อเม่ือบริษัทมีก าไรมากกว่า 287 ลา้นบาท บริษัทจึงหาวิธีการ
ด าเนินงานใหข้าดทนุสะสมท่ีมีอยู่หมดไป โดยการโอนทนุส ารองไปหักกลบ ซึ่งภายหลงัโอนทนุส ารองไปแลว้ 
บริษัทจะยังขาดทุนอยู่ท่ี 74,762 บาท ดงันัน้หากในปีนีบ้ริษัทมีก าไรเกิน 74,762 บาท บริษัทจะสามารถ
จ่ายเงินปันผลได ้ โดยตอ้งพิจารณาเรื่องสภาพคล่องทางการเงินประกอบดว้ย เช่นบริษัทจะไม่มีรายจ่าย
เก่ียวกบัการลงทนุใดเพิม่เตมิ  

เม่ือไมป่รากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเตมิ จึงขอใหท่ี้ประชมุพจิารณาและลงมติอนุมัติ
โอนทุนส ารองเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัโิอนทนุส ารองเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม ดว้ย
คะแนนเสียงดงันี ้
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ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  

 

วาระที ่6  พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและ
การก าหนดคา่ตอบแทน โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิท ประจ าปี 2568 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วริะยะเลศิ   ทะเบียนเลขท่ี 7358 และ/หรือ  

2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรือ 

3. นางสาวธิตนินัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขท่ี 9432  

 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/บรษัิท
ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมัติก  าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยให้ผูส้อบบัญชีท่านใดท่านหนึ่งมีอ  านาจตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวม และก าหนดเงินค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวน 1,930,000 บาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 จ านวณ 4,625 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 0.24 
 ส  าหรบัคา่บรกิารอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผา่นมา บรษัิทไมมี่การรบับริการอ่ืนจากส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกัด 
บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั   
 ส่วนค่าสอบบญัชีของทัง้กลุ่มกิจการซึ่งรวมบริษัทย่อยในปี 2568 มีมลูค่ารวม 4,650,000 บาท ลดลงจากปีก่อน
หนา้ 27,425 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 0.59  
  อีกทัง้บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แตปี่ 2557 ถึงปี 2567 จึงมี
ความเขา้ใจในธรุกิจของบรษัิท ท าใหก้ารตรวจสอบรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้
ไมมี่ความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกับบรษัิท/บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่าง
ใด รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

เห็นดว้ย 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
 
 
 

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้   
 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ ซึ่งตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 13. ก าหนดให ้“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ให้
ใช้วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง  ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต  าแหน่งใหมก่็ได”้  

โดยปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีด  ารงต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายนิรนัดร ์ วงษช์่างหลอ่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และรองกรรมการผูอ้  านวยการสาย
งานการตลาด และบรหิารกลาง 

3. นายพชิิต  สถาปัตยานนท ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการบรหิาร 
บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระโดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์อง
บริษัทรวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 9 สิงหาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 
พฤศจิกายน 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลใดเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และไม่มีการเสนอ
ระเบียบวาระมายงับรษัิท ทัง้นี ้นายนิรนัดร ์ วงษช์่างหลอ่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง ท่ีครบวาระ 
ไดแ้จ้งความประสงคข์อไม่ต่อวาระ เน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้
กรรมการท่ีออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ และนายพชิิต  สถาปัตยานนท ์กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง และใหก้รรมการท่ีไดร้บัอนุมตัิจากผูถื้อหุน้กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ดงั เดิมดว้ย  

เห็นดว้ย 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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เน่ืองจากกรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษัิท  

บรษัิทไมมี่การแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่ขา้แทนนายนิรนัดร ์  วงษช์่างหลอ่ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงันัน้จ  านวน
กรรมการของบรษัิทจะมีจ านวน 7 ท่าน จากเดมิ 8 ท่าน 

และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระท่ีกรรมการครบการด ารงต าแหน่งตามวาระ และมีการเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้มา
ด ารงต  าแหน่งใหมอี่กครัง้ ดงันัน้จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุในวาระนีเ้ป็น
การชั่วคราว 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ ดังท่ี
ปรากฎในสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4. ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัโิดยเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสียจะไม่นับเป็น
ฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  รบัทราบกรณี นายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหล่อ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีออกตาม
วาระ ไดแ้จง้ความประสงคข์อไมต่อ่วาระ เน่ืองจากปัญหาดา้นสขุภาพ และบรษัิทไมมี่การสรรหากรรมการใหมเ่ขา้แทน ดงันัน้
จ  านวนกรรมการของบรษัิทจะเหลือ 7 ท่าน จากเดมิมี 8 ท่าน  

และท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมตัิแต่งตัง้นางสาวปรียาพรรณ  ภูวกุล และ นายพิชิต สถาปัตยา
นนท ์กลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามล าดบัดงันี ้
วาระท่ี 7.1  นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 

 ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้ 
 

วาระท่ี 7.2 นายพชิิต สถาปัตยานนท ์

  

 ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้ 

เห็นดว้ย 793,749,000 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.99999  
ไมเ่ห็นดว้ย 100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00001  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 

เห็นดว้ย 793,749,000 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.99999  
ไมเ่ห็นดว้ย 100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00001  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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วาระที ่8  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2568 ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ท่ี 14. ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ 
โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตั ิทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของ
บริษัทใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน  
รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาอนมุตัิใหจ้ัดสรร
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินส าหรับปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนังสือเชิญ
ประชมุซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส  าหรบัปี 2568 ในอตัราเดมิเท่ากบัปี 2567 ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2568 

(อัตราทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2567 
(อัตราเดิม) 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ 
บรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 
 

20,000 
15,000 

 
 

20,000 
15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบริหารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ  - - 

 โดยกรรมการท่ีมาจากกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ และในกรณี
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกัน จะไดร้บัเ บีย้ประชุมในอตัราสงูสดุเพียง
อตัราเดียว 

 ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใดแก่กรรมการ นอกเหนือจากท่ีไดร้ะบุไว้
ขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2568 ตามท่ีเสนอมา ซึ่ง
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วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ดงันัน้ผูถื้อหุน้ท่ีงดออก
เสียงจะถกูนบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน  

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  
 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 
2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด โดยอ้างอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้ห้ามการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.ฯ”) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งก าหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งด  าเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. ก าหนดหรือทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิง่ท่ีส่งมา
ดว้ย 7. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนุญาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบก าหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ีส  านักงาน กสทช. ก าหนด 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิง่ท่ีส่งมาดว้ย 
8. เพ่ือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิและบริษัทตอ้งด าเนินการส่งใหส้  านักงาน กสทช. ภายใน 30 วนันับจากการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคส่ี ก าหนดใหใ้นแต่ละปี บริษัทตอ้งส่งรายงานพฤติการณ์และ
สถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 9. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ ก าหนดใหบ้ริษัท
รายงานพฤตกิารณ์ใดท่ีมีความเส่ียงสงูว่าอาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณารบัรองและอนุมัติ
ตอ่ไป 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักฎหมายดงักลา่ว ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 25กมุภาพนัธ ์
2568 จึงเห็นชอบใหเ้สนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาอนมุตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง า
กิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิเร่ือง 

เห็นดว้ย 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000   
บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000  
จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  



 

หนา้ 22 

 

การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ประจ าปี 
2568 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดย
คนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การ
ก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ประจ าปี 2568 
ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัโิดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง
ลงคะแนนและบตัรเสียจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นุมตักิารก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็น
การครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100 หุน้  

 

วาระที ่10 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียด โดยเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธรุกิจของบริษัท 
และครอบคลมุถึงธุรกิจท่ีบริษัทอาจจะขยายในอนาคต ดงันัน้ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2568 จึงเห็นชอบใหเ้พิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท จ านวน 11 ขอ้ จากเดิม 85 ขอ้ เป็น 96 ขอ้ รายละเอียด
วตัถปุระสงคท่ี์เพิม่เตมิตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 10. ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
 ทั้งนี ้มอบอ านาจให้กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเตมิวตัถปุระสงคข์องบรษัิทท่ีกรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
และมีอ านาจแกไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยค า หรือด  าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบรษัิทซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติโดย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนดงันัน้ ผูถื้อ
หุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนน จะถกูนบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุอนมุตัแิกไ้ขเพิม่เตมิวตัถปุระสงคข์องบรษัิทตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.00000  
จ  านวนหุน้ท่ีออกเสียง 793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100  หุน้  
 

วาระที ่11 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค)์ 

 ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมชี ้แจงรายละเอียด โดยเพ่ือให้สอดคลอ้งกับการแก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงคข์องบริษัทในวาระก่อนหน้า ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 จึง
เห็นชอบใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มเตมิวตัถุประสงคข์องบริษัท
จ านวน 11 ขอ้ ดงักลา่วดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความตอ่ไปนี ้

  “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิทมีจ านวน 96 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ”  

 ทั้งนี ้มอบอ านาจให้กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมี
อ านาจแกไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยค า หรือด  าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพจิารณาอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ ซึ่งวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัการอนุมตัิโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียงลงคะแนน จะถกูนบัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุอนมุตัแิกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 32 ราย รวม 793,749,100  หุน้  

เห็นดว้ย 793,749,000 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99999  
ไมเ่ห็นดว้ย 100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00001  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000   
บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000  
จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  

เห็นดว้ย 793,749,000 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99999  
ไมเ่ห็นดว้ย 100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00001  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000   
บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00000  
จ  านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

793,749,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000  
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วาระที ่12 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2544) ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
ขอใหท่ี้ประชมุพจิารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พ่ือเปิดโอกาสใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพจิารณา เร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณา แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดประสงค์
เสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ใหพ้จิารณา ประธานฯ จึงขอตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 นางสาวลกัษณา  ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามดงันี ้

- LEO ดาวเทียมวงโคจรต ่ามีผลกระทบดา้นบวกหรือดา้นลบกบับรษัิทหรือไม ่

ประธานฯ มอบหมายให ้นายจิรศลิป์ จยาวรรณ ตอบขอ้สอบถามจากผูถื้อหุน้ นายจิรศลิป์ จยาวรรณ ชีแ้จงว่า 
ดาวเทียมวงโคจรต ่า (LEO) มีผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ แตโ่ดยภาพรวมเป็นประโยชนใ์นเชิงบวกมากกว่าเชิง
ลบ LEO อาจจะเป็นคูแ่ขง่บา้งในบางพืน้ท่ี เน่ืองจาก LEO มีขอ้ไดเ้ปรียบคือเป็นระบบไรส้าย เพราะฉะนัน้ในบาง
พืน้ท่ี Fiber ซึ่งเป็นธรุกิจหลกัส่วนใหญ่ของบริษัท อาจจะเขา้ไมถ่ึง LEO จึงมีความไดเ้ปรียบ แตใ่นระบบส่ือสาร 
LEO จะไม่สามารถ Online ได้ 100% ดังนั้น LEO เองก็จ  าเป็นต้องพึ่งพา Fiber ในเชิงธุรกิจ LEO จึงเป็น
เทคโนโลยีเสรมิมากกวา่เป็นคูแ่ขง่โดยตรง เน่ืองจากมีการสง่เสรมิกนัในเรื่องของการเขา้ถึงพืน้ท่ี และตอ้งยอมรบั
วา่ Fiber ยงัคงมีความเร็วมากกวา่ LEO ในปัจจบุนั แม ้LEO จะมีการพฒันาในเร่ืองของความเร็วท่ีดีขึน้เร่ือย ๆ 
ดงันัน้โครงขา่ยหลกัยงัจะตอ้งเป็น Fiber แต ่LEO เพียงเขา้มาเตมิเตม็และสนบัสนนุในภาพรวมเท่านัน้ 

 นายประวทิย ์ เจียวก๊ก ผูร้บัมอบฉนัทะจากนายทวีฉตัร จฬุางกรู ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

- เน่ืองจากสถานการณปั์จจบุนั สถาบนัการเงินคอ่นขา้งเขม้งวดกบัการใหส้นิเช่ือ ทางบรษัิทมีแนวทาง 
ในการบรหิารสภาพคลอ่งอย่างไร และมีแนวทางในการบรหิารจดัการสภาพคลอ่งในกรณีฉกุเฉินอย่างไร 
นายสมบุญ เศรษฐ์สันติพงศ ์ชีแ้จงว่า ตอ้งเริ่มจากการเจรจากับลกูคา้ หากเป็นไปไดจ้ะตอ้งเจรจาใหลู้กคา้
จ่ายเงินล่วงหน้าจะเป็นประโยชนม์ากท่ีสุด แต่หากไม่สามารถท าไดบ้ริษัทจะตอ้งมีความพรอ้ม และมีการ
ตดัสนิใจในการลงทนุท่ีรอบคอบ โดยเฉาพในโครงการท่ีตอ้งไดร้บัสินเช่ือ ตอ้งมั่นใจวา่ธนาคารจะอนุมตัิก่อน
ด าเนินการ   
นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ส  าหรบับางโครงการ เช่น โครงการ Solar บริษัทใชเ้วลาค่อนขา้ง
นานกว่าจะสามารถเบิกเงินจากธนาคารได ้ แต่ในปัจจุบนับริษัทไดมี้การตกลงแนวทางการท างานร่วมกันกับ
หน่วยงานอนุญาตต่าง ๆ  สถาบนัทางการเงิน และทีมขายภายในของบริษัท เพ่ือใหก้ระบวนการเดินหนา้ไปได้
รวดเรว็ขึน้ ซึ่งท่ีผา่นมาเม่ือบรษัิทมีการลงทนุตดิตัง้โครงการ และ COD เสรจ็สิน้ บรษัิทจะปรกึษากบัทางธนาคาร
ขนานกนัไป แตก่วา่จะเบกิเงินได ้จะตอ้งไปพจิารณาเรื่องของการไดร้บัอนญุาตควบคูด่ว้ย ดงันัน้ในขัน้ตอนการ
พิจารณาลกูคา้แต่ละราย บริษัทจึงท างานร่วมกับธนาคารในการศึกษาความมั่นคงทางการเงินและสถานะ
เครดิตของลูกคา้ เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถเบิกเงินไดต้รงเวลาและลดความเส่ียงในการรับช าระล่าชา้ 
นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามส าคญักับการรหมนุวงรอบของเงินอย่างมีประสิทธิภาพ หากในช่วงเวลาใดบริษัทมี
เงินสดมาก บริษัทจะน าส่งคืนเงินใหธ้นาคาร ทัง้นี ้บริษัทไม่เคยออกหุน้กู ้และใชว้งเงินจากสถาบนัทางการเงิน
เป็นหลกั ซึ่งมีหลากหลายธนาคารท่ีสนบัสนนุบรษัิท  และแตล่ะแห่งมีจดุแขง็และความถนดัท่ีแตกต่างกนั ท าให้
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บรษัิทสามารถบรหิารจดัการทางการเงินไดอ้ย่างมั่นคงและตอ่เน่ือง บรษัิทจึงยงัมีเงินรองรบัโครงการในอนาคต
อยู่ 
-    ลกูคา้ท่ีเช่าซือ้ Solar Cell มีปิดโรงงานบา้งหรือไม ่

นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ ชีแ้จงวา่ การท่ีบรษัิทจะลงทุนในโครงการ Private PPA อย่างแรกบรษัิทจะพจิารณา
เรื่องความมั่นคงของลกูคา้อย่างรอบคอบโดยการตรวจสอบงบการเงินและผลการด าเนินงานของธุรกิจลกูคา้ ซึ่ง
จากการตรวจสอบท่ีผ่านมา ยังไม่มีลกูคา้รายใดของบริษัทท่ีปิดโรงงาน และลกูคา้ยังคงช าระเงินใหแ้ก่บริษัท
อย่างตอ่เน่ือง 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ชีแ้จงเพิม่เตมิวา่ จากลกูคา้ทัง้หมด 37 ราย มีเพียง 1 – 2 รายท่ีมีการชะลอการผลิต 
อย่างไรก็ตาม  ในดา้นทางการคา้ (Commercial Model) หากลกูคา้ใชป้ริมาณหน่วยไฟฟ้าไม่ครบตามสญัญา 
เช่นสญัญาก าหนดมีระยะเวลา 15 ปี และตอ้งใชห้น่วยไฟ 100 หน่วย แต่ลกูคา้ใชจ้ริงเพียง 90 หน่วย อีก 10 
หน่วย บริษัทจะต่อระยะเวลาสญัญาต่อจาก 15 ปีออกไป  เท่ากับจ านวนหน่วยไฟท่ียังขาดอยู่ เพ่ือใหบ้ริษัท
สามารถเก็บรายไดค้รบถ้วนตามสญัญาเดิม ดว้ยแนวทางนี ้บริษัทสามารถบริหารความเส่ียงจากการผลิตท่ี
ชะลอลงไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

ขณะนีท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามล าดบัวาระท่ีน าเสนอในหนังสือเชิญประชุมครบถว้นเรียบรอ้ยแล้ว 
หากไมมี่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีคะแนนเสียงตรงตามเง่ือนไขขา้งตน้ท่ีจะเสนอวาระอ่ืน ๆ เพ่ือพจิารณา เม่ือเป็นเวลาอนัสมควรประธานฯ 
จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชุม และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

 
ปิดประชุม เวลา 15.28 น. 
 
 
 ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้ง 

 
 
    ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

        (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                              (นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ)์                
                             เลขานกุารบรษัิท                                    ประธานท่ีประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
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เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2568 

สรุปค าถาม – ค าตอบ จากผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม 
 

1.  การมาของ Datacenter ALT มีผลประโยชนอ์ย่างไร 
ตอบ  มีผลดา้นบวกอย่างมาก ช่วยเพิม่การใชง้านของโครงขา่ยท่ีมีอยู่ 
 

2.  อยากทราบว่าคู่แข่งทีมี่โครงข่ายไฟเบอรค์ล้าย ๆ กับ ALT มีมากน้อยแค่ไหน และจุดแขง็ของ ALT  
เม่ือเทยีบกับคู่แข่งมีอะไรบ้าง 

ตอบ   ไม่มีบริษัทท่ีคล้าย ๆ กับ ALT จุดแข็งของ ALT คือ มีความเป็นกลาง ไม่ด  าเนินธุรกิจทับซ้อนกับลูกค้า , 
ผูป้ระกอบการ, Mobile,  Broadband, Datacenter, Operators และเรามีโครงขา่ยตา่ง ๆ ในเสน้ทางส าคญัทางเศรษฐกิจ เช่น 
แนวรถไฟ รถไฟฟา้ ทางดว่น ทางหลวง เสน้ทางใตด้นิ และอ่ืน ๆ 

 

3.  ขอทราบความเหน็ของผู้บริหารว่าบริษัทอยู่ในเฟสไหน เข้าใจว่าทีผ่่านมาอยู่ในเฟสลงทุน ท าให้ต้องเก็บ  
Cash ไว้ลงทุน ปัจจุบันนี้พ้นจากเฟสลงทุนหรือยัง และอีกนานแค่ไหนถึงจะเข้าเฟสเก็บเกี่ยว และผู้บริหารคิดว่าจะ
สามารถจ่ายปันผลเม่ือไร 
 ตอบ  ปัจจบุนัเป็นเฟสการเก็บเก่ียวผลตอบแทนท่ีมีการลงทนุไปแลว้  
 

4.  ปีนี้มีแผนจะลงทุน Capex เท่าไร 
ตอบ  ประมาณ 100 ลา้นบาท  
 

5.  สถานีเคเบลิใต้น ้า จะ Break event เม่ือไร 
ตอบ  คา่เฉล่ีย 6 – 8 ปี ขึน้กบัเง่ือนไขลกูคา้ 
 

6.  สอบถามการคิดค่าเช่าของเคเบลิใต้น ้า คิดอย่างไร สามารถปรับค่าเช่าได้หรือไม่ เพราะเป็นสัญญา 
ระยะยาว 

ตอบ  โครงสรา้งตน้ทนุสรา้ง คา่ด  าเนินการตลอด 25 ปี ปัจจยัทางการเงิน คา่ความเส่ียง และอตัราก าไร เป็นพืน้ฐาน 
ในการคดิราคาคา่เช่า 
 

7.  อยากทราบวธีิคิดค่าเช่าไฟเบอรอ์อฟตกิแตกต่างกับเคเบิลใต้น ้าอย่างไร อยากทราบความเส่ียงของ 
รายได้ เช่น ถ้า Fix ระยะยาวก็อาจจะมีความเส่ียงเร่ืองต้นทุน เป็นต้น 

ตอบ  โครงสรา้งการคดิราคาคลา้ยกนั แตปั่จจยัท่ีมีผลตอ่โครงสรา้งคือ Utilization Rate ในแตล่ะช่วงเวลา ธรุกิจนีย้ิ่ง 
ระยะยาวตน้ทนุจะลดลง เน่ืองจาก Utilization เพิม่ขึน้ 

 

8.  มีความเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหนทีผ่ลประกอบการจะมีก าไรต่อเน่ืองทุกไตรมาส เพราะนับต้ังแต่เข้า 
ตลาดมา ผลประกอบการออกมาไม่ด ีขาดทุนบ่อย จากราคาหุ้นทีเ่ข้ามาเกือบ 10 บาท ตอนนี้ต า่บาทแทบจะไม่ได้
จ่ายเงนิปันผล ทมีผู้บริหารจะให้ความเชือ่ม่ันกับผู้ถือหุ้นมากน้อยแค่ไหน 

ตอบ  ปี 2559 – 2566 บรษัิทมีลงทนุสรา้งโครงขา่ยอย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้ลกูคา้ Datacenter มาชา้กวา่ท่ีก าหนดไว ้ 
ดว้ยเหตผุลความไม่พรอ้มของประเทศ เช่น การแกไ้ขกฎหมาย การปรบัแกอ้ัตราภาษี และ Incentive ในการดึงดดูนักลงทนุ 
ซึ่งปัจจบุนัทางภาครฐัไดมี้การปรบัเปล่ียน จึงเป็นเหตใุห ้Datacenter ตา่ง ๆ เขา้มาลงทนุในประเทศไทย จึงสง่ผลโดยตรงกับ 
ALT ท่ีมีความพรอ้ม สามารถรองรบัการใชง้านของ Datacenter ไดม้ากมาย ปี 2568 เป็นตน้ไป จึงเป็นปีแห่งการเก็บเก่ียว 

 


