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1. หลกัการ 

บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม (“บริษทั”) เช่ือมัน่วา่การดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐาน
ของความยัง่ยนืเป็นรากฐานสาํคญัท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้องคก์รเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คง กลุ่มกิจการจึงมีความมุ่งมัน่ใน
การสร้างผลกระทบเชิงบวกใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่แห่งคุณค่า เพื่อสร้างคุณค่าแบบองคร์วมและ
ผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและ
สร้างประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีกลุ่มกิจการไดก้าํหนดไว  ้

กลุ่มกิจการจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารจากหน่วยงานต่างๆ ร่วมกนัทาํหนา้ท่ีกาํหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบาย และกรอบการบริหารจดัการความ
ยัง่ยนื ติดตามผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนผลกัดนักระบวนการดาํเนินงานใหเ้กิดการพฒันาขึ้นอยา่งต่อเน่ือง
ทัว่ทั้งองคก์ร 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีใช้ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน 
ผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งถ่ายทอดนโยบาย ไปยงั
บริษทัในกลุ่มกิจการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนส่ือสารและสร้างการมีส่วนร่วมกบัองค์กรต่างๆ เพื่ อ
เสริมสร้างศกัยภาพดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3. นิยาม 

• บริษทั หมายถึง บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม 
• บริษทัในกลุ่ม  หมายถึง บริษทัท่ี บริษทั เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) มีอาํนาจควบคุม หรือ 

เป็นผูบ้ริหารงาน 
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4. แนวทางการจัดการด้านความยั่งยืน 

บรษิัทจึงไดก้ ำหนดกรอบกำรบรหิำรจดักำรใหเ้ป็นแนวปฏิบติัตำมมำตรฐำนสำกล โดยมีแนวทำงและ
นโยบำยกำรด ำเนินงำน ดงันี ้

มิติเศรษฐกิจ 

• การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียและผูถื้อหุน้ เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการท่ีดี สร้างความมัน่คง และความยัง่ยนืทางดา้น
การเงินใหก้บับริษทั 

• มุ่งมัน่ในการพฒันาดา้นผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีดี เพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 
มุ่งเนน้การบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกคา้การพฒันากลยทุธ์การเติบโตอยา่งมีคุณภาพ โดยให้
ความสาํคญักบัการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารจดัการภายในท่ีดี สามารถ
ปรับตวัไดภ้ายใตภ้าวะการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

มิติส่ิงแวดลอ้ม 

• การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื ใหค้วามสาํคญักบัการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในตลอดกระบวนการของการดาํเนินธุรกิจ โดยนาํเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมมาใชเ้พื่อป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ 

• มุ่งเนน้การลดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงาน 

• ส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกในเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วน
ร่วมในการจดัการและดูแลส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้
พนกังานร่วมกนัแสดงพลงัและจิตสาํนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

มิติสังคม 

• การดาํเนินกิจการอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผา่นกิจกรรมท่ีจดัทาํขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด และนาํไปสู่การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข ควบคู่กบัการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
(Value Creation) ให้แก่ธุรกิจไปพร้อมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

• ใหค้วามสาํคญัในการดูแลพนกังาน พฒันาศกัยภาพของพนกังาน เสริมสร้างศกัยภาพทุนมนุษย ์เพื่อ
รองรับกบักลยทุธ์ของบริษทัในดา้นต่างๆ 
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• สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบันโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยนืและแนวทางการดาํเนินงานใหแ้ก่ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริมให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

• พฒันาศกัยภาพพนกังานและมุ่งเนน้ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานประกอบการ 

• ยดึหลกัการดาํเนินงานบนหลกัสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค เท่าเทียม และไม่แบ่งแยก 

5. เป้าหมายสู่สังคมคาร์บอนต ่า 

บริษทัมุ่งมัน่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและดาํเนินงานตามเป้าหมายการลดคาร์บอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายส่ิงแวดลอ้มและพลงังานท่ีย ัง่ยนื 
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6. แผนปฎิบัติการ (Road Map) 

ไดก้ ำหนด แผนปฏิบตัิกำร (Roadmap) เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net-Zero Emissions) ภำยใน
ปี 2040 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะสัน้ (2023-2024), ระยะกลำง (2025-2035), และระยะยำว (2036-2040) 

ซึ่งมเีป้ำหมำยและแนวทำงที่ชดัเจน ดงันี:้ 

 

🔹 ระยะสั้น (2023-2024): วิเคราะห์ขอ้มูลและสร้างความมัน่คง 
เป้าหมายหลกั: 

✔ รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 1, 2 และ 3 อยา่งเป็นระบบ 

✔ วางรากฐานโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และกาํหนดแนวทางปฏิบติั 

✔ เร่ิมตน้โครงการและมาตรการลดการปล่อยก๊าซท่ีสามารถดาํเนินการไดท้นัที 
มาตรการท่ีด าเนินการ 

   การวิเคราะห์ข้อมูลและฐานข้อมูล (Carbon Footprint Data Collection) 
• รวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังานไฟฟ้า นํ้ามนัเช้ือเพลิง และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
• ใชซ้อฟตแ์วร์หรือแพลตฟอร์มสาํหรับการติดตามปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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   การเข้าร่วมโครงการและมาตรฐาน 
• เขา้ร่วมโครงการ SET Carbon Sandbox ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อทดสอบและปรับปรุง

แนวทางลดการปล่อยก๊าซ 
•  ศึกษาแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) จากองคก์รชั้นนาํทั้งในและต่างประเทศ 

   การตั้งเป้าหมายระยะส้ัน 
•  ตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซ 5-10% ภายในปี 2025 
• เร่ิมตน้ใชพ้ลงังานหมุนเวียน 10-20% ของพลงังานท่ีใช้ท้ังหมด 
• เร่ิมโครงการ ESG DNA Training เพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจแก่พนกังานทุกระดบั 

 

🔹 ระยะกลาง (2025-2035): ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 20% 
เป้าหมายหลกั: 

✔ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหไ้ด ้20% ภายในปี 2035 

✔ ขยายการใชพ้ลงังานหมุนเวียน และปรับปรุงประสิทธิภาพพลงังาน 

✔ สร้างระบบบริหารจดัการคาร์บอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรการท่ีด าเนินการ : 

   ขยายการใช้พลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy Expansion) 
• ติดตั้งแผงโซลาร์เซลลใ์น Site Facilities เพื่อใหพ้ลงังานหมุนเวียนคิดเป็น 50% ของการใช้พลงังานท้ังหมด 
• ศึกษาการนาํ พลงังานลม และ พลงังานไฮโดรเจน มาใชเ้พื่อลดการพึ่งพาพลงังานฟอสซิล 

   การร่วมมือกบัคู่ค้าและภาครัฐ (Green Supply Chain & Partnerships) 
• ส่งเสริมให ้คู่ค้าและลูกค้า ร่วมใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีมีคาร์บอนตํ่า 
• ผลกัดนัใหซ้พัพลายเออร์ใชแ้นวทาง Low-Carbon Manufacturing 
• ร่วมมือกบั หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในโครงการพฒันาคาร์บอนเครดิต 

   การตรวจสอบและปรับปรุงมาตรการ 
• ตรวจสอบและปรับปรุงมาตรฐานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นประจาํทุกปี 
• ทบทวนค่า Emission Factor ทุกไตรมาส เพื่อติดตามผลและปรับกลยทุธ์ใหเ้หมาะสม 
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🔹 ระยะยาว (2036-2040): บรรลุเป้าหมาย Net-Zero Emissions 
เป้าหมายหลกั: 

✔ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหเ้ป็น ศูนย์ภายในปี 2040 

✔ ใชพ้ลงังานหมุนเวียน 100% และระบบเทคโนโลยสีะอาด 

✔ นาํมาตรการชดเชยคาร์บอน (Carbon Offset) มาใช ้
มาตรการท่ีด าเนินการ 

   พลงังานหมุนเวียน 100% (100% Renewable Energy Transition) 
• ติดตั้ง โซลาร์ (Solar) และแบตเตอร่ีกกัเกบ็พลงังาน (Energy Storage Systems) เพื่อรองรับการใช้

พลงังาน 24 ชัว่โมง 
• ใชเ้ทคโนโลย ีHydrogen Fuel Cells และ Advanced Energy Grids เพื่อทดแทนพลงังานฟอสซิล 
• ขยายการใชพ้ลงังานหมุนเวียนสู่ เครือข่ายซัพพลายเชน และ คู่ค้า 

   การใช้เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology & Carbon Capture) 
• ลงทุนใน เทคโนโลยีดักจับและกกัเกบ็คาร์บอน (Carbon Capture & Storage, CCS) 
• ศึกษาการใช ้Direct Air Capture (DAC) เพื่อดึงก๊าซ CO₂ ออกจากชั้นบรรยากาศ 

   มาตรการชดเชยคาร์บอน (Carbon Offset & Carbon Credits) 
• ซ้ือ Carbon Credits เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซท่ียงัไม่สามารถกาํจดัได้ 
• ลงทุนใน โครงการปลูกป่า (Reforestation & Afforestation Projects) 
• ร่วมมือกบัองคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อพฒันาโครงการชดเชยคาร์บอน 

   สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียั่งยืน (Sustainable Corporate Culture) 
• ฝังแนวคิด Net-Zero ไวใ้นกลยทุธ์ธุรกิจ 
• ใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการดา้นความยัง่ยนื 

พฒันาระบบ ESG Rating ให้เป็นมาตรฐานองคก์ร 

ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป  

   

                           ......................................................... 

     (นางปรีญาภรณ์   ตั้งเผา่ศกัด์ิ) 
                                     กรรมการผูอ้าํนวยการ 
                            บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 



นโยบายด้านด้านความย่ังยืน 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม 

9 | 9 
 

สถานะการแก้ไขปรับปรุง 

คร้ังที่แก้ไข วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
00 23/02/2564 เอกสารใหม ่

01 21/02/2566 ทบทวนและปรับปรุง โดยแยกตามมิติตาม ESG 

02 25/2/2568 เพ่ิมหวัขอ้ 5 เป้าหมาย และขอ้ 6 แผนปฎิบติัการ 
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