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บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ ์

การใหส้ทิธิผู้ถอืหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

************************* 
 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ  

ผูถื้อหุน้ 

 

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบตัิของผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้

1.2 ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ณ วนัท่ีมกีารเสนอวาระ หรอืเสนอ 

      ช่ือกรรมการ 

1.3 ถือหุน้บรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือกรรมการ  

      ไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน 

2. ระยะเวลาในการเสนอ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้ีเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ จึงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้เสนอฯ ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 

2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 3.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ (แบบ ก.)” พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีกาํหนด โดยอาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางเว็บไซตข์องบริษัทท่ี 

http://www.alt.co.th ก่อนสง่ตน้ฉบบัแบบฟอรม์ท่ีเลขานกุารบรษัิท ตามท่ีอยูด่งันี ้

 

 

 

 

 

ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้

      กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก. และลงลายมือ

ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 
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3.2 เรือ่งท่ีจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุมีดงันี ้

      3.2.1  เรือ่งท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรอื 

  หนว่ยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษัิท หรอืไมเ่ป็นไปตามมติผูถื้อหุน้ 

      3.2.2  เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

      3.2.3  เรือ่งท่ีเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการเวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสยีหายอยา่ง 

  มีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

      3.2.4  เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

      3.2.5  เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้

      3.2.6  เรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้

      3.2.7  เรือ่งท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 1  

4. การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งกรอก “แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้ 

เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ข.)” พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีกาํหนดโดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็น

ทางการทางเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี http://www.alt.co.th ก่อนสง่ตน้ฉบบัแบบฟอรม์ท่ีเลขานกุารบรษัิท ตามท่ีอยูด่งันี ้

 

 

 

 

 

ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้

      กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ข. และลงลายมือช่ือไวเ้ป็น

หลกัฐาน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 

4.2 บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

      4.2.1  ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย  

  บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้ 

  เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

      4.2.2  ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ  

  หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั            

  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว   

  มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว   

  ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

                               รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

      4.2.3  ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

  บิดา  มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ 

  รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี
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  อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4.2.4 ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัย ์หรือบริการ หรือ

การให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็น

หลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้

ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สบิลา้น

บาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

4.2.5 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกั

งานสอบบญัชี  ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4.2.6 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

4.2.7 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ถือหุน้ ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4.2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบรษัิท

ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4.2.9 ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
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5.  ขั้นตอนในการพิจารณา 

 เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองเบือ้งตน้ก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล หากผูถื้อหุน้ไมส่ามารถจดัสง่เอกสารไดภ้ายในเวลาท่ีบรษัิทกาํหนด บรษัิทจะถือวา่ผูถื้อหุน้ไมใ่ชส้ทิธิใน

การเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลดงักลา่ว และให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาว่าควรเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวเพ่ือรบัการเลือกตัง้ในการประชุมผูถื้อหุน้

หรอืไม ่โดยถือมติของคณะกรรมการเป็นท่ีสิน้สดุ 

เรือ่งท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บรษัิทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุโดยจะแจง้ในหนงัสอืนดัประชมุ

วา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

บคุคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดร้บัการบรรจรุายช่ือในระเบียบวาระการประชมุ โดยจะแจง้

ในหนงัสือนดัประชมุวา่เป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ และบคุคลท่ีไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา 

กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล หรือคณะกรรมการ  บริษัทจะแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบมติคณะกรรมการหลงัการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

เรือ่งท่ีไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  บรษัิทจะแจง้เป็นเรือ่งเพ่ือทราบ และชีแ้จงเหตผุลในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้  รวมถึงจะแจง้เหตผุลในการปฏิเสธการบรรจเุรื่องดงักลา่วในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย และในกรณีท่ี  

ผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีง เห็นชอบใหม้ี

การบรรจุเรื่องดงักลา่วเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจะบรรจเุรื่องดงักลา่วเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

บรษัิทจะจดัใหม้ีขึน้ในครัง้ถดัไป 

 

 

 

 

 

 


