
 

 

 

 

 

 

 
 

หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าป ี2567 

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. 

 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (E-AGM) เท่านั้น 

ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) 

เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130 

 

 

การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไม่มีการจัดสถานท่ีรองรับการประชมุในรูปแบบเดิม  
ฉะนัน้ขอความกรณุาผูถ้อืหุน้โปรดงดเดนิทางมายงับรษิทั 



 

หนา้ 2 

 
ท่ี VP240301 

วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 
 2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบ

การเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รวมถึงบทวเิคราะหแ์ละ
ค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบลงทะเบียน 

  3.  ประวตัผิูส้อบบญัชี    
4. ขอ้มูลเบือ้งตน้และประวัติกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ และไดร้ับการเสนอช่ือกลับเขา้ด  ารง

ต าแหน่งใหม ่ 
5. หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ 
6. นิยามกรรมการอิสระ 
7.     ส าเนาประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ 
 เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 
8.     แบบการก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศ  

กสทช. เร่ือง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 
2555 ประจ าปี 2567  

9.    แบบรายงานพฤตกิารณแ์ละสถานภาพการครอบง ากิจการตามประกาศ กสทช. เร่ือง การก าหนด 
   ขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555  และท่ีแกไ้ข 
   เพิม่เตมิประจ าปี 2567 

 10. ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 
11. ขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบับรษัิท สว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
12.  แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบรูปเลม่) 
13. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.)  
14.  ขอ้ปฏิบตัสิ  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
15.  ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
16.  ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PRIVACY NOTICE) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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 ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”)  ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือ 
วนัพฤหัสบดีท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2567 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 
2567 เวลา 13.00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 12.00 น.) โดยประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ .ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ถ่ายทอดสดจากห้องประชมุ
บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย 
จงัหวดันนทบรุี 11130 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้        
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่26 เมษายน 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ประชมุเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ซึ่งบรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการ

ประชุมภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.alt.co.th) โดยมี
ส าเนารายงานการประชมุ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1. 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความเป็นจรงิครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ 
 ผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 
 การลงมต ิ    
 วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่2       รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2. ท่ีไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชุมในครัง้นี ้และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง  และเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบ 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นว่าสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ตามท่ี

ปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 การลงมต ิ
 ไมต่อ้งลงมต ิเน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 และรายงานของผู้สอบบัญช ี
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีปรากฏในหมวดงบ

การเงินของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิง่ท่ีส่ง
มาดว้ย 2. ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่านการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

http://www.alt.co.th/
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และผา่นการอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทแลว้ จึงขอน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาอนมุตัิ โดย
สรุปสาระส าคญัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาดงันี ้   

          (หน่วย : ลา้นบาท) 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 
สนิทรพัยร์วม 3,630.41 3,024.06 2,852.42 2,531.38 
หนีส้นิรวม 2,017.88 1,436.34 1,047.76 746.11 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,612.53 1,587.72 1,804.66 1,785.26 
รายไดร้วม 1,466.54 1,148.27 394.91 236.09 
ก าไรสทุธ ิ 21.99 (107.88) 20.34 (148.97) 
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.02 (0.10) 0.02 (0.13) 

  

   ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
  เห็นสมควรท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      
  การลงมต ิ
  วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษัิทรวมถึงบรษัิทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงิน 
เฉพาะกิจการหลงัหักทุนส ารองตา่ง ๆ ทัง้หมดแลว้ อย่างไรก็ตาม บรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมี
อัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดขา้งต้นได ้ โดยขึน้อยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาเห็นสมควร ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ อย่างไร
ก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้โดยตอ้งรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป และตามพระราชบญัญัตบิริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 34. ก าหนดว่า หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจาก
เงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงินปันผล 

 ส าหรบัการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 
 116 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 37. ก าหนดว่า บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง
 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนี ้
 จะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากนโยบายและขอ้บงัคบัขา้งตน้ เน่ืองจากสถานะผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ยงัเป็นขาดทนุสะสมจ านวน 165.01 ลา้นบาท ท าใหบ้รษัิทไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได ้ดงันัน้จึงเห็นสมควร
ขอเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  ทัง้นี ้
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ในส่วนของทุนส ารองตามกฎหมายนัน้ บริษัทไดต้ัง้ส  ารองไวจ้นครบจ านวนตามท่ีกฏหมายก าหนดแลว้ คือ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองเพิม่อีก 
ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 เน่ืองจากยงัมีขาดทนุสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 165.01 ลา้นบาท และไม่มี
การตัง้ทนุส  ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิเน่ืองจากไดร้บัการจดัสรรครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญั 
 ผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชีของบรษัิททกุปี  
 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ทกัษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน 

ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญั 
 ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ตาม

รายช่ือตอ่ไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2567 
  
 
 
 
 
 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/
บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด นอกจากนีผู้ส้อบบญัชี
ดงักลา่วยงัสงักดัส  านกังานสอบบญัชีเดียวกันกับผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยของบริษัท และเห็นควรเสนอให้
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตักิ  าหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

                       
 
 
 
     
 คา่สอบบญัชีเฉพาะบริษัทส าหรบัปี 2567 มีจ  านวน 1,934,625 บาท ซึ่งเพิม่ขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 10 หรือ 

175,875 บาท  
 ส าหรบัคา่บริการอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผา่นมา บรษัิทไมมี่การรบับรกิารอ่ืนจากส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี

สงักดั บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั 

ชือ่ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที่ 
จ านวนปีทีเ่ป็น
ผู้สอบของบริษัท 

1. นางสาวนนัทิกา  ลิม้วริยิะเลศิ 7358 3 
2. นายไพบลู  ตนักลู 4298 2 
3. นางสาวธิตนินัท ์ แวน่แกว้ 9432 3 

รายละเอียด ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 
1. คา่สอบบญัชี 1,934,625 1,758,750 
2. คา่บรกิารอ่ืน ไมมี่ ไมมี่ 
รวมทั้งสิน้ 1,934,625 1,758,750 



 

หนา้ 6 

 ส่วนค่าสอบบัญชีของทั้งกลุ่มกิจการซึ่งรวมบริษัทย่อยในปี 2567 มีมูลค่ารวม 4,677,425 บาท ลดลง 
200,325 บาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 4.11 จากปี 2566 ท่ี 4,877,750 บาท  

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี  2567 ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามท่ีเสนอ 
ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทย่อยท่ีเกิดขึน้จรงิในปี 2566 ปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 2. แบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอ้ “โครงสรา้งการก ากับ
ดแูลกิจการ” หวัขอ้ย่อย “คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี” และเพ่ือประโยชนส์  าหรบัผูถื้อหุน้ บรษัิทไดจ้ดัสง่ประวัติ
โดยย่อของผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน มาพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุนี ้ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 3.   

 การลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6 พจิารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. ก าหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง

จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต  าแหน่ง
ใหมก่็ได”้  

 ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีด  ารงต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก่  

 
รายชือ่กรรมการ ประเภทกรรมการ / ต าแหน่ง 

1. พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสชุาต ิ เหลา่ปรีดา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. นายพนิต  ภู่จินดา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบ
อิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหวา่งวนัท่ี 8 สงิหาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 
2566 ซึ่งเม่ือพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพจิารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ และไมมี่การเสนอระเบียบวาระมายงับรษัิท 
ทัง้นี ้พลเอกสิทธิศกัดิ ์ เทภาสิต กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ีครบวาระ ไดแ้จง้ความ
ประสงคข์อไมต่อ่วาระ เน่ืองจากตดิภารกิจ  



 

หนา้ 7 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ซึ่งไมร่วมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้จิารณา

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ และความเป็นผู้มีคุณธรรม และจ ริยธรรม รวมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลแล้วอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ นายสชุาติ  เหล่าปรีดา  และนายพนิต  
ภู่จินดา ท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึ่ง และให้
กรรมการท่ีไดร้บัอนุมตัิจากผูถื้อหุน้กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ดงัเดิมดว้ย และไม่มีการ
สรรหากรรมการใหมเ่ขา้แทนพลเอกสทิธิศกัดิ ์  เทภาสติ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
สรรหากรรมการ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 5.) รายละเอียดเก่ียวกับอาย ุสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท วฒุิการศกึษา 
ประสบการณ์การท างาน ประวตัิการเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่
มาดว้ย 4. และนิยามกรรมการอิสระ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 6. 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบรอบออกจากต าแหน่งตาม
วาระ ไดพ้ิจารณาตามท่ีคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  และบรรษัทภิบาลเสนอ ซึ่งเป็นไปตาม
กระบวนการสรรหาท่ีไดก้  าหนดไว ้และจากกระบวนการกลั่นกรองพจิารณาคณุสมบตัิของกรรมการท่ี ไดร้ับ
การเสนอช่ือเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ ไดพ้ิจารณา
แลว้ว่า บุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถ้วน  เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอช่ือให้กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งทั้ง 2 ท่าน 
ไดแ้ก่ นายสุชาติ  เหล่าปรีดา และนายพนิต  ภู่จินดา เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบญัญัติ
บรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอ
ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พจิารณาเลือกตัง้กรรมการรายเดมิท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 2 ท่าน 
กลับเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และให้กรรมการท่ีไดร้ับอนุมัติจากผูถื้อหุ้นกลับเขา้ด  ารง
ต  าแหน่งกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ดงัเดมิดว้ย และไมมี่การแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่ขา้แทนพลเอกสทิธิศกัดิ ์   
เทภาสติ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงันัน้จ  านวนกรรมการของบรษัิทจะมีจ านวน 8 ท่าน จากเดมิ 9 ท่าน 

 การลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ท่ี 14. ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บ  าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าท่ีความ
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รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน  รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควรอนุมตัิใหจ้ัดสรรค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส  าหรบัปี 
2567 จากผลการด าเนินงานปี 2566 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
(1) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส  าหรบัปี 2567 ในอตัราเดมิเท่ากบัปี 2566 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 
(อัตราทีเ่สนอ) 

(บาท) 

ปี 2566 
(อัตราเดมิ)
(บาท) 

 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  
  และบรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
  (ตอ่ครัง้) 

 
 

20,000 
 

15,000 

 
 

20,000 
 

15,000 
 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

 

โดยกรรมการท่ีมาจากกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนของกรรมการ 
และในกรณีกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการในวนัเดียวกัน จะไดร้บั
เบีย้ประชมุในอตัราสงูสดุเพียงอตัราเดียว  
(2) คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยท่ีเป็นผลประโยชนอ่ื์นใด  

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ปี 2567 
 (บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ผลประโยชนอ่ื์นใด  ไมมี่ ไมมี่ 
 
ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษัิทไมมี่ผลประโยชนอ่ื์นใดใหก้บักรรมการ นอกเหนือจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
ตามรายละเอียดขา้งตน้ โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วมีอตัราเดียวกนักบัปี 2566 
ส าหรบัขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  สามารถดรูายละเอียดไดจ้าก  
สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
“โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ”  
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2567 เท่าอตัราเดมิ ตามท่ีเสนอ 

   การลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ  
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดข้อห้ามการกระท าทีมี่ลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2567 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

อา้งถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 
การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 (ประกาศ 
กสทช.ฯ) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ไดก้  าหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงข่าย
เป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งด  าเนินการดงันี ้

1.  ก าหนดหรือทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียด ตามสิง่
ท่ีสง่มาดว้ย 7.  
 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งบรษัิทเป็นผูร้บัใบอนญุาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบก าหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ี
ส  านกังาน กสทช. ก าหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ีกสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนด 
ขอ้หา้มฯ ดงักล่าว รายละเอียด ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8. เพ่ือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ และ
บรษัิทตอ้งด  าเนินการสง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน  30 วนั  นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

3.  ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคส่ี ก าหนดใหใ้นแต่ละปี บรษัิทตอ้งสง่รายงานพฤติการณ์
และสถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 9. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี 
กสทช.ฯ ก าหนดใหบ้รษัิทรายงานพฤตกิารณใ์ดท่ีมีความเส่ียงสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณารบัรองและอนมุตัติอ่ไป 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิก  าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการ

ครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2567 
 การลงมต ิ    
 วาระนีต้อ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544) 

ก าหนดไวว้า่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้
ประชมุพจิารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกได ้
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 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไม่สมควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  ส าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ท่ีประชุม
สมควรพจิารณาปรกึษาหารือกนัเฉพาะเรื่องท่ีมีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านัน้ เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมกับผูถื้อ
หุน้ทัง้หมดโดยรวม 

 
ข้ันตอนและข้อพงึทราบส าหรับการประชุม E-AGM 
1) วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (วนั Record Date) ในวนัพฤหสับดท่ีี 14 

มีนาคม 2567 ฉะนัน้ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสทิธิเขา้รว่มประชมุคือผูท่ี้ถือหุน้ของบรษัิทในวนัองัคารท่ี 12 มีนาคม 2567 
2) ผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้รว่มประชมุ E-AGM ตอ้งแจง้ความประสงคล์ว่งหนา้พรอ้มกบัการยืนยนัตวัตน โดยการแจง้ความ

ประสงคส์ามารถท าได ้2 วธีิ ดงันี ้ 
1. แจง้ความประสงคโ์ดยน าส่งใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 15. และ

เอกสารยืนยนัตวัตน มาท่ีอีเมล comsec@alt.co.th พรอ้มสง่เอกสารฉบบัจรงิมายงับรษัิทตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏ
ในเอกสารสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 14. ภายในวนัพธุท่ี 17 เมษายน 2567 

2. แจง้ความประสงคผ์่านช่องทาง E-Request โดยการสแกน QR Code หรอืปอ้น URL ท่ีปรากฏในเอกสาร ขอ้
ปฎิบตัสิ  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 14.  ระบบ E-Request 
จะเปิดใหแ้จง้ความประสงคก์ารเขา้รว่มประชมุ และน าสง่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2567 
ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2567 

3) รายละเอียด และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ ท่านสามารถศกึษาเพิม่เตมิไดจ้ากขอ้ปฏิบตัสิ  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 14. หรือทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทท่ี www.alt.co.th ในหวัขอ้นกัลงทุน
สมัพนัธ ์ เมนขูอ้มลูส  าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ 

4) กรณีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) แต่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน ท่านสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้
       นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ ์  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
       นายนิรนัดร ์ วงษช์่างหลอ่  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
       (โปรดดรูายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีบริษัทเสนอ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 10.)  
ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก และดแูล
หุน้จะใชห้นังสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได ้ส  าหรบัผูถื้อหุน้ นอกจากนัน้ 
จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และเพ่ือความสะดวก บรษัิทขอแนะน า
ใหใ้ชห้นังสือแบบฉันทะตามแบบ ข. ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 13. ซึ่งเป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ี
ละเอียด ชดัเจน ตายตวั สว่นผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ท่านสามารถติดต่อ
ขอรบัไดท่ี้ฝ่ายเลขานุการบรษัิท หรือดาวนโ์หลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบรษัิทไดท่ี้ www.alt.co.th หัวขอ้นักลงทนุ
สมัพนัธ ์เมนขูอ้มลูส  าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดย่อยการประชมุผูถื้อหุน้  

5) ผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบรูปเลม่) ท่านสามารถตดิตอ่
ขอรบัไดท่ี้ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท โดยกรอกแบบฟอรม์ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 12. และสง่กลบัท่ีฝ่ายเลขานกุาร เพ่ือบรษัิทจะ
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ท่านตอ่ไป 

mailto:comsec@alt.co.th
http://www.alt.co.th/
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6) การเขา้รว่มในวนัประชุม ท่านสามารถเขา้รว่มประชมุไดผ้่านทาง Link ท่ีบรษัิทจะสง่ใหท้่านผา่นทาง Email หลงัจากท่ี
ท่านไดแ้จง้ความประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมประชุม E-AGM แลว้ โดยท่านสามารถลงทะเบียนการเขา้ร่วมการประชุมได้
ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. ของวนัประชมุ 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลาดงักลา่วโดยพรอ้มเพรียงกนั 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ)์ 
ประธานกรรมการ 

 

 
หมายเหต ุ :  ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูค  าบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการ
ประชมุในเวบ็ไซตข์องบรษัิทไดต้ัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2567 ท่ี www.alt.co.th หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมน ูขอ้มลูส  าหรบั 
ผูถื้อหุน้ หมวดย่อย การประชุมผูถื้อหุน้ และสามารถส่งค  าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 ลว่งหนา้ไดท่ี้อีเมล ir@alt.co.th 
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ส าเนา 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

วันพุธที ่26 เมษายน 2566 
 
สถานทีจั่ดประชุม 
 การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสด
จากหอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง 
อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130  
 
เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 
 ผูด้  าเนินการประชุมกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชุมไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และ
ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึ่งประกอบดว้ย 
 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสชุาต ิเหลา่ปรีดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 

4. นายพนิต ภู่จินดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นายจิรศลิป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ และ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นายนิรนัดร ์วงษช์่างหลอ่ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

7. นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการบรหิารความเส่ียง  
ประธานกรรมการบรหิาร และ  
รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธรุกิจ 

8. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง  กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล และ กรรมการบรหิาร 

9. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง รองกรรมการ
ผูอ้  านวยการสายงานการตลาดและบรหิารกลาง 

 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชมุรอ้ยละ 100 
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ผู้บริหารผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัตพิงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. นายพชิิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการบรหิาร 

ผู้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 
นางสาวนนัทิกา ลิม้วริยิะเลศิ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  
 
ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นางนิตยา เกียรตเิสรีกลุ จาก บรษัิท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั 

 ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าบริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกับการประชุมในวันนีต้่อ       
ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านผา่นทางไปรษณีย ์

2.  ลงประกาศในหนงัสือพมิพ ์และ 

3.  เผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท  

อีกทัง้ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชุม การสอบถาม วธีิการออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. ในการประชุม จะพิจารณาวาระต่าง ๆ  ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลู
ประกอบวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่ง
ค  าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุเพ่ือน ามาตอบในวนัประชมุผ่านทางอีเมลของบรษัิท โดยค าถามท่ีผูถื้อหุ้นสง่มาล่วงหนา้ 
จะน าไปตอบในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็นให้แจง้ช่ือและ
นามสกุล ผ่านช่องทาง Chat box โดยการพิมพข์อ้ความ หรือ สอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน โดยบริษัทไดก้  าหนด
ระยะเวลาในการส่งค  าถามภายใน 1 นาทีในแต่ละวาระ ในกรณีท่ีไม่มีการส่งค  าถามภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะ
ด าเนินการประชมุตอ่   

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ หนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง และสามารถออกเสียงในแต่
ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงท่ีตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ี
ประสงคจ์ะลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหล้งคะแนนผา่นระบบ E-Voting ภายในเวลา 1 นาที มฉิะนัน้ ระบบ
จะถือวา่ผูถื้อหุน้ลงมตวิา่ เห็นดว้ย   

3. คะแนนเสียงท่ีตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนังสือเชิญประชุมแลว้ 
และจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมตใินแตล่ะวาระ  

4. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ตัรลงคะแนน การออก
เสียงลงคะแนนจะด าเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 
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(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีแถบหน้าต่าง E-Voting เพ่ือท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ภายในเวลาท่ีก าหนดคือ 1 นาที เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
ยืนยนัการลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครัง้ภายใน
เวลาท่ีก าหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้

5. ผลการนบัคะแนนจะถูกประกาศหลงัจากท่ีประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พจิารณาอนุมตัิในแต่ละวาระ 
โดยผลการนับคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนับคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะท่ี
ไดร้บัสทิธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ  

เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคับ
ของบริษัท บริษัทไดจ้ัดให้มีผูก้  ากับดูแลการนับคะแนน ซึ่งเป็นท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก คือ นางสาวเสาวลักษณ์  
ทศศตวรรษกลุ จาก บรษัิท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั ท าหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม 
รวมถึงจดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวดิีทศันด์ว้ย 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริม่ด  าเนินการประชมุ 

นายอนนัต ์วรธิตพิงศ ์ประธานกรรมการบรษัิท ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การ
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) และมอบหมายให้  นางสาว
วชิราพรรณ สวา่งสขุ เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการประชุม และให ้บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ดแูลการ
ประชมุดว้ยระบบ E-Voting  

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้
มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 12 ราย รวมจ านวน 218,259,200 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจ านวน 17 ราย รวมจ านวน 
593,911,250 หุ้น รวมมีผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมทั้งสิน้ 29 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 812,170,450 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ  
71.7321 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึ่งมีจ  านวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานในท่ีประชมุ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพ่ือพจิารณาเร่ืองตามระเบียบ
วาระการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี  ้

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที ่26 เมษายน 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรอง
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2565 รายละเอียดปรากฏตามส าเนา
รายงานการประชมุท่ีบรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ท่ีสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทั้งนีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งในวาระ
นีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง
ลงคะแนนและบตัรเสียจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสียงในการนบัคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุม
เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด  29 ราย รวม 812,170,450 หุน้ 
 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากการรายงานผลการด าเนินงานในวาระท่ี 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ ่ง เ ป็นข ้อมูลที่เ ก่ียวเนื่องกับวาระที่  3 ด ังนั ้น เพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ค  าถามท่ีเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจน
ข้อมูลท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 ขอให้      
ผูถื้อหุน้ซักถามภายหลงัการน าเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แต่ทัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และ
วาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือพจิารณาอนมุตั ิ

จากนั ้น  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศักดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้  านวยการ 
น าเสนอภาพรวมและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธรุกิจ ตอ่ท่ีประชมุ 

 นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศักดิ์ ไดข้อให้ นายสมบุญ เศรษฐ์สันติพงศ ์ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ
ผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลประกอบการของบรษัิทในรอบปี 2565 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายสมบุญ เศรษฐ์สนัติพงศ ์น าเสนอรายงานผลประกอบการท่ีส  าคญัของบริษัทในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชมุ 
ดงันี ้

 
 

ลา้นบาท

งบก ำไรขำดทนุ

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 96.08 8.4% 63.19 5.9% 32.89 52.0%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 587.53 51.2% 675.78 63.0% (88.25) -13.1%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ยฯ 464.65 40.5% 333.67 31.1% 130.98 39.3%

รวมรำยได้ 1,148.27 100.0% 1,072.65 100.0% 75.62 7.0%

ตน้ทนุ

ตน้ทนุขาย (77.99) -81.2% (49.73) -78.7% 28.26 56.8%

ตน้ทนุบรกิาร (468.12) -79.7% (617.45) -91.4% (149.33) -24.2%

ตน้ทนุบรกิารโครงขา่ยฯ (400.13) -86.1% (323.68) -97.0% 76.45 23.6%

รวมตน้ทนุ (946.23) -82.4% (990.85) -92.4% (44.62) -4.5%

ก ำไร (ขำดทนุ) ข ัน้ตน้

ธรุกจิขายสนิคา้ 18.10 18.8% 13.47 21.3% 4.63 34.4%

ธรุกจิบรกิาร 119.42 20.3% 58.34 8.6% 61.08 104.7%

ธรุกจิบรกิารโครงขา่ย 64.53 13.9% 9.99 3.0% 54.53 545.6%

ก ำไร (ขำดทนุ) ข ัน้ตน้ 202.04 17.6% 81.80 7.6% 120.24 147.0%

2565 2564 YoY เพิม่ (ลด)

เห็นดว้ย 812,170,450    เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,170,450    เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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 ในปี 2565 บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 1,148.27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ซึ่งมีรายไดร้วมจ านวน 1,072.65 
ลา้นบาท คดิเป็นประมาณ 7% หากพจิารณาตามกลุม่ธรุกิจรายไดจ้ากการขายสินคา้เพิม่ขึน้ 32.89 ลา้นบาท หรือ เพิม่ขึน้ 
52% และรายไดจ้ากการให้บริการลดลง 88.25 ลา้นบาท หรือ ลดลง 13.1% ส าหรบัรายไดจ้ากการให้บริการโครงข่าย
เพิม่ขึน้ 130.98 ลา้นบาท หรือ เพิม่ขึน้ 39.3%   

บรษัิทมีก าไรขัน้ตน้ 202.04 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 ซึ่งมีก าไรขัน้ตน้ 81.80 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึน้ถึง 147% 
เม่ือพจิารณาในรายละเอียดตามกลุม่ธรุกิจ ก าไรขัน้ตน้จากการขายสนิคา้เพิม่ขึน้ 4.63 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึน้ 34.4% และ
ก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้ริการเพิ่มขึน้ 61.08 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึน้ 104.7% ส าหรบัก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารโครงข่าย
เพิ่มขึน้ 54.53 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 545.6% ทัง้นีห้ากพิจารณาอัตราก าไรขัน้ จะพบว่าธุรกิจบริการมีอัตราก าไรขัน้ต้น
เพิม่ขึน้จาก 8.6% ในปี 2564 เป็น 20.3% ในปี 2565 สว่นธรุกิจบรกิารโครงขา่ยก็มีอตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เช่นกนัจาก 3% 
ในปี 2564  เป็น 13.9% ในปี 2565 

 

ส าหรบัในดา้นค่าใชจ้่าย ในปี 2565 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 3.22 ลา้นบาท 
หรือเพิม่ขึน้ 4.8% ซ่ีงต  ่ากวา่อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดท่ี้ 7.0% คา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 20.65 ลา้นบาท หรือ ลดลง 
13.5% ส่วนต่างเกิดจากยอดส ารองดอ้ยค่าลกูหนีก้ารคา้มีจ านวนลดลง และในปี 2565 มีค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเกิดขึน้ จ  านวน 
97.61 ลา้นบาท ซึ่งเป็นคา่ใชจ้่ายในการตัง้ส  ารองดอ้ยค่าในโครงการ Wi-Fi เน่ืองจากลกูคา้มีการควบรวมกิจการจึงขอพกั
การใช้บริการ ท าให้บริษัทตอ้งตัง้ส  ารองดอ้ยค่าทรัพย์สินซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี ในส่วนของก าไรจากอัตรา
แลกเปล่ียนลดลง 9.42 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษัิทมีรายไดส้่วนหนึ่งเป็นเงินเหรียญสหรฐั และเงินเหรียญสหรฐัมีค่าอ่อนลง 
ในส่วนของผลขาดทุนจากบริษัทร่วมทุนและกิจการร่วมคา้มีจ านวน 3.78 ลา้นบาท และ 8.39 ลา้นบาท ซึ่งขาดทุนลดลง
จากปีก่อนหนา้ ตน้ทุนทางการเงิน 15.91 ลา้นบาท ลดลง 0.07 ลา้นบาท โดยสรุปบริษัทมีผลการด าเนินงานในปี 2565 
ขาดทนุสทุธิ 107.88 ลา้นบาท ซ่ีงรายการหลกัของผลขาดทุนนี ้ เกิดจากการตัง้ส  ารองดอ้ยค่าสินทรพัยจ์  านวน 97.61 ลา้น
บาท 

ลา้นบาท

งบก ำไรขำดทนุ

ก ำไร (ขำดทนุ) ข ัน้ตน้ 202.04 17.6% 81.80 7.6% 120.24 147.0%

รายไดอ้ืน่ 22.92 2.0% 27.41 2.6% (4.50) -16.4%

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (70.24) -6.1% (67.03) -6.2% 3.22 4.8%

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     (132.41) -11.5% (153.06) -14.3% (20.65) -13.5%

คา่ใชจ้า่ยอืน่ (97.61) -8.5% - 0.0% 97.61 0.0%

ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลีย่น 4.05 0.4% 13.46 1.3% (9.42) -70.0%

สว่นแบง่ก าไรจากบรษัิทรว่ม (3.78) -0.3% (5.04) -0.5% 1.25 24.9%

สว่นแบง่ก าไรจากกจิการรว่มคา้ (8.39) -0.7% (13.03) -1.2% 4.63 35.6%

ตน้ทนุทางการเงนิ (15.91) -1.4% (15.98) -1.5% (0.07) -0.4%

ก ำไร(ขำดทนุ)กอ่นภำษเีงนิได้ (99.34) -8.7% (131.45) -12.3% 32.11 24.4%

ภาษีเงนิได ้(คา่ใชจ้า่ย) รายได ้ (8.54) -0.7% (1.84) -0.2% 6.70 363.7%

ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปี (107.88) -9.4% (133.29) -12.4% 25.41 19.1%

2565 2564 YoY เพิม่ (ลด)
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สินทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 3,024.06 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 
343.85 ลา้นบาท โดยสาระส าคญัของยอดสินทรัพยท่ี์เปล่ียนแปลง เป็นการเพิ่มขึน้ของ เงินสด 62.61 ลา้นบาท ลกูหนี้
การคา้ และสญัญาบรกิาร 63.72 ลา้นบาท สนิคา้คงคลงั 29.13 ลา้นบาท ท่ีดนิอาคารอปุกรณ ์254.39 ลา้นบาท สนิทรพัย์
ลงทุน 98.11 ลา้นบาท ส่วนรายการท่ีลดลงเกิดจากการตัง้ส  ารองดอ้ยค่าสินทรพัย ์  Wi-Fi Network จ  านวน 97.61 ลา้น
บาท 

หนี้สิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 1,436.34 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 
451.62 ลา้นบาท รายการท่ีเปล่ียนแปลงหลกั ไดแ้ก่ เจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 34.35 ลา้นบาท เงินกูยื้มเพิ่มขึน้ 243.38 ลา้น
บาท รายไดร้บัลว่งหนา้ 305.60 ลา้นบาท และหนีส้นิสญัญาเช่าลดลง 49.95 ลา้นบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้จ  านวน 1,587.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564  107.77 
ลา้นบาท จากผลขาดทนุท่ีเกิดขึน้ในรอบปี ท าให ้ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมียอดขาดทนุสะสมในงบการเงินรวม และงบเฉพาะ
กิจการอยู่ท่ี 415.89 ลา้นบาท และ 184.41 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมีอตัราส่วนหนีส้ินตอ่ทุนอยู่ท่ี 0.90 และ อตัราสว่นทนุหมนุเวียนอยู่ท่ี 1.51 เท่า แสดงให้
เห็นถึงฐานะการเงินของบรษัิทยงัอยู่ในเกณฑด์ี 

 

ลำ้นบำท

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 2564

สนิทรพัย์

สนิทรัพยห์มุนเวยีน 1,217.31 923.00 294.31 31.9%

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,806.75 1,757.21 49.54 2.8%

รวมสนิทรัพย์ 3,024.06 2,680.21 343.85 12.8%

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมุนเวยีน 808.60 655.93 152.67 23.3%

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน 627.74 328.78 298.96 90.9%

รวมหนีส้นิ 1,436.34 984.72 451.62 45.9%

ทนุจดทะเบยีน 566.11 566.11 - 0.0%

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามัญ 1,341.06 1,341.06 - 0.0%

องคป์ระกอบอืน่ 33.71 33.60 0.11 0.3%

ก าไรสะสม (353.39) (245.53) (107.86) 43.9%

ส ารองตามกฎหมาย 62.50 62.50 - 0.0%

ยังไม่ไดจั้ดสรร (415.89) (308.03) (107.86) 35.0%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 0.22 0.24 (0.02) -8.7%

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,587.72 1,695.49 (107.77) -6.4%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,024.06 2,680.21 343.85 12.8%

2565 2564

อตัรำสว่นหนีส้นิ/ทนุ 0.90 0.58

อตัรำสว่นหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้สทุธ/ิทนุ 0.01 -0.10

อตัรำสว่นทนุหมนุเวยีน 1.51 1.41

เพิม่ (ลด)

ลา้นบาท

งบกระแสเงนิสด 2565 2564

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 292.88 260.42

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (398.90) (136.64)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 168.51 (367.79)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสทุธิ 62.49 (244.02)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 253.42 497.44

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 315.91 253.42
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ในปี 2565 บริษัทมีเงินไดส้ทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 292.88 ลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิท่ีใชไ้ปใน
กิจกรรมลงทนุจ านวน 398.90 ลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 168.51 ลา้นบาท ท าใหใ้นปี 2565 
บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิจ  านวน 62.49 ลา้นบาท เม่ือรวมกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้
ปีจ านวน 253.42 ลา้นบาท ท าให ้ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 315.91 ลา้นบาท 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีงานในมือ มลูคา่ 1,307.90 ลา้นบาท และในปี 2565 มีงานเพิม่ขึน้จ  านวน 

3,399.27 ลา้นบาท รวมเป็นงานทัง้หมดในปี 2565 เป็นมลูคา่ 4,707.17 ลา้นบาท โดยไดร้บัรูง้านไปเป็นรายไดใ้นปี 2565 
จ านวน 1,148.26 ลา้นบาท ท าให ้ณ สิน้ปี 2565 ยงัเหลืองานท่ียงัไม่ไดร้บัรูเ้ป็นรายไดเ้ป็นจ านวน 3,558.91 ลา้นบาท ซึ่ง
จะทยอยรบัรูร้ายไดต้อ่ไตรมาสประมาณ 200 ลา้นบาท สว่นท่ีเหลือก็จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปีถดั ๆ ไป 

ล าดบัถัดจากนัน้ นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ไดน้  าเสนอวิสยัทัศน ์พนัธกิจ และกลยุทธข์องบริษัทต่อท่ีประชมุ
วา่ บรษัิทวางเปา้หมายเพ่ือเป็นผูน้  าโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิิทลัและพลงังานทดแทน โดยรว่มเป็นพนัธมติรกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเทคโนโลยี และเครือขา่ยธรุกิจตา่ง ๆ ในการใหบ้รกิารภาครฐัและภาคเอกชน ท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัประโยชนต์น้ทุนท่ี
ลดลง และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรตา่ง ๆ อย่างมีประสทิธิภาพ นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์แจง้ตอ่ท่ีประชมุถึงเปา้หมาย
เชิงกลยทุธข์องบรษัิท โดยแบง่เป็น 4 แกน ดงันี ้

Network Infrastructure 

โครงสรา้งพืน้ฐาน ในระยะเวลา 2-3 ปีท่ีผา่นมา แมร้ฐับาลจะมีการมุง่เนน้เร่ืองการจดัระเบียบ
สายส่ือสารลงใตด้นิ แตก่็ยงัไมค่รอบคลมุในทกุพืน้ท่ี ท าใหบ้รษัิทตอ้งการท่ีจะมุง่เนน้เก่ียวกับ
การน าสายส่ือสารลงใต้ดิน รวมถึงการสร้างเส้นทางโครงข่ายใยแก้วน าแสง เพ่ือให้
ผูป้ระกอบการภาคเอกชน สามารถลดตน้ทนุในการสรา้งสายเครือขา่ยใยแกว้น าแสง 

ASEAN Digital Hub 

ในช่วงปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทไดส้รา้งสถานีเคเบิล้ใตน้  า้ในฝ่ังจังหวดัสตลูเสร็จสิน้ในเดือนมีนาคม  2565 และไดส้่ง
มอบใหแ้ก่ลกูคา้ในเดือนกรกฎาคม 2565 ซึ่งจะเป็นศนูยก์ารคมนาคม และอยู่ในระหว่างการด าเนินการเจรจากับ
ลกูคา้เก่ียวกบัโครงการอ่ืน ๆ ใน 3 พืน้ท่ี ไดแ้ก่ สตลู สงขลา และระยอง  

Service of International Bandwidth 
บริษัทใหบ้ริการแบนดว์ิดธร์ะหว่างประเทศส าหรบัประเทศเพ่ือนบา้น โดยใหบ้ริการขา้มไปยังประเทศ เมียนมา ลาว 
กัมพชูา และมาเลเซีย ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง อีกทัง้บริษัทยังมีลกูคา้ต่างประเทศรวมถึง 22 ราย ท่ีใชบ้ริการ
แบนดว์ดิธข์องบรษัิท 
 
Data Center Corridor 
จะเห็นไดว้า่เม่ือโครงขา่ยใยแกว้น าแสง และสถานีเคเบิล้สถานีใตน้ า้ เขา้มาตดิตัง้ในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก ก็จะ
น ามาซึ่งการลงทนุของ Data Center ซึ่งมีแนวโนม้ท่ีจะเขา้มาลงทนุเพิม่อย่างตอ่เน่ือง 
 

งานในมอื [1] [2] [3]=[1]+[2] [4] [5]=[3]-[4]

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 31.90                   101.30                 133.20                 96.08                   37.12                        

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 416.76                 868.45                 1,285.21              564.67                 720.54                      

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ย 808.60                 1,701.75              2,510.35              464.65                 2,045.70                   

รายไดก้ารบรหิารค่าไฟฟ้า 50.64                   727.77                 778.41                 22.86                   755.55                      

Total               1,307.90               3,399.27               4,707.17               1,148.26                    3,558.91 

ยอดยกไป

31 ธ.ค. 2565
รายไดแ้ยกตามกลุม่ธรุกจิ

ยอดยกมา

31 ธ.ค. 2564

งานใหม่

ปี 2565
งานท ัง้หมด

รบัรูร้ายได้

ปี 2565
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Forest Project: Data Center Corridor  
ในช่วงปี 2565 ปีท่ีผา่นมา บรษัิทไดเ้ขา้ท าสญัญาระยะยาว 5-20 ปี กบัลกูคา้ตา่งประเทศท่ีเป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นขอ้มูล
รายใหญ่ของโลก เพ่ือใหบ้ริการโครงข่ายเคเบิล้ใยแกว้น าแสงเพ่ือเช่ือมต่อระหว่างศนูยข์อ้มลู (Data Center) หลาย
แห่งของลกูคา้ มลูค่าสญัญามากกว่า 1,000 ลา้นบาท ระยะทางรวมโดยประมาณ 3,000 กิโลเมตร โดยสญัญามี
เง่ือนไขก าหนดใหล้กูคา้ช าระคา่บรกิารโครงขา่ยตลอดอายสุญัญาเป็นการลว่งหนา้ 
 
Southern Terrestrial Link  
ในช่วงปี 2565 คณะกรรมการบรษัิทมีมตอินมุตักิารลงทนุกบับรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ  ากดั 
(IGC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 100 ในโครงการก่อสรา้งวางระบบโครงข่ายส่ือสารใยแกว้น าแสง เพ่ือ
รองรับการเช่ือมต่อโครงข่ายส่ือสารภาคพืน้น า้ระหว่างชายฝ่ังทะเลตะวันตกถึงชายฝ่ังทะเลตะวันออก  เสน้ทาง 
กรุงเทพ – สตลู - สงขลา – มาเลเซีย ระยะทางประมาณ 2,200 ก.ม. มลูคา่งบประมาณลงทนุ 595 ลา้นบาท คาดว่า
จะสามารถสรา้งรายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ย เพิม่ขึน้ปีละประมาณ 50 ลา้นบาทขึน้ไป 

 Smart Energy  

บริษัทไดด้  าเนินการโครงการ Smart Grid ใหก้ับการไฟฟ้า ซึ่งไดส้่งมอบโครงการไปในช่วง
ปลายปี 2563 ปัจจบุนัโครงการอยู่ในระหว่างการใหบ้ริการดแูลรกัษาหลงัสง่มอบงานอีก 3 
ปี ไดมี้การพฒันาในเร่ืองการใหบ้รกิารเพิม่เตมิ ในเร่ืองของการ Transform ตา่ง ๆ  
โครงการบริหารจัดการเพ่ือลดค่ากระแสไฟฟ้า (Private PPA by Solar Rooftop) บริษัทได้

ใหบ้ริการแก่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง สถานะโครงการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มี
ลกูคา้ลงนามในสญัญาทัง้หมด 17 เมกะวตัต ์อายุสญัญาเฉล่ีย 10-20 ปี อายุสญัญาเฉล่ียถ่วงน า้หนกั 15 ปี รายได้
รวมเฉล่ียตลอดอายุสญัญาประมาณ 975 ลา้นบาท รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 62 ลา้นบาท ระยะเวลาการคืนทุนเฉล่ีย 8 ปี 
IRR อยู่ท่ี 9 % 
บริษัท Energy Max ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น ไดย่ื้นประกวดราคากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในโครงการ
ประกวดราคาซือ้มเิตอรอ์ิเลก็ทรอนิกสเ์พ่ือใชใ้นการสบัเปล่ียนทดแทนมเิตอรจ์านดว้ยวธีิประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์
(E-Bidding) จ านวน 12 เขต ซึ่งคาดวา่การไฟฟา้สว่นภมูภิาคจะประกาศผลการประกวดราคาในช่วงเดือน เมษายน – 
มถินุายน 2566  

Smart City  
บริษัทไดมี้การน าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการบริหารงานส่วนทอ้งถิ่น โดยบริษัทเขา้
ไปสนับสนุน เ มืองต่าง  ๆ  ทางด้าน  Smart Mobility and ITS, Smart Living, Smart 
Environment, Smart Economy และ Smart Governance เพ่ือให้มีความสะดวกสบาย
มากยิ่งขึน้ มีความปลอดภยั ความเป็นอยู่ของประชาชนท่ีดีขึน้ ช่วยเสรมิสรา้งการหา     
 รายไดข้องแตล่ะเมือง มีการเก็บขอ้มลูเพ่ือน าไปวเิคราะหแ์ละพฒันาตอ่ไป 

Smart Platform  
บรษัิทจะน าเสนอ insurance platform เพ่ือช่วยใหผู้ป้ระกอบการดา้นประกนัภยั ขนาด
กลางและเลก็มีการบรหิารจดัการไดมี้ประสทิธิภาพสงูขึน้ ทัง้ดา้นการหารายได ้ลดตน้ทนุ
และเพิ่มก าไร โดย platform อยู่ในระหวา่งการพฒันาและคาดว่าจะเสรจ็ภายในปี 2566 
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การบริหารงานเพือ่ความย่ังยนื 

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์อธิบายตอ่ท่ีประชมุถึงแนวทางการบรหิารงานเพ่ือความยั่งยืนของกิจการ ไดแ้ก่ สรา้ง
ผลตอบแทนท่ีดีบนดลุยภาพของความสจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ค  านึงถึงผลกระทบสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และเคารพใน
สทิธิมนษุยชน 

ดา้นนโยบายในปี 2565 บริษัทไดใ้หค้วามใส่ใจกับแนวทางการบริหารงานเพ่ือความยั่งยืน โดยไดป้ระมวลและ
ทบทวนกฎระเบียบนโยบายตา่ง ๆ เพ่ือใชก้  ากบัการบรหิารงานใหเ้กิดความยั่งยืน ทัง้การบรหิารความเส่ียง จรรยาบรรณ 
คู่คา้ นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน และนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงไดมี้การ
ปรบัปรุงนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  จรรยาบรรณธรุกิจ นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง นโยบายการตอ่ตา้นการ
ทุจริต และเพิ่มนโยบายดา้นการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์และการจัดการนวตักรรม เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามกลยทุธข์อง
บรษัิท 

ในปี 2565 บรษัิทไดต้ัง้เปา้หมายลดการปลอ่ยก๊าชเรือนกระจกจากกิจกรรมการด าเนินงานของบรษัิทในขอบเขต 
1, 2 ใหไ้ดร้อ้ยละ 20 ภายในปี 2578 และ ขอบเขต 3 ภายในปี 2593 เพ่ือมุง่สูเ่ปา้หมายลดการปลอ่ยก๊าชเรือนกระจกสทุธิ
เป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 ซึ่งในปี 2565 บรษัิทไดป้ลอ่ยก๊าชเรือนกระจกจากกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท 
2,904.57ตนั (Co2) แสดงคา่เป็นปีฐาน และจากนโยบายการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนนัน้สามารถลดการปลอ่ยก๊าช
เรือนกระจกไดถ้ึง 1,584.66 ตันCo2 ต่อปีหรือคิดเป็นรอ้ยละ 40.58 เม่ือเทียบกับการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากการ
ด าเนินงานของบรษัิท 

การด าเนินงานเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น การด าเนินการในภาคปฏิบตัิบริษัทไดส่ื้อสารไปทัง้ระดับ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
บริษัทไดป้รบัปรุงนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือป้องกนัการ
ทุจริต บริษัทมีการจัดท าแบบประเมินการทดสอบ “Ethics e-Testing” โดยใหมี้การทดสอบความเขา้ใจของพนักงานใน
เรื่องจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทประจ าทุกปี ผลการประเมินคิดเป็นรอ้ยละ 90 มีการใชร้ะบบ 
Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประเมินความเส่ียง 
ก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการควบคมุตดิตามการปฏิบตังิานตรวจสอบ และรายงาน ซึ่ง
จะช่วยลดโอกาสท่ีจะเกิดการทจุรติคอรร์ปัชัน จดัใหมี้ช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบ
เห็นการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนั และมีมาตราการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน  

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน
จากผูถื้อหุน้ ในสว่นของค าถามท่ีเก่ียวข้องขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการน าเสนอวาระท่ี 3 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ
รายงานของผู้สอบบัญช ี
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ท่ีประชุม งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดของรอบปีท่ีผา่นมา ไดผ้า่นการพจิารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ และมีสาระส าคญัสรุปตามท่ีกรรมการผูอ้  านวยการไดร้ายงานแก่
ท่ีประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2  
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซักถาม และบริษัทไดต้อบค าถาม 
ดงันี ้

 นางสาวดาวทอง ไทยทกัษ ์ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่ค  าถามลว่งหนา้โดยไดส้อบถามดงันี  ้
บรษัิทมือถือรายใหญ่มีการควบรวม บอรด์แบนดก์ าลงัจะถูกควบรวม สว่นดาวเทียมจะเกิดสภาพแบบนีไ้หม อยู่
ในมือผูเ้ลน่ไมก่ี่ราย  

นายจิรศลิป์ จยาวรรณ ชีแ้จงวา่ โดยธรรมชาตขิองอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเทคโนโลยี มกัจะมีตน้ทุนในการลงทุนสงู 
จึงมีผูเ้ลน่นอ้ยรายอยู่แลว้ สว่นการควบรวมน่าจะเป็นไปตามกลไกของตลาด ประเดน็ท่ีควรจะพจิารณาจึงน่าจะ
อยู่ท่ีตัว Regulator ว่ามีการก ากับดูแลท่ีดีหรือไม่ ซึ่งถ้าเปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยกับประเทศท่ีไม่มี 
Regulator จะเห็นไดว้า่ประเทศไทยอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของ Regulator ดงันัน้แมจ้ะมีผูเ้ลน่นอ้ยราย แตก่็ยงั
มี Regulator ท่ีดแูลในเร่ืองการก ากบัราคา การด าเนินการอย่างยตุธิรรม จึงเห็นวา่ประเดน็นีไ้มน่่าเป็นห่วง 

 นางสาวลกัษณา ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
โอกาสการเตบิโตในธรุกิจ Solar Rooftop เป็นอย่างไร ก าไรดีไหม ก าไรประมาณเท่าไร แนวโนม้การแข่งขันหรือ
คูแ่ขง่หลกั ๆ ในตลาดเป็นใคร ตัง้เปา้หมายเตบิโตในปีนีอ้ย่างไรบา้ง คาดหวงั Market Share เป็นจ านวนเท่าไร 
นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล ชีแ้จงว่า โอกาสเติบโตในธุรกิจ Solar Rooftop ในปัจจุบนันีถื้อว่ามีโอกาสท่ีสงูมาก
เน่ืองจากปัจจัยเรื่องตน้ทนุดา้นพลงังานพืน้ฐานมีตน้ทุนท่ีสงู Solar Rooftop จะมาช่วยผูป้ระกอบการลดตน้ทนุ
มากขึน้ ประกอบกับปัจจยัเรื่องการลดภาวะโลกรอ้น โดยการใชพ้ลงังานสะอาดเขา้มาทดแทน จึงเห็นไดว้า่ยงัมี
โอกาสเตบิโตในธรุกิจ Solar Rooftop ท่ีสงูมาก ในเร่ืองของแนวโนม้ของตลาดในปัจจุบนั จากท่ี นางปรีญาภรณ์ 
ตัง้เผ่าศกัดิ ์ ไดร้ายงานไปก่อนหน้า ปัจจุบันบริษัทมีก าลังการผลิตไปแลว้กว่า 17 เมกกะวัตต ์ซึ่งบริษัทมีการ
ตัง้เป้าหมายว่าจะมีก าลังการผลิต 50 เมกกะวตัต ์ภายในปี 2568 ในส่วนของ Margin เน่ืองจากบริษัทเนน้ไปท่ี
การเขา้ท า PPA กับกลุ่มผูป้ระกอบการซึ่งเป็นบริษัทขนาดกลาง ท าใหมี้การตัง้ Margin และ IRR ไวป้ระมาณ 
10% เน่ืองจาก ALT เนน้กลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางจึงตัง้เปา้ Market Share เป็นสว่นใหญ่กบัผูป้ระกอบการ
ขนาดกลาง 

 นางสาวเกษราภรณ ์ฤทธิสาร ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้
จากหนา้งบปี 2565 รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่ายเติบโตขึน้มาก มีสาเหตมุาจากอะไร และปีนีจ้ะเติบโตตอ่
ไหม จะมีคูแ่ขง่เกิดขึน้ในอนาคตหรือไม ่
นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า จากงบการเงินปี 2565 ท่ีมีการเติบโตของการใหบ้ริการโครงข่าย เน่ืองจาก
บริษัทไดมี้การเปิดใหบ้ริการสถานีเคเบิล้ใตน้  า้ ซึ่งมีลกูคา้รายใหญ่เขา้มาใชบ้ริการโดยท าเป็นสญัญาเช่าระยะ
ยาวประมาณ 25 ปี ในขณะเดียวกนัก็มีการเตบิโตของธุรกิจ wholesale ในฝ่ังเมียนมา ประกอบกบัสายเคเบิล้ใต้
น า้ฝ่ังประเทศเวียดนามเกิดปัญหาในปลายปี 2564 ท าใหป้ระเทศเวียดนามมีนโยบายในการดึงขอ้มลูทั้งหมด
จากทะเลขึน้ไปไวบ้นฝ่ัง ซึ่งบริษัทเป็นหนึ่งในผูเ้ล่นรายหลักท่ีไดร้ับมา จึงท าให้บริษัทมีการเติบโตแบบก้าว
กระโดด ซึ่งในปีนีธ้รุกิจใหบ้รกิารโครงขา่ยจะเตบิโตขึน้อีกมาก ประมาณ 2-3 ปีเป็นอย่างนอ้ย 

 ติดตาม ALT มาหลายปีแลว้ ผลการด าเนินงานมีแนวโนม้ดีขึน้มาโดยตลอด รูปแบบธุรกิจน่าสนใจ ดมีูอนาคต 
แตท่ าไมหุน้ไมส่ะทอ้นกบัผลการด าเนินงาน อยากถามวา่มีแนวทางอย่างไร 
นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ชีแ้จงว่า รูปแบบของธุรกิจหรือการด าเนินงานของ ALT ใน 3-4 ปีท่ีผ่านมามีการลงทนุ
มาโดยตลอด โดยเฉพาะทางดา้น Infrastructure ทางดา้น Digital เช่น โครงข่ายใยแกว้น าแสง หรือ International 
Bandwidth รวมถึง Cable Landing Station ซึ่งเป็นการลงทุนและมีการเช่าใชโ้ครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเน่ือง 
ในส่วนของรายไดจ้ะทยอยเขา้มา ซึ่งจะสงัเกตไดจ้ากงบดลุ 3-4 ปีท่ีผ่านมา รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่าย
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เตบิโตอย่างตอ่เน่ือง เพียงแตอ่าจจะยงัไมถ่ึงจดุท่ีเป็น Economy of scale หากสามารถผา่นจดุนีไ้ปได ้ก็จะถึงจดุ 
Break Even ซึ่งจะท าใหบ้รษัิทเริม่มีก าไร และมีก าไรอย่างมั่นคง และเตบิโตขึน้ทกุปี  
เม่ือผูถื้อหุน้ไดซ้ักถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจ าปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตังิบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแส
เงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ  านวน 1 ราย รวม 385,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชุมในวาระนี้
จ  านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 
วาระที ่4   พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยบรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักทุนส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดแลว้ เน่ืองจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 จากงบ
การเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทุนสทุธิ 148.97  ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสม 184.41 ลา้นบาท บริษัทจึงไม่สามารถ
จ่ายเงินปันผลได้ ทั้งนี ้ตาม มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 34  
คณะกรรมการบรษัิทจึงเสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผลเพิม่เตมิจากผลประกอบการปี 2565 

บรษัิทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 

ส าหรบัทุนส ารองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ัดสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองอีก  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทั้งนีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นรายใด
ซักถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 
2565 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัโิดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

 

เห็นดว้ย 812,555,450 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,554,450 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  
 

วาระที ่5  พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และการก าหนดค่าตอบแทน โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2566 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วริยิะเลศิ   ทะเบียนเลขท่ี 7358 และ/หรือ  

2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรือ 

3. นางสาวธิตนินัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขท่ี 9432  

 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ไมมี่ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บริษัท
ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีดงักล่าวยังสังกัด
ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยของบรษัิท และเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พจิารณา
อนุมตัิก  าหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งมีอ  านาจตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่งบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวม และก าหนดเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 เป็นจ านวน 1,758,750 บาท ซึ่งเพิม่ขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 5 หรือ 83,750 บาท สว่นคา่สอบบญัชีของทัง้กลุม่กิจการ
ซึ่งรวมบรษัิทย่อยในปี 2566 มีมลูคา่รวม 4,877,750 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 2.37 หรือ 112,750 บาท 
  ส าหรบัค่าบริการอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอ่ืนจากส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบัญชี
สงักดั บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  
 อีกทัง้บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แตปี่ 2557 ถึงปี 2565 
จึงมีความเขา้ใจในธรุกิจของบรษัิท ท าใหก้ารตรวจสอบรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ี 
เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักลา่วแตอ่ย่างใด รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทั้งนีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นรายใด

ซักถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบัรอบปี

บญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 
 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีจ้  านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  
 

วาระที ่6 พจิารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี

ออกตามวาระ ซึ่งตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. ก าหนดให ้
“ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 
3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต  าแหน่งใหมก่็ได”้  

โดยปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีด  ารงต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
2. นางปรีญาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม , ประธานกรรมการบริหาร , 

กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการผูอ้  านวยการ และรกัษาการรอง
กรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธรุกิจ  

3. นายจิรศลิป์  จยาวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล พจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระ โดยไดป้ระกาศในเวบ็ไซต ์
ของบริษัท รวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 9 สิงหาคม 2565 ถึง
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 แตไ่มมี่ผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และไมมี่การ
เสนอระเบียบวาระมายังบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  ก าหนด
คา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลับเขา้
ด  ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระท่ีกรรมการครบการด ารง
ต าแหน่งตามวาระ และมีการเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกครัง้ ดงันัน้จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการ ท่ี
ครบก าหนดออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุในวาระนีเ้ป็นการชั่วคราว 

เน่ืองจากประธานฯ เป็นกรรมการท่ีครบวาระ จึงไม่สามารถเป็นประธานการประชุมในวาระนีไ้ด ้ จึงขอ
มอบหมายให ้นายสชุาต ิเหลา่ปรีดา ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ท าหนา้ท่ีประธานท่ี
ประชมุส าหรบัวาระนี ้ 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้  ดงัท่ี
ปรากฎในสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทั้งนีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นรายใด
ซักถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้ับการ
อนมุตัโิดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้กรรมการเดิมกลบัเขา้ด  ารงต  าแหน่งอีกวาระหนึ่งตาม
รายช่ือขา้งตน้ตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามล าดบัดงันี ้

วาระท่ี 6.1  นายอนนัต ์วรธิตพิงศ ์
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 6.2 นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 6.3  นายจิรศลิป์ จยาวรรณ 
 
 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  
 
วาระที ่7  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2566 ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ท่ี 14. ท่ีก าหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บ  าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ บรรษัทภิบาลของบริษัท ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอให้ท่ี

เห็นดว้ย 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาอนุมตัิใหจ้ัดสรรค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินส าหรบัปี 2566 ในอตัราเดมิเท่ากับปี 2565 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส  าหรบัปี 2566 ในอตัราเดมิเท่ากบัปี 2565 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2566 

(อัตราทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2565 
(อัตราเดมิ) 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ 
บรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 
 

20,000 
15,000 

 
 

20,000 
15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมการนอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ข้างต้น 
เช่นเดียวกบัปี 2565 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทั้งนีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นรายใด
ซักถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2566 ตามท่ี
เสนอมา ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

 
 
 

 
 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  
 
 
 
 

เห็นดว้ย 812,555,450 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000   
บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท  
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทโดย 

เพิม่เตมิเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2565 และใหมี้ผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 จึงเห็นควรเสนอรายละเอียดของการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกับการส่ือสารผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสใ์หส้อดคลอ้งกับยุคดิจิทัล โดยการเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคับใน
ขอ้ 21, 25, 33, 34 และขอ้ 44 ตราประทบัของบรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนโลโกข้องบรษัิท ดงันี ้

 
ประเดน็ทีแ่ก้ไข ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคับของบริษัททีข่อแก้ไข 

ข้อ 21. การเรียกประชุม
คณะกรรมการ 
• เพิม่ผูมี้สทิธิในการเรียกประชมุ
คณะกรรมการ นอกเหนือจาก
ประธานกรรมการใหก้รรมการ
รว่มกนัตัง้แต ่2 ท่าน สามารถ
เรียกประชมุได ้เพ่ือเพิม่ความ
ยืดหยุ่นใหส้ามารถรองรบักบั
ทกุสถานการณ์ 

• ระยะเวลาการแจง้ลว่งหนา้การ
เรียกประชมุจาก 7 วนั 
ลว่งหนา้ เป็น 3 วนัลว่งหนา้ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบรษัิทตอ้ง
ประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ย
กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสทิธิและประโยชน์
ของบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวธีิอ่ืน 
และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้
คณะกรรมการบรษัิทสามารถจดัประชมุได ้
ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุ
คณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ
ตัง้แต ่2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุ
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบรษัิท
ตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีประธาน
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ใน
กรณีท่ีไมมี่รองประธานกรรมการ 
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจ
รว่มกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิ
หรือประโยชนข์องบรษัิท กรรมการ
ตัง้แต ่2 คนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุ
คณะกรรมการได ้โดยจะตอ้งระบเุร่ือง
และเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุ
พจิารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้ห้
ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั
ประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บั
การรอ้งขอ 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่
ด  าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่ง
รอ้งขออาจรว่มกนัเรียกและก าหนดวนั
ประชมุคณะกรรมการเพ่ือพจิารณา
เร่ืองท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สาม 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
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ในกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสทิธิ
และประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การ
นดัประชมุโดยวธีิการทาง
อิเลก็ทรอนิกสห์รือโดยวธีิอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได  ้
คณะกรรมการบรษัิทสามารถจดั
ประชมุได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือสถานท่ี
อ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 25. การแจ้งการเรียกประชุม
ผู้ถือหุ้นต่อส่ือสาธารณะ 
• การโฆษณาบอกกลา่วการ
ประชมุผูถื้อหุน้ จากเดมิท่ี
ก าหนดใหล้งประกาศทาง
หนงัสือพมิพ ์ไดเ้พิม่เติมให้
สามารถท าไดท้างส่ือ
อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้
คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ 
ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการ
ประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ 
พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุ
วา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตั ิ
หรือเพ่ือพจิารณา รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่ 
7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอก
กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนั 3 
วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้
ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิทหรือจงัหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจกัร 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ 
ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดั
ประชมุ ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอีย
พอสมควร โดยระบวุา่เป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตั ิหรือเพ่ือ
พจิารณา รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน
ทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุ
ในหนงัสือพมิพห์รือทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกสต์ดิตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนั
ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดั
ประชมุได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือจงัหวดั
อ่ืนทั่วราชอาณาจกัร 
 
 

ข้อ 33. การโฆษณาบอกกล่าว
มตกิารลดทุนจดทะเบยีนของ
บริษัทต่อส่ือสาธารณะ 
• การโฆษณาบอกกลา่วมตกิาร
ลดทนุจดทะเบียน จากเดิมท่ี
ก าหนดใหล้งประกาศทาง

ข้อ 33.  เม่ือบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้ง
มีหนงัสือแจง้มตกิารลดทนุไปยงัเจา้หนีข้อง
บรษัิทท่ีบรษัิททราบภายใน 14 วนันบัแตท่ี่
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมต ิโดยก าหนดเวลาให้
สง่ค  าคดัคา้นภายในก าหนด 2 เดือนนบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้มตนิัน้และใหโ้ฆษณา

ข้อ 33.  เม่ือบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ 
ตอ้งมีหนงัสือแจง้มตกิารลดทนุไปยงั
เจา้หนีข้องบรษัิทท่ีบรษัิททราบภายใน 
14 วนันบัแตท่ี่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมต ิ
โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค  าคดัคา้น
ภายในก าหนด 2 เดือนนบัแตว่นัท่ี
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หนงัสือพมิพ ์เพิ่มเตมิให้
สามารถท าไดท้างส่ือ
อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

มตดิงักลา่วในหนงัสือพิมพภ์ายใน
ก าหนดเวลา 14 วนัดว้ย 

 

ไดร้บัหนงัสือแจง้มตนิัน้และให้
โฆษณามตดิงักลา่วในหนงัสือพมิพ์
หรือทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสภ์ายใน
ก าหนดเวลา 14 วนัดว้ย 

ข้อ 34. การโฆษณาบอกกล่าวมติ
การจ่ายเงนิปันผลต่อส่ือ
สาธารณะ 
•  การโฆษณาบอกกลา่วมตกิาร 
    จ่ายเงินปันผล จากเดมิท่ี 
    ก าหนดใหล้งประกาศทาง 
    หนงัสือพมิพ ์เพิม่เตมิใหส้ามารถ 
    ท าไดท้างส่ืออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 34. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ี
บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน 
นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการลงมต ิแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้
โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้
ในหนงัสือพมิพด์ว้ย  มใิหค้ดิดอกเบีย้แก่
บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท า
ภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 34. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจาก
เงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ใน
กรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 
เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการลงมต ิแลว้แตก่รณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพมิพห์รือ
ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย  มใิหค้ดิ
ดอกเบีย้แก่บรษัิทหากการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

ข้อ 44. ตราประทับของบริษัท 
• ปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงโลโกข้อง
บรษัิท ซึ่งไดป้รบัใหส้อดคลอ้ง
กบัวสิยัทศัน ์และพนัธกิจของ
บรษัิทท่ีไดใ้หค้วามส าคญักบั
พลงังานทางเลือกท่ีเพิม่คณุคา่
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึ่งไดเ้ปล่ียน
สีโลโกจ้ากน า้เงินเป็นเขียว 

ข้อ 44. ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้

 
 

ข้อ 44.ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้

 
ทัง้นี ้ มอบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบริษัท และ หรือ บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษัท

มอบหมาย  ใหเ้ป็นผูมี้อ  านาจ ในการจดทะเบียน แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ท่ีกรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ มี
อ  านาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยค า หรือด  าเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 ประธานฯ ไดเ้ชิญผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดง
ความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพจิารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 21, 25, 33, 34 และขอ้ 44  ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
 
 
 
  

 
 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  
 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด อ้างอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.ฯ”) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งก าหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนญุาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งด  าเนินการดงันี  ้

ขอ้ 1. ก าหนดหรือทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบุไวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่ง
มาดว้ย 8. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบก าหนดขอ้ห้ามฯ ตามแนวทางท่ีส  านักงาน กสทช. 
ก าหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ย 9. เพ่ือท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมตัิและบริษัทตอ้งด าเนินการสง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน 30 วนั
นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคส่ี ก าหนดใหใ้นแต่ละปี บรษัิทตอ้งสง่รายงานพฤตกิารณ์และ
สถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 10. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ ก าหนดให ้
บริษัทรายงานพฤติการณใ์ดท่ีมีความเส่ียงสงูว่าอาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง
และอนมุตัติอ่ไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บังคับกฎหมายดังกล่าว คณะกรรมการจึงเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าวตามประกาศ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ เร่ือง การก าหนดขอ้หา้มการกระท า
ท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2566 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซักถาม
หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการ
โดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 
การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิม่เตมิ ประจ าปี 

เห็นดว้ย 812,555,450 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000   
บตัรเสีย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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2566 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัโิดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตักิารก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง า
กิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง า
กิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

วาระที ่10 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (แกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ. 2544) ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชุมพจิารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุมอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พ่ือ
เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพจิารณา เร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนดไว้
ในการประชมุครัง้นี ้

อย่างไรก็ดี เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนใหท่ี้ประชมุพจิารณา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและ
แสดงความคดิเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความเห็น 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชมุ และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 
 
ปิดประชุม เวลา  14.58  น. 
 

ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้ง 
 

 
    ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

    (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                             (นายอนนัต ์ วรธิตพิงศ)์                
                             เลขานกุารบรษัิท                                    ประธานท่ีประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 

เห็นดว้ย 812,555,450   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000   
ไมเ่ห็นดว้ย 0  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000   
จ านวนหุน้ท่ีออกเสียง 812,555,450   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสีย 0 ใบ จ านวน - เสียง 
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ประวัตผู้ิสอบบัญช ี
 

นางสาวนนัทิกา  ลิม้วริยิะเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 
 

 
 
จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบของบรษัิท 3 ปี 
ส านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตักิารศกึษา -  ปรญิญาโททางการบรหิาร  

New York Institution Technology, New York, U.S.A. 
   - ปรญิญาตรีทางการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้  านวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 
ความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร -ไมมี่- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
 

 
 

 

 

 

 

 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 3. 

หนา้ 33 

ประวัตผู้ิสอบบัญช ี
 

นายไพบลู ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4298 
 

 
 
จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบของบรษัิท 2 ปี 
ส านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตักิารศกึษา  - ปรญิญาโททางการบรหิาร (MBA) การเงิน จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   -  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
   - ปรญิญาตรีทางการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประสบการณ ์

- ผูอ้  านวยการถึงหุ้นส่วนส านักงาน (ตัง้แต่ พ.ศ. 2549 ท างานในประเทศแถบอินโดจีน โดยเฉพาะประเทศลาวและ
กมัพชูา) บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- หุน้ส่วนส านักงานท่ีเนน้ไปในงานเก่ียวกับการน าบริษัทไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์(ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2554) บริษัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- ท่ีปรกึษาอาวโุสถึงผูช้่วยผูอ้  านวยการ เนน้ในเร่ืองการซือ้ขายกิจการ - การตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษ การฟ้ืนฟกูิจการและ
การปรบัโครงสรา้งหนี ้ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ปูเปอรส์ เอฟเอเอส จ ากดั 

- ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีถึงผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์จ  ากดั 
 

ความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร -ไมมี่- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
 

 

 

 

 

 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 3. 

หนา้ 34 

ประวัตผู้ิสอบบัญช ี
 

นางสาว ธิตนินัท ์ แวน่แกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432 
 

 
 
จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบของบรษัิท 3 ปี 
ส านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตักิารศกึษา -  ปรญิญาโททางการบรหิารธรุกิจ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตรีทางการบญัชี (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 
ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้  านวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 
ความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร -ไมมี่- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
 

 

 

 

 

 

 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4. 

หนา้ 35 

ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัตกิรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
 

 
รองศาสตราจารยสุ์ชาต ิเหล่าปรีดา 
อายุ      62 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้น(%)* ไมมี่ (ตนเอง : ไมมี่, คูส่มรส : ไมมี่ ,บตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ : ไมมี่, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมมี่) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง 10 พฤศจิกายน 2558  
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งทีผ่่านมาของกรรมการอิสระ  8 ปี 
จ านวนปีทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจนครบวาระนี้    9 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง  กรรมการอิสระ  
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2566  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้รว่มประชุมจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ครัง้ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
10 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล , กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ , กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ประวัตกิารศกึษา 
2534   ปรญิญาโทบญัชีมหาบณัฑิต บญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  
2531   ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบ์ณัฑิต การปกครอง มหาวทิยาลยัรามค าแหง   
2528   ปรญิญาตรี บรหิารธรุกิจบณัฑิต การบญัชี มหาวทิยาลยัเกรกิ  
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบยีนจ านวน 2 แห่ง  
28 กรกฎาคม 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษัิท มิสแกรนด ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

(มหาชน) 
17 ตลุาคม 2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษัิท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัททั่วไป ไมมี่การด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับบริษัท ไมมี่การด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4. 

หนา้ 36 

ประวัตกิารท างานทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  
ไมมี่การด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
2535 - ปัจจบุนั  อาจารยค์ณะบรหิารธรุกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง (อาชีพหลกั) 
2558 - 2566  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษัิท ศริเิวช เมดคิอล จ ากดั 
   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษัิท มั่นคงสตีล จ ากดั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
2558 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 117/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย 
ประวัตกิารอบรม 
2564   กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม  

โดยคณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
2562   สมัมนาหัวขอ้ ความยั่งยืนของธรุกิจยคุดจิิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น กลุม่บริษัท ส  านกังานอีวาย 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไมมี่ 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไมมี่ 

ประวัตกิารกระท าความผิดในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา ดังต่อไปนี้ 

 การกระท าความผิดโดยไม่สจุรติ หรือประมาทเลนิเลอ่อย่างรา้ยแรง ไมมี่ 

 การเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจท าใหส้  าคญัผดิ หรือปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญัซึ่งอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง     ไมมี่ 

 การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรือมีหรือเคยมี
สว่นรว่มหรือสนบัสนนุการกระท าดงักล่าว    ไมมี่ 

 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้า่นการพจิารณาตามกระบวนการท่ีบรษัิทก าหนด และมีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ อีกทัง้เห็นวา่ รองศาสตราจารยส์ชุาต ิ เหลา่ปรีดา เป็นกรรมการอิสระผูมี้คณุสมบตัิ
ครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า
กรรมการอิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
 
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4. 

หนา้ 37 

ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัตกิรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 

 
รองศาสตราจารยด์ร.พนิต ภู่จนิดา 
อาย ุ   51  ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น(%)* ไมมี่ (ตนเอง : ไมมี่ , คูส่มรส : ไมมี่, บตุรท่ียงัไม่บรรลนุิตภิาวะ : ไมมี่, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมมี่) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง 10 พฤศจิกายน 2558  
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งทีผ่่านมาของกรรมการอิสระ  8 ปี 
จ านวนปีทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจนครบวาระนี้   9 ปี 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต้ัง   กรรมการอิสระ  
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2566  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้รว่มประชุมจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
10 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ประวัตกิารศกึษา 
2549 ปรญิญาเอก วศิวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต วศิวกรรมจราจร ดว้ยทนุ DAADภาควชิาวศิวกรรมจราจร  

คณะวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีดารม์สตทั เมืองดารม์สตทั สหพนัธรฐัเยอรมนี 
2541                    ปรญิญาโท การวางแผนภาคมหาบณัฑิต การวางแผนการจราจร ภาควชิาภมูศิาสตรแ์ละการวางแผน  
 มหาวทิยาลยัแห่งมลรฐันิวยอรก์ เมืองอลับานี สหรฐัอเมรกิา 
2537  ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบ์ณัฑิตภาควชิาสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบยีน ไมมี่การด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัททั่วไปจ านวน 2 แห่ง 
2556 - ปัจจบุนั              กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท เมโทรสเคป จ ากดั 
                                         กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท ออโรส จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับบริษัท ไมมี่การด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ประวัตกิารท างานทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  
ไมมี่การด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
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ประวัตกิารท างานในระยะ 5 ปี 
2559 - ปัจจบุนั หวัหนา้ภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั (อาชีพหลกั) 
2557 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาศนูยอ์อกแบบและพฒันาเมือง จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
2556 -  ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท เมโทรสเคป จ ากดั 
 กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท ออโรส จ ากดั 
 กรรมการฝ่ายวชิาการ สมาคมนกัผงัเมืองไทย 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการฝ่ายวชิาการ ชมรมจกัรยานเพ่ือสขุภาพแห่งประเทศไทย 
2554 -  ปัจจบุนั หวัหนา้หน่วยวจิยัสขุภาวะเมือง ภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
2549 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารหลกัสตูรการวางแผนภาคและเมืองมหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต (หลกัสตูรตอ่เน่ือง) 
 กรรมการบรหิารภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง 
2541 - ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
2558 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 116/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ประวัตกิารอบรม 
2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท์ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไมมี่ 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไมมี่ 

ประวัตกิารกระท าความผิดในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา ดังต่อไปนี้ 

 การกระท าความผิดโดยไม่สจุรติ หรือประมาทเลนิเลอ่อย่างรา้ยแรง  ไมมี่ 

 การเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจท าใหส้  าคญัผดิ หรือปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญัซึ่งอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไมมี่ 

 การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้หรือมีหรือเคยมี
สว่นรว่มหรือสนบัสนนุการกระท าดงักล่าว      ไมมี่ 

 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้า่นการพจิารณาตามกระบวนการท่ีบรษัิทก าหนด และมีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธรุกิจ อีกทัง้เห็นวา่ รองศาสตราจารยด์ร.พนิต ภู่จินดา เป็นกรรมการอิสระผูมี้คณุสมบตัิ
ครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า
กรรมการอิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
 
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
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หลักเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ  

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ รวมถึงกรรมการใหม่ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา ซึ่งรายช่ือท่ีถูกเสนอมานั้น จะผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  โดยจะพจิารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี้

ส  าหรบับุคคลท่ีถูกเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระ ยังพิจารณาคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิของนิยาม

กรรมการอิสระ และเกณฑค์ณุสมบตัิท่ีเป็นผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีพืน้ฐาน  และความเช่ียวชาญจากหลากหลายดา้น ซึ่งจะส่งผลดีตอ่

การด าเนินงานของบรษัิทในการใหค้  าแนะน า ขอ้คดิเห็นในเร่ืองตา่ง ๆ  ในมมุมองของผูท่ี้มีประสบการณต์รง มีวสิยัทศันก์วา้งไกล 

มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนัน้

คณะกรรมการบรษัิทจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนทัง้หมดจะตอ้งเป็นบุคคลสญัชาติ

ไทย และในจ านวนคณะกรรมการบรษัิททัง้หมดตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

ของบรษัิท แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัมตเิห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้  าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการดงันี ้

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส  านักงานกลต.ก าหนด รวมทัง้ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีส  านกังานก าหนด  

2. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ ตามตารางก าหนดทักษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นกฎหมาย การบญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร ์
วศิวกรรม และการบรหิารจดัการ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3. สามารถใชด้ลุยพนิิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ท่ีมีผลประโยชนอ่ื์นใด 
4. สามารถอทุิศเวลาใหบ้รษัิทไดอ้ย่างเพียงพอ และเอาใจใสก่ารปฏิบตัหินา้ท่ีตามความรบัผดิชอบของตน 
5. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรื อเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน

สามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ี
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนต์นหรือเพ่ือ
ประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตไ่ดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

6. ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการจะตอ้งไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั 
7. เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบริษัท  ไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจะก าหนด

จ านวนบรษัิทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่ควรเกิน 5 บรษัิทท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 
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8. พิจารณาความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินกิจการของ
กลุ่มกิจการ รวมถึงใช้ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็น
สว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม ่
ส าหรบับุคคลท่ีบริษัทไดเ้สนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ในครัง้นี ้

ไดผ้า่นกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ วา่มีคณุสมบตัเิหมาะสม  
 

ทีม่า: กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท , นโยบายแผนสืบทอดต าแหน่ง และนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
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นิยามกรรมการอิสระ 

 *คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะรว่มกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะ
มาด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพจิารณาจากคณุสมบตั ิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัตมิหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคณุวฒุิ มีประสบการณ์การ
ท างาน และความเหมาะสมดา้นอ่ืน ๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่
นอ้ยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้
 1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 2. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เ ป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท 
 3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บดิามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิารหรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 
 4. ไมมี่ หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้ับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูยื้ม ค  า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคูส่ญัญามี
ภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ  านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว 
ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
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ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษัิทย่อย หรือไมเ่ป็น
หุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้น
เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 
 9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
         
อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 **คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบท่ี
ส  าคญัไดด้งันี ้

1. มีอ  านาจ หนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดแูลและจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวสิยัทศัน ์ภารกิจ เปา้หมาย กลยทุธ ์และนโยบายของบรษัิท 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ ์นโยบายท่ีส  าคญั วตัถปุระสงค ์ เปา้หมายทัง้ทางดา้นการด าเนินธุรกิจ การบรหิารทรัพย์สิน 

การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบรหิารความเส่ียงของบรษัิท รวมทัง้ตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบตัติามแผนงาน
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

4. พิจารณากลั่นกรองรายการท่ีตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีวาระหลกัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงันี ้

 พจิารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษัิท 

 พจิารณาและอนมุตังิบการเงิน 

 พจิารณาจดัสรรเงินก าไรบรษัิท 

 เสนอรายช่ือกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดมิท่ีตอ้งออกตามวาระ 

 เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 พจิารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในสว่นท่ีตอ้งขออนมุตัจิากผูถื้อหุน้ 

 เร่ืองอ่ืน ๆ  
5. จัดใหมี้รายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทนุ

ทั่วไปอย่างถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากับและตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายตา่ง ๆ  ของบริษัท และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบ
ขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระส าคญั 

7. ก าหนดใหมี้ระเบียบปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและเหมาะสมจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีโปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ  
8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงของบรษัิท 
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9. จดัใหมี้กระบวนการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทขึน้มาทดแทนอย่างตอ่เน่ือง (Succession Plan) 
10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ก ากับดูแลให้

บรษัิทมีกระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมนิผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการและ

คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรษัิท  
ทั้งนี ้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ 
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการท่ีอาจมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็น
การอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้ 

13. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ  านาจผกูพนับริษัทได ้  
14. แตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 

 บรษัิท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมมี่อ านาจอนมุตัริายการท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ใหมี้ความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  เวน้แต่เรื่องต่อไปนี ้จะกระท าไดต้่อเม่ือไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน ทัง้นีก้  าหนดให้
รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับ
บรษัิทหรือบรษัิทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบุให้
ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
-   การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจ การของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคัญ  

การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุน้ใหมเ่พ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบรษัิท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
-   การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมลูคา่หุน้ 
-   การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลกิบรษัิท 
-   เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทหรือบรษัิทย่อย กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สีย
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากับดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

บริษัทจะตอ้งแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกระบวนการต่างๆอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมในการท าหนา้ท่ีและรบัผิดชอบ
การด าเนินงานในธรุกิจของบรษัิทในลลุว่งและส าเรจ็  
 
 

*ทีม่า : กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
**ทีม่า : กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 
 
นายอนันต ์วรธิตพิงศ ์
อายุ      69 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น(%)* ไมมี่ (ตนเอง : ไมมี่, คูส่มรส : ไมมี่ , บตุรท่ียงัไม่บรรลนุิตภิาวะ : ไมมี่, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมมี่) 
สัญชาต ิ  ไทย 
ทีอ่ยู่  52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรษัิท , กรรมการอิสระ    
ประวัตกิารศกึษา 
ปรญิญาเอก     ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ปรญิญาโท       ดา้นบรหิารธรุกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี       ดา้นวศิวกรรมไฟฟา้สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบยีน    ไมมี่ 
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัททั่วไปจ านวน 2 แห่ง 
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท สเต๊นท ์จีโอเทคนิคลั จ  ากดั 
2557 – ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษา บรษัิท ดเิอ็กซเ์พริท์ ไอซีที จ  ากดั (อาชีพหลกั) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับบริษัท    ไมมี่ 
ประวัตกิารท างานทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  ไมมี่ 
ประวัตกิารด ารงต าแหน่งอื่น 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุิของมหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์
 กรรมการ บรษัิท สเต๊นท ์จีโอเทคนิคลั จ  ากดั 
2561 – ปัจจบุนั               ประธานคณะอนกุรรมการร่วมภาครฐัและเอกชนเพ่ือผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา  

                                     (อ.กรอ.อศ.) กลุม่อาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและดจิิทลัคอนเทนต ์  
2557 – ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษา บรษัิท ดเิอ็กซเ์พริท์ ไอซีที จ  ากดั 
2555 – ปัจจบุนั     นายกกิตตมิศกัดิส์มาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
2557                    หลกัสตูรส าหรบักรรมการบรษัิทในการปฏิบตัหินา้ท่ีของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (DCP) รุน่ท่ี  

184/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
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ประวัตกิารอบรม 
2565                   หลกัสตูร WINS รุน่ท่ี 2 (โครงการพฒันาเครือขา่ยและศกัยภาพผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงการ 

อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ) 
                             หลกัสตูรการบรหิารงานต ารวจในยคุดจิิทลั รุน่ท่ี 7 
                             หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคมเจาะลกึ นมธจ.รุน่ท่ี 3 
2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูใ้ห้บริการโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม โดยคุณศภุวชัร ์

มาลานนท ์
2558                      หลกัสตูรภมูพิลงัแผน่ดนิ ส  าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3 จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
2554   หลกัสตูรการเสรมิสรา้งสงัคมสนัตสิขุ รุน่ท่ี 2 สถาบนัพระปกเกลา้  
2552 หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 12 สถาบนั 
 พระปกเกลา้ 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไมมี่ 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  ไมมี่ 
การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้  
วาระท่ี 7 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า   -ไม่เป็น - 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)  -ไมเ่ป็น - 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ   -ไม่มี -  

 
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 
นายนิรันดร ์วงษช่์างหล่อ 

อาย ุ   63 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้น(%)* ไมมี่ (ตนเอง : ไมมี่ , คูส่มรส : ไมมี่, บตุรท่ียงัไม่บรรลนุิตภิาวะ : ไมมี่, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมมี่) 
สัญชาต ิ  ไทย 
ทีอ่ยู่  52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
26 เมษายน 2565 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ (อาชีพหลกั) 
23 กมุภาพนัธ ์2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
ประวัตกิารศกึษา 
ปรญิญาโท   Master of Management, Asian Institute of Management (AIM) ประเทศฟิลปิปินส ์ 
ปรญิญาตรี   บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบยีน    ไมมี่  
การด ารงต าแหน่งอื่นในบริษัททั่วไป    ไมมี่ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับบริษัท   ไมมี่ 

ประวัตกิารท างานทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย      ไมมี่ 

ประวัตกิารด ารงต าแหน่งอื่น 
2562 – 2563  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาโครงการ บรษัิท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2562  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
   ท าหนา้ท่ี Chief Financial Officer บรษัิท ไฟฟา้ เซเปียน-เซน า้นอ้ย จ ากดั 
2553 – 2556  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ท าหนา้ท่ี Chief Financial Officer  

บรษัิท ราชบรุีเพาเวอร ์จ  ากดั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
2565 Director Accreditation Program DAP 196/2022 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
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ประวัตกิารอบรม 
ประกาศนียบตัร Chief Financial Officer สภาวชิาชีพบญัชี 

ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Development Program (AEDP), Thammasat Business 

School มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ประกาศนียบตัร The Job of the Chief Financial Officer, New York Salomon Center & 

Singapore Institute of Management ประเทศสงิคโปร ์ 

ประกาศนียบตัร Managerial Skills Enhancement สถาบนับณัฑิตบรหิารธรุกิจศศนิทรแ์ห่ง

จฬุาลงกรณ ์มหาวทิยาลยั 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไมมี่ 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   ไมมี่ 

การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้  
วาระท่ี 7 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า   -ไม่เป็น - 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)  -ไมเ่ป็น- 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ   -ไม่มี -  

 
หมายเหตุ : *สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 
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ข้อก าหนดและข้อบังคับบริษัท ส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
  
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
  ข้อ 24.คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นั 
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท  
  การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้ งหมด 
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุร่ืองและเหตุผล
ในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในส่ีสบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ  รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้  27.ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ี
เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
  ข้อ 25.ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทร าบ เพ่ือ
อนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพมิพต์ิดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า 3 
วนั  

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือจงัหวดัอ่ืนทั่ว
ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
  (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมา 
  (2) พจิารณาและอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
  (3) พจิารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
  (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
  (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
  (6) กิจการอ่ืน ๆ  
2. การมอบฉันทะ 

ข้อ 26. ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็
ได ้ หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ  และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน
ก าหนด 
  หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด  ณ  ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
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3. องคป์ระชุม 
 ข้อ 27.  ในการประชมุผูถื้อหุน้  ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกว่า  25  คน  
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่า  1  ใน  3  ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้
ถือหุน้มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด   และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวน
หุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เม่ือลว่งเวลานัดไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จ  านวน ผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็น
อันระงับไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่  และใหส้่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
  ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม  ถา้ไมมี่ประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมไิดม้าเขา้ประชมุ  ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธานกรรมการไมมี่หรือ
มีแตไ่มอ่าจปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 
 
4. คะแนนเสียง 
 ข้อ 28.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ในกรณีปกตใิหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
  (2)  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้  ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่  3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 
   (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
   (ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
   (ค) การท า  แกไ้ข  หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี
ส  าคญั  การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไร
ขาดทนุกนั 
   (ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
   (จ) การเพิม่หรือการลดทนุของบรษัิทหรือการออกหุน้กู ้
   (ฉ) การควบหรือเลกิบรษัิท 
 
5. คณะกรรมการ 
 
1. คุณสมบัตขิองกรรมการ 
 ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5  คน  และกรรมการไม่นอ้ยกว่า กึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร  และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัติามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน  หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและด าเนินธรุกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท  เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 
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  ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท  ตลอดจนมตปิระชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สญัญาใด ๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี  หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจ  านวนทัง้หมดท่ี
เพิม่ขึน้หรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 
 
2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  เบีย้ประชุม  บ  าเหน็จ  โบนัส  หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน  ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ  ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์  และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้  และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
  ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  ซึ่งไดร้ับเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 
 
3.การแต่งต้ังกรรมการ 
 ข้อ 12. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ  ดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่เสียงหนึ่ง 
  (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
  (3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
 ข้อ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน  1  ใน  3  ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับสว่น  1  ใน  3   
  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก
กนัวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต  าแหน่งใหมก่็ได ้
 
6. การบัญช ีการเงนิ และการสอบบัญช ี
 
1.เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 ข้อ 34. หา้มมใิหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน  1  เดือน  นบัแตว่นัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ลงมตแิลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุ้นและใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพด์ว้ย มิให้คิด
ดอกเบีย้แก่บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 ข้อ 35. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้   เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า
บรษัิทมีก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้  และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวตอ่ไป 
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 ข้อ 36. เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น  หุ้นละเท่า ๆ กัน  เวน้แต่จะไดมี้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนส าหรับหุ้น
บรุมิสทิธ ิ
 ข้อ 37. บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  10  ของทนุจดทะเบียน 
  ในกรณีท่ีบริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้  
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน  โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ก็ได ้  
 
2. การสอบบัญช ี

ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิท เริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 ข้อ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพจิารณาอนุมตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้  คณะกรรมการตอ้งจัดให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้  พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
  (1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 
7. บทเพิม่เตมิ 
 

ข้อ 47.  บญัชีขอ้หา้มการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศ 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าท่ีมี
ลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.”) 

(1) การครอบง ากิจการผา่นการใหค้นตา่งดา้ว ตวัแทน หรือตวัแทนเชิดเขา้มาถือหุน้ไมว่า่โดยทางตรง 
หรือทางออ้ม เพ่ือหลีกเล่ียงประกาศ กสทช. 

(2) การครอบง ากิจการผา่นการถือหุน้โดนคนตา่งดา้วเอง หรือถือผา่นผูแ้ทนหรือตวัแทนของคนตา่งดา้ว  
โดยหุน้ดงักล่าวมีสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้เกินกว่าสดัส่วนจ านวนหุน้ท่ีถือไวจ้ริง หรือเป็นหุน้ท่ีมี
สทิธิพเิศษเหนือกวา่หุน้ท่ีถือโดยผูมี้สญัชาตไิทย 

(3) การครอบง ากิจการผา่นการท่ีคนตา่งดา้วมีอ านาจควบคมุหรือมีอิทธิพลไมว่า่โดยทางตรงหรือ 
ทางออ้มในการก าหนดนโยบาย การบรหิารจดัการ การด าเนินงาน หรือการแตง่ตัง้กรรมการหรือผูบ้รหิารระดบัสงู  

 ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการ หวัหนา้ 
ผูบ้ริหารดา้นจัดซือ้ หัวหนา้ผูบ้ริหารดา้นการเงิน หรือบุคคลอ่ืนใด ซึ่งมีอ  านาจควบคมุหรืออิทธิพลต่อการบริหารกิจการหรือ
ประกอบกิจการโทรคมนาคมในกิจการของผูข้อรบัใบอนญุาต หรือผูร้บัใบอนญุาต 

(4) การครอบง ากิจการผา่นการมีนิตสิมัพนัธก์บัแหลง่ท่ีมาของเงินลงทนุ และเงินกูจ้ากคนตา่งดา้วหรือ 
นิติบุคคลในเครือ อาทิ การค า้ประกันเงินกู ้การใหกู้เ้งินในอัตราดอกเบีย้ต  ่ากว่าราคาตลาด การประกันความเส่ียงทางธุรกิจ 
หรือการใหส้นิเช่ือ ทัง้นีใ้นลกัษณะท่ีมีการเลือกปฏิบตัิ 

(5) การครอบง ากิจการผา่นการท าสญัญาเก่ียวกบัทรพัยส์นิทางปัญญา สญัญา แฟรนสไ์ชร ์ 
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(Franchise) หรือสญัญาท่ีใหส้ิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวกับคนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ และสญัญาดงักล่าวมีผลเป็นการถ่าย
โอนคา่ใชจ้่าย และผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่คนตา่งดา้ว 

(6) การครอบง ากิจการผา่นการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งหรือสญัญาจา้งบรหิารกบัคนตา่งดา้วหรือนิติ 
บุคคลในเครือ หรือลูกจ้าง หรือพนักงานของคนต่างดา้วหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญาดังกล่าวมีผลเป็นการถ่ายโอน
คา่ใชจ้่าย และผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่คนตา่งดา้ว 

(7) การครอบง ากิจการผา่นการรว่มประกอบกิจการกบัคนตา่งดา้วหรือนิตบิคุคลในเครือ โดยมีการ 
จัดสรรหรือแบง่ตน้ทุนในการประกอบกิจการในลกัษณะท่ีมีผลเป็นการถ่ายโอนคา่ใชจ้่าย และผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่คน
ตา่งดา้ว 

(8) การครอบง ากิจการผา่นการท าธรุกรรมในลกัษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรือสมยอมดา้น 
ราคากบัคนตา่งดา้วหรือนิตบิคุคลในเครือ 
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แบบฟอรม์ขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบรูปเล่ม)  
บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

The 2023 Annual Report Requesting Form (Book format) ALT Telecom PCL. 

 
ช่ือ – นามสกลุ / We            

ท่ีอยู่ในการจดัสง่ /Address           

             

             

โทรศพัท ์/ Tel.      โทรสาร / Fax.     

โทรศพัทมื์อถือ / Mobile no.     อีเมล / E-mail     

รายงานประจ าปีทีท่่านต้องการ / Annual Report as require 

1. รายงานประจ าปี (แบบรูปเลม่ / Printed) 

  ภาษาไทย / Thai version  จ านวน / Amount    เลม่ / Set 

  ภาษาองักฤษ / English version  จ านวน / Amount    เลม่ / Set 

หมายเหตุ  โปรดกรอกขอ้มลู และกรุณาสง่ใบตอบรบัการขอรบัรายงานประจ าปี 2566 มาท่ี / Please send the document 

as follows: 
 

หน่วยงานเลขานุการบริษัท   
 

บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง 

อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี  11130 

โทรศพัท ์02-863-8997 , 02-863-8947 

อีเมล : tanyaporn_m@alt.co.th 

 

Company Secretary 
 

ALT Telecom Public Company Limited (Head Office) 

52/1 Moo.5 Bangkruay - Sainoi Rd Bangsithong 

Bangkruay Nonthaburi 11130 

Tel. 02-863-8997 , 02-863-8947 

E-mail : tanyaporn_m@alt.co.th 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form B 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
Shareholder registration number        

     เขียนท่ี ............................................................................... 
            Written at 
           วนัท่ี ...............เดือน ...............................พ.ศ. ............... 

     Date  Month             Year 
 

(1) ขา้พเจา้ ............................................................................................ สญัชาต ิ........................................ 
 I/We            Nationality 
อยู่บา้นเลขท่ี .......................................................................................................................................... ....................... 
Residing at  
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท)  
      Being a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited,  

        โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............. ...........เสียง ดงันี ้
        holding the total amount of  shares and having voting rights equivalent to        vote(s),as follows: 

 หุน้สามญั .............................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..............................เสียง 
 Ordinary share    share(s) and having voting rights equivalent to   vote(s) 
 หุน้บรุมิสทิธิ ..........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..............................เสียง 
 Preferred share    share(s) and having voting rights equivalent to   vote(s) 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทได ้โปรดใชข้อ้มลูตามหมายเหตขุอ้ 4) 
 Here by authorized (Shareholder can authorize the Company’s independent director, please refer to 
 details in Remark No.4) 

 

          1. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยู่บา้นเลขท่ี .. .......................... 
                   Name       Age          years  Address No 
   ถนน ……….............................ต  าบล/แขวง ..............................อ  าเภอ/เขต ................................... 
  Road        Sub-district   District 
  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................       หรือ 

  Province         Postal Code          or 
 
 
 
 

ติดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

(20 Baht Stamp 
Duty) 
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            2. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยู่บา้นเลขท่ี ......................... 
                   Name       Age          years  Address No 
   ถนน ……….............................ต าบล/แขวง ..............................อ  าเภอ/เขต .................................. 
  Road        Sub-district   District 
  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................        
  Province         Postal Code                  
  

  3. ช่ือ  นายอนนัต ์วรธิตพิงศ ์           อาย ุ   69      ปี อยู่บา้นเลขท่ี 52/1                    
Name  Mr.Anant Voratitipong                       Age   69  years  Address No. 52/1 
ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ต าบล/แขวง    บางสีทอง            อ  าเภอ/เขต         บางกรวย                             
Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 
จงัหวดั               นนทบรุี                     รหสัไปรษณีย ์          11130                    หรือ                             

Province   Nonthaburi  Postal Code 11130          Or 
         

  4. ช่ือ  นายนิรนัดร ์วงษช์่างหลอ่           อาย ุ   63      ปี อยู่บา้นเลขท่ี 52/1                    
Name  Mr.Nirun Wongchanglor            Age   63  years  Address No.  52/1 
ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ต าบล/แขวง    บางสีทอง            อ  าเภอ/เขต         บางกรวย                             
Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 
จงัหวดั               นนทบรุี                     รหสัไปรษณีย ์          11130                                                           

Province   Nonthaburi         Postal Code 11130           
          
         

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. โดยประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบาง
สีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 Anyone of the above as my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting 
of shareholders 2024, which will be held on Thursday, 25 April 2024, at 13.00 hrs. The meeting will be conducted 
via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's meeting room; No. 52/1 
Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, Nonthaburi Province 11130, 
Thailand ,  or on any date, time and venue of any postponement thereof.  
 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
   I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my behalf at this meeting as follows; 
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วาระที ่1            พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่26 เมษายน 2566 
Agenda Item 1    To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 held on April 26, 2023 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้ 
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain             
    

วาระที ่2             รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
Agenda Item 2     To acknowledge the report of the Company’s annual operating results for the year 2023 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

Due to this agenda is for acknowledgement, no casting vote is required. 
 

วาระที ่3        พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 และรายงานของผู้สอบบัญช ี
Agenda Item 3   To consider and approve the Financial Statements consisting of the Statements of Financial Position, the Statement of 
  Comprehensive Income, the Statement of Changes in Shareholders’ Equity and the Cash Flow Statement for the year  
  ended December 31, 2023, altogether with the auditor’s report. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        
 

วาระที ่4           พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
Agenda Item 4       To consider and approve the omission of dividend payments for the operating results of the year 2023 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้ 
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        
                    

วาระที ่5           พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
Agenda Item 5      To consider and approve the appointment of auditors and the auditor’s remuneration for the year 2024 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain      
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วาระที ่6            พจิารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda Item 6       To consider and approve the appointment of directors to replace the directors who retired by rotation 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate   

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

                เห็นดว้ยกบัการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

                     Elect each nominated director individually 

1. รองศาสตราจารยส์ชุาต ิเหลา่ปรีดา 
                     Associate Professor Suchart Laopreeda 

                  เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                      

               2. รองศาสตราจารยด์ร.พนิต ภู่จินดา 

                       Associate Professor Dr.-Ing Panit Pujinda 

                  เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                   Approve                        Disapprove                              Abstain                                     
                       

วาระที ่7  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 
Agenda Item 7       To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2024 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้ 
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                       
 

วาระที ่8            พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดข้อห้ามการกระท าทีมี่ลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2555 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ประจ าปี 2567 

Agenda Item 8       To consider and approve the prescription of prohibited acts having nature of foreign dominance B.E.2012  
              (2555) and as amended for the year 2024 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        
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วาระที ่9           พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 Agenda Item 9       Other matters (if any) 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้ 
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

             Approve                        Disapprove                              Abstain           
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การ 

ลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

                     If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote 
shall be deemed incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder.  
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้มช่ดัเจนหรือใน 
กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
               In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any 
agenda, or in the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified 
above, including in the event that there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the right to 
consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.  
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไมอ่อกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
                 Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in 
accordance with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by 
myself/ourselves. 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)   

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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หมายเหตุ/ Remark:  

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้  

 Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not 
split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated 
directors, can be elected.  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า
ตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the 
Attachment to this Proxy Form B.  

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัททัง้ 2 ท่าน
เน่ืองจากในกรณีท่ีมีเหตสุดุวิสยัท่ีท าใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้กรรมการอีกท่านท่ีเขา้ร่วม
ประชุมจะไดท้ าหนา้ท่ีเป็นผูร้ ับมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ดงัต่อไปนี ้(รายละเอียดขอ้มูลเก่ียวกับ
กรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 10.) 
Shareholder who prefers to appoint an independent director as a proxy, must authorize 2 independent directors of the 
Company. This is due to the fact that should an independent director of the Company be unable to attend the meeting 
because of an occurrence of any force majeure event, another independent director will then be able to attend and vote 
in the meeting on behalf of such shareholder as follows; (Details of the independent directors available are set out in 
Enclosure 10.) 

(1) นายอนนัต ์วรธิตพิงศ ์/ Mr.Anant Voratitipong or 
(2) นายนิรนัดร ์วงษช์่างหลอ่ / Mr.Nirun Wongchanglor 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. โดยประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสด
จากหอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอ
บางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 The appointment of proxy by a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited for 2024 Annual 
General Meeting of shareholders , which will be held on Thursday, 25 April 2024, at 13.00 hrs. The meeting will 
be conducted via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's 
meeting room; No. 52/1 Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, 
Nonthaburi Province 11130, Thailand,  or such other date, time and place as the meeting may be postponed. 

 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain       
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
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วาระที ่ ........  เร่ือง .................................................................................................. .....    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain     
                   ช่ือกรรมการ .............................................................................................  
                   Director’s name 
                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain      
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 
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 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสียง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ถกูตอ้งสมบรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/We confirm that the details given in the Attachment to Proxy Form B are complete and true. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)   

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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ข้อปฎิบัตสิ าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทีมี่ความประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม 
กรณีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านทาง E-Mail ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งส่งเอกสารยืนยันตัวตน

ฉบับจริงตามท่ีระบไุว ้มายงับรษัิทภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567  
กรณีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านทาง E-Request โดยการสแกน QR Code สามารถแจง้ความประสงคเ์ขา้

รว่มประชมุ และน าสง่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งได ้ตัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2567 ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2567  
เม่ือบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุฯ 

ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมและคูมื่อการเขา้ใชง้าน
ไปยงัอีเมลท่ีท่านไดส้ง่มาแจง้บรษัิท โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมประชมุ ได้ 2 วธีิดงัตอ่ไปนี ้
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ผา่นทาง E-Mail : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาท่ีบริษัท

ตามท่ีอยู่ ดงันี ้
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย  
จงัหวดันนทบรุี 11130 

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ผา่นทาง E-Request โดยการสแกน QR Code  
 

Scan QR Code เข้าไปที ่URL 
   

LINK :   

http://alt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

กรณีผู้ถือหุ้นตอ้งการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านทาง E-Mail พร้อมทั้งส่ง
เอกสารฉบับจริงมาทีบ่ริษัท 
โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 15. แลว้สง่ใหบ้รษัิท
ทางอีเมล (E-mail) พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาท่ีบริษัท ตามรายละเอียดในขอ้ 2. ทัง้นีโ้ปรดระบหุมายเลขโทรศพัทมื์อถือ
ของท่านใหช้ดัเจน เพ่ือใชส้  าหรบัการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ และแนบเอกสารประกอบดงัตอ่ไปนี ้

1. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  
1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีราชการออกใหท่ี้ยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร

ประจ าตวัราชการ หรือใบอนญุาตขบัข่ี หรือหนงัสือเดนิทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงช่ือ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อ
หุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

mailto:comsec@alt.co.th
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 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบอากรแสตมป์ 20 บาท เอง 
o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่น ส  าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอาย ุและลงลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น ส  าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิตบิคุคล 

 กรณีผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-
Meeting) 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน กอ่นวนัประชมุผู้
ถือหุน้ ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิตบิคุคลนัน้ พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล (ถา้มี) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่น ส  าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุ และลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบอากรแสตมป์ 20 บาท เอง 
o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ

หุน้ ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิตบิคุคลนัน้ พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล (ถา้มี) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่น ส  าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุ และลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ 

กรณีท่ีเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดง
เอกสารค าแปลฉบบัภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนัน้ (ใน
กรณีเป็นนิตบิคุคล) 
2. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ

ตา่ง ๆ ตามขอ้ 1. โดยจดัสง่มาใหบ้รษัิท ภายในวันที ่17 เมษายน 2567 

 ช่องทาง E-Mail : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่ฉบบัจรงิมาท่ีบรษัิท 

 ช่องทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 

mailto:comsec@alt.co.th
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กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรนิกส ์(E-AGM) ผ่านทาง E-Request โดยการ
สแกน QR Code หรือ URL ด้านล่างนี ้
 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

 

Scan QR Code เข้าไปที ่URL 
 

 

  

LINK :   

http://alt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 
2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์
2. ช่ือ (ไมต่อ้งระบคุ  าน าหนา้) 
3. นามสกลุ 
4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
5. เลือกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 
6. กด “ยืนยนั”  

 
3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 
2. Email เพ่ือรบั Link ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 
3. เบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ 
4. เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 
ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผา่น E-AGM 
iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 
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กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บนัทึกรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 
1.1 กดอนญุาตยอมรบัใหเ้วบ็ไซตเ์ขา้ถึงกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow)  

 
1.2 ถ่ายรูปบตัรประจ าตวัประชาชนเตม็ใบ  

 กด “ถ่ายภาพ” 

 กด “บนัทึก” 

 กรณีท่ีตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม”่ 
1.3 ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจ าตวัประชาชน 

 กด “ถ่ายภาพ” 

 กด “บนัทึก” 

 กรณีท่ีตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม”่ 
1.4 กด “ถดัไป” 
1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
1.6 กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 
1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. บนัทึกขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

a. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
b. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
c. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ 
d. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
e. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

กด “เสรจ็สิน้ 
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การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. เม่ือผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ

ไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูมื่อการเขา้ใชง้านระบบ 
ก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศกึษาคูมื่อวธีิการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีทียั่งไม่ได้รับ E-Mail 

ดังกล่าวภายในวันที ่24 เมษายน 2567 ใหต้ดิตอ่บรษัิทโดยทนัที  
2. การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพวิเตอร  ์ / โนต้บุ๊ก (Notebook) 

/ แท็บเลต็ (Tablet) และโทรศทัพมื์อถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ต
บา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทมื์อถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 
3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริม่เม่ือถึงเวลา

ประชมุเท่านัน้  
4. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
5. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีท่ีไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น
ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ธีิการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

6. กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขัดขอ้งหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ  E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้น E-Mail ท่ีจดัสง่คูมื่อการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

 
 
 
 
 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเอง หรือไมส่ามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะท่านอ่ืน
เขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะ สิง่ท่ีสง่มา
ดว้ย 13. โดยระบผุูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระตามท่ีบรษัิทไดก้  าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบใหบ้รษัิท ภายในวันที ่17 

เมษายน 2567 ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทางอีเมล (E-Mail) : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาท่ีบรษัิท 

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่าน 
ไดร้ะบมุาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้มีสทิธิออกเสียงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 
Custodian) 
 
กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังคัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ท่านสามารถตดิตอ่ขอรบัหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ไดท่ี้ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท หรือดาวน์
โหลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท่ี้ www.alt.co.th หวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมนขูอ้มลูผูถื้อหุน้ หมวดย่อยการ
ประชุมผูถื้อหุ้น) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และผูร้ ับมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้
อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทับตราส าคญัของนิติ
บคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
4. หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. จดัสง่ขอ้มลู ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทางอีเมล (E-Mail) : comsec@alt.co.th พรอ้มทัง้สง่เอกสารฉบบัจรงิมาท่ีบรษัิท 

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 
 
*** การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การ
ประชุมในรูปแบบเดมิ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดนิทางมาทีบ่ริษัท*** 

 
 
 
 

http://www.alt.co.th/
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การส่งค าแนะน า หรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะ
พจิารณาในการประชุม E-AGM  

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค  าแนะน า หรือค  าถามตา่ง ๆ สามารถกระท าได ้2 วธีิ ดงัตอ่ไปนี ้
1. สง่ค  าแนะน าหรือค  าถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 อีเมล (E-Mail) : ir@alt.co.th 

 โทรศพัท ์: 02-863-8999  

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5  
ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 

2. ส่งค  าแนะน า หรือค  าถามระหว่างการประชมุ ส าหรบัผูท่ี้เขา้ร่วมประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะตอ้งระบช่ืุอ 
และนามสกุล พรอ้มแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะมีการส่งค  าแนะน า หรือ
ค  าถามทกุครัง้ บรษัิทเปิดช่องทางในการสง่ค  าแนะน า และค าถามระหวา่งประชมุ ดงันี ้

 ช่องทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ (Chat)  

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนท่ีอปุกรณข์องตนเอง 
หลงัจากท่ีเจา้หนา้ท่ีควบคมุระบบส่งค  าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากท่ีสนทนา
เสร็จทุกครัง้ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมท่ีถูกจัดส่งไปยังอีเมลของ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ท่ี ดงันี  ้

1. เร่ืองการสง่เอกสารยืนยันตวัตนเพ่ือเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตดิตอ่เลขานุการ
บรษัิทเพ่ือสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ตามช่องทางการตดิตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เร่ืองขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุ และการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) กรณีท่ียืนยนัตวัตน
อย่างถกูตอ้ง และครบถว้นแลว้ ตดิตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้น E-Mail 
ท่ีจดัสง่คูมื่อการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of ALT Telecom Public Company Limited  

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                 Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดนิทาง....................... ........ 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สญัชาต.ิ.......................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต  าบล/แขวง................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย์.................. 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of ALT Telecom public company limited 
 
                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
                      Holding the total amount of                                                                            shares  

 

 
 

ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  
                 (..........................................................)

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2024 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่งวธีิการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศพัทมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพ่ือยนืยนัตวัตน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 14 . วิธีการเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัที ่17 เมษายน 2567 
                        Please submit the required document per an attachment 14 by 17 April 2024 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุ้น และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม  
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ประกาศ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567  

 
 บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักับขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (“ท่าน”) และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และสอดคลอ้งกบั
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัท บริษัทขอแจง้ใหท้่านทราบรายละเอียดเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงจากการกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ท่ีบริษัทก าหนด หรือ

จากการสอบถามขอ้มูลของท่านไม่ว่าดว้ยวิธีการใดก็ตาม หรือจากการขอใหส้่งเอกสารท่ีมีขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านให้แก่
บรษัิท แตอ่ย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบรษัิทจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านมาจากแหลง่อ่ืนภายใตก้รอบท่ี
กฎหมายอนุญาตใหส้ามารถด าเนินการได ้ เพ่ือใหบ้รรลวุตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น การไดร้บัขอ้มลูจากนายทะเบียน
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ขอ้มลูสว่นบคุคลเบือ้งตน้ท่ีบรษัิทท าการเก็บรวบรวมนัน้ มีดงันี ้

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป  
(1) ขอ้มูลท่ีใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อายุ สญัชาติ ลายมือช่ือ ขอ้มลูเก่ียวกับการเปล่ียนช่ือ – สกุล ภาพถ่าย 
การบนัทึกภาพ/ภาพเคล่ือนไหว 

(2) ขอ้มลูตดิตอ่ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล 
(3) ขอ้มลูทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร (ท่ีใชใ้นการรบัผลประโยชน์กรณี

จ่ายเงินปันผล เงินตน้ และ/หรือดอกเบีย้) จ  านวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) 
(4) ขอ้มูลการติดต่อกับบริษัทฯ (Communication Data) เช่น ขอ้มูลการบันทึกภาพหรือเสียงเม่ือมีการ

ตดิตอ่กบับรษัิท 
(5) ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท เช่น การบนัทึกภาพนิ่ง วดิีโอ 
(6) ขอ้มลูเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส ์เช่น ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID 
 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านท่ีไดเ้ก็บรวบรวมตามขอ้ 1. ภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี  ้
2.1 บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพ่ือเรียก/จดัใหมี้ หรือด  าเนินการจดัการประชมุ AGM ซึ่งรวมถึงการใช้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการยืนยนัตวัตน การสง่เอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเพ่ือ
การด าเนินการใด ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุม AGM และตามกฎหมาย หรือเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ  านาจ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านในการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม AGM และเป็นหลกัฐานในการ
เขา้ร่วมประชุมรวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชมุ AGM อันเป็นประโยชนโ์ดยชอบ
ด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัท เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่าวมี
ความส าคญันอ้ยกวา่สทิธิพืน้ฐานของท่าน 

2.3 บริษัทจะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านส าหรบัการคัดกรองผูมี้ความเส่ียงติดโรค COVID-19 เพ่ือให้บรรลุ
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วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัประโยชนด์า้นการสาธารณสขุ การปอ้งกนัโรคตดิตอ่อนัตรายและเป็นไปตามมาตรการ
ตา่ง ๆ ท่ีก าหนดขึน้จากหน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งและเก่ียวเน่ืองกบัการจดัประชมุ AGM 

2.4 บรษัิทอาจจดัใหมี้การบนัทึกภาพถ่าย และ/หรือภาพเคล่ือนไหวในการประชมุ AGM ซึ่งอาจมีภาพของท่าน
ปรากฏในภาพถ่าย และ/หรือภาพเคล่ือนไหว ซึ่งบรษัิทอาจน าภาพถ่าย และ/หรือภาพเคล่ือนไหวดงักลา่วไป
ใชใ้นการรายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชมุ AGM ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสแ์ละส่ือสิง่พมิพ ์ 
 

3. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นรูปแบบของแฟ้มเอกสาร /สแกนเก็บไวใ้นระบบคอมพิวเตอรใ์น

รูปแบบของไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส ์โดยจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาท่ีท่านยังมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท
อยู่ และเก็บตอ่ไปอีกเป็นระยะเวลา 10 (สบิ) ปี นบัจากวนัท่ีบรษัิทไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจากท่านเป็นครัง้สดุทา้ย หรือนบัจาก
วนัท่ีท่านมไิดมี้สถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

เม่ือพน้ระยะเวลาดงักลา่วบริษัทจะท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือด  าเนินการอย่างใด ๆ เพ่ือท าใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลของท่านไมส่ามารถระบตุวับคุคลของท่านได ้

 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหแ้ก่บคุคลภายนอกดงัตอ่ไปนี ้
4.1 บรษัิทย่อย บรษัิทในเครือ และบรษัิทในกลุม่ของบริษัท เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการช่วยการด าเนินการใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคท่ี์ระบขุา้งตน้ 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฏหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนกังานซึ่งใช้

อ  านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ต  ารวจ ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
กรมสรรพากร 

4.3 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม 
AGM ของบริษัท เช่น ผูใ้หบ้ริการจัดกิจกรรมและการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูต้รวจสอบบญัชี 
ทนายความ ท่ีปรกึษากฎหมาย สถาบนัการเงินท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นท่ีปรกึษาทางการเงิน 

4.4 ธนาคารท่ีมีหนา้ท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 
5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 ไดก้  าหนดสิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลไวห้ลาย
ประการ ทัง้นี ้สิทธิดงักล่าวจะเริ่มมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือกฎหมายในส่วนของสิทธินีมี้ผลใชบ้งัคบั  โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย 

ก. สทิธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 
ข. สทิธิในการขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคล 
ค. สทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
ง. สทิธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล 
จ. สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
ฉ. สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
ช. สทิธิในการขอถอนความยินยอมในการการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
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        การขอใชส้ิทธิต่าง ๆ  ดงักล่าวใหด้  าเนินการผ่านช่องทางท่ีบริษัทก าหนด และในกรณีท่ีท่านย่ืนค ารอ้งขอใชส้ทิธิ
ภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 เม่ือบริษัทได้รับค  าร้องขอและตรวจสอบ
รายละเอียดความถูกตอ้งส าหรบักรณีดงักล่าวแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตามบริษัทมี
สทิธิท่ีจะปฏิเสธ หรือไมด่  าเนินการตามค ารอ้งขอดงักลา่วของท่านไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
 

6. การแก้ไขเปล่ียนแปลงประกาศฉบับนี้   
บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้เป็นครัง้คราว และเม่ือมีการแก้ไข

เปล่ียนแปลงเช่นว่านัน้ บริษัทจะประกาศใหท้่านทราบผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัทและ /หรือหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี และ/หรือช่องทางแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือแจง้ใหท้่านทราบผ่านทางอีเมล ์ทัง้นี ้หากจ าเป็นตอ้งขอ
ความยินยอมจากท่าน บรษัิทฯจะด าเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิม่เตมิดว้ย 

 
7. วธีิการตดิต่อ  

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน การใชส้ิทธิของท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ สามารถติดต่อบริษัทไดต้าม
ช่องทางดงัตอ่ไปนี ้
 บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 สถานท่ีตดิตอ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5  ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต  าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 
 เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-863-8999 
 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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