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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี่ 25 เมษายน 2567 

 

สถานที่จัดประชุม 

 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ

มั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้กฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสด จาก

หอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอ

บางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 

เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 

 ผูด้าํเนินการประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชมุไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ

ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล  

4. นายพนิต ภูจิ่นดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายนิรนัดร ์วงษ์ช่างหลอ่ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา กาํหนด

ค่าตอบแทน และ บรรษัทภิบาล และ รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการตลาด

และบรหิารกลาง 

8. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

และประธานกรรมการบรหิาร 

9. นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 

 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 9 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100 
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ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

นายสมบญุ  เศรษฐ์สนัติพงศ ์                            กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี 

 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 

นางนิตยา เกียรติเสรกีลุ จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่บริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมในวนันีต้่อ      

ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผา่นทางไปรษณีย ์

2.  ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ ์และ 

3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  

อีกทัง้ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชมุ การสอบถาม วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. ในการประชมุ จะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามลาํดบัท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลู

ประกอบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง

คาํถามลว่งหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือนาํมาตอบในวนัประชุม ผ่านทางอีเมล (E-mail) ของบริษัท โดยคาํถามท่ีผูถื้อหุน้สง่

มาล่วงหนา้ จะนาํไปตอบในวาระท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป ส่วนคาํถามท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับวาระท่ีกาํลงัดาํเนินการประชุมขอให้

เสนอหรอืสอบถามหลงัจากวาระท่ี 9 แลว้ ซึง่ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

2. บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งคาํถามในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใด

ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเห็นใหแ้จง้ช่ือและนามสกลุ พรอ้มระบวุา่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ

ผ่านช่องทาง Chat box โดยการพิมพข์อ้ความ หรือ สอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน โดยบริษัทไดก้าํหนดระยะเวลาใน

การสง่คาํถามภายใน 1 นาทีในแตล่ะวาระ ในกรณีท่ีไมม่ีการสง่คาํถามภายใน 1 นาที การประชมุจะดาํเนินตอ่ไป อยา่งไร

ก็ตามหากผูถื้อหุน้มีคาํถามเพ่ิมเติมสามารถพิมพค์าํถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat box บริษัทจะตอบคาํถามนั้นใน

ภายหลงั 

3. สาํหรบัวิธีการสอบถาม สามารถทาํได ้2 ช่องทางดงันี ้ 

1) สง่คาํถามดว้ยการพิมพข์อ้ความทาง Chat box 

ใหท้า่น Click ท่ีปุ่ ม Chat แลว้พิมพข์อ้ความ หลงัจากนัน้กดปุ่ ม Enter ขอ้ความจะถกูสง่เขา้ระบบ 
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2) สอบถามดว้ยวาจา 

ใหท้่าน Click ท่ีปุ่ ม Reaction ทางดา้นลา่ง หลงัจากนัน้ Click ปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อพิธีกร

ขานช่ือ เจ้าหนา้ท่ีจะดาํเนินการเปิดไมคใ์หส้อบถาม กรณีไม่สามารถสอบถามดว้ยวาจาไดภ้ายใน

ระยะเวลา 1 นาที ขอใหส้ง่คาํถามเขา้มาทาง Chat box แทน 

4. การออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 

และสามารถออกเสยีงในแตล่ะวาระวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง เต็มตามคะแนนเสยีงท่ีตนมี ไดเ้พียงทางใด

ทางหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ีประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหล้งคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายใน

เวลา 1 นาที มิฉะนัน้ ระบบจะถือวา่ผูถื้อหุน้ลงมติวา่ เห็นดว้ย   

5. คะแนนเสียงท่ีตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

และจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ 

6. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ตัรลงคะแนน การออก

เสยีงลงคะแนนจะดาํเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือทาํการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาท่ีกาํหนดคือ 1 นาที โดยบริษัทจะมีการแจง้เตือนดว้ยการนบัเวลาถอยหลงั เมื่อผูถื้อหุน้

เลอืกการลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยืนยนัการลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้

ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ภายใน

เวลาท่ีกาํหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

7. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากท่ีประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ 

โดยผลการนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ีไดร้บัสทิธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ 

เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัท บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูก้าํกบัดแูลการนบัคะแนน ซึ่งเป็นท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกจากบริษัท เสรี มานพ แอนด ์

ดอลย์ จาํกัด โดยมีนางสาวเสาวลกัษณ ์ทศศตวรรษกุล เป็นผูท้าํหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการ

ประชมุ รวมถึงจดัใหม้ีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วิดีทศันด์ว้ย 

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริม่ดาํเนินการประชมุ 

นายอนันต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ทาํหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้

เขา้สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) และมอบหมายให ้ 

นางสาววชิราพรรณ สว่างสขุ เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการดาํเนินการประชมุ และให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ดแูลการประชมุดว้ยระบบ E-Meeting รวมถึงการลงทะเบียนและนบัคะแนน  
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ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้

มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  2 ราย รวมจาํนวน 260,200 หุน้ และโดยการรบัมอบฉันทะจาํนวน 27 ราย รวมจาํนวน  

727,272,900 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 29 ราย รวมจํานวนหุน้ได ้727,533,100 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ  

64.2568 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึง่มีจาํนวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานในท่ีประชมุ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาเรือ่งตามระเบียบ

วาระการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุท่ีไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 รายละเอียดปรากฏตามสาํเนา

รายงานการประชมุท่ีบรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ท่ีสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึง่ในวาระ

นีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง

ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึง่ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด  29 ราย รวม 727,533,100 หุน้ 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากการรายงานผลการดาํเนินงานในวาระท่ี 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ซึ ่ง เป็นข ้อมูลที่เ กี่ยวเนื่องกับวาระที่ 3 ด ังนั ้นเพื่อให ้การ

ประชุมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ คาํถามท่ีเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ข้อมูลที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 ขอให ้     

ผูถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แต่ทัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และ

วาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

เห็นดว้ย 727,533,100    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 727,533,100    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



 

หนา้ 5 

 

จากนั ้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศักดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

นาํเสนอภาพรวมและสรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธุรกิจ ตอ่ท่ีประชมุ 

 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ไดก้ลา่วสวสัดีผูถื้อหุน้ และแจง้วา่เนือ้หาในวาระนีม้ีดว้ยกนั 3 สว่น ไดแ้ก ่

1. ผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2566 ซึง่เป็นขอ้มลูในเชิงตวัเลข 

2. วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และความสาํเรจ็ตามแผนกลยทุธ ์

3. การดาํเนินงานเพ่ือความยั่งยืน ซึง่เป็นสว่นท่ีนอกเหนือจากมมุมองทางดา้นการเงิน  

 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์เรียนเชิญ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงิน

และบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2566 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์นาํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงินในปี 2566 ตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้ 

 

บริษัทมีผลการดําเนินงานตามงบการเงินรวมประจาํปี 2566 เทียบกบัปี 2565 บริษัทมีรายได ้1,466.54 

ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2565 เป็นจาํนวน 318.28 ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ 27.7 หากพิจารณาเป็นรายกลุม่ธุรกิจ รายไดจ้าก

การขายสนิคา้เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 429.8 หรอื 412.91 ลา้นบาท ซึง่เป็นรายไดท่ี้มาจากการขายและติดตัง้ธุรกิจโซลารเ์ซลลแ์ละ

อิเล็กทรอนิกสม์ิเตอร ์สาํหรบัรายไดจ้ากการบริการลดลง รอ้ยละ 41.7 รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่ายซึ่งเป็นรายได้

ประจาํ เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 32.3 ทาํใหม้ีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ยเป็นจาํนวน 614.77 ลา้นบาท  



 

หนา้ 6 

 

บรษัิทมีกาํไรขัน้ตน้ 220.86 ลา้นบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 9.3 หากพิจารณาถึงกาํไรขัน้ตน้แยกตาม

กลุม่ธุรกิจ กาํไรขัน้ตน้จากการขายสินคา้เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 354.1 การใหบ้ริการโครงข่ายเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 47 และการบริการ

ลดลง รอ้ยละ 63.3  

คา่ใชจ้่ายในการขายเพ่ิมขึน้ 16.41 ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ 23.4 เมื่อเทียบกบัสดัสว่นของรายได ้คา่ใชจ้่ายไมไ่ด้

เพ่ิมขึน้แตก่ลบัลดลง ในปี 2565 สดัสว่นคา่ใชจ้่ายในการขายตอ่รายไดอ้ยูท่ี่รอ้ยละ 6.1 สว่นในปี 2566 สดัสว่นลดลงเหลือ 

รอ้ยละ 5.9  

ในปี 2566 บรษัิทมีกาํไรสทุธิ 21.99 ลา้นบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2565 ซึง่ขาดทนุ 107.88 ลา้นบาท  

 

ในสว่นของงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทมีสินทรพัยร์วม 3,630 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2565 ทัง้หมด 606.35 

ลา้นบาท มีหนีส้ินรวม 2,017 ลา้นบาท โดยรายการหลกัของสินทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้ ไดแ้ก่ ลกูหนีท้างการคา้และลกูหนีต้าม

สัญญา เป็นจํานวน 154.81 ลา้นบาท และลูกหนีต้ามสัญญาเช่า (โครงการโซลารเ์ซลล)์ จํานวน 181.63 ลา้นบาท 

สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พ่ิมขึน้ 107.95 ลา้นบาท สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 56.01 ลา้นบาท สินทรพัยร์ะยะยาวไดแ้ก่

โครงขา่ยเคเบิล้ใยแกว้นาํแสงเพ่ิมขึน้ 458.33 ลา้นบาท สนิทรพัยท่ี์ลดลงไดแ้ก่ เงินสดลดลง 178.90 ลา้นบาท ซึง่สว่นหนึ่ง

ถกูโอนไปเป็นหลกัประกนัสนิเช่ือจาํนวน 39.30 ลา้นบาท สนิคา้คงเหลอืลดลง 18.74 ลา้นบาท และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัลดลง 196.25 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการเรยีกเงินใหกู้ย้ืมจากบรษัิทในเครอืกลบัคืน  

หนีส้ินเงินกูเ้พ่ิมขึน้ 211.31 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้ 180.41 ลา้นบาท เงินรบัลว่งหนา้จาก

ลกูคา้เพ่ิมขึน้ 82.15 ลา้นบาท และหนีส้นิตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึน้ 106.57 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงิน อตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ เพ่ิมขึน้จาก 0.90 เท่า เป็น 1.25 เท่า อตัราสว่นทนุหมนุเวียนอยู่

ท่ี 0.92 เท่า ซึ่งลดลงจากปี 2565 แต่อย่างไรก็ตามในไตรมาสท่ี 1/2567 บริษัทไดเ้บิกเงินกูร้ะยะยาวจากธนาคารจาํนวน 

115 ลา้นบาท และนาํไปชาํระหนีเ้งินกูร้ะยะสัน้ 

ลา้นบาท
งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เพิ�ม (ลด) %
สนิทรพัย์
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,140.09 1,217.31 (77.22) -6.3%
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 2,490.32 1,806.75 683.57 37.8%
รวมสนิทรพัย์ 3,630.41 3,024.06 606.35 20.1%
หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนี�สนิหมุนเวยีน 1,236.89 808.60 428.29 53.0%
หนี�สนิไมห่มุนเวยีน 780.98 627.74 153.24 24.4%
รวมหนี�สนิ 2,017.88 1,436.34 581.53 40.5%
สว่นของเจา้ของ
ทนุจดทะเบยีน 566.11 566.11 -  0.0%
สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 1,341.06 1,341.06 -  0.0%
องคป์ระกอบอื�น 33.80 33.71 0.09 0.3%
กาํไรสะสม

สํารองตามกฎหมาย 62.50 62.50 -  0.0%
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (391.16) (415.89) 24.73 -5.9%

สว่นไดเ้สยีท ี�ไมม่อีํานาจควบคมุ 0.21 0.22 (0.01) -4.5%
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,612.53 1,587.72 24.81 1.6%
รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,630.41 3,024.06 606.35 20.1%

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565
อตัราสว่นหนี�สนิ/ทนุ 1.25 0.90

อตัราสว่นหนี�สนิท ี�มดีอกเบ ี�ยสุทธ/ิทนุ 0.22 0.01

อตัราสว่นทนุหมุนเวยีน 0.92 1.51



 

หนา้ 7 

 

 

งบกระแสเงินสด บริษัทมีเงินสดสทุธิจากการดาํเนินงานจาํนวน 151.37 ลา้นบาท มีเงินสดท่ีใชจ้่ายเพ่ือการ

ลงทุน 483.46 ลา้นบาท ไดร้บัเงินสดจากการจดัหาเงินจาํนวน 153.19 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2566 บริษัทมีเงินสดคงเหลือ

สทุธิจาํนวน 137.01 ลา้นบาท 

 

สาํหรบั ALT BACKLOG ในสิน้ปี 2566 บริษัทมีงานอยู่ในมือจาํนวน 3,726.02 ลา้นบาท ซึ่งเป็นงานสญัญา

ใหบ้ริการระยะยาวจากการใหบ้ริการโครงข่ายจาํนวน 2,188.22 ลา้นบาท และสญัญาโซลารเ์ซลลจ์าํนวน 781.14 ลา้น

บาท สว่นท่ีเหลอืเป็นงานบรกิารก่อสรา้งและติดตัง้ 631.41 ลา้นบาท และงานขาย 125.26 ลา้นบาท  

นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ ได้นําเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทต่อท่ีประชุมว่า บริษัท

วางเปา้หมายเพ่ือเป็นผูน้าํโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลัและพลงังานทดแทน โดยรว่มเป็นพนัธมิตรกบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นเลศิ

ด้านเทคโนโลยี และเครือข่ายธุรกิจต่าง ๆ ในการให้บริการโครงสรา้งพืน้ฐานด้านดิจิตอลและพลังงานทดแทนแก่

ผูป้ระกอบการ และหน่วยงานภาครฐั ในการเพ่ิมคุณภาพบริการ ประสิทธิภาพดา้นตน้ทุน และการใช้ประโยชนจ์าก

ทรพัยากร นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์แจง้ตอ่ท่ีประชมุถึงกลยทุธข์องบรษัิท โดยแบง่เป็น 4 แกน ดงันี ้

1. Network Infrastructure มุ่งเนน้การแชรใ์ชโ้ครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิตอลรว่มกนั เช่น การสรา้งโครงขา่ย

ใยแกว้นาํแสง หรอืการเช่าใชเ้สาโทรศพัทม์ือถือ เพ่ือประหยดัตน้ทนุและเพ่ือความสวยงาม  

2. Smart Energy มุ่งเนน้การบริหารจดัการพลงังานสะอาดในรูปแบบของ Private PPA โดยเนน้ใหแ้ก่กลุม่

ภาครฐัและเอกชน โดยเฉพาะโรงงานตา่ง ๆ ท่ีมีความตอ้งการในการใชพ้ลงังานสะอาด 

3. Smart City มุ่งเนน้การนาํเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาขบัเคลื่อนการทาํงาน เพ่ือเสริมประสิทธิภาพและความ

ปลอดภยั  

ลา้นบาท
งบกระแสเงนิสด 2566 2565
เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 151.37 292.88
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (483.46) (398.90)
เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 153.19 168.51
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสุทธิ (178.90) 62.49

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 315.91 253.42
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 137.01 315.91

ALT BACKLOG 
as of 31 Dec 2023

[1] [2] [3] [4]=[1]+[2]-[3]
Carried BACKLOG

31-Dec-23
SALE 37.12             353.48           265.34           125.26               
SERVICE - Construction 720.54           241.48           330.62           631.41               
SERVICE - Network 1,845.68        957.31           614.77           2,188.22            
SOLAR SYSTEM SERVICE 755.55           277.34           251.75           781.14               
Total         3,358.89         1,829.60         1,462.47             3,726.02 

Company / Department
New Jobs

2023
Recognized

2023
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4. Smart Platform มุ่งเนน้การเปลี่ยนผ่านเก่ียวกบั Digital Platformation เพ่ือเสริมประสิทธิภาพและลด

ตน้ทุนในการบริหารจัดการ รวมทัง้วิเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ เพ่ือปรบัปรุงการใหบ้ริการ โดยในช่วงตน้จะ

มุง่เนน้ในกลุม่อตุสาหกรรมตา่ง ๆ 

ในส่วนของ Smart City และ Smart Platform จะเป็นการสรา้ง New-S Curve เพ่ือความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้

ใหแ้ก่กลุม่บรษัิทอยา่งมั่นคง 

โดยเมื่อเจาะลึกในรายละเอียดจะพบว่าปัญหาของ Network Infrastructure ท่ีพบบ่อยในประเทศไทย ไดแ้ก่ 

ปัญหาสายไฟรกรุงรงั ซึ่งส่งผลต่อทัศนียภาพ ความปลอดภัย และทรพัยส์ิน ในหลายพืน้ท่ีเกิดไฟไหมอ้ยู่เป็นประจาํ

เน่ืองจากแกนของสายสื่อสาร เมื่อหมอ้แปลงเกิดประกายไฟ จะทาํใหเ้กิดการลกุไหม ้และส่งผลตามมา ทางบริษัทจึง

ผลกัดนัการนาํสายสือ่สารลงใตด้ิน ตามแผนของการไฟฟา้สว่นภมูิภาค และการไฟฟา้นครหลวง ซึง่ไดด้าํเนินการไปแลว้ 4 

เสน้ทาง ไดแ้ก ่สขุมุวิท พลหโยธิน พญาไท และประดิพทัธ ์ 

ในเสน้ทางท่ีมิไดม้ีการนาํสายสือ่สารลงใตด้ิน จะมีการจดัระเบียบ โดยใชช่ื้อโครงการวา่ “โครงการถนนกลาง” ซึง่

ผูป้ระกอบการสามารถเขา้ใชโ้ครงข่ายใยแกว้นาํแสงรว่มกนัได ้หรือท่ีเรียกว่า “ทางด่วนขอ้มลู” ซึ่งไดร้บัการสนบัสนนุจาก 

กสทช. การไฟฟ้านครหลวง และกรุงเทพมหานคร ซึ่งโครงการดงักลา่วนี ้มีการสรา้งเช่ือมโยงจากกรุงเทพมหานคร ไปยงั 

EEC ทัง้ Inbound และ Outbound ประมาณฝ่ังละ 35 กิโลเมตร และมีการเช่ือมต่อกับ Data Center ขนาดใหญ่ 3 แห่ง 

และในอนาคตอีก 1 แห่ง ซึ่งสง่ผลใหเ้กิดทางดว่น ท่ีจะสามารถสง่ขอ้มลูขนาดใหญ่ได ้ในปัจจุบนับริษัทไดเ้ช่ือมโยง Data 

Center ชัน้นาํในประเทศไปแลว้กวา่ 11 แหง่ สง่ผลใหน้กัลงทนุตา่งชาติมีความสนใจในบรษัิทเป็นอยา่งมาก  

บรษัิทยงัไดม้ีการสง่เสรมิโครงขา่ยใยแกว้นาํแสงเขา้ดว้ยกนั โดยการเดินโครงขา่ยใยแกว้นาํแสงผา่นเสน้ทางทาง

รถไฟทั่วประเทศ และเสน้ทางหลวง ซึง่จะเช่ือมไปยงัประเทศพมา่ ลาว กมัพชูา มาเลเซีย สงิคโปร ์และฮ่องกง อีกทัง้บรษัิท

ไดส้รา้งสถานี Cable ใตน้ํา้ท่ีจงัหวดัสตลู สงขลา และระยอง ซึง่ไดเ้ช่ือมโยงโครงขา่ยเขา้หากนัทัง้หมด  

ในปัจจุบันจะเห็นไดว้่าโครงข่าย Submarine cable ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้นั้น มีการเช่ือมโยงแต่ละ

ภูมิภาคเขา้หากัน และเติบโตเป็นอย่างมาก ซึ่งโครงข่าย Submarine cable ท่ีเขา้มายงัประเทศไทยยงัมีปริมาณไม่มาก 

หากโครงการท่ีกาํลงัดาํเนินการเช่ือมโยงเคเบิล้ใตน้ํา้ของบริษัทสาํเร็จลลุว่ง จะทาํใหม้ีเคเบิล้ใตน้ ํา้เขา้มายงัประเทศไทย

มากขึน้ และโครงการของภาครฐัท่ีตอ้งการใหป้ระเทศไทยเป็น Digital Hub ของภมูิภาคตะวนัออกเฉียงใตน้ัน้ จะดงึดดูนกั

ลงทนุ โดยเฉพาะกลุม่ Data Center มาลงทนุในประเทศไทยได ้  

โดยเรยีกโครงการดงักลา่ววา่ “Trans Thailand Link” ซึง่จะเช่ือมโยงมหาสมทุรอนัดามนั มายงัอา่วไทย ท่ีเป็นจดุ

ยทุธศาสตร ์หรอื Data Land Bridge โครงการจะแบง่เป็นทัง้หมด 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี1 เช่ือมโยงโครงขา่ยใยแกว้นาํแสง ทัง้ใตด้ินและบนดิน จากสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้จงัหวดัสตลู ไปยงัหาดใหญ่ 

POP ซึง่จะเปิดใหบ้รกิารในไตรมาสท่ี 4/2567  

ระยะท่ี2 เช่ือมโยงโครงขา่ยใยแกว้นาํแสงเสน้ทางท่ี 3 ซึง่จะเปิดใหบ้รกิารในไตรมาสท่ี 2/2569 
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ระยะท่ี3 เช่ือมโยงโครงข่ายใยแกว้นาํแสงจากหาดใหญ่ POP ไปยงัสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้จงัหวดัสงขลา ซึ่งจะแลว้

เสร็จในปี 2570 และเช่ือมโยงโครงข่ายใยแกว้นาํแสงจากสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้ และหาดใหญ่ POP ไปยงั EEC ซึ่งจะเปิด

ใหบ้รกิารภายในไตรมาสท่ี 4/2571 

ในส่วนของ Smart Energy บริษัทไดด้าํเนินการโครงการ Smart Grid ใหก้ับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งปัจจุบนั

โครงการอยูร่ะหวา่งการใหบ้รกิาร MA (การใหบ้รกิารหลงัสญัญา) จะแลว้เสรจ็ภายในปลายปี 2567  

เน่ืองจากมีความตอ้งการจากการไฟฟา้สว่นภมูิภาค และการไฟฟา้นครหลวง เก่ียวกบัสมารท์มิเตอร ์ของ Energy 

Max ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท่ีสามารถอ่านค่าและเก็บขอ้มูลเพ่ือใช้ประมวลผลต่าง ๆ เพ่ิมเติม ในปี 2566 บริษัทประมูล

โครงการติดตัง้สมารท์มิเตอรม์าไดท้ัง้หมด 3 แสนมิเตอร ์ซึ่งในขณะนีอ้ยู่ระหว่างการติดตัง้ในพืน้ท่ีปทุมธานี สระบุรี 

ปราจีนบรุ ีเพรชบรุ ีและสมทุรสงคราม โดยโครงการจะสง่มอบแลว้เสรจ็ภายในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 

ในการดาํเนินงานเก่ียวกบั Solar Private PPA ในช่วง 1-2 ปีท่ีผ่านมา โครงการของบริษัทไดร้บัความสนใจ และ

ความตอ้งการเป็นอย่างมาก เน่ืองจากการส่งเสริมพลงังานสะอาด และการลดโลกรอ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ CBAM 

(Carbon Border Adjustment Mechanism) มีผลตอ่อตุสาหกรรม ท่ีตอ้งมีการสง่ออกไปยงัประเทศยโุรป จึงมีหลายบรษัิท

ติดตอ่เขา้มา 

บริษัทติดตัง้ Solar Private PPA ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ มีกาํลงัการผลิตทัง้สิน้ 17 MWh อายสุญัญาอยูร่ะหวา่ง 10-20 

ปี โดยเฉลี่ยอยู่ท่ี 16 ปี รายไดร้วมตลอดอายสุญัญาอยู่ท่ี 959.68 ลา้นบาท เป้าหมายของบริษัทเก่ียวกับ Solar Private 

PPA ในปี 2567 คือจะตอ้งมีรายไดเ้พ่ิมขึน้ 346 ลา้นบาท โดยมรีะยะเวลาการคืนทนุเฉลีย่ 8 ปี IRR อยูท่ี่ 9 % 

นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์อธิบายตอ่ท่ีประชมุถึงการดาํเนินงานเพ่ือความยั่งยืนของกลุม่บรษัิท มีการขบัเคลือ่น

ธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน โดยการสรา้งผลตอบแทนท่ีดี และมีความสจุริต โปรง่ใส เป็นธรรม คาํนึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม รวมถึงเคารพสทิธิมนษุยชน ในปี 2566 บรษัิทไดใ้หค้วามใสใ่จกบัแนวทางการบรหิารงานเพ่ือความยั่งยืน โดย

ไดป้ระมวลผลและทบทวนกฎระเบียบและนโยบายทกุฉบบัของบรษัิท เพ่ือใชก้าํกบัการบรหิารงานใหเ้กิดความยั่งยืน อาทิ 

นโยบายความยั่งยืน จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณคู่คา้ นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการ

พนกังาน นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง ปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายอาํนาจอนมุตั ินโยบายการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ นโยบายแผนการสบืทอดตาํแหนง่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามกลยทุธข์องบรษัิท 

ส่วนเป้าหมายและกลยุทธส์ู่ความยั่งยนื  

ในช่วงท่ี 1 การสรา้งความมั่นคง (มีผลในปี 2566 – 2567) สรา้งความมั่นคงทางรายได ้โดยมุ่งเนน้ความมั่นคง

ทางรายไดป้ระจาํ เพ่ือก่อใหเ้กิดรายไดท่ี้สมํ่าเสมอ เช่น การแชรใ์ช ้การเช่าใชโ้ครงขา่ยตา่งๆ  

ช่วงท่ี 2 การเติบโตอยา่งยั่งยืน (มีผลในปี 2568) ซึง่มีเปา้หมายดงัตอ่ไปนี ้

1) มุ่งเป็นองคก์รคารบ์อนตํ่า ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหไ้ดร้อ้ยละ 20 ภายในปี 2578 และ Net Zero 

ภายในปี 2583 

2) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การจัด E-Meeting และ Work From 

Home 
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3) สง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนท่ีเป็นพลงังานสะอาด ผา่นโครงการลงทนุ Solar Rooftop Private PPA 

4) ผลกัดนัใหเ้กิดการแชรใ์ชท้รพัยากรรว่มกนั 

5) พฒันานวตักรรมดา้นดิจิทลั เพ่ือใหป้ระชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ ปลอดภยัและเป็นเมืองท่ีใชเ้ทคโนดิจิทลั 

เพ่ือเพ่ิมคณุคา่ในระบบเศรษฐกิจชมุชน 

ผลสาํเร็จ ESG ในปี 2566  

1) บรษัิทมีสดัสว่นรายไดจ้ากรายไดป้ระจาํ รอ้ยละ 26 และมีอตัราการเติบโตของกาํไรสทุธิ รอ้ยละ 109  

2) ผลประเมินความรูค้วามเขา้ใจดา้นจรรยาบรรณธุรกิจของพนกังานอยูท่ี่รอ้ยละ 91  

3) บริษัทได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษัท จํานวนทั้งสิน้ 3,362 ตัน

คารบ์อนไดออกไซด ์ซึง่ลดลง 232 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์หรอื รอ้ยละ 8.44 เมื่อเทียบกบัปี 2565 

4) การลงทุนโครงการ Solar Private PPA 17 MWh ใหแ้ก่ลกูคา้ เมื่อแลว้เสร็จจะสามารถลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกไดท้ัง้หมด 5,676 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์

การดาํเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  

ในปีท่ีผา่นมาบรษัิทไดป้รบัปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

และเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ บรษัิทมีการจดัทาํแบบประเมินการทดสอบ “Ethics e-Testing” โดยใหม้ีการทดสอบความเขา้ใจ

ของพนกังานในเรื่องจรรยาบรรณ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทประจาํทกุปี ผลการประเมนิคดิเป็นรอ้ยละ 91 

มีการใช้ระบบ Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการ

ประเมินความเสี่ยง กาํหนดบทบาทความรบัผิดชอบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการควบคุมติดตามการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ และรายงาน ซึ่งจะช่วยลดโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตคอรร์ปัชนั จดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็น

การฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเห็นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชนั และมีมาตราการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน 

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน

จากผูถื้อหุน้ ในสว่นของคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 และ

รายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดของรอบปีท่ีผา่นมา ไดผ้า่นการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ และมีสาระสาํคญัสรุปตามท่ีกรรมการผูอ้าํนวยการไดร้ายงานแก่

ท่ีประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซักถาม และบริษัทไดต้อบ

คาํถาม ดงันี ้
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ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ อยากทราบความคืบหนา้บรษัิทลกูท่ีจะเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์เป็นอยา่งไรบา้ง 

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า การเตรียมตวัของบริษัทลกูท่ีจะเขา้ตลาดหลกัทรพัยใ์นขณะนี ้ไดม้ีการ

แต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisor) มีการจัดเตรียม IA (Investment Analyst) รวมทัง้มีการตรวจสอบ

บญัชีท่ีเป็นไปตามแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งคาดวา่จะมี

ทิศทางท่ีดี และพรอ้มท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์มเ่กินกลางปี 2568 

ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า สถานการณใ์นประเทศเมียนมาไม่ค่อยดี บริษัทมีกิจการในประเทศเมียนมาอยู่ดว้ย มี

ผลกระทบหรอืไม ่มีวิธีการแกไ้ข และกระทบในสว่นของการเงินหรอืไม ่

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงวา่ ธุรกิจของบรษัิทท่ีทาํการคา้กบัเมยีนมา เคยมีความกงัวลตัง้แตใ่นชว่งปฏิวตัิ 

รฐัประหารในเมียนมา และกระแสค่าอตัราแลกเปลี่ยนเงิน แต่ลกูคา้สว่นใหญ่ของบริษัทเป็นผูใ้หบ้รกิารระดบัโลกในเมียน

มา การคา้ขายจึงใชส้กุลเงินดอลลารส์หรฐั โดยจ่ายผ่าน Offshore ในประเทศอ่ืน ๆ หรือจ่ายโดยตรงจากสาํนกังานใหญ่ 

ดงันัน้จึงไมม่ีผลกระทบในการชาํระเงินจากลกูคา้ท่ีเมียนมา 

ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ งาน Smart Meter ท่ีทาํไว ้ไดท้าํตอ่อีกหรอืไม ่ 

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงวา่ งานโครงการของบริษัทกบัการไฟฟ้ามีจาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ Advance 

Metering Infrastructure ซึ่งดําเนินการอยู่ท่ีพัทยา ในขณะนีม้ีการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือขยายโครงการ เพ่ือให้การ

ดาํเนินการเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งคาดวา่จะมีการเปิดประมลูโครงการภายใน 1 ปี และในการประมลูโครงการในปี 2566 

ซึง่บรษัิทประมลูไดจ้าํนวน 3 แสนมิเตอรจ์าก 2 ลา้นมิเตอร ์สว่นในปี 2567 นี ้คาดการณว์า่จะมีโครงการเช่นนีอี้กประมาณ

ปีละ 2 ลา้นมิเตอร ์ซึ่งบริษัทจะเป็นผูเ้ลน่คนหนึ่งท่ีจะเขา้ไปทาํการประมลู และคาดการณว์่าจะมีสว่นแบ่งใหแ้ก่บริษัทใน

เครอือีกดว้ย 

ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ชอบงาน Data Land Bridge ทาํไมแผนเสรจ็ปี 2571 สามารถเรง่ใหเ้สรจ็เรว็กวา่นีอี้กได ้

หรอืไม ่จะไดม้ีรายไดเ้ขา้เรว็ขึน้ 

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงวา่ ในเรือ่งของ Data Land Bridge หรอืท่ีใชช่ื้อวา่ Trans Thailand Link เป็นการ

เช่ือมขอ้มลูจากสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้จงัหวดัสตลู ไปยงัจุดเช่ือมตอ่หลกัท่ีหาดใหญ่ ซึ่งในปัจจุบนัมีลกูคา้ 1 รายยืนยนัแลว้วา่

ตอ้งการท่ีจะใหบ้ริษัทเปิดดาํเนินการในช่วงแรกก่อน เพ่ือใหไ้ดต้ามมาตรฐานภายในปลายปี 2567 ซึ่งบริษัทยืนยนัว่า

สามารถเปิดไดส้ว่นหนึง่ ดงันัน้บรษัิทจึงคาดการณว์า่จะมีรายไดส้ว่นหนึง่มาใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ในสว่นท่ีขยาย

ลกูคา้มีความตอ้งการในเรื่องของ SLA (Service Level Agreement) ท่ีสงูขึน้ จึงตอ้งสรา้ง Cable เสน้ท่ี 3 ซึ่งจะตอ้งใช้

ระยะเวลาในการขออนุญาตเพ่ือก่อสรา้ง และใชร้ะยะเวลาก่อสรา้งท่ีนานขึน้ เน่ืองจากตอ้งลงใตด้ินลกึขึน้ และมีระยะ

ทางออ้มขึน้ โดยคาดการณว์่าจะใชร้ะยะเวลาทัง้หมด 18 เดือน ซึ่งจะแลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 2/2569 จากมาตรฐานท่ี

สงูขึน้ รายไดข้องบริษัทก็คาดว่าจะสงูขึน้ ดงันัน้หากไม่มีขอ้มลูใดเปลี่ยนแปลง โครงการ Trans Thailand Link ก็จะแลว้

เสร็จในปี 2571 แต่จากการปรกึษากบัลกูคา้เบือ้งตน้ มีความเป็นไดท่ี้จะแลว้เสร็จเร็วกว่าแผนงาน 1 ปี ดงันัน้รายไดแ้ละ

คา่ใชจ้่ายอาจจะเกิดขึน้เรว็กวา่ในแผนการณท่ี์วางไวป้ระมาณ 1 ปี  

เมื่อผูถื้อหุน้ไดซ้กัถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินซึง่ประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจาํปี 
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สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินประจาํปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 

และงบกระแสเงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึน้จาํนวน 1 ราย รวม 88,300,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้ร่วมประชุมใน

วาระนีจ้าํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 815,833,100 หุน้  

 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ

จากงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหักทุนสาํรองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ เน่ืองจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 จากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทุนสะสม 165.01 ลา้นบาท บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นีต้าม มาตรา 115 

แห่งพระราชบญัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34  คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหง้ดจ่ายเงิน   

ปันผลเพ่ิมเติมจากผลประกอบการปี 2566 

บรษัิทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2566 

สาํหรบัทนุสาํรองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองอีก  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 

2566 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากอนมุตักิารงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

เห็นดว้ย 815,573,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 815,573,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 260,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 815,833,100 หุน้  

 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และการกาํหนดค่าตอบแทน โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2567 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ   ทะเบียนเลขท่ี 7358 และ/หรอื  

2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรอื 

3. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขท่ี 9432  

 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บริษัท

ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีดงักล่าวยงัสงักดั

สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยของบรษัิท และเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งมีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตอ่งบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวม และกาํหนดเงินคา่สอบบญัชีสาํหรบัรอบปีบญัชี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 เป็นจาํนวน 1,934,625 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 10 หรือ 175,875 บาท สว่นค่าสอบบญัชีของทัง้กลุ่ม

กิจการซึง่รวมบรษัิทยอ่ยในปี 2567 มีมลูคา่รวม 4,677,425 บาท ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 4.11 หรอื 200,325 บาท 

  สาํหรบัค่าบริการอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอ่ืนจากสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี

สงักดั บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  

 อีกทัง้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2566 

จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท ทาํใหก้ารตรวจสอบรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ี

เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล

ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัรอบปี

บญัชี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 815,573,100  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9681  

ไมเ่ห็นดว้ย 260,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0319  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 815,833,100  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



 

หนา้ 14 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 815,833,100 หุน้   

 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี

ออกตามวาระ ซึง่ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. กาํหนดให ้

“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 

3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้

อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได”้  

โดยปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีดาํรงตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

3. นายพนิต ภูจิ่นดา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา กาํหนด

คา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระโดยไดป้ระกาศในเว็บไซต์

ของบริษัทรวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 ถึง

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 แตไ่มม่ผีูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่ี

การเสนอระเบียบวาระมายงับรษัิท ทัง้นี ้พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ีครบ

วาระ ได้แจ้งความประสงคข์อไม่ต่อวาระ เน่ืองจากติดภารกิจ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และ บรรษัทภิบาล แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้

กรรมการท่ีออกตามวาระอีก 2 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง และใหก้รรมการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้

เห็นดว้ย 815,833,100  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 815,833,100   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



 

หนา้ 15 

 

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงัเดิมดว้ย เน่ืองจากกรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสม มี

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท  

บริษัทไม่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่เขา้แทน พลเอกสิทธิศกัดิ์ เทภาสิต ท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ ดงันัน้

จาํนวนกรรมการของบรษัิทจะมีจาํนวน 8 ทา่น จากเดิม 9 ทา่น 

และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระท่ีกรรมการครบการดาํรงตาํแหนง่ตามวาระ และมีการเสนอใหแ้ตง่ตัง้กลบัเขา้มา

ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกครัง้ ดงันัน้จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชุมในวาระนี ้

เป็นการชั่วคราว 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ ดงัท่ี

ปรากฎในสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   รบัทราบกรณี พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ีออกตามวาระ 

ไดแ้จง้ความประสงคข์อไม่ต่อวาระ เน่ืองจากติดภารกิจ และบริษัทไม่มีการสรรหากรรมการใหม่เขา้แทน ดงันัน้จาํนวน

กรรมการของบรษัิทจะเหลอื 8 ทา่น จากเดิมมี 9 ทา่น  

และท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้นายสชุาติ เหลา่ปรดีา และ นายพนิต ภูจิ่นดา กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามลาํดบัดงันี ้

วาระท่ี 6.1  นายสชุาติ เหลา่ปรดีา 

 

 

 

 

 

 

 ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 815,833,100 หุน้ 

วาระท่ี 6.2 นายพนิต ภูจิ่นดา 

 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย 815,833,100  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 815,833,100  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 816,167,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 816,167,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



 

หนา้ 16 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จาํนวน 1 ราย รวม 334,600 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนี ้

จาํนวนทัง้หมด 31 ราย รวม 816,167,700 หุน้   

 

วาระที่ 7  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2567 ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ท่ี 14. ท่ีกาํหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 

บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ทั้งนี ้

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ บรรษัทภิบาลของบริษัท ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิใหจ้ดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินสาํหรบัปี 2567 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2566 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรบัปี 2567 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2566 ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2567 

(อัตราทีเ่สนอ) 

(บาท) 

ปี 2566 

(อัตราเดมิ) 

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 

40,000 

30,000 

 

40,000 

30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ 

บรรษัทภบิาล 

- ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 

 

20,000 

15,000 

 

 

20,000 

15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 

 โดยกรรมการท่ีมาจากกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ และใน

กรณีกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกนั จะไดร้บัเบีย้ประชมุในอตัราสงูสดุ

เพียงอตัราเดียว  



 

หนา้ 17 

 

 ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นใดแก่กรรมการ นอกเหนือจากท่ีไดร้ะบไุว้

ขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปี 2566 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 ตามท่ี

เสนอมา ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 31 ราย รวม 816,167,700 หุน้  

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด โดยอา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการ

ครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.ฯ”) และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซึ่งกาํหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนญุาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. กาํหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 7. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบ

กิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบกาํหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ีสาํนักงาน กสทช. 

กาํหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนด จึงนาํเสนอแบบการกาํหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิง่ท่ี

สง่มาดว้ย 8. เพ่ือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบรษัิทตอ้งดาํเนินการสง่ใหส้าํนกังาน กสทช. ภายใน 30 วนั

นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี ่กาํหนดใหใ้นแตล่ะปี บรษัิทตอ้งสง่รายงานพฤตกิารณแ์ละ

สถานภาพการครอบงาํกิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 9. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนดให้

บริษัทรายงานพฤติการณใ์ดท่ีมีความเสี่ยงสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง

และอนมุตัิตอ่ไป 

เห็นดว้ย 816,167,700 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 816,167,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  



 

หนา้ 18 

 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับกฎหมายดังกล่าว คณะกรรมการจึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการกําหนดข้อห้ามการกระทําท่ีมีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าวตามประกาศ

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํ

ท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจาํปี 2567 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม

หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการ

โดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 

การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจาํปี 

2567 ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะ

เป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรือ่งการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะ

เป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 31 ราย รวม 816,167,700 หุน้  
 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) กาํหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยได้

ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พ่ือ

เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา เรือ่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไว้

ในการประชมุครัง้นี ้

อยา่งไรก็ดี เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและ

แสดงความคิดเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชุม และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 

 

ปิดประชุม เวลา  14.39 น. 

 

เห็นดว้ย 816,167,700   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000   

ไมเ่ห็นดว้ย 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 816,167,700   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



 

หนา้ 19 

 

ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้ง 

 

 

 

ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

    (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                   (นายอนนัต ์ วรธิติพงศ)์                

                             เลขานกุารบรษัิท                         ประธานท่ีประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
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