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 สถานะการแก้ไขปรับปรุง 

คร้ังที่แก้ไข วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

00 8/11/2561 เอกสารใหม ่
01 10/11/2563 ทบทวน 
02 23/02/2565 ทบทวน  
03 21/02/2566 ทบทวน และปรับปรุงเพ่ิมเติมในอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
04 9/05/2566 แกไ้ข การจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 1 เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนการประชุม) 
05 22/02/2567 ทบทวน 
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 กฎบตัรฉบบัน้ีจดัทาํโดย บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทาน 
และประเมินกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี และนาํเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

 
       วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คือ  คณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เพ่ือช่วยแบ่งเบาภารกิจ 
ของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังาน และเพื่อให้กิจการมีระบบกาํกบัดูแลท่ีดี  คณะกรรมการตรวจสอบ 
จดัตั้งขึ้นเพ่ือมุ่งหวงัถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินการ และการเพ่ิมมูลค่าให้องคก์รในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ความเช่ือมัน่ และความน่าเช่ือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินท่ีไดรั้บการเผยแพร่  
2. เพ่ิมความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัให้เพ่ิมมากขึ้น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะคาํนึง 

ถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
2.1 การรายงานขอ้มูลทางการเงิน  
2.2 การเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม 
2.3  การบริหารทางการเงิน 
2.4  ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
2.5  การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6  การจดัการ และการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 
2.7  การเสนอแนะการแต่งตั้ง และการประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

3. เอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุม
ภายในไดใ้นเชิงลึกขึ้น และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอ่ืน ๆ  

4. ความแขง็แกร่งในบทบาท และอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 
5. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการเก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกกาํหนดไว ้

ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องดาํรงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ในการทาํงานกับคณะกรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร  รวมทั้งผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  และเพื่อให้การดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจาํเป็นตอ้งพฒันา และดาํรงไวซ่ึ้งความชาํนาญงาน และความรอบรู้ตลอดจนความเขา้ใจในหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ รวมทั้งเขา้ใจในธุรกิจ และความเสียหายของบริษทั 

 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดดงักล่าวตอ้งมีอยา่งนอ้ย 3 ท่าน  

2. กรรมการอิสระท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีขอ้บงัคบัของสาํนกังานก.ล.ต.  
และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยอยา่งนอ้ย 1 ท่านควรมีความรู้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ 
ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละ 3 ปี ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษทั
อนุมติั แต่ไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมติั 
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4. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารการประชุม  
และบนัทึกรายงานการประชุม  

 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบติัตามท่ีสํานกังานก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด (ดูรายละเอียดในหวัขอ้นิยาม
ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ) 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และ 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                                    
4. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัที่กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติั  

และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
5. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ 

อยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 

นิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลจะร่วมกนัพิจารณาเบ้ืองตน้ถึงคุณสมบติัของบุคคล 
ท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติั และลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ 
ตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ 
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระ 
จากผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมดา้นอ่ืนๆ ประกอบกนั จากนั้นจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม 
ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ  
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส  
พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม  
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ 
ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ  
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง  
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า   
ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม  
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
กบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม 
ของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน  
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน   
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี      
  

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. เชิญกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัมาร่วมประชุม หรือช้ีแจงหรือตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจการ 

และการดาํเนินงานของบริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมทุน  และโครงการร่วมทุน  ท่ีอยูใ่นขอบเขตหนา้ท่ี  
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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3. ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั(ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก   
ในกรณีท่ีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทั    

4. ตรวจสอบ และสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนร้องขอขอ้มูลของบริษทัตามท่ีจาํเป็น 
เพื่อให้การปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สาํเร็จลุล่วงดว้ยดี  
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหน้าท่ีตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 จึงกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจเสนอแนะผูส้อบบญัชีให้สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็น และเป็นเร่ืองสาํคญั 

ในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. พิจารณาและทบทวนการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต พร้อมทั้งสอบทานประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ของกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารความเส่ียงขององคก์รรวมถึงการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการทุจริต
ท่ีมีโอกาสและส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้นอ้ยท่ีสุดและมีความเหมาะสม 

กบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั 

3. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน  
นอกจากน้ี พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน  ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้ริหารสูงสุดของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

4. ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง และติดตามความคืบหนา้เร่ืองร้องเรียนอนัเป็นการกระทาํท่ีอาจส่อถึงการทุจริต 

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บผา่นกระบวนการร้องเรียน และการแจง้เบาะแสตามมาตรการป้องกนัทุจริตคอร์รัปชนั 

ของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการดาํเนินการท่ีเหมาะสม 

5. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย  ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  
รวมถึง พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร  
และปริมาณงานตรวจสอบของบริษทัผูส้อบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ให้ทาํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั และจดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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8. พิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีขนาดรายการท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกาํหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ 
และหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว 

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด ของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ) รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั 

10. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเองเป็นรายคณะ และรายงานผลการประเมิน
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์

ในการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้กรรมการบริษทัทราบทุกปี 

11. อนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี เพื่อให้ไดแ้ผนการตรวจสอบภายในท่ีตอบสนองต่อระดบัความเส่ียงของบริษทัฯ 
ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบติังานของสาํนกัตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายใน 

ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

12. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

13. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

    เห็นสมควร  รายการหรือการกระทาํดงักล่าว ไดแ้ก่ 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

14. ดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสัย 

ว่า กรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทาํความผิดตามท่ีกําหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ 

ให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันับแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 
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15. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

ทั้งน้ี ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก ส่ังการให้ฝ่ายจดัการ  
หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้ง
และจาํเป็น นอกจากนั้น ในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของขอ้บงัคบัฉบบัน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความจาํเป็น และเหมาะสม  
โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองค่าใชจ้่ายทั้งหมด 

 
 

การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การส่งหนงัสือเชิญประชุม : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   
โดยการประชุมแต่ละคร้ังมีการกาํหนดวนั  เวลา  สถานท่ีและวาระการประชุมอยา่งชดัเจน  
และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ 
ดว้ยระยะเวลาพอสมควร (หรือเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนการประชุม)  เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  
หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  และทั้งน้ีไดก้าํหนดเร่ืองต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบดงัน้ี   
• การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี   

การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  การดาํรงอยู่ของกิจการ  การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีสาํคญั  
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชีก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั  
เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป 

• การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
• การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี (Audit Plan) ของบริษทั  ขั้นตอนการประสานงาน 

ของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่าง ๆ  
ของระบบการควบคุมภายใน 

• การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ   
และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

• การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 
• การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี  เพื่อวางแผนทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลขอ้มูล

ทางอิเลก็ทรอนิกส์  และการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกนัการทุจริต หรือการใชร้ะบบขอ้มูล 
ทางอิเลก็ทรอนิกส์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

• การพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัเป็นตน้ 
• การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

2. จาํนวนคร้ังการประชุม : คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง  แลว้แต่สถานการณ์  
และความจาํเป็น  
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3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม : คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบภายในของบริษทั   
เพื่อนาํเสนองาน และอาจเชิญผูอ้ื่นท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น 
และเหมาะสม 

4. การลงคะแนนเสียง : ใชร้ะบบคะแนนเสียงส่วนใหญ่ เป็นมติท่ีประชุม  
5. รายงานการประชุม : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม  ซ่ึงรายงานการประชุม 

ดงักล่าว ตอ้งนาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งนาํส่งต่อผูส้อบบญัชี 
เพื่อยืนยนัขอ้มูล  และบอกกล่าวเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจ  หรือควรไดรั้บการใส่ใจเป็นพิเศษ   
ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

       
 การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือหน้าท่ีอื่น
ใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทั  ผู ้
ถือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป  เน่ืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว่้าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอย่างระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั   

 
1.  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท : 

1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทาํอยา่งเป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ  เพื่อท่ีคณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึงกิจกรรม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ  
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

• สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทาํระหว่างปี 
• รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
• รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษทั  ควรทราบ  
1.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที  เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา  
• รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
•  ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต  หรือมีส่ิงผดิปกติ  หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน  
• ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  
• รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ  
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2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ :
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการดาํเนินงาน  และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข  
เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าว
โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร  กรรมการตรวจสอบ   ท่านใดท่านหน่ึงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ   
อาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

3. การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป  :
      รายงานกิจกรรมท่ีทาํระหว่างปี  ตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  

 ประกาศ ณ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2567 

 อนุมติั 

  __________________________ 
       พลเอกสิทธิศกัด์ิ เทภาสิต 

    (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 


