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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

Board of Directors Charter 

บริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม 

 

ฉบับปรับปรุง บังคับใช้วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
อนุมัติโดย มตขิองคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 

ในการประชุมเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
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สถานะการแก้ไขปรับปรุง 

คร้ังที่แก้ไข วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

00 20/01/2558 เอกสารใหม ่

01 23/02/2565 องคป์ระกอบและคุณสมบติั ขอ้ 5, 6, 7 

02 22/02/2567 ยกเลิกวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร 
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กฎบตัรฉบบัน้ีจดัทาํโดยบริษทั เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินกฎบตัรฉบบัน้ี

เป็นประจาํทุกปี      

 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อเขา้มาบริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษทั 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ปฏิบติังาน 

 
องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริหารไม่จาํเป็นตอ้งเป็นกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 4 คนแต่ไม่มากกว่า 10 คน 

3. การแต่งตั้งกรรมการบริหาร ตอ้งผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีรายละเอียดประวติัการศึกษา  

และประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของกรรมการบริษทั 

4. ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นกรรมการผูอ้าํนวยการ ซ่ึงขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบเป็นไป 

     ตามกฎบตัรกรรมการผูอ้าํนวยการ 

5. กรรมการบริหารจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

- เสียชีวิต 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นผูบ้ริหารของบริษทั   

- ขาดคุณสมบัติ หรือ มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอน หรือ มีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

6.  คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 5  

 

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา 

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  พิจารณาและกาํหนดเป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษทั กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ 

 พนัธกิจ กลยทุธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษทั กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. กาํหนดแนวทางการดาํเนินกิจการ การพฒันา และการขยายธุรกิจให้เป็นไปตามแนววิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์นโยบาย      

และมติคณะกรรมการบริษทั 

3.   แต่งตั้งผูบ้ริหารบริษทั เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีทุกตาํแหน่งเวน้แต่การแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งสามารถมอบอาํนาจให้บุคคลใด ๆ ไปดาํเนินการแทนในเร่ืองใด ๆ ท่ีอยู่ในหน้าท่ีและ

รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

4. กาํหนดระเบียบปฏิบติังานของพนกังานบริษทัโดยไม่ขดัหรือแยง้ต่อขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างตาํแหน่งและโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๆ  ของพนกังาน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารตั้งแต่ระดบัฝ่ายลงไป 

6. พิจารณาอนุมติัแผนงบประมาณประจาํปี กาํกับดูแลและติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน  ให้เป็นไปตามนโยบาย    

เป้าหมาย แผนงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั พิจารณาอนุมติัเงินโบนสัและรางวลัพนกังาน ผลประโยชน์อยา่งอื่นเพื่อสร้าง

ขวญักาํลงัใจพนกังาน 

7.   ดูแลให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุม 

8.   พิจารณาเร่ืองอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

9.   ให้มีอาํนาจตดัสินใจในเร่ืองการดาํเนินงานท่ีสําคญัของบริษทั โดยกาํหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ  

วตัถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษทัภายในขอบเขตอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการกาํกับดูแลการ  

ดาํเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

10.   พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

11.   มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ 

ต่อกิจการ 

12.   พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัฯเพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

13. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการ 

14. ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 

15. พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษทั 

ท่ีเกินอาํนาจส่ังการของฝ่ายงานนั้น  

16. อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารดงักล่าว   คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีให้

กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถดาํเนินการภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามขอ้ 3. ก็ได ้ โดยกรรมการบริหารดงักล่าว

จะตอ้งรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร  
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17. ให้ประธานกรรมการบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีกล่าวมาขา้งตน้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

ทั้งน้ี อาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้  ไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือ

บริษทัย่อย และไม่รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  และรายการไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของ

บริษทัจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ นอกจากน้ี อาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอื่น ๆ ท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้ตอ้ง 

        ขออนุมติัจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

การจัดการประชุม 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร  

 

        ประกาศ ณ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

                    อนุมติั 

 

 

                ________________________ 

                                                                                                               นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ  

                         (ประธานกรรมการบริหาร)        
 
    

Preeyaporn 
T.

Digitally signed by Preeyaporn T. 
DN: cn=Preeyaporn T., o=ALT Telecom 
Public Company Limited, ou=President, 
email=preeyaporn@alt.co.th, c=TH 
Date: 2024.03.01 15:18:40 +07'00'
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