
 

หนา้ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

วันพุธที่ 26 เมษายน 2566 

 

สถานที่จัดประชุม 

 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ

มั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสด

จากหอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสีทอง 

อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130  

 

เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 

 ผูด้าํเนินการประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชมุไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ

ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน

กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 

4. นายพนิต ภูจิ่นดา  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ  กรรมการอิสระ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายนิรนัดร ์วงษช์่างหลอ่  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์  กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 ประธานกรรมการบรหิาร และ  

 รกัษาการรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

8. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์ กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล และ กรรมการบรหิาร 

9. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง รองกรรมการ

ผูอ้าํนวยการสายงานการตลาดและบรหิารกลาง 

 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 9 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100 

 



 

หนา้ 2 

 

ผู้บริหารผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการบรหิาร 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ       จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 

นางนิตยา เกียรติเสรกีลุ   จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่บริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมในวนันีต้่อ      

ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผา่นทางไปรษณีย ์

2.  ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ ์และ 

3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  

อีกทัง้ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชมุ การสอบถาม วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. ในการประชมุ จะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามลาํดบัท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลู

ประกอบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง

คาํถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุเพ่ือนาํมาตอบในวนัประชมุผ่านทางอีเมลของบริษัท โดยคาํถามท่ีผูถื้อหุน้สง่มาลว่งหนา้ 

จะนาํไปตอบในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะรายใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็นใหแ้จง้ช่ือและ

นามสกุล ผ่านช่องทาง Chat box โดยการพิมพข์อ้ความ หรือ สอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน โดยบริษัทไดก้าํหนด

ระยะเวลาในการส่งคาํถามภายใน 1 นาทีในแต่ละวาระ ในกรณีท่ีไม่มีการส่งคาํถามภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะ

ดาํเนินการประชมุตอ่   

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะรายมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่

ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงท่ีตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ี

ประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหล้งคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในเวลา 1 นาที มิฉะนัน้ ระบบ

จะถือวา่ผูถื้อหุน้ลงมติวา่ เห็นดว้ย   

3. คะแนนเสียงท่ีตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

และจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ  

4. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ตัรลงคะแนน การออก

เสยีงลงคะแนนจะดาํเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 



 

หนา้ 3 

 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือทาํการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในเวลาท่ีกาํหนดคือ 1 นาที เมือ่กดเลอืกการลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

ยืนยนัการลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ภายใน

เวลาท่ีกาํหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

5. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากท่ีประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ 

โดยผลการนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะท่ี

ไดร้บัสทิธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ  

เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัท บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูก้าํกับดูแลการนับคะแนน ซึ่งเป็นท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก คือ นางสาวเสาวลกัษณ์  

ทศศตวรรษกลุ จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชุม 

รวมถึงจดัใหม้ีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสือ่วิดีทศันด์ว้ย 

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริม่ดาํเนินการประชมุ 

นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สูก่าร

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) และมอบหมายให ้ นางสาว

วชิราพรรณ สวา่งสขุ เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการดาํเนินการประชมุ และให ้บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ดแูลการ

ประชมุดว้ยระบบ E-Voting  

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้

มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 12 ราย รวมจาํนวน 218,259,200 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจาํนวน 17 ราย รวมจาํนวน 

593,911,250 หุ้น รวมมีผู้ถือหุน้มาเขา้ร่วมประชุมทั้งสิน้ 29 ราย รวมจํานวนหุน้ได ้812,170,450 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ  

71.7321 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึง่มีจาํนวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานในท่ีประชมุ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เพ่ือพิจารณาเรือ่งตามระเบียบ

วาระการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุท่ีไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2565 เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 รายละเอียดปรากฏตามสาํเนา

รายงานการประชมุท่ีบรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ท่ีสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

 



 

หนา้ 4 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึง่ในวาระ

นีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง

ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึง่ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด  29 ราย รวม 812,170,450 หุน้ 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากการรายงานผลการดาํเนินงานในวาระท่ี 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ซึ ่ง เป็นข ้อมูลที่เ กี่ยวเนื่องกับวาระที่ 3 ด ังนั ้นเพื่อให ้การ

ประชุมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ คาํถามท่ีเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ข้อมูลที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 ขอให ้     

ผูถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แต่ทัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และ

วาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

จากนั ้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศักดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

นาํเสนอภาพรวมและสรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธุรกิจ ตอ่ท่ีประชมุ 

 นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ ไดข้อให ้นายสมบุญ เศรษฐ์สันติพงศ์ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลประกอบการของบรษัิทในรอบปี 2565 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์นาํเสนอรายงานผลประกอบการท่ีสาํคญัของบริษัทในรอบปี 2565 ต่อท่ีประชมุ 

ดงันี ้

 

 

 

 

เห็นดว้ย 812,170,450    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,170,450    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



 

หนา้ 5 

 

 ในปี 2565 บริษัทมีรายไดร้วมจาํนวน 1,148.27 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ซึ่งมีรายไดร้วมจาํนวน 1,072.65 

ลา้นบาท คิดเป็นประมาณ 7% หากพิจารณาตามกลุม่ธุรกิจรายไดจ้ากการขายสนิคา้เพ่ิมขึน้ 32.89 ลา้นบาท หรอื เพ่ิมขึน้ 

52% และรายไดจ้ากการใหบ้ริการลดลง 88.25 ลา้นบาท หรือ ลดลง 13.1% สาํหรบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่าย

เพ่ิมขึน้ 130.98 ลา้นบาท หรอื เพ่ิมขึน้ 39.3%   

บรษัิทมีกาํไรขัน้ตน้ 202.04 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ซึง่มีกาํไรขัน้ตน้ 81.80 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้ถึง 147% 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามกลุม่ธุรกิจ กาํไรขัน้ตน้จากการขายสินคา้เพ่ิมขึน้ 4.63 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้ 34.4% และ

กาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้ริการเพ่ิมขึน้ 61.08 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้ 104.7% สาํหรบักาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้ริการโครงขา่ย

เพ่ิมขึน้ 54.53 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้ 545.6% ทัง้นีห้ากพิจารณาอตัรากาํไรขัน้ จะพบว่าธุรกิจบริการมีอตัรากาํไรขัน้ตน้

เพ่ิมขึน้จาก 8.6% ในปี 2564 เป็น 20.3% ในปี 2565 สว่นธุรกิจบรกิารโครงขา่ยก็มีอตัรากาํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้เชน่กนัจาก 3% 

ในปี 2564  เป็น 13.9% ในปี 2565 

 

 

ลา้นบาท
งบกําไรขาดทนุ

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 96.08 8.4% 63.19 5.9% 32.89 52.0%
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 587.53 51.2% 675.78 63.0% (88.25) -13.1%
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ยฯ 464.65 40.5% 333.67 31.1% 130.98 39.3%
รวมรายได้ 1,148.27 100.0% 1,072.65 100.0% 75.62 7.0%

ตน้ทนุ
ตน้ทนุขาย (77.99) -81.2% (49.73) -78.7% 28.26 56.8%
ตน้ทนุบรกิาร (468.12) -79.7% (617.45) -91.4% (149.33) -24.2%
ตน้ทนุบรกิารโครงขา่ยฯ (400.13) -86.1% (323.68) -97.0% 76.45 23.6%
รวมตน้ทนุ (946.23) -82.4% (990.85) -92.4% (44.62) -4.5%

กําไร (ขาดทนุ) ข ั�นตน้
ธรุกจิขายสนิคา้ 18.10 18.8% 13.47 21.3% 4.63 34.4%
ธรุกจิบรกิาร 119.42 20.3% 58.34 8.6% 61.08 104.7%
ธรุกจิบรกิารโครงขา่ย 64.53 13.9% 9.99 3.0% 54.53 545.6%
กําไร (ขาดทนุ) ข ั�นตน้ 202.04 17.6% 81.80 7.6% 120.24 147.0%

2565 2564 YoY เพ ิ�ม (ลด)

ลา้นบาท
งบกําไรขาดทนุ

กําไร (ขาดทนุ) ข ั�นตน้ 202.04 17.6% 81.80 7.6% 120.24 147.0%

รายไดอ้ ื�น 22.92 2.0% 27.41 2.6% (4.50) -16.4%
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (70.24) -6.1% (67.03) -6.2% 3.22 4.8%
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     (132.41) -11.5% (153.06) -14.3% (20.65) -13.5%
คา่ใชจ้า่ยอ ื�น (97.61) -8.5% - 0.0% 97.61 0.0%
กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี�ยน 4.05 0.4% 13.46 1.3% (9.42) -70.0%
สว่นแบง่กาํไรจากบรษัิทรว่ม (3.78) -0.3% (5.04) -0.5% 1.25 24.9%
สว่นแบง่กาํไรจากกจิการรว่มคา้ (8.39) -0.7% (13.03) -1.2% 4.63 35.6%
ตน้ทนุทางการเงนิ (15.91) -1.4% (15.98) -1.5% (0.07) -0.4%
กําไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษเีงนิได้ (99.34) -8.7% (131.45) -12.3% 32.11 24.4%
ภาษีเงนิได ้(คา่ใชจ้า่ย) รายได ้ (8.54) -0.7% (1.84) -0.2% 6.70 363.7%
กําไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี (107.88) -9.4% (133.29) -12.4% 25.41 19.1%

2565 2564 YoY เพ ิ�ม (ลด)
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สาํหรบัในดา้นค่าใชจ้่าย ในปี 2565 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายเพ่ิมขึน้จากปี 2564 จาํนวน 3.22 ลา้นบาท 

หรอืเพ่ิมขึน้ 4.8% ซี่งตํ่ากวา่อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายไดท่ี้ 7.0% คา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 20.65 ลา้นบาท หรอื ลดลง 

13.5% ส่วนต่างเกิดจากยอดสาํรองดอ้ยค่าลกูหนีก้ารคา้มีจาํนวนลดลง และในปี 2565 มีค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเกิดขึน้ จาํนวน 

97.61 ลา้นบาท ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายในการตัง้สาํรองดอ้ยค่าในโครงการ Wi-Fi เน่ืองจากลกูคา้มีการควบรวมกิจการจึงขอพกั

การใช้บริการ ทาํใหบ้ริษัทต้องตัง้สาํรองดอ้ยค่าทรัพยส์ินซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี ในส่วนของกําไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยนลดลง 9.42 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษัิทมีรายไดส้ว่นหนึ่งเป็นเงินเหรยีญสหรฐั และเงินเหรยีญสหรฐัมีคา่ออ่นลง 

ในสว่นของผลขาดทนุจากบริษัทรว่มทนุและกิจการรว่มคา้มีจาํนวน 3.78 ลา้นบาท และ 8.39 ลา้นบาท ซึ่งขาดทนุลดลง

จากปีก่อนหนา้ ตน้ทุนทางการเงิน 15.91 ลา้นบาท ลดลง 0.07 ลา้นบาท โดยสรุปบริษัทมีผลการดาํเนินงานในปี 2565 

ขาดทนุสทุธิ 107.88 ลา้นบาท ซี่งรายการหลกัของผลขาดทนุนี ้เกิดจากการตัง้สาํรองดอ้ยค่าสนิทรพัยจ์าํนวน 97.61 ลา้น

บาท 

 

สินทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 3,024.06 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จากปี 2564 จาํนวน 

343.85 ลา้นบาท โดยสาระสาํคญัของยอดสินทรพัยท่ี์เปลี่ยนแปลง เป็นการเพ่ิมขึน้ของเงินสด 62.61 ลา้นบาท ลกูหนี ้

การคา้ และสญัญาบรกิาร 63.72 ลา้นบาท สนิคา้คงคลงั 29.13 ลา้นบาท ท่ีดินอาคารอปุกรณ ์254.39 ลา้นบาท สนิทรพัย์

ลงทนุ 98.11 ลา้นบาท สว่นรายการท่ีลดลงเกิดจากการตัง้สาํรองดอ้ยคา่สนิทรพัย ์Wi-fi Network จาํนวน 97.61 ลา้นบาท 

หนี้สิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนีส้ินรวมจาํนวน 1,436.34 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จากปี 2564 จาํนวน 

451.62 ลา้นบาท รายการท่ีเปลี่ยนแปลงหลกั ไดแ้ก่ เจา้หนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้ 34.35 ลา้นบาท เงินกูย้ืมเพ่ิมขึน้ 243.38 ลา้น

บาท รายไดร้บัลว่งหนา้ 305.60 ลา้นบาท และหนีส้นิสญัญาเช่าลดลง 49.95 ลา้นบาท  

 

ลา้นบาท
งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 2564

สนิทรพัย ์
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 1,217.31 923.00 294.31 31.9%
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,806.75 1,757.21 49.54 2.8%
รวมสนิทรัพย์ 3,024.06 2,680.21 343.85 12.8%
หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนี�สนิหมนุเวยีน 808.60 655.93 152.67 23.3%
หนี�สนิไมห่มนุเวยีน 627.74 328.78 298.96 90.9%
รวมหนี�สนิ 1,436.34 984.72 451.62 45.9%

ทนุจดทะเบยีน 566.11 566.11 - 0.0%
สว่นเกนิมลูคา่ห ุน้สามญั 1,341.06 1,341.06 - 0.0%
องคป์ระกอบอื�น 33.71 33.60 0.11 0.3%
กาํไรสะสม (353.39) (245.53) (107.86) 43.9%

สํารองตามกฎหมาย 62.50 62.50 - 0.0%
ยงัไมไ่ดจ้ัดสรร (415.89) (308.03) (107.86) 35.0%

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 0.22 0.24 (0.02) -8.7%
รวมสว่นของผูถ้อืห ุน้ 1,587.72 1,695.49 (107.77) -6.4%

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืห ุน้ 3,024.06 2,680.21 343.85 12.8%

เพ ิ�ม (ลด)
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 1,587.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564  107.77 

ลา้นบาท จากผลขาดทนุท่ีเกิดขึน้ในรอบปี ทาํให ้ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมียอดขาดทนุสะสมในงบการเงินรวม และงบเฉพาะ

กิจการอยูท่ี่ 415.89 ลา้นบาท และ 184.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุอยู่ท่ี 0.90 และ อตัราสว่นทนุหมนุเวียนอยูท่ี่ 1.51 เท่า แสดงให้

เห็นถึงฐานะการเงินของบรษัิทยงัอยูใ่นเกณฑด์ี 

 

ในปี 2565 บริษัทมีเงินไดส้ทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 292.88 ลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิท่ีใชไ้ปใน

กิจกรรมลงทนุจาํนวน 398.90 ลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 168.51 ลา้นบาท ทาํใหใ้นปี 2565 

บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดสทุธิจาํนวน 62.49 ลา้นบาท เมื่อรวมกบัเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้

ปีจาํนวน 253.42 ลา้นบาท ทาํให ้ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดจาํนวน 315.91 ลา้นบาท 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีงานในมือ มลูคา่ 1,307.90 ลา้นบาท และในปี 2565 มีงานเพ่ิมขึน้จาํนวน 

3,399.27 ลา้นบาท รวมเป็นงานทัง้หมดในปี 2565 เป็นมลูค่า 4,707.17 ลา้นบาท โดยไดร้บัรูง้านไปเป็นรายไดใ้นปี 2565 

จาํนวน 1,148.26 ลา้นบาท ทาํให ้ณ สิน้ปี 2565 ยงัเหลืองานท่ียงัไม่ไดร้บัรูเ้ป็นรายไดเ้ป็นจาํนวน 3,558.91 ลา้นบาท ซึ่ง

จะทยอยรบัรูร้ายไดต้อ่ไตรมาสประมาณ 200 ลา้นบาท สว่นท่ีเหลอืก็จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปีถดั ๆ ไป 

ลาํดบัถดัจากนัน้ นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ไดน้าํเสนอวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบริษัทตอ่ท่ีประชมุ

วา่ บรษัิทวางเปา้หมายเพ่ือเป็นผูน้าํโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลัและพลงังานทดแทน โดยรว่มเป็นพนัธมิตรกบัผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นเทคโนโลยี และเครอืขา่ยธุรกิจตา่ง ๆ ในการใหบ้รกิารภาครฐัและภาคเอกชน ทาํใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัประโยชนต์น้ทุนท่ี

ลดลง และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรตา่ง ๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

 

งานในมอื [1] [2] [3]=[1]+[2] [4] [5]=[3]-[4]

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 31.90                   101.30                 133.20                 96.08                   37.12                        
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 416.76                 868.45                 1,285.21              564.67                 720.54                      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ย 808.60                 1,701.75              2,510.35              464.65                 2,045.70                   
รายไดก้ารบรหิารค่าไฟฟ้า 50.64                   727.77                 778.41                 22.86                   755.55                      
Total               1,307.90               3,399.27               4,707.17               1,148.26                    3,558.91 

ยอดยกไป
31 ธ.ค. 2565

รายไดแ้ยกตามกลุม่ธรุกจิ ยอดยกมา
31 ธ.ค. 2564

งานใหม่
ปี 2565

งานทั�งหมด รบัรูร้ายได ้
ปี 2565

ลา้นบาท
งบกระแสเงนิสด 2565 2564
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 292.88 260.42
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (398.90) (136.64)
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 168.51 (367.79)
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสทุธิ 62.49 (244.02)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 253.42 497.44
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 315.91 253.42
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นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์แจง้ตอ่ท่ีประชมุถึงเปา้หมายเชิงกลยทุธข์องบรษัิท โดยแบง่เป็น 4 แกน ดงันี ้

Network Infrastructure 

โครงสรา้งพืน้ฐาน ในระยะเวลา 2-3 ปีท่ีผ่านมา แม้รัฐบาลจะมีการมุ่งเนน้เรื่องการจัด

ระเบียบสายสื่อสารลงใตด้ิน แต่ก็ยังไม่ครอบคลุมในทุกพืน้ท่ี ทาํใหบ้ริษัทตอ้งการท่ีจะ

มุ่งเนน้เก่ียวกบัการนาํสายสื่อสารลงใตด้ิน รวมถึงการสรา้งเสน้ทางโครงข่ายใยแกว้นาํแสง

เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการภาคเอกชน สามารถลดตน้ทนุในการสรา้งสายเครอืขา่ยใยแกว้นาํแสง 

ASEAN Digital Hub 

ในช่วงปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทไดส้รา้งสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้ในฝ่ังจงัหวดัสตูลเสร็จสิน้ในเดือนมีนาคม 2565 และไดส้่ง

มอบใหแ้ก่ลกูคา้ในเดือนกรกฎาคม 2565 ซึ่งจะเป็นศูนยก์ารคมนาคม และอยู่ในระหว่างการดาํเนินการเจรจากบั

ลกูคา้เก่ียวกบัโครงการอ่ืน ๆ ใน 3 พืน้ท่ี ไดแ้ก่ สตลู สงขลา และระยอง  

Service of International Bandwidth 

บริษัทใหบ้ริการแบนดว์ิดธร์ะหว่างประเทศสาํหรบัประเทศเพ่ือนบา้น โดยใหบ้ริการขา้มไปยงัประเทศ เมียนมา ลาว 

กัมพูชา และมาเลเซีย ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง อีกทัง้บริษัทยงัมีลกูคา้ต่างประเทศรวมถึง 22 ราย ท่ีใชบ้ริการ

แบนดว์ิดธข์องบรษัิท 

Data Center Corridor 

จะเห็นไดว้า่เมื่อโครงขา่ยใยแกว้นาํแสง และสถานีเคเบิล้สถานีใตน้ํา้ เขา้มาติดตัง้ในประเทศไทยเป็นจาํนวนมาก ก็จะ

นาํมาซึง่การลงทนุของ Data Center ซึง่มีแนวโนม้ท่ีจะเขา้มาลงทนุเพ่ิมอยา่งตอ่เน่ือง 

Forest Project: Data Center Corridor  

ในช่วงปี 2565 ปีท่ีผา่นมา บรษัิทไดเ้ขา้ทาํสญัญาระยะยาว 5-20 ปี กบัลกูคา้ตา่งประเทศท่ีเป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นขอ้มลู

รายใหญ่ของโลก เพ่ือใหบ้ริการโครงข่ายเคเบิล้ใยแกว้นาํแสงเพ่ือเช่ือมต่อระหว่างศนูยข์อ้มูล (Data Center) หลาย

แห่งของลกูคา้ มูลค่าสญัญามากกว่า 1,000 ลา้นบาท ระยะทางรวมโดยประมาณ 3,000 กิโลเมตร โดยสญัญามี

เง่ือนไขกาํหนดใหล้กูคา้ชาํระคา่บรกิารโครงขา่ยตลอดอายสุญัญาเป็นการลว่งหนา้ 

Southern Terrestrial Link  

ในช่วงปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิการลงทนุกบับริษัท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จาํกดั (IGC) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ในโครงการก่อสรา้งวางระบบโครงข่ายสื่อสารใยแกว้นาํแสง เพ่ือรองรบัการ

เช่ือมตอ่โครงขา่ยสือ่สารภาคพืน้นํา้ระหวา่งชายฝ่ังทะเลตะวนัตกถึงชายฝ่ังทะเลตะวนัออก เสน้ทาง กรุงเทพ – สตลู - 

สงขลา – มาเลเซีย ระยะทางประมาณ 2,200 ก.ม. มลูค่างบประมาณลงทนุ 595 ลา้นบาท คาดว่าจะสามารถสรา้ง

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ย เพ่ิมขึน้ปีละประมาณ 50 ลา้นบาทขึน้ไป 
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 Smart Energy  

บริษัทไดด้าํเนินการโครงการ Smart Grid ใหก้บัการไฟฟ้า ซึ่งไดส้ง่มอบโครงการไปในช่วง

ปลายปี 2563 ปัจจบุนัโครงการอยูใ่นระหวา่งการใหบ้รกิารดแูลรกัษาหลงัสง่มอบงานอีก 3 

ปี ไดม้ีการพฒันาในเรือ่งการใหบ้รกิารเพ่ิมเติม ในเรือ่งของการ Transform ตา่ง ๆ  

 

โครงการบริหารจดัการเพ่ือลดคา่กระแสไฟฟ้า (Private PPA by Solar Rooftop) บริษัทไดใ้หบ้ริการแก่ทัง้ภาครฐัและ

ภาคเอกชน ซึง่มีการเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง สถานะโครงการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีลกูคา้ลงนามในสญัญาทัง้หมด 

17 เมกะวัตต ์อายุสญัญาเฉลี่ย 10-20 ปี อายุสญัญาเฉลี่ยถ่วงนํา้หนัก 15 ปี รายไดร้วมเฉลี่ยตลอดอายุสญัญา

ประมาณ 975 ลา้นบาท รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ปี 62 ลา้นบาท ระยะเวลาการคนืทนุเฉลีย่ 8 ปี IRR อยูท่ี่ 9 % 

บริษัท Energy Max ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุน้ ไดย้ื่นประกวดราคากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในโครงการ

ประกวดราคาซือ้มิเตอรอิ์เล็กทรอนิกสเ์พ่ือใชใ้นการสบัเปลี่ยนทดแทนมิเตอรจ์านดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์

(E-Bidding) จาํนวน 12 เขต ซึง่คาดวา่การไฟฟา้สว่นภมูิภาคจะประกาศผลการประกวดราคาในช่วงเดือน เมษายน – 

มิถนุายน 2566  

Smart City  

บริษัทไดม้ีการนาํเทคโนโลยมีาเป็นเครื่องมือในการบริหารงานสว่นทอ้งถ่ิน โดยบริษัทเขา้

ไปสนับสนุน เมื องต่าง  ๆ  ทางด้าน  Smart Mobility and ITS, Smart Living, Smart 

Environment, Smart Economy และ Smart Governance เพ่ือใหม้ีความสะดวกสบาย

มากยิ่งขึน้ มีความปลอดภยั ความเป็นอยูข่องประชาชนท่ีดีขึน้ ช่วยเสรมิสรา้งการหา     

 รายไดข้องแตล่ะเมือง มีการเก็บขอ้มลูเพ่ือนาํไปวิเคราะหแ์ละพฒันาตอ่ไป 

Smart Platform  

บรษัิทจะนาํเสนอ insurance platform เพ่ือช่วยใหผู้ป้ระกอบการดา้นประกนัภยั ขนาด

กลางและเลก็มีการบรหิารจดัการไดม้ีประสทิธิภาพสงูขึน้ ทัง้ดา้นการหารายได ้ลดตน้ทนุ

และเพ่ิมกาํไร โดย platform อยูใ่นระหวา่งการพฒันาและคาดวา่จะเสรจ็ภายในปี 2566 

 

การบริหารงานเพื่อความยั่งยนื 

นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์อธิบายตอ่ท่ีประชมุถึงแนวทางการบรหิารงานเพ่ือความยั่งยืนของกิจการ ไดแ้ก่ สรา้ง

ผลตอบแทนท่ีดีบนดลุยภาพของความสจุริต โปร่งใส เป็นธรรม คาํนึงถึงผลกระทบสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และเคารพใน

สทิธิมนษุยชน 

ดา้นนโยบายในปี 2565 บริษัทไดใ้หค้วามใสใ่จกบัแนวทางการบริหารงานเพ่ือความยั่งยืน โดยไดป้ระมวลและ

ทบทวนกฎระเบียบนโยบายตา่ง ๆ เพ่ือใชก้าํกบัการบรหิารงานใหเ้กิดความยั่งยืน ทัง้การบรหิารความเสีย่ง จรรยาบรรณ 
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คู่คา้ นโยบายสิทธิมนษุยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน และนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงไดม้ีการ

ปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายแผนการสบืทอดตาํแหนง่ นโยบายการตอ่ตา้นการ

ทจุริต และเพ่ิมนโยบายดา้นการสง่เสริมความคิดสรา้งสรรค ์และการจดัการนวตักรรม เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามกลยทุธข์อง

บรษัิท 

ในปี 2565 บรษัิทไดต้ัง้เปา้หมายลดการปลอ่ยก๊าชเรอืนกระจกจากกิจกรรมการดาํเนินงานของบรษัิทในขอบเขต 

1, 2 ใหไ้ดร้อ้ยละ 20 ภายในปี 2578 และ ขอบเขต 3 ภายในปี 2593 เพ่ือมุง่สูเ่ปา้หมายลดการปลอ่ยก๊าชเรอืนกระจกสทุธิ

เป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2608 ซึ่งในปี 2565 บริษัทไดป้ลอ่ยก๊าชเรอืนกระจกจากกิจกรรมการดาํเนินงานของบรษัิท 

2,904.57ตนั (Co2) แสดงคา่เป็นปีฐาน และจากนโยบายการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนนัน้สามารถลดการปลอ่ยก๊าช

เรือนกระจกไดถ้ึง 1,584.66 ตันCo2 ต่อปีหรือคิดเป็นรอ้ยละ 40.58 เมื่อเทียบกับการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากการ

ดาํเนินงานของบรษัิท 

การดาํเนินงานเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น การดาํเนินการในภาคปฏิบตัิบริษัทไดส้ื่อสารไปทัง้ระดบั 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกาํหนดใหก้ารดาํเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

บริษัทไดป้รบัปรุงนโยบายการต่อตา้นการทจุริต เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือป้องกนัการ

ทุจริต บริษัทมีการจดัทาํแบบประเมินการทดสอบ “Ethics e-Testing” โดยใหม้ีการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานใน

เรื่องจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทประจาํทกุปี ผลการประเมินคิดเป็นรอ้ยละ 90 มีการใชร้ะบบ 

Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประเมินความเสี่ยง 

กาํหนดบทบาทความรบัผิดชอบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการควบคมุติดตามการปฏิบตัิงานตรวจสอบ และรายงาน ซึง่

จะช่วยลดโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตคอรร์ปัชนั จดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบ

เห็นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชนั และมีมาตราการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน  

ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน

จากผูถื้อหุน้ ในสว่นของคาํถามท่ีเก่ียวข้องขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ

รายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุม งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดของรอบปีท่ีผา่นมา ไดผ้า่นการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ และมีสาระสาํคญัสรุปตามท่ีกรรมการผูอ้าํนวยการไดร้ายงานแก่

ท่ีประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซกัถาม และบริษัทไดต้อบคาํถาม 

ดงันี ้
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• นางสาวดาวทอง ไทยทกัษ์ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้โดยไดส้อบถามดงันี ้

บริษัทมือถือรายใหญ่มีการควบรวม บอรด์แบนดก์าํลงัจะถกูควบรวม สว่นดาวเทียมจะเกิดสภาพแบบนีไ้หม อยู่

ในมือผูเ้ลน่ไมก่ี่ราย  

นายจิรศิลป์ จยาวรรณ ชีแ้จงวา่ โดยธรรมชาติของอตุสาหกรรมเก่ียวกบัเทคโนโลยี มกัจะมีตน้ทกุในการลงทนุสงู 

จึงมีผูเ้ลน่นอ้ยรายอยูแ่ลว้ สว่นการควบรวมน่าจะเป็นไปตามกลไกของตลาด ประเด็นท่ีควรจะพิจารณาจึงนา่จะ

อยู่ท่ีตัว Regulator ว่ามีการกาํกับดูแลท่ีดีหรือไม่ ซึ่งถ้าเปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยกับประเทศท่ีไม่มี 

Regulator จะเห็นไดว้า่ประเทศไทยอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดแูลของ Regulator ดงันัน้แมจ้ะมีผูเ้ลน่นอ้ยราย แตก็่ยงั

มี Regulator ท่ีดแูลในเรือ่งการกาํกบัราคา การดาํเนินการอยา่งยตุิธรรม จึงเห็นวา่ประเด็นนีไ้มน่า่เป็นหว่ง 

• นางสาวลกัษณา ชกูลอ่ม ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้

โอกาสการเติบโตในธุรกิจ Solar Rooftop เป็นอย่างไร กาํไรดีไหม กาํไรประมาณเท่าไร แนวโนม้การแขง่ขนัหรอื

คูแ่ขง่หลกั ๆ ในตลาดเป็นใคร ตัง้เปา้หมายเติบโตในปีนีอ้ยา่งไรบา้ง คาดหวงั Market Share เป็นจาํนวนเทา่ไร 

นางสาวปรียาพรรณ ภวูกุล ชีแ้จงว่า โอกาสเติบโตในธุรกิจ Solar Rooftop ในปัจจุบนันีถื้อว่ามีโอกาสท่ีสงูมาก

เน่ืองจากปัจจยัเรื่องตน้ทนุดา้นพลงังานพืน้ฐานมีตน้ทนุท่ีสงู Solar Rooftop จะมาช่วยผูป้ระกอบการลดตน้ทนุ

มากขึน้ ประกอบกบัปัจจยัเรื่องการลดภาวะโลกรอ้น โดยการใชพ้ลงังานสะอาดเขา้มาทดแทน จึงเห็นไดว้า่ยงัมี

โอกาสเติบโตในธุรกิจ Solar Rooftop ท่ีสงูมาก ในเรื่องของแนวโนม้ของตลาดในปัจจุบนั จากท่ี นางปรีญาภรณ ์

ตัง้เผ่าศกัดิ์ ไดร้ายงานไปก่อนหนา้ ปัจจุบันบริษัทมีกาํลงัการผลิตไปแลว้กว่า 17 เมกกะวตัต ์ซึ่งบริษัทมีการ

ตัง้เป้าหมายว่าจะมีกาํลงัการผลิต 50 เมกกะวตัต ์ภายในปี 2568 ในสว่นของ Margin เน่ืองจากบริษัทเนน้ไปท่ี

การเขา้ทาํ PPA กับกลุ่มผูป้ระกอบการซึ่งเป็นบริษัทขนาดกลาง ทาํใหม้ีการตัง้ Margin และ IRR ไวป้ระมาณ 

10% เน่ืองจาก ALT เนน้กลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางจึงตัง้เปา้ Market Share เป็นสว่นใหญ่กบัผูป้ระกอบการ

ขนาดกลาง 

• นางสาวเกษราภรณ ์ฤทธิสาร ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

จากหนา้งบปี 2565 รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่ายเติบโตขึน้มาก มีสาเหตมุาจากอะไร และปีนีจ้ะเติบโตต่อ

ไหม จะมีคูแ่ขง่เกิดขึน้ในอนาคตหรอืไม ่

นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ชีแ้จงว่า จากงบการเงินปี 2565 ท่ีมีการเติบโตของการใหบ้ริการโครงข่าย เน่ืองจาก

บริษัทไดม้ีการเปิดใหบ้ริการสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้ ซึ่งมีลกูคา้รายใหญ่เขา้มาใชบ้ริการโดยทาํเป็นสญัญาเช่าระยะ

ยาวประมาณ 25 ปี ในขณะเดียวกนัก็มีการเตบิโตของธุรกิจ wholesale ในฝ่ังเมียนมา ประกอบกบัสายเคเบิล้ใต้

นํา้ฝ่ังประเทศเวียดนามเกิดปัญหาในปลายปี 2564 ทาํใหป้ระเทศเวียดนามมีนโยบายในการดึงขอ้มูลทัง้หมด

จากทะเลขึน้ไปไวบ้นฝ่ัง ซึ่งบริษัทเป็นหนึ่งในผูเ้ล่นรายหลกัท่ีไดร้บัมา จึงทาํใหบ้ริษัทมีการเติบโตแบบก้าว

กระโดด ซึง่ในปีนีธุ้รกิจใหบ้รกิารโครงขา่ยจะเติบโตขึน้อีกมาก ประมาณ 2-3 ปีเป็นอยา่งนอ้ย 

• ติดตาม ALT มาหลายปีแลว้ ผลการดาํเนินงานมีแนวโนม้ดีขึน้มาโดยตลอด รูปแบบธุรกิจน่าสนใจ ดมูีอนาคต 

แตท่าํไมหุน้ไมส่ะทอ้นกบัผลการดาํเนินงาน อยากถามวา่มีแนวทางอยา่งไร 
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นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ชีแ้จงว่า รูปแบบของธุรกิจหรือการดาํเนินงานของ ALT ใน 3-4 ปีท่ีผ่านมามีการลงทุน

มาโดยตลอด โดยเฉพาะทางดา้น Infrastructure ทางดา้น Digital เช่น โครงข่ายใยแกว้นาํแสง หรือ International 

Bandwidth รวมถึง Cable Landing Station ซึ่งเป็นการลงทนุและมีการเช่าใชโ้ครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเน่ือง 

ในส่วนของรายไดจ้ะทยอยเขา้มา ซึ่งจะสงัเกตไดจ้ากงบดลุ 3-4 ปีท่ีผ่านมา รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่าย

เติบโตอยา่งตอ่เน่ือง เพียงแตอ่าจจะยงัไมถ่ึงจดุท่ีเป็น Economy of scale หากสามารถผา่นจดุนีไ้ปได ้ก็จะถึงจดุ 

Break Even ซึง่จะทาํใหบ้รษัิทเริม่มีกาํไร และมีกาํไรอยา่งมั่นคง และเติบโตขึน้ทกุปี  

เมื่อผูถื้อหุน้ไดซ้กัถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจาํปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตังิบการเงินประจาํปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแส

เงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพ่ิมขึน้จาํนวน 1 ราย รวม 385,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนี ้

จาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ

จากงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหักทุนสาํรองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ เน่ืองจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 จากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทนุสทุธิ 148.97  ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสะสม 184.41 ลา้นบาท บริษัทจึงไม่สามารถ

จ่ายเงินปันผลได้ ทั้งนีต้าม มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 34  

คณะกรรมการบรษัิทจึงเสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากผลประกอบการปี 2565 

บรษัิทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2565 

สาํหรบัทนุสาํรองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองอีก  

เห็นดว้ย 812,555,450 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,554,450 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 

2565 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 

2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และการกาํหนดค่าตอบแทน โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2566 ดงันี ้

1.  นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ  ทะเบียนเลขท่ี 7358 และ/หรอื  

2.  นายไพบลู ตนักลู ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรอื 

3.  นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้ ทะเบียนเลขท่ี 9432  

 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บริษัท

ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีดงักล่าวยงัสงักดั

สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยของบรษัิท และเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งมีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตอ่งบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวม และกาํหนดเงินคา่สอบบญัชีสาํหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 เป็นจาํนวน 1,758,750 บาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 5 หรอื 83,750 บาท สว่นคา่สอบบญัชีของทัง้กลุม่กิจการ

ซึง่รวมบรษัิทยอ่ยในปี 2566 มีมลูคา่รวม 4,877,750 บาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 2.37 หรอื 112,750 บาท 

  สาํหรบัค่าบริการอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอ่ืนจากสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี

สงักดั บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  

 อีกทัง้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2565 

จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท ทาํใหก้ารตรวจสอบรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ี 

 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล

ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัรอบปี

บญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน ประจาํปี 2566 

ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุในวาระนีจ้าํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี

ออกตามวาระ ซึง่ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. กาํหนดให ้

“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 

3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้

อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได”้  

โดยปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีดาํรงตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

2. นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการผู้มีอ ํานาจลงนาม, ประธานกรรมการบริหาร, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการผูอ้าํนวยการ และรกัษาการรอง

กรรมการผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกิจ  

3. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา กาํหนด

คา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซต ์

ของบริษัท รวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 9 สิงหาคม 2565 ถึง

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 แตไ่มม่ผีูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่ีการ

เสนอระเบียบวาระมายงับริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนด

คา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ์อันเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระท่ีกรรมการครบการดาํรง

ตาํแหน่งตามวาระ และมีการเสนอใหแ้ต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกครัง้ ดงันัน้จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการท่ี

ครบกาํหนดออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชมุในวาระนีเ้ป็นการชั่วคราว 

เน่ืองจากประธานฯ เป็นกรรมการท่ีครบวาระ จึงไม่สามารถเป็นประธานการประชุมในวาระนีไ้ด้ จึงขอ

มอบหมายให ้นายสชุาติ เหลา่ปรดีา ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ทาํหนา้ท่ีประธานท่ี

ประชมุสาํหรบัวาระนี ้ 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ ดงัท่ี

ปรากฎในสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้กรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ตาม

รายช่ือขา้งตน้ตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามลาํดบัดงันี ้

วาระท่ี 6.1  นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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วาระท่ี 6.2 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์

 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 6.3  นายจิรศิลป์ จยาวรรณ 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

วาระที่ 7  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2566 ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ท่ี 14. ท่ีกาํหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 

บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ทั้งนี ้

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ บรรษัทภิบาลของบริษัท ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิใหจ้ดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินสาํหรบัปี 2566 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2565 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรบัปี 2566 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2565 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2566 

(อัตราที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2565 

(อัตราเดิม) 

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 

40,000 

30,000 

 

40,000 

30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ 

บรรษัทภบิาล 

- ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 

 

20,000 

15,000 

 

 

20,000 

15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้)  

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 

 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมการนอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ข้างต้น 

เช่นเดียวกบัปี 2565 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2566 ตามท่ี

เสนอมา ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

             ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

 

 

เห็นดว้ย 812,555,450 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  



 

หนา้ 18 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทโดย 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึง่ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา 

เมื่อวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2565 และใหม้ีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 จึงเห็นควรเสนอรายละเอียดของการแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หส้อดคลอ้งกบัยคุดิจิทลั โดยการเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบัใน

ขอ้ 21, 25, 33, 34 และขอ้ 44 ตราประทบัของบรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นโลโกข้องบรษัิท ดงันี ้

 

ประเด็นที่แก้ไข ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคบัของบริษัททีข่อแก้ไข 

ข้อ 21. การเรียกประชุม

คณะกรรมการ 

• เพ่ิมผูม้ีสทิธิในการเรยีกประชมุ

คณะกรรมการ นอกเหนือจาก

ประธานกรรมการใหก้รรมการ

รว่มกนัตัง้แต ่2 ทา่น สามารถ

เรยีกประชมุได ้เพ่ือเพ่ิมความ

ยืดหยุน่ใหส้ามารถรองรบักบั

ทกุสถานการณ ์

• ระยะเวลาการแจง้ลว่งหนา้การ

เรยีกประชมุจาก 7 วนั 

ลว่งหนา้ เป็น 3 วนัลว่งหนา้ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบรษัิทตอ้ง

ประชมุอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้

ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมาย

สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณี

จาํเป็นรบีดว่นเพ่ือรกัษาสทิธิและประโยชน์

ของบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน 

และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

คณะกรรมการบรษัิทสามารถจดัประชมุได ้

ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของ

บรษัิทหรอืสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรยีกประชมุ

คณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตัง้แต ่2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธาน

กรรมการหรอืกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากประธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุ

ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบรษัิท

ตอ้งประชมุอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ

คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมม่ีประธาน

กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ

เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ใน

กรณีท่ีไมม่ีรองประธานกรรมการ 

กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปอาจ

รว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

เมื่อมเีหตอุนัสมควรหรอืเพ่ือรกัษาสทิธิ

หรอืประโยชนข์องบรษัิท กรรมการ

ตัง้แต ่2 คนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรยีกประชมุ

คณะกรรมการได ้โดยจะตอ้งระบเุรือ่ง

และเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุ

พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้ห้

ประธานกรรมการเรยีกและกาํหนดวนั

ประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บั

การรอ้งขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่

ดาํเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึง่

รอ้งขออาจรว่มกนัเรยีกและกาํหนดวนั

ประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

เรือ่งท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 วนันบัแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค

สาม 



 

หนา้ 19 

ประเด็นที่แก้ไข ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคบัของบริษัททีข่อแก้ไข 

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้

สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่

นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรบีดว่นเพ่ือรกัษาสทิธิ

และประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การ

นดัประชมุโดยวิธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกสห์รอืโดยวิธีอ่ืน และ

กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

คณะกรรมการบรษัิทสามารถจดั

ประชมุได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทหรอืสถานท่ี

อ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 25. การแจ้งการเรียกประชุม

ผู้ถอืหุ้นต่อสือ่สาธารณะ 

• การโฆษณาบอกกลา่วการ

ประชมุผูถื้อหุน้ จากเดิมท่ี

กาํหนดใหล้งประกาศทาง

หนงัสอืพิมพ ์ไดเ้พ่ิมเติมให้

สามารถทาํไดท้างสือ่

อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 25. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ให้

คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุ 

ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุ

วา่เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ 

หรอืเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่วและจดัสง่ให้

ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่ 

7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ดิตอ่กนั 3 

วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้

ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของ

บรษัิทหรอืจงัหวดัอ่ืนทั่วราชอาณาจกัร 

ข้อ 25. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ 

ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดั

ประชมุ ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอ

ตอ่ท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอีย

พอสมควร โดยระบวุา่เป็นเรือ่งท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรอืเพ่ือ

พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่วและ

จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน

ทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ 

และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุ

ในหนงัสอืพิมพห์รอืทางสือ่

อิเลก็ทรอนิกสต์ิดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนั

ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดั

ประชมุได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทหรอืจงัหวดั

อ่ืนทั่วราชอาณาจกัร 

 

 



 

หนา้ 20 

ประเด็นที่แก้ไข ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคบัของบริษัททีข่อแก้ไข 

ข้อ 33. การโฆษณาบอกกล่าว

มติการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทตอ่สื่อสาธารณะ 

• การโฆษณาบอกกลา่วมติการ

ลดทนุจดทะเบียน จากเดมิท่ี

กาํหนดใหล้งประกาศทาง

หนงัสอืพิมพ ์เพ่ิมเติมให้

สามารถทาํไดท้างสือ่

อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 33.  เมื่อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้ง

มีหนงัสอืแจง้มตกิารลดทนุไปยงัเจา้หนีข้อง

บรษัิทท่ีบรษัิททราบภายใน 14 วนันบัแตท่ี่

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ โดยกาํหนดเวลาให้

สง่คาํคดัคา้นภายในกาํหนด 2 เดอืนนบัแต่

วนัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้มตินัน้และใหโ้ฆษณา

มติดงักลา่วในหนงัสอืพิมพภ์ายใน

กาํหนดเวลา 14 วนัดว้ย 

 

ข้อ 33.  เมื่อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ 

ตอ้งมีหนงัสอืแจง้มติการลดทนุไปยงั

เจา้หนีข้องบรษัิทท่ีบรษัิททราบภายใน 

14 วนันบัแตท่ี่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ 

โดยกาํหนดเวลาใหส้ง่คาํคดัคา้น

ภายในกาํหนด 2 เดือนนบัแตว่นัท่ี

ไดร้บัหนงัสอืแจง้มตินัน้และให้

โฆษณามติดงักลา่วในหนงัสอืพิมพ์

หรอืทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสภ์ายใน

กาํหนดเวลา 14 วนัดว้ย 

ข้อ 34. การโฆษณาบอกกล่าวมติ

การจ่ายเงนิปันผลตอ่สื่อ

สาธารณะ 

•  การโฆษณาบอกกลา่วมติการ 

    จ่ายเงินปันผล จากเดมิท่ี 

    กาํหนดใหล้งประกาศทาง 

    หนงัสอืพิมพ ์เพ่ิมเติมใหส้ามารถ 

    ทาํไดท้างสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 34. หา้มมใิหจ้า่ยเงินปันผลจากเงิน

ประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ี

บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิห้

จ่ายเงินปันผล 

การจา่ยเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน 

นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอื

คณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ให้

แจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และให้

โฆษณาคาํบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้

ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย  มใิหค้ิดดอกเบีย้แก่

บรษัิทหากการจา่ยเงินปันผลนัน้ไดก้ระทาํ

ภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 34. หา้มมใิหจ้า่ยเงินปันผลจาก

เงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ใน

กรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่

หา้มมใิหจ้า่ยเงินปันผล 

การจา่ยเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 

เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอื

คณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้

และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการ

จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพห์รอื

ทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย  มใิหค้ดิ

ดอกเบีย้แก่บรษัิทหากการจา่ยเงินปัน

ผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 

ข้อ 44. ตราประทับของบริษัท 

• ปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลีย่นแปลงโลโกข้อง

บรษัิท ซึง่ไดป้รบัใหส้อดคลอ้ง

กบัวิสยัทศัน ์และพนัธกิจของ

บรษัิทท่ีไดใ้หค้วามสาํคญักบั

พลงังานทางเลอืกท่ีเพ่ิมคณุคา่

ดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดเ้ปลีย่น

สโีลโกจ้ากนํา้เงินเป็นเขียว 

ข้อ 44. ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้

 
 

ข้อ 44.ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้

 



 

หนา้ 21 

 

ทัง้นี ้ มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท และ หรือ บคุคลท่ีกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท

มอบหมาย  ใหเ้ป็นผูม้ีอาํนาจ ในการจดทะเบียน แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มี

อาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรอืดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

 ประธานฯ ไดเ้ชิญผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดง

ความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่

นอ้ยกวา่สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 21, 25, 33, 34 และขอ้ 44  ตามท่ี

เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

  

 

 

             ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด อา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการ

ครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 (“ประกาศ กสทช.ฯ”) และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซึ่งกาํหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนญุาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. กาํหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 8. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบ

กิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบกาํหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ีสาํนักงาน กสทช. 

กาํหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนด จึงนาํเสนอแบบการกาํหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิง่ท่ี

สง่มาดว้ย 9. เพ่ือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบรษัิทตอ้งดาํเนินการสง่ใหส้าํนกังาน กสทช. ภายใน 30 วนั

นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี ่กาํหนดใหใ้นแตล่ะปี บรษัิทตอ้งสง่รายงานพฤติการณแ์ละ

สถานภาพการครอบงาํกิจการดว้ย รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 10. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนดให ้

เห็นดว้ย 812,555,450 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  



 

หนา้ 22 

 

บริษัทรายงานพฤติการณใ์ดท่ีมีความเสี่ยงสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง

และอนมุตัิตอ่ไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับกฎหมายดังกล่าว คณะกรรมการจึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการกําหนดข้อห้ามการกระทําท่ีมีลักษณะเป็นการครอบงํากิจการโดยคนต่างด้าวตามประกาศ

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํ

ท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม

หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการ

โดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 

การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจาํปี 

2566 ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํ

กิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรือ่งการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํ

กิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประจาํปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

  ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 812,555,450 หุน้  

 

วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) กาํหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยได้

ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พ่ือ

เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา เรือ่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไว้

ในการประชมุครัง้นี ้

อยา่งไรก็ดี เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและ

แสดงความคิดเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น 

 

 

เห็นดว้ย 812,555,450   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000   

ไมเ่ห็นดว้ย 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 812,555,450   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชุม และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 

 

ปิดประชุม เวลา  14.58  น. 

 

ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้ง 

 

 

 

    ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

       (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                              (นายอนนัต ์ วรธิติพงศ)์                

                              เลขานกุารบรษัิท                                    ประธานท่ีประชมุ 

               ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
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