
บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ ์

การใหส้ทิธิผู้ถอืหุน้เสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้  

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 

************************* 
 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่อง เพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ  

ผูถื้อหุน้ 

 

หลักเกณฑ ์

1. คุณสมบตัิของผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้

1.2 ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 5% ของหุน้ท่ีชาํระแลว้ทัง้หมด 

1.3 ถือหุน้บรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือกรรมการ 

ไมน่อ้ยกวา่12 เดือน 

2. ระยะเวลาในการเสนอ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้ีเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ จึงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้เสนอฯ ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 

2565 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

3. หลักเกณฑใ์นการเสนอ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 สามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบั

การพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยกรอกแบบฟอรม์ดงันี ้

   - แบบขอเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก.) 

   - แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ข.) 

   - แบบขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

                (แบบ ค.) 

พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น และสมบรูณ ์สง่ถึงบรษัิทตามท่ีอยูด่งันี ้

 

 

 

 

 

เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง  

อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 ประเทศไทย 



หรืออาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางเว็บไซตข์องบริษัทท่ี http://www.alt.co.th ก่อนส่งตน้ฉบับแบบฟอรม์ และ

หลักฐานให้ครบถ้วน โดยให้ส่งถึงเลขานุการบริษัทตามท่ีอยู่ข้างต้น ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 เ พ่ือให้

คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้

3.1 เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรื่องท่ีขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ี

กาํกบัดแูลบรษัิท หรอืไมเ่ป็นไปตามมติผูถื้อหุน้ 

(2) เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรื่องท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการเวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

(5) เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้

(6) เรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้

(7) เรือ่งท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 1 

3.2 คุณสมบัติ และลักษณะตอ้งห้ามของกรรมการ 

บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท 

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ี 

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้

เป็นกรรมการอิสระ  ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของ

สว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

   (3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไมม่ ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี 

อาํนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรอืเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม     

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํ

เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบั

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์

อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท่ี์

มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น

http://www.alt.co.th/


การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปี

ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจ 

ควบคมุของบรษัิท  และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอืท่ีปรกึษา 

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้  

ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  

หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

4. ขั้นตอนในการพิจารณา 

(1) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบวาระการประชมุ ผูถื้อหุน้

ทกุรายกรอกขอ้มลูในแบบ ก. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้ม

เอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายราย และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบวาระการประชมุ

มากกวา่ 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ก. 1 แบบ ตอ่ 1 ระเบียบวาระพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้

รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ข. และ แบบ ค. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป

กรอกขอ้มลูเฉพาะแบบ ข. ใหค้รบถว้น และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้รวบรวมแบบ ข. และ แบบ ค. และหลกัฐาน

การถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

(4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายราย และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ข. และ แบบ ค. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คนพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

และแนบหลกัฐานของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 
 

เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองเบือ้งตน้ก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดภ้ายในเวลาท่ีบริษัทฯ กาํหนด บริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่ใช้

สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ 



- คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลจะพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลดงักลา่ว และให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาว่าควรเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวเพ่ือรบัการเลือกตัง้ในการประชุม        

ผูถื้อหุน้หรอืไม ่โดยถือมติของคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นท่ีสิน้สดุ 

- เรือ่งท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- บคุคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ จะบรรจรุายช่ือในวาระการประชมุในหนงัสอืเชิญประชมุ 

ผูถื้อหุน้ กรณีเรื่อง หรือบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

หรือคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําเดือน

กมุภาพนัธ ์2566 ตอ่ไป 


