
    

 

หนา้ 1 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2565 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 

 

สถานที่จัดประชุม 

 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสด จากหอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั 

(มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 

เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 

 ผูด้าํเนินการประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชมุไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ

ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. พลเอกสิทธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย ์สชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง   

4. รองศาสตราจารย ์ดร. พนิต ภูจิ่นดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. จิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ และ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ประธานกรรมการบรหิาร และ  

รกัษาการรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

7. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์ กรรมการ กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง รองกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานจดัซือ้และโลจิสติกส ์รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานขายและการตลาด 

และ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารงานกลาง 

 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 8 ทา่น จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100 

 

  



    

 

หนา้ 2 

 

ผู้บริหารผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการบรหิาร 

 

ผู้สอบบัญชทีี่เข้าร่วมประชุม 

นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 

 นางนิตยา เกียรติเสรกีลุ จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั 

 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่บริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมในวนันีต้่อ      

ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผา่นทางไปรษณีย ์

2.  ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ ์และ 

3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  

อีกทัง้ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชมุ การสอบถาม วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. ในการประชมุ จะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามลาํดบัท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลู

ประกอบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคาํถามท่ีผูถื้อหุน้สง่มาลว่งหนา้ จะนาํไปตอบใน

วาระท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเห็นใหแ้จง้ช่ือและนามสกลุ ผา่น

ช่องทาง Chat box โดยการพิมพข์อ้ความ หรอื สอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน    

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะรายมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่

ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงท่ีตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ี

ประสงคจ์ะลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหล้งคะแนนผ่านระบบ E-Voting ภายในเวลา 1 นาที มิฉะนัน้ ระบบ

จะถือวา่ผูถื้อหุน้ลงมติวา่ เห็นดว้ย   

3. คะแนนเสียงท่ีตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

และจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ  

4. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ตัรลงคะแนน การออก

เสยีงลงคะแนนจะดาํเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 



    

 

หนา้ 3 

 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือทาํการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน

เวลาท่ีกาํหนดคือ 1 นาที เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยืนยนัการ

ลงคะแนน หากยืนยนัตามนัน้ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหมอี่กครัง้ภายในเวลา

ท่ีกาํหนด  

(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได ้

   

5. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากท่ีประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ 

โดยผลการนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะท่ี

ไดร้บัสทิธิใหล้งคะแนนแทน และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ  

เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษัิท บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีผูก้าํกบัดแูลการนบัคะแนน ซึง่เป็นท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก คือ นางสาวภกัดีนาถ สปุระดิษฐ์ 

ณ อยธุยา จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริม่ดาํเนินการประชมุ 

ดร. อนันต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ทาํหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้

เขา้สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) และมอบหมายให ้ 

นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการดาํเนินการประชุม และให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั ดแูลการประชมุดว้ยระบบ E-Voting  

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้

มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 9 ราย รวมจาํนวน 217,802,700 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจาํนวน 18 ราย รวมจาํนวน  

586,502,500 หุ้น รวมมีผู้ถือหุน้มาเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 27 ราย รวมจํานวนหุน้ได ้804,305,200 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ  

71.0374 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึง่มีจาํนวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานในท่ีประชมุ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เพ่ือพิจารณาเรือ่งตามระเบียบ

วาระการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุท่ีไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามสาํเนา

รายงานการประชมุท่ีบรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ท่ีสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ซึง่ในวาระ



    

 

หนา้ 4 

 

นีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง

ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ซึง่ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด  27 ราย รวม 804,305,200  หุน้ 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2564 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากการรายงานผลการดาํเนินงานในวาระท่ี 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ซึ ่ง เป็นข ้อมูลที่เ กี่ยวเนื่องกับวาระที่ 3 ด ังนั ้นเพื่อให ้การ

ประชุมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ คาํถามท่ีเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ข้อมูลท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 ขอใหผู้ถื้อ

หุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แตท่ัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 

เขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

จากนั ้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศักดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

นาํเสนอภาพรวมและสรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธุรกิจ ตอ่ท่ีประชมุ 

 นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ไดเ้รียนเชิญ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลประกอบการของบรษัิทในรอบปี 2564 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์นาํเสนอรายงานผลประกอบการท่ีสาํคญัของบริษัทในรอบปี 2564 ต่อท่ีประชมุ 

ดงันี ้

  

เห็นดว้ย 804,305,200    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,305,200    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ตารางงบกาํไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท) 

 

 
 

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดร้วมจาํนวน 1,072.65 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 484.90 ลา้นบาท หรือ 

31.1% โดยแบ่งตามหน่วยธุรกิจ ในสว่นรายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการลดลง 108.68 ลา้นบาท และ 475.48 

ลา้นบาท หรือ ลดลง 63.2% และ 41.3% ตามลาํดบั สาํหรบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการลดลงเหลือ 675.78 ลา้นบาทนัน้ 

เน่ืองจากมีการส่งมอบงานโครงการ Pattaya PEA Smart Grid ให้แก่ลูกค้าในปี 2564 ส่วนรายได้จากการให้บริการ

โครงข่าย เพ่ิมขึน้ 99.26 ลา้นบาท เป็น 333.67 ลา้นบาท บริษัทมีกาํไรขัน้ตน้ 81.80 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 16.8% ซึ่ง

ลดลงในอตัราท่ีตํ่ากวา่การลดลงของรายได ้
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เมื่อพิจารณากาํไรขัน้ตน้ในรายกลุม่ธุรกิจ กาํไรขัน้ตน้ของธุรกิจการขายสินคา้และการใหบ้ริการอยู่ท่ี 13.47 

ลา้นบาท และ 58.34 ลา้นบาท ลดลง 57.4% และ 46.6% จากปีก่อนหนา้ตามลาํดบั แต่ในสว่นของกาํไรขัน้ตน้จากการ

ใหบ้ริการโครงขา่ยเพ่ิมขึน้ 123.5% จากขาดทนุ 42.53 ลา้นบาทในปี 2563 เป็นกาํไร 9.99 ลา้นบาทในปี 2564 ทาํใหผ้ล

รวมของกาํไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 81.8 ลา้นบาท 

รายการอ่ืน ๆ ในปี 2564 อยู่ในเกณฑป์กติอยู่ท่ี 27.41 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2563 ท่ีมีรายไดอ่ื้น 535.41 ลา้น

บาท เน่ืองจากไดร้บัเงินชดเชยคา่ขาดประโยชนจ์ากขอ้พิพาททางกฎหมาย 412.53 ลา้นบาท และมีกาํไรจากการจาํหน่าย

ทรพัยส์ิน 89.28 ลา้นบาท สาํหรบัค่าใชจ้่ายในการขายลดลง 16.71 ลา้นบาท หรือ 20% ซึ่งสอดคลอ้งกบัยอดขายท่ีลดลง 

และค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลง 5.65 ลา้นบาท หรือ 3.6% และมีกาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 13.46 ลา้นบาท มีสว่นแบง่

ขาดทนุจากบริษัทรว่มทนุและกิจการรว่มคา้ 5.04 ลา้นบาท และ 13.03 ลา้นบาทตามลาํดบั ตน้ทนุทางการเงินลดลงจาก 

31.66 ลา้นบาท เป็น 15.98 ลา้นบาท หรอืลดลง 49.5% ซึง่เป็นผลจากการชาํระคืนหนีเ้งินกูย้มืธนาคาร ผลการดาํเนินงาน

โดยรวมของบรษัิทมีผลขาดทนุสทุธิ 133.29 ลา้นบาท 

 

ตารางแสดงสถานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 

 
  



    

 

หนา้ 7 

 

สินทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมจาํนวน 2,680.21 ลา้นบาท ลดลง 521.39 ลา้นบาท โดยเป็น

การลดลงของสนิทรพัยห์มนุเวียนจาํนวน 482.03 ลา้นบาท รายการหลกัเป็นการลดลงของเงินสดและลกูหนีก้ารคา้ ซึง่เงิน

สดสว่นใหญ่ถกูนาํไปชาํระคืนหนีเ้งินกูย้ืมธนาคาร สว่นสินทรพัยไ์มห่มนุเวียนลดลง 39.35 ลา้นบาท จากการตดัค่าเสือ่ม

ราคาโครงขา่ย  

หนี้สิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนีส้ินลดลงรวมลดลง 385.86 ลา้นบาท โดยเป็นการลดลงของสินทรพัย์

หมนุเวียน 305.10 ลา้นบาท จากการชาํระคืนหนีเ้งินกูย้ืมธนาคาร สว่นหนีส้นิไม่หมนุเวยีนลดลง 80.75 ลา้นบาท รายการ

หลกัเกิดจากการชาํระหนีส้นิสญัญาเช่า  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ขาดทุนสะสมท่ี 308 ลา้นบาท สาํหรบัทุนสาํรองตาม

กฎหมาย บริษัทไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ คือ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองอีก  

สถานะทางการเงินของบรษัิทโดยรวมแลว้ ยงัอยูใ่นเกณฑด์ี โดยพิจารณาจากอตัราสว่นทางการเงิน อตัราสว่น

หนีส้ินต่อทุนได้ลดลงจาก 0.75 ณ สิน้ปี 2563 เหลือ 0.58 ณ สิน้ปี 2564 เน่ืองจากมีการชําระหนีเ้งินกู้ยืมธนาคาร 

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้สทุธิ/ทนุเป็นตวัเลขติดลบท่ี  -0.1 เน่ืองจากบรษัิทมียอดรวมของเงินสดและเงินฝากเพ่ือการคํา้

ประกันสงูกว่ายอดหนีเ้งินกูร้วม และอตัราส่วนทุนหมุนเวียนของบริษัทอยู่ท่ี 1.41 เท่า แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพคล่องของ

กิจการยงัอยูใ่นเกณฑด์ีมาก  

 

ตารางงบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้านบาท) 

  
 

ในปี 2564 บริษัทมีเงินสดสทุธิจากดาํเนินงาน จาํนวน 260.42 ลา้นบาท เงินสดใชไ้ปในการลงทุนจาํนวน 

136.64 ลา้นบาท และชาํระคืนหนีกู้ย้ืมธนาคาร ประมาณ 305 ลา้นบาท และชาํระหนีส้ญัญาเช่าระยะยาว ประมาณ 60 

ลา้นบาทในกิจกรรมจดัหาเงิน ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทมีเงินสดในบญัชี จาํนวน 253.42 ลา้นบาท  
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สาํหรบัสถานะวงเงินสนิเช่ือของบรษัิทลา่สดุ ณ สิน้ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2565 บรษัิทมีวงเงินสนิเช่ือของธนาคาร 

ประมาณ 850 ลา้นบาท มีการเบิกใชแ้ลว้ 45% บรษัิทจึงมีวงเงินท่ีสามารถเบิกจ่ายไดอี้ก 450 ลา้นบาท ทาํใหส้ภาพคลอ่ง

ของบรษัิทอยูใ่นเกณฑด์ีมาก  

ตารางมูลค่างานในมือ (หน่วย : ล้านบาท) 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีงานในมือ มลูค่า 1,307.9 ลา้นบาท และในไตรมาสท่ี 1 บริษัทมีงานในมือ

เพ่ิมขึน้เป็น 1,585.24 ลา้นบาท โดยมีการรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 1 ของปี 2565 จาํนวน 277.45 ลา้นบาท คาดว่าบรษัิทจะ

มีการรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสท่ี 2 – 4 จากงานในมือ ประมาณ 700 ลา้นบาท นอกจากนี ้ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2565 บริษัท

ไดท้าํสญัญา Private PPA ของ Solar Rooftop จาํนวน 4 - 5 ฉบบั ซึ่งมีมลูคา่สงู ประมาณ 420 ลา้นบาท ซึ่งจะทยอยรบัรู ้

รายไดต้ามอายสุญัญา โดยอายสุญัญาเฉลีย่ท่ี 16 ปี 

นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ ได้นาํเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทต่อท่ีประชุมว่า บริษัท

วางเปา้หมายเพ่ือเป็นผูน้าํโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลัและพลงังานทดแทน โดยรว่มเป็นพนัธมิตรกบัผูเ้ช่ียวชาญตา่ง ๆ  ใน

การใหบ้ริการภาครฐัและภาคเอกชน ทาํใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัประโยชนต์น้ทนุท่ีลดลง และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรตา่ง ๆ 

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์แจง้ตอ่ท่ีประชมุถึงเปา้หมายเชิงกลยทุธข์องบรษัิท โดยแบง่เป็น 4 แกน ดงันี ้

1. โครงสรา้งพืน้ฐาน ในช่วงท่ีผา่นมา บรษัิทไดล้งทนุอยา่งตอ่เน่ืองในการนาํสายสื่อสารลงใตด้ิน รวมถึงการ

สรา้งเสน้ทางโครงข่ายใยแกว้นาํแสงในเสน้ทางรถไฟ รถไฟฟ้า ทางด่วน หรือ ทางหลวงทั่วประเทศ เช่ือม

ตอ่ไปยงัประเทศเพ่ือนบา้น จาํนวน 14 เขตชายแดน เพ่ือไปสูก่ารเป็น ASEAN Digital Hub ตามนโยบาย

ของภาครฐั  
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Service of International Bandwidth 

บรษัิทใหบ้รกิารแบนดว์ิดธร์ะหวา่งประเทศสาํหรบัประเทศเพ่ือนบา้น จาํนวนมากกวา่ 20 operators โดย

บรษัิทไดป้รบัสดัสว่นลกูคา้ในพอรท์ใหเ้หมาะสม โดยลดสดัสว่นลกูคา้ในประเทศเมียนมารล์งจากสดัสว่น 

54% ณ สิน้ปี 2564 ใหเ้หลือราว 42% เพ่ือลดความเสี่ยง พรอ้มกับไปเพ่ิมนํา้หนกัลกูคา้ในกมัพชูาแทน

สดัสว่นประมาณ 36% ณ สิน้ปี 2564 ใหเ้ป็น 45% ณ สิน้ปี 2565 รวมถึงเพ่ิมบรกิารท่ีเช่ือมตอ่ไปถึงลกูคา้

ในเวียดนาม ประเทศลาวมีสดัส่วนแบนดว์ิดธ์อยู่ท่ี 6% โดยมีแนวโนม้ท่ีจะเติบโตอยู่ท่ี 11% เน่ืองจาก

เสน้ทาง High speed train ต่าง ๆ เสร็จสิน้เรียบรอ้ยแลว้ สง่ผลใหเ้ศรษฐกิจของประเทศลาวดีขึน้ รวมถึง

การขยายไปท่ีประเทศจีนดว้ย 

 

Cable Landing Station-CLS 

บรษัิทไดส้รา้งสถานีเพ่ือใหบ้รกิารเช่ือมตอ่กบัเคเบิล้ใตน้ํา้ในฝ่ังจงัหวดัสตลู ซึง่ไดก้่อสรา้งแลว้เสรจ็ ณ สิน้

ไตรมาส 1/2565  ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนติดตัง้อุปกรณต์่างๆ และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้ริการไดใ้น 

ไตรมาสท่ี 2 ของปี 2565 ซึ่งจะเป็นศนูยก์ารคมนาคม และโครงการ Hat Yai Pop ซึ่งบริษัทอยูใ่นระหวา่ง

การดาํเนินการเจรจากบัลกูคา้   

 

Data Center Corridor 

สาํหรบั Eastern Economic Corridor (EEC) บริษัทจะสรา้งสถานีเคเบิล้ใตน้ํา้ในพืน้ท่ีจงัหวดัระยอง วาง

โครงข่ายไฟเบอรเ์พ่ือเช่ือมต่อกบั Data Center ต่าง ๆ ของลกูคา้เขา้ดว้ยกนั อนัจะเอือ้อาํนวยใหเ้กิดการ

ใชบ้รกิารแบนดว์ิดทข์องลกูคา้ท่ีมากขึน้   

 

2. Smart Energy บริษัทได้มีการทําการส่งมอบโครงการ Smart Grid ท่ีพัทยา ซึ่งครอบคลุม 120,000 

ครวัเรือน เป็นประโยชนใ์นการส่ง billing ของการไฟฟ้า และสามารถเก็บขอ้มูลการใชง้านของแต่ละ

ครวัเรือนได ้อีกทัง้สามารถดขูอ้มลูของแต่ละพืน้ท่ีไดแ้บบ Real Time ว่าแต่ละพืน้ท่ีมีการใชไ้ฟมากนอ้ย

อย่างไร หากพืน้ท่ีไหนมีการใชไ้ฟมาก จะไดจ้ดัสรรการจ่ายไฟไปเพ่ิม และลดปัญหาหมอ้แปลงระเบิดได ้

ซึง่เป็นการช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพใหก้บั Grid  

เมื่อปีก่อน บริษัทซือ้บริษัท Energy Max เข้ามาอยู่ในกลุ่ม เป็นฐานในการป้อน Smart Meter เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการท่ีกําลังจะเกิดขึน้ บริษัทไดท้าํเป้าเพ่ือขยายธุรกิจต่อยอดไปสู่ Smart Grid 

Expansion ในพืน้ท่ีสาํคญัทางเศรษฐกิจตา่ง ๆ เช่น EEC นอกจากนีบ้รษัิทไดข้ยายการทาํโครงการ Solar 

Rooftop ซึ่งเป็นส่วนสาํคญัในการทาํโครงการพลงังานสะอาด ตามนโยบายของนายกรฐัมนตรี เพ่ือลด

ภาวะโลกรอ้น โดยบริษัทมุ่งเน้น Private PPA กล่าวคือ ให้บริการบริหารจัดการพลังงานเพ่ือลดค่า

กระแสไฟฟา้สาํหรบัลกูคา้ท่ีมีคา่ไฟมากกวา่ 100,000 บาทตอ่เดือน ทาํใหล้กูคา้ชาํระคา่ไฟท่ีถกูกวา่ราคา

ปกติ 10 - 15% และยงัเป็นสว่นเสริมทาํใหล้กูคา้ไดเ้ป็น vendor list ของบริษัทในยโุรป อนัเน่ืองจากการ

ใชพ้ลงังานสะอาด  
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สาํหรบัธุรกิจ Solar Rooftop บริษัทไดเ้ริ่มประกอบการในเดือนพฤษภาคม 2564 และมีลกูคา้รายแรกใน

เดือนธนัวาคม 2564 มีขนาดกาํลงัการผลติเริม่ตน้ อยูท่ี่ 10 Kwh และเติบโตเรือ่ยมา ณ วนัท่ี 25 เมษายน 

2565 อยู่ท่ี 10 Mwh รายไดร้วมตลอดอายสุญัญาประมาณ 600 ลา้นบาท รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ปีประมาณ 37 

ลา้นบาท ระยะเวลาคืนทนุเฉลีย่อยูท่ี่  8 ปี IRR อยูท่ี่ 9%  

3. Smart City บริษัทไดม้ีการนาํเทคโนโลยีเขา้ไปสนบัสนุนเมืองต่าง ๆ เพ่ือใหม้ีความสะดวกสบายมาก

ยิ่งขึน้  มีความปลอดภยั ความเป็นอยูข่องประชาชนท่ีดีขึน้ ช่วยเสรมิสรา้งการหารายไดข้องแตล่ะเมือง  

4. Smart Platform บริษัทจะนาํเสนอ insurance platform เพ่ือช่วยใหผู้ป้ระกอบการดา้นประกนัภยั ขนาด

กลางและเลก็มกีารบรหิารจดัการไดม้ีประสทิธิภาพสงูขึน้ ทัง้ดา้นการหารายไดแ้ละลดตน้ทนุ 

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ อธิบายต่อท่ีประชุมถึงแนวทางการบริหารงานเพ่ือความยั่งยืนของกิจการ ไดแ้ก่ 

สรา้งผลตอบแทนท่ีดี บนดลุยภาพ ความสจุริต โปรง่ใส เป็นธรรม คาํนึงถึงผลกระทบสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และเคารพใน

สทิธิมนษุยชน 

ในปี 2564 บริษัทไดใ้หค้วามใส่ใจกับแนวทางการบริหารงานเพ่ือความยั่งยืน โดยไดป้ระมวลและทบทวน

กฎระเบียบ นโยบายตา่ง ๆ เพ่ือใชก้าํกบัการบรหิารงาน ใหเ้กิดความยั่งยืน ทัง้การบรหิารความเสีย่ง การกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณคูค่า้ นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริต นโยบายสิทธิมนษุยชน นโยบายค่าตอบแทนและ

สวสัดิการพนกังาน นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถึง แผนการสบืทอดตาํแหนง่ 

การดาํเนินงานเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น เมื่อวนัท่ี 21 มิถนุายน 2564 บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณ์

เขา้รว่มกบัโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) และวนัท่ี 5 ตลุาคม 2564 บริษัท

ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ 

การดาํเนินการในภาคปฏิบตัิ บรษัิทไดส้ือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังาน โดยกาํหนดใหก้าร

ดาํเนินการทกุกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเครง่ครดั จดัอบรมเรื่องการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการต่อตา้น

การทจุริตและคอรร์ปัชั่นแก่ผูบ้ริหาร พนกังาน และพนกังานเขา้ใหม่ทกุคนไดร้บัทราบและยืนยนัท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบาย

การทดสอบ Ethics e-Testing ไดจ้ดัใหม้ีการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานในเรื่องจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชั่นของบริษัท โดยพนกังานทุกคนตอ้งผ่านเกณฑร์อ้ยละ 100 การใชร้ะบบ Compliance Management System 

เป็นเครื่องมือในการรวบรวมกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประเมินความเสี่ยง กาํหนดบทบาท ความรบัผิดชอบของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการควบคมุ ติดตามการปฏิบตัิงาน ตรวจสอบ และรายงาน ซึ่งช่วยลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

คอรร์ปัชั่น จดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเห็นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชั่นและ

มีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ  จึงแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไมต่อ้งมีการ

ออกเสยีงลงคะแนนจากผูถื้อหุน้  
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 และ

รายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดของรอบปีท่ีผา่นมา ไดผ้า่นการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ และมีสาระสาํคญัสรุปตามท่ีกรรมการผูอ้าํนวยการไดร้ายงานแก่

ท่ีประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซักถาม และบริษัทไดต้อบ

คาํถาม ดงันี ้

นางสาวดาวทอง ไทยทกัษ ์ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้ 

- การเขา้มาของ Starlink จะสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของ ALT หรอืไม ่อยา่งไร 

 นายจิรศิลป์ จยาวรรณ ชีแ้จงว่า เน่ืองจาก Starlink เป็นดาวเทียมวงโคจรตํ่า โดยสง่สญัญาณมาท่ีพืน้

โลก จําเป็นต้องอาศัยระบบสื่อสาร wireline เช่น fiber optic เป็นหลัก และมีคุณสมบัติลดความหน่วงของเวลา มี

ประสิทธิภาพใกลเ้คียงกับโทรศพัทไ์รส้าย ทาํใหธุ้รกิจดาวเทียมเติบโตขึน้มาก เมื่อเป็นเช่นนี ้จะเกิดความตอ้งการของ

ระบบสือ่สารท่ีเป็น wireline จึงเป็นโอกาสทางธุรกิจอยา่งหนึง่ของบรษัิทในผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเครอืขา่ย fiber optic 

-  โครงสรา้งระบบเคเบิลใตน้ํา้และสถานีเคเบิลใตน้ํา้ท่ีจังหวดัสตลูใชเ้งินลงทุนเท่าไร มีการขายใหก้บั

ลกูคา้ลว่งหนา้หรอืไม ่คาดวา่จะมรีายไดใ้นปีนีห้รอืไม ่จะคืนทนุเมื่อไหร ่ผลตอบแทนเป็นอยา่งไรบา้ง 

 นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงว่า บริษัทใชเ้งินลงทนุในการสรา้งสถานีเคเบิลใตน้ํา้ ประมาณ 200 

ถึง 300 ลา้นบาท อตัรากาํไรก่อนดอกเบีย้และภาษีอยู่ท่ี 15% ระยะเวลาคืนทุนอยู่ท่ี 2 ปี เน่ืองจากลกูคา้ไดช้าํระเงินให้

บริษัทมาก่อนล่วงหน้าตลอดอายุสัญญา 20 ปี จากโครงการลักษณะดังกล่าว จะช่วยสร้างความไว้วางใจ และ

ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้ในระดบัโลก อนัจะช่วยเพ่ิมโอกาสในการขยายธุรกิจในอนาคต 

นายวิเชียร ปรติรมงคล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามคาํถามดงันี ้

- โอกาสการเติบโตของธุรกิจ Solar Rooftop เป็นอยา่งไร กาํไรดีมัย้ แนวโนม้การแขง่ขนัหรอืคูแ่ขง่หลกั ๆ 

ในตลาดเป็นใคร อยา่งไรบา้ง 

 นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ ชีแ้จงวา่ เมื่อเปรยีบเทียบกบัธุรกิจการสือ่สารตา่ง ๆ ธุรกิจ Solar มีแนวโนม้

เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมีลกัษณะเป็นวงกวา้ง ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบา้นพักอาศยั ผูป้ระกอบการรายย่อยและรายใหญ่ 

บรษัิทมีประสบการณใ์นการบรหิารตน้ทนุ การควบคมุคณุภาพงาน และการใหบ้รกิารหลงัการขาย สาํหรบัเรือ่งผลกาํไรนัน้ 

ตอ้งเรยีนวา่มีอตัรากาํไรดีกวา่ธุรกิจโทรคมนาคมท่ีบรษัิทใหบ้รกิารอยู ่ 

เมื่อผูถื้อหุน้ไดซ้กัถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจาํปี 



    

 

หนา้ 12 

 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมตัิงบการเงินประจาํปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ 

และงบกระแสเงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จาํนวน 2 ราย รวม 120,450 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนี ้

จาํนวนทัง้หมด 29 ราย รวม 804,425,650 หุน้  

 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ

จากงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหักทุนสาํรองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ เน่ืองจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 จากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทุนสทุธิ 107.61  ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสม 35.44 ลา้นบาท บริษัทจึงไม่สามารถ

จ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นีต้าม มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และ ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 34  

คณะกรรมการบรษัิทจึงเสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากผลประกอบการปี 2564 

บรษัิทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2564 

สาํหรบัทนุสาํรองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองอีก  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 

2564 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

  

เห็นดว้ย 804,418,400 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,425,650 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



    

 

หนา้ 13 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 29 ราย รวม 804,425,650 หุน้  

 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และการกาํหนดค่าตอบแทน โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2565 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ   ทะเบียนเลขท่ี 7358 และ/หรอื  

2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรอื 

3. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขท่ี 9432  

ทัง้นี ้นายไพบลู ตนักูล จะทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีแรก แทน นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ 

ผูส้อบบญัชีคนเดิม ท่ีเกษียณอาย ุโดยใหผู้ส้อบบญัชีทา่นใดทา่นหนึง่มีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน

ของบริษัท และงบการเงินรวม และกาํหนดเงินค่าสอบบญัชีสาํหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็น

จาํนวน 1,675,000 บาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนหนา้ 70,000 บาท หรอืประมาณ 4% 

สาํหรบัคา่สอบบญัชีทัง้กลุม่กิจการซึง่รวมบรษัิทย่อย และกิจการรว่มคา้ ท่ีอยูภ่ายใตก้ารบรหิารงานของบริษัท 

ในปี 2565 มีจาํนวนรวม 5,405,000 บาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนหนา้ 302,000 บาท หรอืประมาณ 5% 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ไดใ้ช้บริการอ่ืนจากสาํนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสงักัดอยู่ รวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั 

อีกทัง้บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แตปี่ 2557 ถึงปี 2564 

จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท ทาํใหก้ารตรวจสอบรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ี

เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล

ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัรอบปี

เห็นดว้ย 804,418,400  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,425,650  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



    

 

หนา้ 14 

 

บญัชี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2565 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จาํนวน 1 ราย รวม 454,300 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนี ้

จาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  

 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี

ออกตามวาระ ซึง่ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. กาํหนดให ้

“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 

3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้

อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได”้  

โดยปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีดาํรงตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ 

     บรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ 

  บรรษัทภิบาล กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

3. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง รองกรรมการ

ผูอ้าํนวยการสายงานขายและการตลาด รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงาน

จัดซือ้และโลจิสติกส ์รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานบริหารกลาง และ

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



    

 

หนา้ 15 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา กาํหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทรวมทัง้แจง้ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจํานงในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี ้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแลว้ 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

เน่ืองจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่

การดาํเนินงานของบรษัิท  

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก

วาระหนึง่ตามรายช่ือขา้งตน้ตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามลาํดบัดงันี ้

วาระท่ี 6.1  นายสชุาติ เหลา่ปรดีา 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 6.2 นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 6.3  นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



    

 

หนา้ 16 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  

 

วาระที่ 7   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการเพ่ิม เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมประสทิธิภาพในการบรหิารกิจการของบรษัิท คณะกรรมการขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเพ่ิมจาํนวนกรรมการ

อีก 1 ท่าน จากเดิม 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน และคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพิ้จารณา

กลั่นกรองคณุสมบตัิของ นายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหลอ่ แลว้ มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระถกูตอ้งครบถว้นตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ประสบการณก์ารทาํงานท่ีดีและมีภาวะผูน้าํ วสิยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม 

ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอทิุศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของบริษัท 

(ขอ้มลูเบือ้งตน้และประวตัิกรรมการท่ีจะแตง่ตัง้เพ่ิม ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 5. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิง่

ท่ีสง่มาดว้ย 6. และนิยามกรรมการอิสระ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 7.)  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ นายนิรนัดร ์วงษ์ช่างหลอ่ เขา้เป็นกรรมการเพ่ิม ซึง่ในวาระนี ้

ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมตัิการแต่งตัง้ นายนิรนัดร ์วงษ์ช่างหล่อ เป็น

กรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  

 

วาระที่ 8  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2565 ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ท่ี 14. ท่ีกาํหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 

บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ทั้งนี ้

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิใหจ้ดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินสาํหรบัปี 2565 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2564 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 



    

 

หนา้ 17 

 

 คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรบัปี 2565 ในอตัราเดมิเทา่กบัปี 2564 ดงันี ้

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2565  

(อัตราทีเ่สนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(อัตราเดมิ) 

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 

40,000 

30,000 

 

40,000 

30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และ 

บรรษัทภบิาล 

- ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 

  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2565 ตามท่ี

เสนอมา ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุอนมุตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2565 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

  

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  

 

เห็นดว้ย 804.872,700 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  



    

 

หนา้ 18 

 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว

ตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการกาํหนดข้อห้ามการกระทาํที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํ

กิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555 (เป็นไปตามประกาศ กสทช.) 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด อา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการ

ครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (“ประกาศ กสทช.ฯ”) ซึ่งกาํหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนญุาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. กาํหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 8. 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบ

กิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบกาํหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ีสาํนักงาน กสทช. 

กาํหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนด จึงนาํเสนอแบบการกาํหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิง่ท่ี

สง่มาดว้ย 9. เพ่ือท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบรษัิทตอ้งดาํเนินการสง่ใหส้าํนกังาน กสทช. ภายใน 30 วนั

นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี ่กาํหนดใหใ้นแตล่ะปี บรษัิทตอ้งสง่รายงานพฤติการณแ์ละ

สถานภาพการครอบงาํกิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 10. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนดให้

บริษัทรายงานพฤติการณใ์ดท่ีมีความเสี่ยงสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง

และอนมุตัิตอ่ไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บังคับกฎหมายดังกล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 23 

กุมภาพนัธ์ 2565 จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะ

เป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการ

โทรคมนาคมแหง่ชาติ เรือ่ง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม

หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการ

โดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 

การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

  



    

 

หนา้ 19 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมตดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็น

การครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรือ่งการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็น

การครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  

 

วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) กาํหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยได้

ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พ่ือ

เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไว้

ในการประชมุครัง้นี ้

อยา่งไรก็ดี เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและ

แสดงความคิดเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชุม และขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2565 

 

ปิดประชุม เวลา 14.40 น. 

 

ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้ง 

 

 

ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

    (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                   (ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ)์                

                             เลขานกุารบรษัิท                         ประธานท่ีประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  

ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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