
 

 

 

 

 

 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. 

 

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เทาน้ัน 

ถายทอดสดจากหองประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากัด (มหาชน)  

เลขท่ี 52/1 หมู 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอย ตาํบลบางสีทอง อาํเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี 11130 

 

 

***การประชมุ E-AGM นี้จะเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไมมีการจัดสถานท่ีรองรับการประชุมในรูปแบบเดิม  

ขอความรวมมือผูถือหุนไมเดินทางมาท่ีบริษัท*** 
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ท่ี VP220301 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2565 

 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 

 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 

สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 

 2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบ

การเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 รวมถึงบทวิเคราะหแ์ละ

คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบลงทะเบียน 

  3.  ประวตัิผูส้อบบญัชี    

4. ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัติกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระ และได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดาํรง

ตาํแหนง่ใหม ่ 

5. ขอ้มลูเบือ้งตน้และประวตัิกรรมการท่ีจะแตง่ตัง้เพ่ิม 

6.     หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

7. นิยามกรรมการอิสระ 

8.    สาํเนาประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ  

 เรือ่ง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 

9.     แบบการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศ  

กสทช. เรือ่ง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 

2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเตมิ ประจาํปี 2565  

10.  แบบรายงานพฤติการณแ์ละสถานภาพการครอบงาํกิจการตามประกาศ กสทช. เรือ่ง การกาํหนด 

   ขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555  และท่ีแกไ้ข 

   เพ่ิมเติมประจาํปี 2565 

 11. ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 

12. ขอ้กาํหนดและขอ้บงัคบับรษัิท สว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

13.  แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบรูปเลม่) 

14. หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.)  

15.  ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

16.  ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

17.  ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PRIVACY NOTICE) สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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 ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”)  ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อ 

วนัพธุท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2565 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ในวนัองัคารท่ี 26 เมษายน 2565 เวลา 

13.00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 12.00 น.) โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบรษัิท 

เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสีทอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดั

นนทบรุ ี11130 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้        

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ซึง่บรษัิทไดจ้ดัทาํรายงานการ

ประชุมภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.alt.co.th) โดยมี

สาํเนารายงานการประชมุ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1. 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 เห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามความเป็นจรงิครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ 

 ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

 การลงมต ิ    

 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 2       รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 รายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2. ท่ีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ

ประชุมในครัง้นี ้และคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง และเพียงพอ จึงขอนาํเสนอต่อท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบ 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 เห็นว่าสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี

ของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 

 การลงมติ 

 ไมต่อ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

  งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตามท่ีปรากฏในหมวดงบ

การเงินของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 2. ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่านการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

http://www.alt.co.th/
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และผา่นการอนมุตัิของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ จึงขอนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดย

สรุปสาระสาํคญัเปรยีบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาดงันี ้   

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 

สนิทรพัยร์วม 2,680.21 3,201.60 2,152.16 2,630.01 

หนีส้นิรวม 984.72 1,370.57 217.92 587.78 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,695.49 1,831.02 1,934.24 2,042.23 

รายไดร้วม 1,072.65 1,557.54 331.52 771.29 

กาํไรสทุธิ (133.29) 269.69 (107.61) 264.96 

กาํไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) (0.12) 0.26 (0.10) 0.26 

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

  เห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจาํปี 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564      

  การลงมติ 

  วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บรษัิทรวมถึงบรษัิทยอ่ยมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงิน 

 เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุสาํรองตา่ง ๆ ทัง้หมดแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมี

 อัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดข้างต้นได ้โดยขึน้อยู่กับความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ

 ดาํเนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการ

 บรษัิทพิจารณาเห็นสมควร ทัง้นี ้การดาํเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  

 อย่างไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ี

 ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติให้

 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมครัง้ต่อไป และ

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 34. กาํหนดว่า 

 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 สาํหรบัการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

 116 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 37. กาํหนดว่า บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรอง

 ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี ้

 จะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากนโยบายและขอ้บงัคบัขา้งตน้ รวมถึงบริษัทมีผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 เป็นขาดทนุสทุธิจากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 107.61 ลา้นบาท ดงันัน้จึงเห็นสมควรขอเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงด
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จ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564  ทัง้นี ้ในสว่นของทนุสาํรองตามกฎหมายนัน้ บรษัิทได้

ตัง้สาํรองไวจ้นครบจาํนวนตามท่ีกฏหมายกาํหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไม่

ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองเพ่ิมอีก 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2564 เน่ืองจากยงัมีขาดทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 107.61 ลา้นบาท และไมม่ีการ

ตัง้ทนุสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมเน่ืองจากไดร้บัการจดัสรรครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

การลงมติ 

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2565  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึง่กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญั 

 ผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชีของบรษัิททกุปี  

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ทกัษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน 

ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญั 

 ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ตาม

รายช่ือตอ่ไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2565 

  

 

 

 

 

 

*นายไพบลู  ตนักลู ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้ญัชีของบรษัิทเป็นปีแรก แทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านเดิมท่ี

เกษียณอาย ุคือ นายขจรเกียรต ิอรุณไพโรจนกลุ 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท/

บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด นอกจากนีผู้ส้อบบญัชี

ดงักลา่วยงัสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท และเห็นควรเสนอให้

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิกาํหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                       

 

 

 

     

ชื่อผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที ่

จาํนวนปีที่เป็น

ผู้สอบของบริษัท 

1. นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลศิ 7358 1 

2. นายไพบลู  ตนักลู* 4298 - 

3. นางสาวธิตินนัท ์ แวน่แกว้ 9432 1 

รายละเอียด ปี 2565 (ปีที่เสนอ) ปี 2564 

1. คา่สอบบญัชี 1,675,000 1,745,000 

2. คา่บรกิารอ่ืน - - 

รวมทั้งสิน้ 1,675,000 1,745,000 
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 สาํหรบัค่าบริการอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไมม่ีการรบับริการอ่ืนจากสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี

สงักดั บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  

 สาํหรบัค่าสอบบญัชีทัง้กลุ่มกิจการซึ่งรวมบริษัทย่อย และกิจการร่วมคา้ ท่ีอยู่ภายใตก้ารบริหารงานของ

บรษัิท ในปี 2565 มีจาํนวน 5,405,000 บาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนหนา้ 302,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2565 ตาม

รายละเอียดขา้งตน้ และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2565 ตามท่ีเสนอ รวมถึงใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

รบัทราบวา่บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นสาํนกังานสอบบญัชี

ของทัง้กลุม่กิจการ สาํหรบัปี 2565 โดยมีคา่สอบบญัชีตามท่ีรายงาน 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยท่ีเกิดขึน้จรงิในปี 2564 ปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 2. แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการกาํกบัดแูล

กิจการ” หวัขอ้ย่อย “คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี” และเพ่ือประโยชนส์าํหรบัผูถื้อหุน้ บริษัทไดจ้ดัสง่ประวตัิโดย

ยอ่ของผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ทา่น มาพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุนี ้ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 3.   

 การลงมติ 

 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

 ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. กาํหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็

ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่ง

นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได”้  

 ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีดาํรงตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหนง่ โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก ่ 

 

 

รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่ง 

1. นายสชุาติ  เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน  

และบรรษัทภิบาล, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร, กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล, กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการผูม้ีอาํนาจ 

ลงนาม 
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รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่ง 

3. นางสาวปรยีาพรรณ  ภวูกลุ กรรมการ / กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, รองกรรมการ

ผูอ้าํนวยการสายงานขายและการตลาด, รองกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานจดัซือ้และโลจิสติกส,์ รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงาน

บรหิารกลาง และกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา กาํหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2565 โดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท รวมทัง้แจง้ผา่นทางระบบอิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 ถึงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเมื่อพน้กาํหนดเวลาขา้งตน้

แลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิท 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพิ้จารณา

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองเกณฑค์ุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ และความเป็นผูม้ีคณุธรรม และจริยธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในตาํแหนง่

กรรมการเป็นรายบุคคลแลว้อย่างรอบคอบ ระมัดระวงั จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการรายเดิมท่ีพน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็น

กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ (หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 6.)  

 รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท วฒุิการศกึษา ประสบการณก์ารทาํงาน ประวตัิการเขา้

ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4. และนิยามกรรมการอิสระ ตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 7. 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบรอบออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ ไดพิ้จารณาตามท่ีคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ ซึ่งเป็นไปตาม

กระบวนการสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว ้และจากกระบวนการกลั่นกรองพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการท่ีไดร้บั

การเสนอช่ือเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ ไดพิ้จารณา

แลว้ว่า บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกาํหนด หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และสามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการรายเดิมท่ีพน้จากตาํแหนง่ตามกาํหนดวาระทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้เป็นกรรมการของ

บรษัิทอีกวาระหนึง่ ตามรายละเอียดขา้งตน้  

  การลงมติ 

 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารกิจการของบริษัท จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเพ่ิม

จาํนวนกรรมการอีก 1 ทา่น จากเดิม 8 ทา่น เป็น 9 ทา่น และคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล ไดพิ้จารณากลั่นกรองอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั จากคณุสมบตัิของ นายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหลอ่ 

แล้ว  มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด อีกทั้งเป็นผู้มีความรู ้ 

ประสบการณก์ารทาํงานท่ีดีและมีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมี

ทศันคติท่ีดีตอ่องคก์ร สามารถอทิุศเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินกิจการของบรษัิท 

(ขอ้มูลเบือ้งตน้และประวตัิกรรมการท่ีจะแต่งตัง้เพ่ิม ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา

กรรมการ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 6. และนิยามกรรมการอิสระ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 7.) 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล

แลว้ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว ้และจากกระบวนการกลั่นกรอง พิจารณาคณุสมบตัิ

ของบุคคลท่ีได้เสนอช่ือในครัง้นี ้อย่างละเอียด รอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแลว้ ได้

พิจารณาแลว้วา่ ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และเป็นไป

ตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนด หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิ

แตง่ตัง้ นายนิรนัดร ์ วงษช์่างหลอ่ เป็นกรรมการอิสระของบรษัิท 

 การลงมติ 

 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 8 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ท่ี 14. กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบั หรอืตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  ของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษัิท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละทา่น  รวมถึงเปรยีบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิใหจ้ดัสรรค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรบัปี 2565 จากผลการ

ดาํเนินงานปี 2564 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรบัปี 2565 ในอตัราเดมิเทา่กบัปี 2564 ดงันี ้
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 

(อัตราที่เสนอ) 

(บาท) 

ปี 2564 

(อัตราเดิม)

(บาท) 

 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 

40,000 

30,000 

 

40,000 

30,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน  

  และบรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

  (ตอ่ครัง้) 

 

 

20,000 

 

15,000 

 

 

20,000 

 

15,000 

 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 
 

โดยกรรมการท่ีมาจากกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนของกรรมการ และ

ในกรณีกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกนั จะไดร้บัเบีย้ประชมุ

ในอตัราสงูสดุเพียงอตัราเดียว  

ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใดใหก้ับกรรมการ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ตาม

รายละเอียดขา้งตน้ สาํหรบัปี 2564 บริษัทไดจ้่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจาํปี) จากผลการดาํเนินงานปี 

2563 ภายในวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท ใหก้ับกรรมการอิสระ รวมทัง้คณะอนุกรรมการท่ีไม่ใช่พนักงานและ

ผูบ้รหิาร 

สาํหรบัขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  สามารถดรูายละเอียดไดจ้าก  

สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 

“โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ”  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2565 ตามท่ีเสนอ 

   ทัง้นี ้ในปี 2564 ไดม้ีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ  

   จาํนวน 1,267,500 บาท รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงาน 

   ประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ ”รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูล 
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   กิจการ” หวัขอ้ยอ่ย “รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย ปี 2564” 

 การลงมติ 

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ  

 

วาระที่ 9      พิจารณาอนุมัติการกาํหนดข้อห้ามการกระทาํที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว 

ตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการกาํหนดข้อห้ามการกระทาํที่มีลักษณะเป็นการ 

ครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555 (เป็นไปตามประกาศ กสทช.)  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

อา้งถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 

การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 (ประกาศ 

กสทช.ฯ) และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ไดก้าํหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ย

เป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

1.  กาํหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียด  

  ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 8.  

 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนุญาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ดัแบบกาํหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ี

สาํนกังาน กสทช. กาํหนด  

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนด จึงนาํเสนอแบบการกาํหนดขอ้หา้มฯ ดงักล่าว รายละเอียด 

ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 9. เพ่ือท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิและบรษัิทตอ้งดาํเนินการสง่ใหส้าํนกังาน 

กสทช. ภายใน  30 วนั  นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

3.  ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี ่กาํหนดใหใ้นแตล่ะปี บริษัทตอ้งสง่รายงานพฤติการณ์

และสถานภาพการครอบงาํกิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 10. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี 

กสทช.ฯ กาํหนดใหบ้รษัิทรายงานพฤติการณใ์ดท่ีมีความเสีย่งสงูวา่อาจกอ่ใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองและอนมุตัิตอ่ไป 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 เห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการ

ครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้ว ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่องการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้ว

พ.ศ. 2555 

 การลงมต ิ    

 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถา้มี) 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) 

กาํหนดไวว้า่ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้

ประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกได ้

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไมส่มควรพิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัท

จดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีประชุมสมควร

พิจารณาปรึกษาหารือกนัเฉพาะเรื่องท่ีมีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านัน้ เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมกับผูถื้อหุน้

ทัง้หมดโดยรวม 

 

อนึ่ง บริษัท กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 (วนั Record Date) 

ในวนัพฤหสับดท่ีี 10 มีนาคม 2565 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชุมตามวนั และเวลาดงักลา่วโดยพรอ้มเพรียงกนั โดยบรษัิท

จะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุตัง้แตเ่วลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะนาํส่งใบตอบรบัเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 16. และเอกสารยืนยนัตวัตนมาท่ีอีเมล 

comsec@alt.co.th หรอืทางช่องทางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 12 เมษายน 2565 

 

หากผูถื้อหุน้ไมส่ะดวกเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ  

ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนทา่นได ้

1.   ดร.อนนัต ์ วรธิติพงศ ์  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2.   พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(โปรดดรูายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีบรษัิทเสนอ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 11.)  

 

ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั 

ฝากและดูแลหุน้จะใชห้นงัสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได ้สาํหรบัผูถื้อหุน้ 

นอกจากนัน้ จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทา่นัน้ และเพ่ือความสะดวก บริษัท

ขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสอืแบบฉนัทะตามแบบ ข. ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 14 ซึง่เป็นแบบท่ีกาํหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะ

ท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั สว่นผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ท่านสามารถติดต่อ

ขอรบัไดท่ี้ฝ่ายเลขานุการบริษัท หรือดาวนโ์หลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท่ี้ www.alt.co.th หวัขอ้นกัลงทุน

สมัพนัธ ์เมนขูอ้มลูผูถื้อหุน้ หมวดยอ่ยการประชมุผูถื้อหุน้  

 

 

mailto:comsec@alt.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
http://www.alt.co.th/
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ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษารายละเอียดเพ่ิมเตมิไดใ้นขอ้ปฏิบตัสิาํหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ ผา่นสือ่ 

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 15. และในเว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.alt.co.th ในหวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์  

เมนูขอ้มูลผูถื้อหุน้ หมวดย่อยการประชุมผูถื้อหุน้ และหากผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2564 (แบบรูปเลม่) ท่านสามารถติดต่อขอรบัไดท่ี้ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท โดยกรอกแบบฟอรม์ตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 13. และสง่กลบัท่ีฝ่ายเลขานกุาร เพ่ือบรษัิทจะไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ทา่นตอ่ไป 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

(ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

หมายเหต ุ:  ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูคาํบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 และเอกสารประกอบการ

ประชุมในเว็บไซตข์องบรษัิทไดต้ัง้แตว่นัท่ี 22 มีนาคม 2565 ท่ี www.alt.co.th หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมน ูขอ้มลูผูถื้อหุน้ 

หมวดย่อย การประชุมผูถื้อหุน้ และสามารถส่งคาํถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565

ลว่งหนา้ไดท่ี้อีเมล ir@alt.co.th 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2564 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี่ 23 เมษายน 2564 

 

สถานที่จัดประชุม 

 ณ  หอ้งแคนนา โรงแรมรามา การเ์ดน้ส ์กรุงเทพ เลขท่ี 9/9 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่ 

กรุงเทพมหานคร 10210 

 

เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 

 ผูด้าํเนินการประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริม่ประชมุไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ

ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. พลเอกสิทธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย ์สชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ  

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. รองศาสตราจารย ์ดร. พนิต ภูจิ่นดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. จิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ และ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ประธานกรรมการบรหิาร และ  

รกัษาการรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

7. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน กรรมการบริหาร และ รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานบรหิารกลาง 

8. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง รองกรรมการผูอ้าํนวยการ

สายงานจดัซือ้และโลจิสติกส ์และ รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานขายและ

การตลาด 

 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 8 ทา่น จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100 
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ผู้บริหารผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการบรหิาร 

 

ผู้สอบบัญชทีี่เข้าร่วมประชุม 

นายพิสฐิ  ทางธนกลุ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 

 นางนิตยา เกียรติเสรกีลุ จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั 

 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่บริษัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชุมในวนันีต้่อ      

ผูถื้อหุน้ทัง้ 3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผา่นทางไปรษณีย ์

2.  ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ ์และ 

3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  

อีกทัง้ ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบั

คะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. ในการประชมุ จะพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามลาํดบัท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลู

ประกอบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใดประสงคจ์ะ

ซกัถามหรือแสดงความเห็นใหเ้ขียนคาํถามหรือความคิดเห็นลงในกระดาษ พรอ้มระบช่ืุอ สง่ใหเ้จา้หนา้ท่ี โดยบริษัทของด

การซกัถามผา่นไมโครโฟน เพ่ือลดความเสีย่งในการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-2019 หากเป็นเรือ่งอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบั

วาระนัน้ ๆ ขอใหเ้สนอหรอืสอบถามเมื่อจบวาระท่ี 12 แลว้  

 ทัง้นี ้ระหวา่งวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2564 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

วาระ เสนอช่ือกรรมการ รวมทัง้การสง่คาํถามลว่งหนา้ ซึง่ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอมา ดงันัน้ในการประชมุวนันีจ้ึง

ดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทตัง้แตว่นัท่ี 23 มีนาคม 2564 และจดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ลว่งหนา้ตัง้แตว่นัท่ี 31 มีนาคม 2564 แลว้ 

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะรายมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่

ละวาระวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงท่ีตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไมส่ามารถ

แบง่แยกจาํนวนหุน้ของตนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดียนผูร้บัมอบฉนัทะจากผูล้งทนุตา่งประเทศ 

ซึง่ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

3. คะแนนเสียงท่ีตอ้งใชใ้นการลงมติอนุมตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

และจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ การลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้เป็น

การลงคะแนนเสยีงแบบเปิดเผย ไมใ่ช่การลงคะแนนเสยีงแบบลบั  
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4. สาํหรบัการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและของผูร้บัมอบฉนัทะ บริษัทจะใชร้ะบบ

การนบัคะแนนโดยบารโ์คด้ เพ่ือความสะดวกและความรวดเร็วในการนบัคะแนน การลงมติในแต่ละวาระบริษัทจะเรียก

เก็บบตัรเพ่ือนบัคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเป็น “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เทา่นัน้ และจะนาํคะแนนไปหกัออก

จากฐานคะแนนในวาระนัน้ ๆ คะแนนท่ีเหลอืจะเป็นคะแนนเสยีงท่ี “เห็นดว้ย” โดยบตัรท่ีผูถื้อหุน้ลงคะแนนเป็น “เห็นดว้ย” 

ขอใหส้ง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรอืหยอ่นลงในกลอ่งรบับตัรลงคะแนน “เห็นดว้ย” ก่อนกลบั 

 ทัง้นี ้บตัรลงคะแนนเสียงใดท่ีไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดอ้ย่าง

ชดัเจนว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะถือว่าเป็นบตัรเสีย เช่น การทาํเครื่องหมายทัง้ในช่องเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย 

หรือทําเครื่องหมายไม่ชัดเจน หรือขีดฆ่าเครื่องหมายใดโดยไม่ลงลายมือช่ือกํากับบริเวณท่ีขีดฆ่า หรือการไม่ทาํ

เครือ่งหมายใด ๆ ในบตัรเลย เป็นตน้  

 หากผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะรายใดประสงคท่ี์จะออกจากท่ีประชุมก่อนปิดประชุม และประสงคท่ี์

จะลงคะแนนเสียงในวาระท่ีเหลือ ขอใหส้ง่บตัรลงคะแนนพรอ้มลายมือช่ือใหก้บัเจา้หนา้ท่ี ก่อนออกจากหอ้งประชุม เพ่ือ

ทางบรษัิทจะไดท้าํการบนัทกึการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ตอ่ไป ซึง่บตัรท่ีสง่หลงัจากการนบัคะแนนแลว้จะไมม่ีผลตอ่การนบั

คะแนนใด ๆ 

5. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากท่ีประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแต่ละวาระ 

โดยผลการนบัคะแนนจะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนน

แทน และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้และสง่บตัรลงคะแนนผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ 

เพ่ือความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษัิท บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีผูก้าํกบัดแูลการนบัคะแนน ซึง่เป็นท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก คือ นางสาวพลัลภา แซล่อ้ จาก 

บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

ดร. อนันต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ทาํหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้

เขา้สู่การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ของบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) และมอบหมายให ้ 

นางสาววชิราพรรณ สว่างสขุ เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการดาํเนินการประชมุ และให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ทาํหนา้ท่ีในเรือ่งของการลงทะเบียนและนบัคะแนนในวนันี ้

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้

มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 14 ราย รวมจาํนวน 218,445,700 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจาํนวน 18 ราย รวมจาํนวน  

570,520,400 หุ้น รวมมีผู้ถือหุน้มาเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 32 ราย รวมจํานวนหุ้นได  ้788,966,100 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ  

69.6827 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึง่มีจาํนวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานในท่ีประชมุ ไดเ้ปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เพ่ือพิจารณาเรือ่งตามระเบียบ

วาระการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุท่ีไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 9 ตุลาคม 2563 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดตอ่ท่ีประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 9 ตุลาคม 2563 รายละเอียดปรากฏตามสาํเนา

รายงานการประชมุท่ีบรษัิทไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ซึง่ในวาระ

นีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง

ลงคะแนนและบตัรเสยีจะไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ซึง่ประชมุ

เมื่อวนัท่ี 9 ตลุาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 32 ราย รวม 788,966,100 หุน้ 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2563 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากการรายงานผลการดาํเนินงานในวาระที่ 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ซึ ่ง เป็นข ้อมูลที่เ กี่ยวเนื่องกับวาระที่ 3 ดังนั ้นเพื่อให ้การ

ประชุมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ คาํถามท่ีเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ข้อมูลท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 ขอใหผู้ถื้อ

หุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แตท่ัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 

เขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

จากนั ้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศักดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

นาํเสนอภาพรวมและสรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธุรกิจ ตอ่ท่ีประชมุ 

 นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ไดเ้รียนเชิญ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลประกอบการของบรษัิทในรอบปี 2563 ตอ่ท่ีประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์นาํเสนอรายงานผลประกอบการท่ีสาํคญัของบริษัทในรอบปี 2563 ต่อท่ีประชมุ 

ดงันี ้

เห็นดว้ย 788,966,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 788,966,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ตารางแสดงสถานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 

 

สินทรัพย ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมจาํนวน 3,201.60 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จาํนวน 327.01  

ลา้นบาท เป็นการเพ่ิมขึน้ของสนิทรพัยห์มนุเวียนจาํนวน 321.76 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนจาํนวน 5.25  

ลา้นบาท รายการสาํคญัของยอดท่ีเพ่ิมขึน้ไดแ้ก่ แก่เงินสดและลกูหนีก้ารคา้จาํนวน 459.96 ลา้นบาท และ 288.60  

ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยลกูหนีก้ารคา้ท่ีเพ่ิมขึน้ดงักลา่วเป็นลกูหนีก้ารคา้ของงานโครงการซึง่ไดร้บัชาํระเงินแลว้ในเดือน

มกราคม 2564 ส่วนรายการหลกัท่ีลดลง ไดแ้ก่ สินคา้คงเหลือ และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 212.60 

ลา้นบาท และ 142.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หนี้สิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 หนีส้นิหมนุเวียนลดลง 390.12 ลา้นบาท รายการหลกั รายการหลกัเกิดจากการ 

ชาํระคืนหนีเ้งินกูย้ืมสถาบนัการเงิน 415.03 ลา้นบาท  หนีส้นิไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้ 294.47 ลา้นบาท รายการคือ คา่เช่าจา่ย

ลว่งหนา้ภายใตส้ญัญาเช่าระยะยาว จาํนวน 240.23 ลา้นบาท  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  สว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้ 422.67 ลา้นบาท รายการหลกัประกอบดว้ย กาํไร 

ประจาํปี 2563 จาํนวน 269.69 ลา้นบาท เงินเพ่ิมทนุจากการใชส้ทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ ALT-W1 จาํนวน 336.67  

ลา้นบาท หกัดว้ย ยอดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวน 101.88 ลา้นบาท 

โดยรวมแล้ว บริษัทมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุนลดลงจาก 1.04 ณ สิน้ปี 2562 เหลือ 0.75 ณ สิน้ปี 2563 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียนมีการเปลีย่นแปลงไปในลกัษณะท่ีดีขึน้ คือ เพ่ิมขึน้จาก 0.80 เป็น 1.46 

 

ลา้นบาท

งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62
สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,405.04 1,083.28 321.76 29.7%
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,796.56 1,791.30 5.25 0.3%

รวมสนิทรพัย์ 3,201.60 2,874.58 327.01 11.4%
หนี�สนิและส่วนของเจา้ของ

หนี�สนิหมนุเวยีน 961.04 1,351.16 (390.12) -28.9%
หนี�สนิไมห่มนุเวยีน 409.54 115.07 294.47 255.9%

รวมหนี�สนิ 1,370.57 1,466.22 (95.65) -6.5%

ทนุจดทะเบยีน 566.11 509.50 56.61 11.1%
ส่วนเกนิมลูคา่หุน้สามญั 1,341.06 1,058.00 283.06 26.8%
องคป์ระกอบอื�น 33.17 49.52 (16.35) -33.0%
กาํไรสะสม (110.01) (202.42) 92.40 -45.6%
   สํารองตามกฎหมาย 62.50 55.00 7.50 13.6%
   ยังไม่ไดจ้ัดสรร (172.51) (257.42) 84.90 -33.0%
ส่วนไดเ้สยีท ี�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 0.69 (6.25) 6.95 -111.0%

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,831.02 1,408.36 422.67 30.0%

รวมหนี�สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,201.60 2,875.08 326.52 11.4%

อตัราส่วนหนี�สนิ/ทนุ 0.75 1.04
อตัราส่วนทนุหมนุเวยีน 1.46 0.80

เพิ�ม (ลด)
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ตารางงบกาํไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท) 

 

ในปี 2563 บริษัทมีรายไดร้วมจาํนวน 1,557.54 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2562 จาํนวน 556.36 ลา้นบาท หรือ 

55.6% โดยมีสว่นท่ีเพ่ิมขึน้จากงานบรกิารก่อสรา้งจาํนวน 659.54 ลา้นบาท รายการหลกั เป็นรายไดท่ี้เพ่ิมขึน้จากโครงการ 

Smart Grid ในส่วนของรายไดจ้ากการขายสินคา้นัน้ลดลงจาํนวน 182.90 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่าย

เพ่ิมขึน้จาํนวน 79.72 ลา้นบาท รายไดจ้ากการขายสินคา้ลดลงตามแนวโนม้และทิศทางของอุตสาหกรรม สินคา้ดา้น

โทรคมนาคมขายไดล้ดลง โดยเฉพาะสายเคเบิล้ บรษัิทจึงตอ้งเปลีย่นกลยทุธโ์ดยเปลีย่นไปสรา้งรายไดจ้ากสว่นอ่ืนแทน ใน

สว่นของตน้ทนุ มีจาํนวนเพ่ิมขึน้ 550.95 ลา้นบาท และมีกาํไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 98.27 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ประมาณ 5.8%  

ในสว่นของรายไดอ่ื้นจาํนวน 535.41 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยรายการหลกั 2 รายการ ไดแ้ก่ เงินชดเชยกรณี

พิพาททางกฎหมายมูลค่า 412.53 ลา้นบาท และมีการจาํหน่ายทรพัยส์ินเพ่ือปรบัโครงสรา้งของกิจการ โดยมีการโอน

ทรพัยส์นิไปใหบ้รษัิทรว่มทนุ ทาํใหม้ีกาํไรจากการขายทรพัยส์นิจาํนวน 89.28 ลา้นบาท  

รายการอ่ืน ๆ เช่น ค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย แต่เมื่อเทียบเป็นอตัราสว่นคา่ใช่จ่ายตอ่รายไดจ้ะมี

สดัสว่นลดลง จากเดิม 13.6% เหลือประมาณ 10.2% กาํไรจากบริษัทรว่มยงัใกลเ้คียงเดิม ขาดทนุประมาณ 12 ลา้นบาท 

ในปัจจบุนั แตม่ีแนวโนม้ท่ีเปลีย่นแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึน้ กลา่วคือ บรษัิทรว่มเป็นกิจการท่ีลงทนุในประเทศเมียนมาร ์ทาํ

ธุรกิจใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตในเมืองย่างกุ้ง ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และการประกาศ

สถานการณฉ์กุเฉินทางการเมือง กลบัเป็นปัจจยัเสริมใหค้วามตอ้งการใชง้านมีปริมาณสงูขึน้ สว่นกิจการรว่มคา้เปลี่ยน

จากขาดทนุในปี 2562 ท่ี 6.47 ลา้นบาท เป็นกาํไรจาํนวน 13.97 ลา้นบาท ในปี 2563  

ลา้นบาท

งบกําไรขาดทุน

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 171.87 11.0% 354.77 35.4% (182.90) -51.6%
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,151.26 73.9% 491.72 49.1% 659.54 134.1%
รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงขา่ยฯ 234.42 15.1% 154.69 15.5% 79.72 51.5%

รวมรายได้ 1,557.54 100.0% 1,001.18 100.0% 556.36 55.6%
-

ตน้ทุน
ตน้ทนุขาย (140.26) -81.6% (285.42) -80.5% (145.16) -50.9%
ตน้ทนุบริการ (1,042.07) -90.5% (323.11) -65.7% 718.96 222.5%
ตน้ทนุบริการโครงขา่ยฯ (276.95) -118.1% (299.80) -193.8% (22.85) -7.6%

รวมตน้ทุน (1,459.27) -93.7% (908.32) -90.7% 550.95 60.7%

กําไร(ขาดทุน)ข ั�นตน้ 98.27 6.3% 92.86 9.3% 5.41 5.8%

รายไดอ้ื�น 535.41 34.4% 52.37 5.2% 483.03 922.3%
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (83.74) -5.4% (76.83) -7.7% 6.91 9.0%
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร     (158.71) -10.2% (136.66) -13.6% 22.05 16.1%
กําไร(ขาดทนุ)จากอัตราแลกเปลี�ยน 3.31 0.2% 3.33 0.3% (0.02) -0.6%
สว่นแบง่กําไรจากบริษัทร่วม (12.98) -0.8% (12.64) -1.3% (0.34) -2.7%
สว่นแบง่กําไรจากกจิการร่วมคา้ 13.97 0.9% (6.47) -0.6% 20.44 316.1%
ตน้ทนุทางการเงิน (31.66) -2.0% (41.43) -4.1% (9.77) -23.6%

กําไร(ขาดทุน)กอ่นภาษเีงนิได้ 363.88 23.4% (125.47) -12.5% 489.34 390.0%

ภาษีเงินได ้(คา่ใชจ้า่ย) รายได ้ (94.19) -6.0% 0.17 0.0% 94.36 57059.9%
กําไร(ขาดทุน)สําหรบัปี 269.69 17.3% (125.30) -12.5% 394.99 315.2%

2563 2562
(ปรบัปรุง) YoY เพิ�ม (ลด)
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ตน้ทุนทางการเงินมียอดลดลง เน่ืองจากยอดหนีเ้งินกู้มีจาํนวนลดลงซึ่งเป็นผลจากการชาํระคืน จึงทาํให้

ดอกเบีย้จ่ายลดลงจาก 41.43 เป็น 31.66 หรือลดลง 23% ภายหลงัหักภาษีเงินไดใ้นปี 2563 จาํนวน 94.19 ลา้นบาท 

บรษัิทมีกาํไรสทุธิจาํนวน 269.69 ลา้นบาท   

ตารางงบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้านบาท) 

 
 

ในปี 2563 บรษัิทมีเงินไดส้ทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 710.56 ลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิจากกิจกรรม

ลงทนุจาํนวน 34.06 ลา้นบาท มาจากการไดร้บัเงินคืนกูจ้ากกิจการรว่มคา้ สว่นเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินติด

ลบจาํนวน 284.66 ลา้นบาท เน่ืองจากการชาํระคืนหนีข้องบริษัทประมาณ 415 ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผลจาํนวน 

101.88 ลา้นบาท  มีการเพ่ิมทนุจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ ALT-W1 จาํนวน 336.67 ลา้นบาท และมีการจ่ายคืน

เงินตน้ตามสญัญาเช่าจาํนวน 70 ลา้นบาท  

บริษัทมีเงินสดตน้ปีอยู่จาํนวน 37.48 ลา้นบาท รวมกบัเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิจาํนวน 459.96 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 

2563 บรษัิทจึงมีเงินสดคงเหลอืจาํนวน 497.44 ลา้นบาท 

จากนัน้ นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ ์ไดน้าํเสนอต่อท่ีประชมุถึงการปรบัเปลี่ยนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจเพ่ือรองรบั

โอกาสและการเติบโตของบริษัท เพ่ือจะเนน้การเป็นผูน้าํในเรื่องโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิตอลและพลงังานทดแทน โดย

รว่มกบัพนัธมิตรซึง่เป็นผูเ้ช่ียวชาญ เน่ืองจากบรษัิทมีโครงขา่ยท่ีเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานหลกั ซึง่สามารถนาํมาตอ่ยอดขยาย

ฐานธุรกิจใหเ้ช่ือมโยงไปสูกิ่จการดิจิทลัและพลงังานทดแทนได ้โดยจะช่วยใหล้กูคา้มีตน้ทนุลดลงและมีประสิทธิภาพใน

การใหบ้ริการสูงขึน้ จึงเป็นท่ีมาของพันธกิจดา้นการใหบ้ริการโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิตอลและพลงังานทดแทนแก่

ผูป้ระกอบการ ทัง้ท่ีเป็นหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ในการเพ่ิมคณุค่าของบริการ ประสิทธิภาพดา้นตน้ทนุ และการใช้

ประโยชนจ์ากทรพัยากร ทาํใหท้กุฝ่ายมีผลประกอบการท่ีดีขึน้ 
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โดยบรษัิทมีเปา้หมายเชิงกลยทุธ ์4 กลุม่ ดงันี ้

กลุ่มที่ 1. โครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคม  

โครงข่ายไฟเบอรใ์ยแก้วนําแสง อันเป็นธุรกิจหลกัแต่เดิมของบริษัท บริษัทไดว้างโครงข่ายหลกั 

(Backbone Network) ลงทนุครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วทัง้ประเทศเรียบรอ้ยแลว้ รวมถึงมีการสรางสถานีฐาน

เพ่ือเช่ือมต่อกับโครงข่ายของผูป้ระกอบการในประเทศเพ่ือนบา้น ทัง้ เมียนมาร ์ลาว กัมพูชา และ

มาเลเซีย โดยมีการลงทนุผ่านกิจการรว่มคา้ คือบริษัท สมารท์ อินฟราเนท จาํกดั และ บริษัท อินฟอร์

เมชั่น ไฮเวย ์จาํกัด  เพ่ือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายในประเทศ และลงทุนผ่าน บริษัทย่อย คือ บริษัท 

อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จาํกดั เพ่ือใหบ้ริการแก่ลกูคา้ในต่างประเทศ รวมถึง ลงทนุผ่าน บริษัทรว่ม

คือ เมียนมาร ์อินฟอรเ์มชั่น จาํกดั ท่ีเป็นกิจการในเมียนมารใ์หบ้รกิารอินเทอรเ์น็ตแก่ลกูคา้ในเมืองย่าง

กุง้ 

อีกทัง้ บริษัทไดร้ว่มมือกบั การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (EGAT) เพ่ือขยายฐานการใหบ้ริการผ่านโครงข่ายของ

พันธมิตร กล่าวคือ บริษัทจะช่วยบริหารงานขายดว้ยการเสนอบริการโครงข่ายไฟเบอรข์อง EGAT 

ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ เพ่ือลดภาระการลงทนุ ภายใตโ้ครงการ Fiber Space 

เสาสื่อสารและสถานีฐาน 

บริษัทไดร้่วมมือกับ WHA ในการท่ีจะร่วมสรา้งเสาสญัญาณโทรศัพทเ์คลื่อนท่ีในนิคมอุตสาหกรรม  

ตา่ง ๆ ซึง่ปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินงานจดัตัง้เสา เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการ (Operators) ทกุรายเช่า  

การให้บริการแบนดว์ิดทร์ะหว่างประเทศ  

ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 ผูค้นไดใ้ชอิ้นเทอรเ์น็ตมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะใน

เมียนมาร ์แมจ้ะมีการประกาศสถานการณฉ์ุกเฉินทางการเมือง และปริมาณความตอ้งการการใช้

อินเทอรเ์น็ตกลบัมียอดสงูขึน้ โดยผลประกอบการของบรษัิทยอ่ย คือ บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์

จาํกัด ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการแบนดว์ิดทร์ะหว่างประเทศแก่ลูกคา้ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการโทรศัพทเ์ลื่อนท่ีและ

อินเทอรเ์น็ตท่ีอยูใ่นประเทศเพ่ือนบา้น มียอดรายไดส้งูขึน้ โดยไดต้ัง้เปา้ท่ีจะช่วยสง่เสรมิใหป้ระเทศไทย

เป็น Asian Digital Hub มีโครงการลงทุนก่อสรา้งสถานีฐานชายฝ่ังเพ่ือใหบ้ริการเช่ือมต่อโครงข่าย

เคเบิล้ใตน้ํา้จากตา่งประเทศ เขา้กบัโครงขา่ยเคเบิล้ภาคพืน้ดินภายในประเทศของบรษัิท 

ในสว่นของบริษัทรว่มท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการอินเทอรเ์น็ตในประเทศเมียนมาร ์ก็มีแนวโนม้การเติบโตท่ีดีขึน้ 

เช่นกนั 

กลุ่มที่ 2 พลังงานอจัฉริยะ  

สืบเน่ืองจากงานใหบ้ริการวางระบบและติดตัง้โครงการ Smart Grid ใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นแนวโนม้ท่ียงัเติบโตไดอี้กมากของธุรกิจนี ้จึงไดต้่อยอดจากผูใ้หบ้ริการระบบไฟฟ้า

อจัฉริยะ เป็นผูผ้ลิตมิเตอรอ์จัฉริยะ ดว้ยการซือ้ บริษัท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จาํกัด ซึ่งเป็นโรงงานผลิต 

Smart Meter โดยในสว่นของการสง่มอบงานในโครงการ Smart Grid ก็ลลุว่งผา่นไปดว้ยดี เป็นท่ีพอใจ

ของลูกคา้ โครงการดังกล่าวจะช่วยลดค่าใช้จ่ายใหก้ับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ลดความสูญเสียค่า

พลงังานไฟฟา้ สามารถเก็บรายไดไ้ดม้ากขึน้ อีกทัง้ไมต่อ้งสง่บคุคลากรไปจดมเิตอร ์และดว้ยคณุสมบตัิ

ของ Smart Meter ของบริษัทสามารถรองรบัขนาดการใชไ้ฟฟ้าไดท้กุขนาด การไฟฟ้าจึงไม่ตอ้งสาํรอง

มิเตอรห์ลายรุน่  
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นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดม้ีการขยายกรอบการใหบ้รกิารติดตัง้ระบบพลงังานทดแทน และสถานีการชารจ์

ไฟฟา้สาํหรบัรถยนตไ์ฟฟา้ ซึง่ไดร้ว่มมือกบัการไฟฟา้สว่นภมูิภาค และการไฟฟา้ฝ่ายผลติ 

กลุ่มที่ 3. เมืองอัจฉริยะ  

บริษัทไดม้ีการนาํสายไฟฟ้าและสายสื่อสารลงใตด้ิน เพ่ือใหเ้มืองมีความสวยงาม และปลอดภยั โดย

บริษัทจะมีการติดตัง้ Smart Pole คอยสงัเกตความเป็นอยู่ของประชาชน ทัง้ในเรื่องมลพิษ และฝุ่ น

ละออง การสงัเกตการจราจร รวมถึงเป็นจดุชารจ์ไฟ  

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดพ้ฒันาซอฟทแ์วรเ์พ่ืออ่านป้ายทะเบียนรถยนต ์ใชส้าํหรบัการเก็บคา่บริการ ใน

ปัจจบุนั ไดม้กีารนาํไปปรบัใชก้บัการเก็บคา่บรกิารท่ีจอดรถ 

กลุ่มที่ 4. แพลตฟอรม์อัจฉริยะ  

การทาํระบบศลุกากร ระบบจ่ายเงิน ระบบประกนัภยัผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส ์ 

ในสว่นของแนวทางการบรหิารงานเพ่ือความยั่งยืน นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ไดอ้ธิบายถึงหลกัการบรหิาร 8  

ประการ ท่ีกิจการใหค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

(2) การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

(3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 

(4) การปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม 

(5) การรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

(6) การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

(7) การมีสว่นรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

(8) การพฒันาดา้นนวตักรรม 

 

โดยมีตวัอยา่งของกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการในรอบปี 2563 ไดแ้ก ่

บรษัิทไดม้ีการรว่มกบั VGI จดัโครงการ We’re SHARING FOR KIDS มอบความสขุสูเ่ยาวชนในโรงเรยีนตาม

แนวรถไฟฟา้ BTS ดว้ยการมอบกระเป๋าดไีซนล์วดลายคาแรกเตอร ์“MIMI” ซึง่ภายในบรรจอุปุกรณส์ง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บั

เด็กนกัเรียนชัน้ประถม และบริษัทไดจ้ดัโครงการบริจาคอปุกรณโ์ทรคมนาคมใหก้บัสถาบนัการศึกษาเพ่ือศึกษาและวิจยั

โดยไดบ้ริจาคสายอากาศยานความถ่ีสงูพรอ้มทัง้อปุกรณโ์ทรคมนาคม และจดัฝึกอบรมถ่ายทอดความรูห้ลกัสตูร “ธุรกิจ

โทรคมนาคมและเทคโนโลยี 5G” ใหก้บันกัศึกษา คณะอาจารยภ์าควิชาอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม วิทยาลยัเทคนิค

ยะลา จงัหวดัยะลา 

บริษัทยังได้มีโครงการบริจาคอุปกรณ์และเทคโนโลยีการวางระบบวิศวกรรมโครงข่ายโทรคมนาคมเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาให้กับคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนย์รังสิต โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือทาํความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจและภาคการศึกษาภายใตโ้ครงการร่วมมือทาง

วิชาการเพ่ือพฒันาพืน้ท่ีตน้แบบและเทคโนโลยีอจัฉริยะ (Smart Technology) รวมทัง้ศึกษาวิจัยและพฒันาพืน้ท่ีคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ใหเ้ป็นเป็นพืน้ท่ีตน้แบบทัง้ 3 ดา้น ซึง่ประกอบดว้ย ดา้น 

Smart Environment ดา้น Smart Mobility และ ดา้น Smart Energy 
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โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพท่ีดีปี 2563 (ALT FAMILY RUN 2020) ผูบ้รหิารกลุม่บรษัิท ใหค้วามสาํคญัในเรือ่ง

สขุภาพของพนักงาน และสนับสนุนกิจกรรมท่ีกระตุน้ใหพ้นักงานหันมาใส่ใจกับการดูแลสุขภาพมากขึน้ โดยใหก้าร

สนบัสนนุโครงการออกกาํลงักายดว้ยการวิ่ง ภายใตโ้ครงการ “ALT Family Run 2020” เพ่ือเป็นโครงการต่อเน่ืองในการ

สง่เสรมิใหพ้นกังานออกกาํลงักายดว้ยการวิง่สะสมระยะ เพ่ือสขุภาพรา่งกายท่ีแข็งแรง โดยใชแ้อพพลเิคชั่นในการรายงาน

และติดตามผลโดยการสะสมระยะการวิง่รว่มกนั โดยพนกังานไดม้ีสว่นรว่มในการรว่มบริจาค มอบเงินบรจิาค เพ่ือสมทบ

กองทุนอาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการวิ่งใหก้บัพนกังาน และเป็นการบริจาคใหก้บั

สงัคมภายนอกอีกทางหนึง่ดว้ย 

บรษัิทมีนโยบายกาํหนดใหบ้รษัิท และบรษัิทในเครอื ปฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มและตามขอ้กาํหนด

ของผูใ้หเ้ช่าสิทธิแห่งทาง โดยใหพ้นกังานมีความตระหนกัถึงการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม การดูแลไม่ใหม้ีขยะปนเป้ือนเขา้สู่

ธรรมชาติ การคดัแยกขยะใหถ้กูวิธี การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้กาํหนดดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยไดป้ฏิบตัิตาม

แนวทางตามมาตรฐานสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 ท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานอย่างเครง่ครดั เช่น การใชท้รพัยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ การจัดการสิ่งแวดลอ้มไม่ให้กระทบต่อสังคมและชุมชน เช่น การติดตั้งระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

แสงอาทิตยภ์ายในสาํนกังาน การตรวจสอบคราบนํา้มนัรถเมื่อมีการจอดหนา้ไซสง์าน การเก็บเศษอปุกรณเ์มื่อติดตัง้งาน

เสรจ็ คดัแยกขยะใหถ้กูตอ้ง เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีโครงการ No Gift Policy เพ่ือการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มี

จรรยาบรรณ และความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายงดการใหก้ระเชา้หรอืของขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ่ื์น

ใดแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ในช่วงเทศกาลปีใหม ่หรอืในโอกาสอ่ืนใด  และบรษัิทยงัมีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติโดยมีแนว

ปฏิบตัิ มาตรการปอ้งกนั ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส ครอบคลมุไปถึงการปอ้งกนัการทจุริต เพ่ือความโปรง่ใสและความมี

เสถียรภาพขององคกร์ บริษัทยงัร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ เช่น ในแผนก

จัดซือ้ จะมีการให ้supplier ลงนามไม่ใหม้ีการทุจริตคอรร์ปัชั่น บริษัทยังไดส้มัครเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : 

CAC) คณะกรรมการ CAC ไดน้าํเขา้พิจารณาเมื่อเดือนกมุภาพนัธ ์2563 ท่ีผ่านมา ซึ่งปัจจุบนั บริษัทอยู่ระหว่างการปรบั 

ปรุงแกไ้ขเอกสารใหส้อดคลอ้งตามแบบประเมินของ CAC โดยคาดวา่จะสามารถเขา้รอบการพิจารณาไดอี้กครัง้ในปีนี ้

ประชมุทราบวา่ เน่ืองจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไมต่อ้งมีการออกเสยีงลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ สาํหรบั

คาํถามขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการนาํเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมต ิ

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ

รายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดของรอบปีท่ีผา่นมา ไดผ้า่นการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ และมีสาระสาํคญัสรุปตามท่ีกรรมการผูอ้าํนวยการไดร้ายงานแก่

ท่ีประชมุไปแลว้ในวาระท่ี 2  



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1. 

22 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินประจาํปี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแส

เงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพ่ิมขึน้จาํนวน 1 ราย รวม 45,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชุมในวาระนี ้

จาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

วาระที่ 4   พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันระหว่างกาลและอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลเพิ่มเติม 

 สาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2563 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ

จากงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัทนุสาํรองตา่ง ๆ ทัง้หมดแลว้ อยา่งไรก็ตามบรษัิทอาจจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีตํ่ากวา่

อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ เน่ืองจากตอ้งพิจารณาปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย ไดแ้ก่  

1. แผนการขยายธุรกิจในอนาคต  

2. ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพ่ือการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีเสถียรภาพ 

3. ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานของบรษัิทตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

ทัง้นี ้ใหพิ้จารณาถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ท่ียั่งยืนเป็นสาํคญั 

ตามขอ้บังคับของบริษัทกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจใหจ้่ายได ้โดยตอ้งรายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือทราบในการ

ประชมุครัง้ตอ่ไป  

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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จากผลการประกอบการปี 2563 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล 1 ครัง้ จากผลประกอบการในรอบ 9 

เดือน สิน้สุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งมีกาํไรสุทธิจาํนวน 281,302,833 บาท โดย

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ สาํหรบัหุน้สามัญ

จาํนวน 1,018,824,599 หุน้ เป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 101,882,460 บาท หรือรอ้ยละ 36.22 ของกาํไรสทุธิในรอบ 9 เดือน 

โดยมีการจ่ายเงินปันผลเมื่อวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 

เน่ืองจากผลประกอบการในไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลประกอบการขาดทุน

จํานวน 16,346,051 บาท รวมเป็นผลกําไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2563 ทั้งปี จํานวน 264,956,782 บาท 

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้เป็นจาํนวนพอสมควรคิดเป็นอตัรา

รอ้ยละ 38.45 ของกาํไรสทุธิปี 2563 จึงเสนอใหง้ดจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากผลประกอบการปี 2563  

สาํหรบัทุนสาํรองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ัดสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม จาํนวน 7.5 

ลา้นบาท ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 จนมีทนุสาํรองตามกฎหมายจาํนวนทัง้สิน้ 62.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจด

ทะเบียน ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้  

บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบถึงการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและพิจารณาอนุมตัิการงด

จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 และอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงมติรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวนัท่ี 8 

ธันวาคม 2563 จากผลประกอบการในรอบ 9 เดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2563 ของงบการเงินเฉพาะกิจการใน

อัตราหุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 101,882,460 บาท และอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล

เพ่ิมเติมสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 รวมถึงอนุมตัิการจัดสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย สาํหรบัผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2563 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตักิารงดจ่ายเงินปันผลและงดจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรอง

ตามกฎหมาย สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี

และการกาํหนดค่าตอบแทน โดยเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2564 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิระยะเลศิ   ทะเบียนเลขท่ี 7358 และ/หรอื  

2. นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ ทะเบียนเลขท่ี 3445 และ/หรอื 

3. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขท่ี 9432  

ทัง้นี ้นางสาวนนัทิกา ลิม้วิระยะเลิศ, นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล และ นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ จะทาํ

หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีแรก แทน นายพิสฐิ ทางธนกุล ผูส้อบบญัชีคนเดิม ท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปี

บญัชี โดยใหผู้ส้อบบญัชีทา่นใดทา่นหนึ่งมีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และงบการเงิน

รวม และกาํหนดเงินคา่สอบบญัชีสาํหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 1,745,000 บาท ซึง่

เทา่กบัคา่สอบบญัชีของปีก่อนหนา้ 

อีกทัง้บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แตปี่ 2557 ถึงปี 2563 

จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท ทาํใหก้ารตรวจสอบรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ี

เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล

ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัรอบปี

บญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2564 ตามท่ีเสนอ

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี

ออกตามวาระ ซึง่ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. กาํหนดให ้

“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 

3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้

อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได”้  

โดยปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ท่ีดาํรงตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพนิต ภูจิ่นดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง   

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทรวมทัง้แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความจาํนงในเรื่องดงักล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิ

แต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ

เหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท  

ทัง้นี ้เพ่ือความโปร่งใสประธานฯ จึงขอเชิญกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ออกจากหอ้ง

ประชุมในวาระนีเ้ป็นการชั่วคราว และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอ

ช่ือขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้กรรมการเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ตาม

รายช่ือขา้งตน้ตามท่ีเสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามลาํดบัดงันี ้
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วาระท่ี 6.1  พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 6.2  นายพนิต ภูจิ่นดา 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 6.3  นายจิรศิลป์ จยาวรรณ 

 

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

หลงัจากนัน้ไดม้ีการเชิญกรรมการฯ ผูไ้ดร้บัการเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกลบัเขา้หอ้งประชุม เพ่ือเขา้สูก่าร

ประชมุในวาระตอ่ไป 

 

วาระที่ 7  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2564 ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ท่ี 14. ท่ีกาํหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 

บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ทั้งนี ้

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท ไดพิ้จารณาคา่ตอบแทนกรรมการและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ 

ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละ

ท่าน รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ใหจ้ดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินสาํหรบัปี 2564 และเงินรางวลัพิเศษจากโบนสัประจาํปี จากผลการดาํเนินงาน

ปี 2563 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

(1) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรบัปี 2564 ในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2563 ดงันี ้

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2564  

(อัตราทีเ่สนอ) 

(บาท) 

ปี 2563 

(อัตราเดมิ) 

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 

40,000 

30,000 

 

40,000 

30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 

30,000 

25,000 

 

30,000 

25,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (ตอ่ครัง้)  

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 

20,000 

15,000 

 

20,000 

15,000 

  โดยกรรมการท่ีมาจาก กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนของ

กรรมการ และในกรณีกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกนั จะไดร้บัเบีย้

ประชมุในอตัราสงูสดุเพียงอตัราเดียว 

 (2) เงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจาํปี) จากผลการดาํเนินงานปี 2563 ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท โดย

จ่ายใหแ้ก่กรรมการอิสระ รวมทัง้คณะอนุกรรมการท่ีไม่ใช่พนักงานและผูบ้ริหาร ซึ่งดาํรงตาํแหน่งในปี 2563 รวมถึง

กรรมการท่ีครบวาระหรือออกระหวา่งปี 2563 ดว้ย โดยจดัสรรใหต้ามระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหนง่ และใหป้ระธานกรรมการ

ไดร้บัคา่ตอบแทนสงูกวา่กรรมการตามสดัสว่นเดียวกนักบัคา่เบีย้ประชมุ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว

ขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2564 ตามท่ี

เสนอมา ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2564 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนน

เสยีง ดงันี ้

 

 

 

  

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการเพ่ิมวตัถปุระสงคข์องบริษัท เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และครอบคลมุถึงธุรกิจท่ีบรษัิทอาจจะขยายในอนาคต ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2564 ไดเ้ห็นชอบใหเ้พ่ิมเติมวตัถปุระสงคอี์ก 10 ขอ้ จากเดิม 75 ขอ้ เป็น 85 

ขอ้ รายละเอียดปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 7.  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทโดยเพ่ิมเติมอีก 10 ขอ้ รวมเป็น 

85 ขอ้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัทฯ และ/

หรอืบคุคลท่ีกรรมการผูม้ีอาํนาจของบรษัิทฯมอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค ์ท่ีกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรอืดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของ

นายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

 

 

 

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3. 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ

ของบริษัท ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมวตัถุประสงคใ์นวาระท่ี 8 ขา้งตน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2564 จึงไดเ้ห็นชอบใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. เป็นดงันี ้ 

 “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิทมีจาํนวน 85 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

 ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัทฯ และ/หรือบคุคลท่ีกรรมการผูม้ีอาํนาจของบรษัิทฯ

มอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรอืดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ

เพ่ิมวตัถปุระสงค ์ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ 

ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

 

 

 

 

 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  
 

วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการลดทนุจดทะเบียน ซึง่สืบเน่ืองจาก

บรษัิทมีหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัไมไ่ดจ้าํหนา่ยอยูเ่ป็นจาํนวนทัง้สิน้ 117,772,581 หุน้ ซึง่เป็นหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ท่ี 1 (ALT-W1) ซึง่ไดส้ิน้สดุระยะเวลาในการใชส้ทิธิแลว้ และเพ่ือ

เป็นการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัิของกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั บรษัิทจึงเห็นควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จาํนวน 58,886,290.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 625,000,000 บาท เป็น 

566,113,709.50 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไมไ่ดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 117,772,581 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บั

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหล้ดทนุจดทะเบียน จาํนวน 58,886,290.50 บาท จากทนุจดทะเบียน

เดิม จาํนวน 625,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 566,113,709.50 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงั

ไม่ไดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 117,772,581 หุน้ มีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนามของบริษัทฯ และ/หรือบคุคลท่ีกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัทฯ มอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ข

เพ่ิมเติมทนุจดทะเบียนท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรอืดาํเนินการใด ๆ  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

วาระที่ 11  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ

ของบริษัท ขอ้ 4. (ทนุจดทะเบียน) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทในวาระท่ี 10 ขา้งตน้ ในท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2564 จึงไดเ้ห็นชอบใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา

อนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ดงัมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏ  

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน 

จาํนวน 

566,113,709.50 บาท (ห้าร ้อยหกสิบหกล้านหนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันเจ็ดร ้อยเก้าบาทหา้สิบ

สตางค)์ 

 แบ่งเป็น 1,132,227,419 หุน้ (หนึ่งพนัหนึ่งรอ้ยสามสบิสองลา้นสองแสนสองหม่ืนเจ็ดพนัส่ีรอ้ยสบิเกา้หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

 โดยแยก

ออกเป็น 

   

 หุน้สามญั 1,132,227,419 หุน้ (หนึ่งพนัหนึ่งรอ้ยสามสบิสองลา้นสองแสนสองหม่ืนเจ็ดพนัส่ีรอ้ยสบิเกา้หุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธ์ิ - หุน้ (-)” 

 ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัทฯ และ/หรือบคุคลท่ีกรรมการผูม้ีอาํนาจของบรษัิทฯ

มอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํ หรอืดาํเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน   

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

ซกัถามหรอืแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ซึง่วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัใิหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. (ทนุจดทะเบียน) 

ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

วาระที่ 12  พิจารณาอนุมัติการกําหนดข้อห้ามการกระทําที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว

ตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการกาํหนดข้อห้ามการกระทาํที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํ

กิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555 (เป็นไปตามกฎหมาย กสทช.) 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับ อา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ เรือ่ง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็น

การครอบงํากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (“ประกาศ กสทช.ฯ”) ซึ่งกําหนดหนา้ท่ีใหผู้ร้บั

ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีมีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบท่ีสอง และแบบท่ีสาม ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

ขอ้ 1. กาํหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางท่ีระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่

มาดว้ย 8 

ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งเป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบ

กิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบกาํหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางท่ีสาํนักงาน กสทช. 

กาํหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนด จึงนาํเสนอแบบการกาํหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิง่ท่ี

สง่มาดว้ย 9. เพ่ือท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบริษัทตอ้งดาํเนินการสง่ใหส้าํนกังาน กสทช. ภายใน 30 วนั

นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี ่กาํหนดใหใ้นแตล่ะปี บริษัทตอ้งสง่รายงานพฤติการณแ์ละ

สถานภาพการครอบงาํกิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 10 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี กสทช.ฯ กาํหนดให้

บริษัทรายงานพฤติการณใ์ดท่ีมีความเสีย่งสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง

และอนมุตัิตอ่ไป 

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับกฎหมายดังกล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 23 

กุมภาพนัธ์ 2564 จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะ

เป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการ

โทรคมนาคมแหง่ชาติ เรือ่ง การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม

หรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการ

โดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 

การกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการ

อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํ

กิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรือ่งการกาํหนดขอ้หา้มการกระทาํท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบงาํ

กิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวนทัง้หมด 33 ราย รวม 789,011,100 หุน้  

 

วาระที่ 13 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2544) กาํหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยได้

ทัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พ่ือ

เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา เรือ่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไว้

ในการประชมุครัง้นี ้

อยา่งไรก็ดี เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งอ่ืนใหท่ี้ประชมุพิจารณา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและ

แสดงความคิดเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น 

  

เห็นดว้ย 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

จาํนวนหุน้ท่ีออกเสยีง 789,011,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  

บตัรเสยี 0 ใบ จาํนวน - เสยีง 
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ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชมุ และขอปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2564 

 

ปิดประชุม เวลา 14.36 น. 

 

ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้ง 

 

 

 

ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

    (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                   (ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ)์                

                             เลขานกุารบรษัิท                         ประธานท่ีประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
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ประวัติผู้สอบบัญช ี

 

นางสาว นนัทิกา  ลิม้วริยิะเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 

 

 
 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูส้อบของบรษัิท 1 ปี 

สาํนกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

 

ประวตัิการศกึษา -  Master of Business Administration (M.B.A.), New York Institution  

Technology, New York, U.S.A. 

   - บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้าํนวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 

ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไมม่-ี 

/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ประวัติผู้สอบบัญช ี

 

นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4298 

 

 
 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูส้อบของบรษัิท - 

สาํนกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

 

ประวตัิการศกึษา  - ปรญิญาโททางการบรหิาร (MBA)  – การเงิน  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

   -  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

   - ปรญิญาตรทีางการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประสบการณ ์

- ผูอ้าํนวยการถึงหุน้ส่วนสาํนกังาน (ตัง้แต่ พ.ศ. 2549 ทาํงานในประเทศแถบอินโดจีน โดยเฉพาะประเทศลาวและกมัพชูา) 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

- หุน้สว่นสาํนกังานท่ีเนน้ไปในงานเก่ียวกับการนาํบริษัทไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์(ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2554) บริษัท ไพร้

ซวอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

- ท่ีปรกึษาอาวโุสถึงผูช้่วยผูอ้าํนวยการ – เนน้ในเรือ่งการซือ้ขายกิจการ  การตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ การฟ้ืนฟกิูจการและการ

ปรบัโครงสรา้งหนี ้ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ปูเปอรส์ เอฟเอเอส จาํกดั 

- ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีถึงผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์จาํกดั 

 

ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไมม่-ี 

/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ประวัติผู้สอบบัญช ี

 

นางสาว ธิตินนัท ์ แวน่แกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432 

 

 
 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูส้อบของบรษัิท 1 ปี 

สาํนกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

 

ประวตัิการศกึษา -  Master of Business Administration (M.B.A.), Chulalongkorn University 

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้าํนวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 

ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไมม่-ี 

/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ข้อมูลเบือ้งตน้และประวัตกิรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย ์สุชาติ  เหลา่ปรีดา    

อายุ     60 ปี  

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ ี, คูส่มรส : ไมม่ี , บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่,ี การถือหุน้ทางออ้ม :  

  ไมม่ี) 

สัญชาต ิ  ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 พฤศจิกายน 2558  

จาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการอิสระ  6 ปี 

จาํนวนปีที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระจนครบวาระนี ้   7 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564  

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ครัง้  

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 1 ครัง้ 

ประชมุกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 1 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 2 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2 ครัง้ เขา้รว่ม 2 ครัง้ 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ประวัติการศึกษา 

2534  ปรญิญาโทบญัชีมหาบณัฑิต (บญัชีตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

2531  ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบ์ณัฑติ (การปกครอง) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   

2528  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัเกรกิ  

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่กีารดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4. 

38 

 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจาํนวน 2 แห่ง  

2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  บรษัิท ศิรเิวช เมดิคอล จาํกดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บรษัิท มั่นคงสตีล จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่กีารดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี 

2535 - ปัจจบุนั อาจารยค์ณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง (อาชีพหลกั) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
2558 หลกัสตูร Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 117/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

ประวัติการอบรม 

2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA)โดย  

  คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์

2562  สมัมนาหวัขอ้ “ความยั่งยืนของธรุกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น” กลุม่บรษัิท สาํนกังาน อีวาย 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา  ไมม่ ี

ประวัติการกระทาํความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดงัตอ่ไปนี ้

การกระทาํความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ี 

การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจทาํใหส้าํคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ใน

สาระสาํคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ไมม่ี 

การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี

สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระทาํดงักลา่ว  ไมม่ ี
 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ และ

ระมดัระวงัตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่รองศาสตราจารย ์ 

สชุาติ  เหลา่ปรดีา เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดไว ้และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบรษัิทได้

พิจารณาแลว้วา่กรรมการอิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

*หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 
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ข้อมูลเบือ้งตน้และประวัตกิรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 

 

 

 

   

 

 

นายปยุต  ภวูกุลวงศ ์

อายุ     61 ปี  

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 5.299 (60,000,000 หุน้) (ตนเอง 60,000,000 หุน้, คูส่มรส 0 หุน้, บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

0 หุน้, การถือหุน้ทางออ้ม : 0 หุน้)) 

สัญชาต ิ  ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 พฤศจิกายน 2558 

จาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการ  6 ปี 

จาํนวนปีที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนครบวาระนี ้   7 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564  

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ครัง้  

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 1 ครัง้ 

ประชมุกรรมการบรหิาร 10 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 10 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 2 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 2 ครัง้ เขา้รว่ม 2 ครัง้ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

10 พฤศจิกายน 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท    

 กรรมการบรหิาร    

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง    

 กรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

ประวัติการศึกษา 

2526  ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์/ บรหิารรฐักิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4. 

40 

 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจาํนวน 10 แห่ง 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไทย อินฟราสตรคัเจอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

  กรรมการบรษัิท อินโนวา่ อินชวัรเ์ทค จาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท วินแอนดว์ิน เทเลคอม จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จาํกดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จาํกดั 

 กรรมการบรษัิท อินโนวา่ เทเลคอม มิวนิเคชั่น จาํกดั 

2549 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จาํกดั 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประวัติการทาํงานในระยะ 5 ปี 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไทย อินฟราสตรคัเจอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

  กรรมการบรษัิท อินโนวา่ อินชวัรเ์ทค จาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท วินแอนดว์ิน เทเลคอม จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จาํกดั 

2558 - 2564 รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานบรหิารกลาง 

2560 - 2562 กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จาํกดั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จาํกดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จาํกดั 

 กรรมการบรษัิท อินโนวา่ เทเลคอม มิวนิเคชั่น จาํกดั 

2549 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จาํกดั 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

2556 Risk Management Committee Program (RMP) รุน่ท่ี 2/2013 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

 (IOD) 

2555 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 96/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Financial Statement for Director (FSD) รุน่ท่ี 16/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประวัติการอบรม 

2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA) 

 โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์

 Passion Awakening โดยวิทยากร คณุรสสคุนธ ์กองเกต ุ

 Product Training บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

2561 The  Next Tycoon : Master Class Series มหาวิทยาลยัชินวตัร 
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ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ ี

ประวัติการกระทาํความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดังตอ่ไปนี ้

การกระทาํความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ ี

การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจทาํใหส้าํคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ใน

สาระสาํคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ไมม่ี 

การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี

สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระทาํดงักลา่ว  ไมม่ ี

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาผา่นกระบวนการกลั่นกรองอยา่งรอบคอบ และระมดัระวงัตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์เป็นผูม้ีคณุสมบตัคิรบถว้น

ตามท่ีไดก้าํหนดไว ้และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

*หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 
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ข้อมูลเบือ้งตน้และประวัตกิรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

 

 

 

   

 

 

นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกุล 

อายุ     48 ปี  

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 6.249 (70,750,000 หุน้) (ตนเอง 70,750,000 หุน้, คูส่มรส 0 หุน้, บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

 0 หุน้, การถือหุน้ทางออ้ม : 0 หุน้) 

สัญชาต ิ  ไทย 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 พฤศจิกายน 2558 

จาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการ  6 ปี 

จาํนวนปีที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนครบวาระนี ้   7 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564  

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 4 ครัง้  

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 1 ครัง้ 

ประชมุกรรมการบรหิาร 10 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 10 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจาํนวน 2 ครัง้ 

 

ตาํแหน่งอื่นปัจจุบันในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานบรหิารกลาง   

2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานขายและการตลาด  

2558 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท    

  กรรมการบรหิาร    

  กรรมการบรหิารความเสีย่ง    

  รองกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานจดัซือ้และโลจิสติกส ์   

  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

ประวัติการศึกษา 

2538  ปรญิญาตร ีครุศาสตรบ์ณัฑิต  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
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การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจาํนวน 10 แห่ง 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไทย อินฟราสตรคัเจอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

  กรรมการบรษัิท อินโนวา่ อินชวัรเ์ทค จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท วินแอนดว์ิน เทเลคอม จาํกดั 

 กรรมการบรษัิท สปอทเวิรค์ซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จาํกดั 

  กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จาํกดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จาํกดั 

 กรรมการบรษัิท อินโนวา่ เทเลคอม มิวนิเคชั่น จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประวัติการทาํงานในระยะ 5 ปี 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไทย อินฟราสตรคัเจอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

  กรรมการบรษัิท อินโนวา่ อินชวัรเ์ทค จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท วินแอนดว์ิน เทเลคอม จาํกดั 

 กรรมการบรษัิท สปอทเวิรค์ซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จาํกดั 

  กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จาํกดั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จาํกดั 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จาํกดั 

 กรรมการบรษัิท อินโนวา่ เทเลคอม มิวนิเคชั่น จาํกดั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

2555 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 98/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 (IOD) 

ประวัติการอบรม 

2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA) 

 โดย คณุศภุวชัร ์ มาลานนท ์

 Passion Awakening โดยวิทยากร คณุรสสคุนธ ์กองเกต ุ

 Product Training บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

2562 อบรมการผลติกระแสไฟฟา้ดว้ยพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Cell)  

2561 สมัมนาเชิงวิชาการเมืองอจัฉรยิะและศนูยข์อ้มลู (Smart City & Data Center: Concept, Design and 

 Case Study) 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 
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ประวัติการกระทาํความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดังตอ่ไปนี ้

การกระทาํความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ ี

การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจทาํใหส้าํคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ใน

สาระสาํคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ไมม่ ี

การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี

สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระทาํดงักลา่ว  ไมม่ ี

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาผา่นกระบวนการกลั่นกรองอยา่งรอบคอบ และระมดัระวงัตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหากาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ

ครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดไว ้และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

*หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 
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ข้อมูลเบือ้งต้นและประวัติกรรมการทีจ่ะแต่งตั้งเพิม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นายนิรันดร ์วงษช์่างหล่อ 

อายุ  61 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ ี(ตนเอง : ไมม่ ี, คูส่มรส : ไมม่ี , บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมม่,ี การถือหุน้ทางออ้ม : 

    ไมม่ี) 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งอื่นปัจจุบันในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

24 กมุภาพนัธ ์2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง    

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารใน 

       กิจการดงักลา่ว 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารใน 

       กิจการดงักลา่ว 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท  ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประวัติการศึกษา 

 ปรญิญาโท Master of Management, Asian Institute of Management (AIM) ประเทศฟิลปิปินส ์ 

 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ประวัติการทาํงานในระยะ 5 ปี และ/หรือตาํแหน่งที่สาํคัญ 

2562 - 2563     ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานพฒันาโครงการ บรษัิท ราช กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2562  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ราช กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ท่ี Chief Financial 

   Officer บรษัิท ไฟฟา้ เซเปียน-เซนํา้นอ้ย จาํกดั 

2553 - 2556  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ราช กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ท่ี Chief Financial 

   Officer บรษัิท ราชบรุเีพาเวอร ์จาํกดั 

ประวัติการอบรม 

 ประกาศนียบตัร Chief Financial Officer สภาวิชาชีพบญัชี 
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 ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Development Program (AEDP), Thammasat Business School

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 ประกาศนียบตัร The Job of the Chief Financial Officer, New York Salomon Center & Singapore Institute 

 of Management ประเทศสงิคโปร ์ 

 ประกาศนียบตัร Managerial Skills Enhancement สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณ ์

 มหาวิทยาลยั 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     ไมม่ี 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ ี

ประวัติการกระทาํความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดังตอ่ไปนี ้

การกระทาํความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ ี

การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจทาํใหส้าํคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ใน

สาระสาํคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ไมม่ี 

การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคยมี

สว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระทาํดงักลา่ว    ไมม่ ี

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ และ

ระมดัระวงัตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นวา่ นายนิรนัดร ์ 

วงษ์ช่างหลอ่ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดไว ้และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้วา่กรรมการอิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

* หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ รวมถึงกรรมการใหม่ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณา ซึ่งรายช่ือท่ีถกูเสนอมานัน้ จะผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  โดยจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิท

มหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฏหมายท่ี

เก่ียวข้อง นอกจากนีส้าํหรับบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือให้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ ยังพิจารณาคัดเลือกตาม

หลกัเกณฑค์ณุสมบตัิของนิยามกรรมการอิสระ และเกณฑค์ณุสมบตัิท่ีเป็นผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีพืน้ฐาน  และความเช่ียวชาญ

จากหลากหลายดา้น ซึ่งจะสง่ผลดีต่อการดาํเนินงานของบริษัทในการใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  ในมมุมอง

ของผู้ท่ีมีประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปร่งใส และมี

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนัน้คณะกรรมการบริษัทจึงนาํรายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้

เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจาํนวนทัง้หมดจะตอ้งเป็น

บุคคลสญัชาติไทย และในจาํนวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมดตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้าํหนดคณุสมบตัิของกรรมการดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามหลกัเกณฑท่ี์

สาํนกังานกลต.กาํหนด รวมทัง้ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหาร

จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีสาํนกังานกาํหนด  

2. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ ตามตารางกาํหนดทกัษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นกฎหมาย การบญัชี การเงิน 

เศรษฐศาสตร ์วิศวกรรม และการบริหารจดัการ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ก่การดาํเนินงาน

ของบรษัิทฯ 

3. สามารถใชด้ลุยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ท่ีมีผลประโยชนอ่ื์นใด 

4. สามารถอทิุศเวลาใหบ้รษัิทไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใสก่ารปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบของตน 

5. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือ

ประโยชนต์นหรอืเพ่ือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตไ่ดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 
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6. ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการจะตอ้งไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั 

7. เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบริษัท ไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจะ

กาํหนดจาํนวนบรษัิทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไมค่วรเกิน 5 บริษัทท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

สาํหรบับคุคลท่ีบรษัิทไดเ้สนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ ใน

ครัง้นี ้ไดผ้า่นกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ วา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม  

 

ที่มา: กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท , นโยบายแผนสืบทอดตาํแหน่ง และนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 *คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะร่วมกันพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคุณสมบตัิของ

บุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตาม

พระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ

อิสระจากผูท้รงคุณวฒุิ มีประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสมดา้นอ่ืน ๆ ประกอบกัน จากนัน้จะนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย

หนึง่ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิทแตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

 1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 

ดว้ย 

 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของ

สว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็น

ปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์น

ทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มี

ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปี

ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 5. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
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บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

         

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 **คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบท่ีสาํคญัไดด้งันี ้

1. มีอํานาจ หน้าท่ีตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ เปา้หมาย กลยทุธ ์และนโยบายของบรษัิท 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยุทธ ์นโยบายท่ีสาํคญั วตัถุประสงค ์เป้าหมายทัง้ทางดา้นการดาํเนินธุรกิจ การบริหาร

ทรพัยส์ิน การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้ติดตามดแูลใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามแผนงานท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. พิจารณากลั่นกรองรายการท่ีตอ้งนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีวาระหลกัใน

การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี ดงันี ้

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของบรษัิท 

• พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 

• พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรบรษัิท 

• เสนอรายช่ือกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดิมท่ีตอ้งออกตามวาระ 

• เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• พิจารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในสว่นท่ีตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 

• เรือ่งอ่ืน ๆ  

5. จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียหรอืผู้

ลงทนุทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกาํกับและตรวจสอบ

ภายใน รวมทัง้ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั 

7. กําหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีโปร่งใสและมี

ประสทิธิภาพ  

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 

9. จดัใหม้ีกระบวนการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง (Succession Plan) 

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ รวมทัง้กาํกบัดแูล

ใหบ้รษัิทมีกระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

11. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้าํนวยการ

และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร กรรมการผูอ้าํนวยการ และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ท่ีแตง่ตัง้ เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุ

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให ้

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้าํนวยการ และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและ

อนมุตัิรายการท่ีอาจมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีทาํกบับริษัทหรอืบริษัทย่อย (ถา้

มี) ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัิไวแ้ลว้ 

13. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอาํนาจผกูพนับรษัิทได ้ 

14. แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอ่ืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการ 

 บริษัท ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจดงักลา่วผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไมม่ีอาํนาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรอื

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น

ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  เวน้แต่เรื่องต่อไปนี ้จะกระทาํไดต้่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ก่อน ทัง้นีก้าํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

• เรือ่งท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

• การทาํรายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สียและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

• นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้ประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

-   การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
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-   การทาํ แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั  

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุน้ใหมเ่พ่ือชาํระแกเ่จา้หนีข้องบรษัิท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

-   การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการลดจาํนวนหุน้ หรอืลดมลูคา่หุน้ 

-   การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

-   เรือ่งอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้เรือ่งใดท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย กรรมการซึง่มสีว่น

ไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

บริษัทจะตอ้งแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกระบวนการต่างๆอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมในการทาํหนา้ท่ีและ

รบัผิดชอบการดาํเนินงานในธุรกิจของบรษัิทในลลุว่งและสาํเรจ็  

 

 

*ที่มา : กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

**ที่มา : กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
 

ดร.อนันต ์ วรธิตพิงศ ์  
 

อายุ      67 ปี 

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ ี(ตนเอง : ไมม่ ี, คูส่มรส : ไมม่ี , บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่,ี การถือหุน้ทางออ้ม :  

  ไมม่ี) 

ที่อยู ่  52/1  หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย   ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน)  

2559 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  

กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 

ปรญิญาเอก ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ

ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตร ีดา้นวิศวกรรมไฟฟา้ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ี 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจาํนวน 1 แห่ง 

2557 – ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษา บรษัิท ดเิอ็กซเ์พิรท์ ไอซีที จาํกดั  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ี 

ประวัติการอบรม 

2522 – ปัจจบุนั  ศกึษาและดงูานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรคมนาคม และคอมพิวเตอรใ์นตา่งประเทศ  

หลายแหง่ เช่น สหรฐัอเมรกิา, องักฤษ, สวีเดน, เยอรมนั, ฝรั่งเศส, ญ่ีปุ่ น, เกาหล,ี ไตห้วนั, 

ฮ่องกง, สงิคโปร ์

2564   กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม 

   (PDPA) โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์

2558                                  ประกาศนียบตัร “หลกัสตูรภมูิพลงัแผน่ดิน” สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี3 
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2557                                  หลกัสตูรสาํหรบักรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ (DCP) รุน่

   ท่ี 184/2014 (IOD)  

2554   ประกาศนียบตัร “หลกัสตูรการเสรมิสรา้งสงัคมสนัติสขุ” รุน่ท่ี 2 (สถาบนัพระปกเกลา้)  

2552 ประกาศนียบตัร “หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย” สาํหรบันกับรหิาร

ระดบัสงู รุน่ท่ี 12 (สถาบนัพระปกเกลา้) 

ประวัติการดาํรงตาํแหน่งอืน่ในระยะ 5 ปี 

2561- ปัจจบุนั                    ประธานคณะกรรมการสาขาวิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

                     ประธานคณะอนกุรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนเพ่ือผลติและพฒันากาํลงัคนอาชีวศกึษา  

(อ.กรอ.อศ.) กลุม่อาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารและดิจิทลัคอนเทนต ์  

2557 - ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษา บรษัิท ดเิอ็กซเ์พิรท์ ไอซีที จาํกดั 

2555 - ปัจจบุนั  นายกกิตตมิศกัดิส์มาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไมม่ ี

วาระที่มีส่วนไดเ้สียในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ในคร้ังนี้    ไมม่ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการรายอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นในคราวนี้

  ไมม่ี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั

หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ -ไมเ่ป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)      -ไมเ่ป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  -ไมม่ี -  

 

    

*หมายเหตุ: สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
 

พลเอกสิทธิศักดิ์   เทภาสติ   

 

อายุ     73  ปี  

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ ี, คูส่มรส : ไมม่ี , บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่,ี การถือหุน้ทางออ้ม :  

  ไมม่ี) 

ที่อยู ่  52/1  หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย   ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประวัติการศึกษา 

2541   วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร  

2531   ปรญิญาตร ีครุศาสตรบ์ณัฑิต วิทยาลยัครูสวนดสุติ 

2527   หลกัสตูรเสนาธิการทหารบก หลกัสตูรหลกัประจาํ ชดุท่ี 62 โรงเรยีนเสนาธิการทหารบก 

2522  ปรญิญาโท สาขาจิตวทิยาท่ีปรกึษาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยับรดิพอรท์ สหรฐัอเมรกิา  

(ทนุกองทพับก)  

2515   ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (ทบ.) โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร.19)  

2510   โรงเรยีนเตรยีมทหาร (ตท. 8) 

2508  โรงเรยีนเซ็นตค์าเบรยีล (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4) 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียนจาํนวน 1 แห่ง  

2549 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์  

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจาํนวน 1 แห่ง 

ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อตุสาหกรรมนมไทย จาํกดั (อาชีพหลกั) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ี 

ประวัติการอบรม 

2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA) 

  โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
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2548 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 32/2005 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 (IOD)   

ประวัติการดาํรงตาํแหน่งอืน่ในระยะ 5 ปี 

2556 - ปัจจบุนั อนกุรรมการสาํนกังานกรรมการการเลอืกตัง้ (กกต.)       

2549 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไมม่ ี

วาระที่มีส่วนไดเ้สียในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ในคร้ังนี้    ไมม่ี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการรายอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นในคราวนี้

  ไมม่ี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั

หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ -ไมเ่ป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)      -ไมเ่ป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  -ไมม่ี -  

 

    

*หมายเหตุ: สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจาํนวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 
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ข้อกาํหนดและขอ้บังคับบริษัท  

 ส่วนที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 

  

1. การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ข้อ 24.คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นั 

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท  

  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่ง

และเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ

ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่

เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนั

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิท

ตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 27.ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

คา่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

  ข้อ 25.ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบวุา่เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุ

ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั  

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทหรอืจงัหวดั

อ่ืนทั่วราชอาณาจกัร 

ข้อ 29.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของบรษัิทในรอบ 

                                  ปีท่ีผา่นมา 

  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

  (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดคา่ตอบแทน 

  (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน 

  (6) กิจการอ่ืน ๆ  
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2. การมอบฉันทะ 

ข้อ 26. ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้ หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ  และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด 

  หนงัสอืมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท่ี้ประธานกาํหนด  ณ  ท่ีประชมุก่อนผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 

3. องคป์ระชุม 

 ข้อ 27.  ในการประชุมผูถื้อหุน้  ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่  25  

คน  และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1  ใน  3  ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด   และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งใน

สามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จาํนวน ผูถื้อหุน้ซึง่

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การ

ประชมุเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่ และให้

สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

  ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม  ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือ

ประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม  ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธาน

กรรมการไมม่ีหรอืมีแตไ่มอ่าจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลอืกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

 

4. คะแนนเสียง 

 ข้อ 28.  ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มี

คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

  (2)  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่  3  ใน  4  ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

   (ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

   (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

   (ค) การทาํ  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ี

   สาํคญั  การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกบับคุคล

   อ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

   (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

   (จ) การเพ่ิมหรอืการลดทนุของบรษัิทหรอืการออกหุน้กู ้

   (ฉ) การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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คณะกรรมการ 

 

1. คุณสมบัติของกรรมการ 

 ข้อ 11. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5  คน  และกรรมการไมน่อ้ยกวา่ กึ่งหนึง่ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร  และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน  หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมี

มติแตง่ตัง้ 

  ในการดาํเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบรษัิท  ตลอดจนมติประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

  ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยมิชกัชา้ในกรณีท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มใน

สญัญาใด ๆ ท่ีบริษัททาํขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี  หรือถือหุน้หรอืหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบจุาํนวนทัง้หมดท่ี

เพ่ิมขึน้หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบีย้ประชุม  บาํเหน็จ  โบนสั  หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน  ตามขอ้บังคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ  ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวน

แนน่อนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้ 

และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

  ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท  ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 

3.การแต่งตั้งกรรมการ 

 ข้อ 12. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 

  (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

  (3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั

เกินจาํนวนท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ข้อ 13. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน  1  ใน  3  ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น  1  

ใน  3   

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบั

สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่กรรมการท่ี

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้
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การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

 

1.เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

 ข้อ 34. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ลงมติ

แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย มิ

ใหค้ิดดอกเบีย้แก่บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ข้อ 35. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้  เมื่อปรากฏแก่กรรมการวา่

บริษัทมีกาํไรพอสมควรท่ีจะกระทาํเช่นนัน้ได ้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 

 ข้อ 36. เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กนั  เวน้แต่จะไดม้ีกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนสาํหรบัหุน้

บรุมิสทิธิ 

 ข้อ 37. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10  ของทุนจด

ทะเบียน 

  ในกรณีท่ีบริษัทยงัจาํหนา่ยหุน้ไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุแลว้  

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน  โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้ 

 

2. การสอบบัญช ี

ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิท เริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 ข้อ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท

เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้  พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจาํปี 

  (1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ

  บญัชีของผูส้อบบญัชี 

  (2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
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แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจาํปี 2564 (แบบรูปเล่ม) 

บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

The 2021 Annual Report Requesting Form (Book format) 

ALT Telecom Public Company Limited 

 

ช่ือ – นามสกลุ / We            

ท่ีอยูใ่นการจดัสง่ /Address           

             

             

โทรศพัท ์/ Tel.      โทรสาร / Fax.     

โทรศพัทม์ือถือ / Mobile no.     อีเมลล ์/ E-mail     

รายงานประจาํปีทีท่่านต้องการ / Annual Report as require 

1. รายงานประจาํปี (แบบรูปเลม่ / Printed) 

  ภาษาไทย / Thai version  จาํนวน / Amount    เลม่ / Set 

  ภาษาองักฤษ / English version  จาํนวน / Amount    เลม่ / Set 

หมายเหตุ  โปรดกรอกขอ้มลู และกรุณาสง่ใบตอบรบัการขอรบัรายงานประจาํปี 2564 มาท่ี / Please send the 

document as follows: 
 

หน่วยงานเลขานุการบริษัท   
 

บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

52/1  หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง 

อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี 11130 

โทรศพัท ์02-863-8997 , 02-863-8947 

อีเมลล ์: tanyaporn_m@alt.co.th 

 

Company Secretary 
 

ALT Telecom Public Company Limited (Head Office) 

52/1 Moo.5 Bangkruay - Sainoi Rd Bangsithong 

Bangkruay Nonthaburi 11130 

Tel. 02-863-8997 , 02-863-8947 

E-mail : tanyaporn_m@alt.co.th 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form B 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

Shareholder registration number        

     เขียนท่ี ........................................................................... 

            Written at 

           วนัท่ี ...............เดือน ...............................พ.ศ. ................ 

     Date  Month             Year 

 

(1) ขา้พเจา้ ............................................................................................ สญัชาติ ........................................ 

 I/We            Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี ............................................................................................................................................................  

Residing at  

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) (บรษัิท)  

Being a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited,  

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ........................เสยีง ดงันี ้

 holding the total amount of  shares and having voting rights equivalent to        vote(s),as follows: 

 หุน้สามญั .............................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ..............................เสยีง

  Ordinary share          share(s) and having voting rights equivalent to            vote(s) 

 หุน้บรุมิสทิธิ ..........................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ..............................เสยีง 

Preferred share          share(s) and having voting rights equivalent to            vote(s) 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทได ้โปรดใชข้อ้มลูตามหมายเหตขุอ้ 4) 

 Here by authorized (Shareholder can authorize the Company’s independent director, please refer to 

 details in Remark No.4) 

 

          1. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ........................... 

                   Name       Age          years  Address No 

   ถนน ……….............................ตาํบล/แขวง ..............................อาํเภอ/เขต .................................. 

  Road        Sub-district   District 

  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................       หรือ 

  Province         Postal Code          or 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

(20 Baht Stamp 

Duty) 
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           2. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยูบ่า้นเลขท่ี .......................... 

                   Name       Age          years  Address No 

   ถนน ……….............................ตาํบล/แขวง ..............................อาํเภอ/เขต .................................. 

  Road        Sub-district   District 

  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................        

  Province         Postal Code                  

  

  3. ช่ือ ดร.อนนัต ์วรธิติพงศ ์            อาย ุ  67         ปี     อยูบ่า้นเลขท่ี 52/1                                             

Name  Dr. Anant Voratitipong            Age  years  Address No.  

ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ตาํบล/แขวง    บางสทีอง            อาํเภอ/เขต         บางกรวย  

Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 

จงัหวดั               นนทบรุี                     รหสัไปรษณีย ์          11130                      หรือ 

Province   Nonthaburi  Postal Code 11130          Or 

         

  4. ช่ือ  พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ           อาย ุ   73      ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 52/1                    

Name  General Sittisak Tayparsit            Age  years  Address No.  

ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ตาํบล/แขวง    บางสทีอง            อาํเภอ/เขต         บางกรวย                             

Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 

จงัหวดั               นนทบรุี                     รหสัไปรษณีย ์          11130                                                           

Province   Nonthaburi         Postal Code 11130           

         

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ในวนัองัคารท่ี 26 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-

AGM) ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย 

ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 หรอืท่ีจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 Anyone of the above as my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General 

Meeting of shareholders 2022, which will be held on Tuesday, 26 April 2022, at 13.00 hrs. The meeting will be 

conducted via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's meeting 

room; No. 52/1 Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, Nonthaburi 

Province 11130, Thailand ,  or on any date, time and venue of any postponement thereof. 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

   I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my behalf at this meeting as follows; 
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วาระที่ 1           พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2564 

Agenda Item 1 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the 

 year 2021 held on April 23, 2021 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain             

     

วาระที่ 2             รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

Agenda Item 2   To acknowledge the report of company’s annual operating results for the year 2021 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไมม่กีารออกเสยีงลงคะแนน 

Due to this agenda is for acknowledgement, no casting vote is required. 

 

วาระที่ 3          พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ประจําปี สิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2564 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

Agenda Item 3   To consider and approve the Financial Statements consisting of the Statements of Financial 

Position, the Statement of Comprehensive Income, the Statement of Changes in 

Shareholders’ Equity and the Cash Flow Statement for the year ended December 31, 2021, 

altogether with the auditor’s report. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

 

 

 

 

 

 

 



สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 14. 

74 

 

วาระที่ 4            พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 

Agenda Item 4    To consider and approve the omission of dividend payments for the operating results of 

  the year 2021 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

                    

วาระที่ 5            พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2565 

Agenda Item 5    To consider and approve the appointment of auditors and the auditor’s remuneration for the   

year 2022 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain      

                   

วาระที่ 6            พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

Agenda Item 6    To consider and approve the appointment of directors to replace the directors who retired by 

  rotation 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate   

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

                เห็นดว้ยกบัการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

                     Elect each nominated director individually 
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1. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา 

                     Mr. Suchart Laopreeda 

                  เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                      

               2. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์

                     Mr. Pyut Bhuwakulwong 

                  เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                   Approve                        Disapprove                              Abstain                                     

 3. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ 

                     Ms. Preeyapun Bhuwakul 

                  เห็นดว้ย                    ไมเ่ห็นดว้ย                          งดออกเสยีง 

                     Approve                        Disapprove                               Abstain  

                       

วาระที่ 7              พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม 

Agenda Item 7      To consider and approve the appointment of additional director 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

  

วาระที่ 8  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2565 

Agenda Item 8    To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2022 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                       
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วาระที่ 9             พิจารณาอนุมัติการกาํหนดข้อห้ามการกระทาํที่มีลักษณะเป็นการครอบงาํกิจการโดยคนต่าง

  ด้าวตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการกาํหนดข้อห้ามการกระทาํที่มีลักษณะเป็น

  การครอบงาํกิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555 (เป็นไปตามประกาศ กสทช.) 

Agenda Item 9    To consider and approve the prescription of the prohibited acts having nature of foreign 

  dominance, according to the Notification of the National Broadcasting and 

 Telecommunications Commission on the Prescription of Prohibitions on Acts Constituting 

 Foreign Dominance B.E. 2555 (2012) (pursuant to the Notifications of NBTC) 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

 

วาระที่ 10           พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

 Agenda Item 13   To consider any other matters (if any) 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed 

 appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

             Approve                        Disapprove                              Abstain           

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การ 

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

                If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote 

shall be deemed incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืใน 

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

               In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any 

agenda, or in the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those 
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specified above, including in the event that there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall 

have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามท่ีขา้พเจา้

ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

                 Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in 

accordance with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by 

myself/ourselves. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ/ Remark:  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

 Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may 

not split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual 

nominated directors, can be elected.  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบ

ประจาํตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified 

in the Attachment to this Proxy Form B.  

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัททัง้ 2 ท่าน

เน่ืองจากในกรณีท่ีมีเหตสุดุวิสยัท่ีทาํใหก้รรมการทา่นใดทา่นหนึ่งไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้กรรมการอีกทา่นท่ีเขา้

ร่วมประชุมจะไดท้าํหนา้ท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ดงัต่อไปนี ้(รายละเอียดขอ้มูล

เก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ ตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 11) 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูม้อบฉนัทะ/Granter 

                      (...........................................................)   

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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Shareholder who prefers to appoint an independent director as a proxy , must authorize 2 independent 

directors of the Company .This is due to the fact that should an independent director of the Company be 

unable to attend the meeting because of an occurrence of any force majeure event, another independent 

director will then be able to attend and vote in the meeting on behalf of such shareholder as follows; (Details 

of the independent directors available are set out in Enclosure 11) 

(1) ดร.อนนัต ์วรธิติพงศ ์หรอื / Dr. Anant Voratitipong  or 

(2) พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ / General Sittisak Tayparsit  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน)  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ในวนัองัคารท่ี 26 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. โดยประชุม

ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมู ่

5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสีทอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 11130 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 The appointment of proxy by a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited for 2022 

Annual General Meeting of shareholders , which will be held on Tuesday, 26 April 2022, at 13.00 hrs. The 

meeting will be conducted via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company 

Limited's meeting room; No. 52/1 Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay 

District, Nonthaburi Province 11130, Thailand,  or such other date, time and place as the meeting may be 

postponed. 

 

วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain       
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วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เร่ือง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 

                   Director’s name 

                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                        Approve                        Disapprove                              Abstain     
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                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 

                   Director’s name 

                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                        Approve                        Disapprove                              Abstain  

    

                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 

                   Director’s name 

                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                        Approve                        Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เรื่อง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        

 

วาระที่  ........  เร่ือง .......................................................................................................    

Agenda          Re:                    

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
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ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจาํตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ถกูตอ้งสมบรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 

I/We confirm that the details given in the Attachment to Proxy Form B are complete and true. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูม้อบฉนัทะ/Granter 

                      (...........................................................)   

 

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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ข้อปฎิบัตสิาํหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีระบุไว ้มายงั

บริษัทภายใน วนัท่ี 12 เมษายน 2565 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายช่ือ

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link สาํหรบัการ

เขา้รว่มประชมุและคูม่ือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ี์ทา่นไดส้ง่มาแจง้บรษัิท โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  

 

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท่ี์จะเขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธี

ดงัตอ่ไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทางอีเมล ์(E-Mail) หรอืไปรษณีย ์

 

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยวิธีการส่งข้อมูลทาง

อีเมล ์(E-Mail) หรือ ไปรษณีย ์ 

1.  โปรดกรอกเอกสารใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 16. โดยขอให ้

ทา่นระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่นใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

2.  แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุเช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรอืสาํเนาบตัรประจาํตวัราชการ หรอืสาํเนาใบอนญุาตขบัข่ี หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง กรณีมี

การเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย และลงลายมือช่ือรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึง่) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท เรยีบรอ้ยแลว้ 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนา

บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไม่

หมดอาย ุและลงลายมอืช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนา

บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไม่

หมดอาย ุและลงลายมอืช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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o สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่ออกไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนั

ประชมุผูถื้อหุน้ ลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง โดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติ

บคุคลนัน้ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรอืสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ี

ยงัไมห่มดอาย ุและลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

• กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุแทนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึง่) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท เรยีบรอ้ยแลว้ 

o สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่ออกไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนั

ประชมุผูถื้อหุน้ ลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง โดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติ

บคุคลนัน้ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรอืสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ี

ยงัไมห่มดอาย ุและลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามท่ีไดก้ลา่ว

ขา้งตน้ 

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้ง

แสดงเอกสารคาํแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรบัรองคาํแปลโดยผูถื้อหุน้ หรอืโดยผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ 

(ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3.  สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้ 1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้ม

เอกสารประกอบตา่ง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษัิท ภายในวันที่ 12 เมษายน 2565 

3.1 ช่องทางอีเมล ์(E-Mail) : comsec@alt.co.th 

3.2 ช่องทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนน

บางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 

การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1.  เมื่อผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม และไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ 

ทา่นจะไดร้บัอีเมล ์(E-Mail) จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูม่ือการเขา้ใช้

งานระบบ ก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศกึษาคูม่ือวิธีการใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีท่ียงัไมไ่ดร้บัอีเมล ์

(E-Mail) ดงักลา่วภายในวันที่ 22 เมษายน 2565 ใหต้ิดตอ่บรษัิทโดยทนัที 

2.  การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้ับคอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 4G หรือ

อินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้รว่มประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้
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ระบบ iOS 

 

ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

 

1.  ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ตัง้แตเ่วลา 12.00 น. อยา่งไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถึงเวลา

ประชมุเทา่นัน้  

2.  การเขา้สูร่ะบบ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

3.  การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรอืงดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ กรณีท่ีไมไ่ดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ทา่นลงคะแนนเสยีงเป็น

เห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเห็นดว้ย) 

4.  กรณีท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้ง หรอืติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ทา่นสามารถติดตอ่บรษัิท โอ

เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้น E-Mail ท่ีจดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 

 

*** การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การ

ประชุมในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถอืหุ้นไม่เดินทางมาที่บริษัท*** 
 
 
 
 
 
 
 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถอืหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเอง หรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะทา่นอ่ืนเขา้รว่มประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาสง่หนงัสือ

มอบฉันทะ (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 14.) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่ง ตามท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว้

พรอ้มเอกสารประกอบใหบ้รษัิท ภายในวันที่ 12 เมษายน 2565 ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

• ทางอีเมล ์(E-Mail) : comsec@alt.co.th 

• ทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนน 

บางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะทาํการลงคะแนนเสียงตามท่ี

ท่านไดร้ะบมุาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการ

ลงคะแนนเสยีงของ Custodian) 

 

กรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูล

หุ้น  

กรุณานาํสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

 1.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ท่านสามารถติดต่อขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท่ี้ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

หรือดาวนโ์หลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท่ี้ www.alt.co.th หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ ์เมนูขอ้มูลผูถื้อหุน้ หมวด

ย่อยการประชุมผูถื้อหุน้) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร

แสตมป์ 20 บาท 

 2.  หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

โดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอาํนาจ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติ

บคุคล (ถา้มี) 

 3.  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ

แทน 

 4.  หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 5.  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6.  จดัสง่ขอ้มลู ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

• ทางอีเมล ์(E-Mail)  : comsec@alt.co.th 

• ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนน 

บางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 

 

mailto:comsec@alt.co.th
http://www.alt.co.th/
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การส่งคําแนะนําหรือคาํถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะ

พิจารณาในการประชุม E-AGM  

กรณีทา่นผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่คาํแนะนาํหรอืคาํถามตา่ง ๆ สามารถกระทาํได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่คาํแนะนาํหรอืคาํถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

• อีเมล ์(E-Mail) : ir@alt.co.th 

• โทรศพัท ์: 02-863-8999 

• ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนน 

บางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

2. สง่คาํแนะนาํ หรอืคาํถามระหวา่งการประชมุ สาํหรบัผูท่ี้เขา้รว่มประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้ง

ระบช่ืุอ และนามสกลุ พรอ้มแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะมีการสง่

คาํแนะนาํ หรอืคาํถามทกุครัง้ บรษัิทเปิดช่องทางในการสง่คาํแนะนาํ และคาํถามระหวา่งประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอปุกรณข์อง

ตนเอง หลงัจากท่ีเจ้าหนา้ท่ีควบคุมระบบส่งคาํเชิญให้ท่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟน

หลงัจากท่ีสนทนาเสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากคูม่อืการเขา้รว่มประชมุท่ีถกูจดัสง่

ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ท่ี ดงันี ้

1. เรือ่งการสง่เอกสารยืนยนัตวัตนเพ่ือเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดตอ่ 

เลขานกุารบรษัิท เพ่ือสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ตามช่องทางการติดตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรือ่งขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ และการลงคะแนนเสยีงผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีท่ียืนยนั 

ตวัตนอยา่งถกูตอ้ง และครบถว้นแลว้ ติดตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้นอีเมล ์     

(E-Mail) ท่ีจดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 
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วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                          Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสอืเดินทาง............................... 

I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 

สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ตาํบล/แขวง................... 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อาํเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์................. 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

Being a shareholder of ALT Telecom public company limited 

                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 

                      Holding the total amount of                                                                           shares  

ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

         (..........................................................) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of ALT Telecom Public Company Limited 

 

 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  

                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2022 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 

                                  Self-Attending 

                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 

                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่งวธีิการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 

 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศพัทมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 

 Mobile Number      Please fil in the blank. 

                 (4)  จดัส่งเอกสารเพ่ือยนืยนัตวัตน ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 15. วธีิการเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัที ่12 เมษายน 2565 

                        Please submit the required document per an attachment 15 by 12 April 2022 

                 (5)  เม่ือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               

                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 

                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรับการเขา้ร่วมประชุม 

                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ประกาศ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

สาํหรับการประชุมผู้ถือหุน้บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จาํกัด (มหาชน) ประจาํปี 2565  

(“การประชุม AGM”) 

 

 บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอื

ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (“ท่าน”) และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

สอดคลอ้งกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัท บริษัทขอแจง้ใหท้่านทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลจากท่านโดยตรงจากการกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ท่ีบริษัทกาํหนด 

หรือจากการสอบถามขอ้มลูของท่านไม่วา่ดว้ยวิธีการใดก็ตาม หรือจากการขอใหส้ง่เอกสารท่ีมีขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น

ใหแ้ก่บริษัท แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบริษัทจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอ่ืน

ภายใตก้รอบท่ีกฎหมายอนญุาตใหส้ามารถดาํเนินการได ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักลา่วขา้งตน้ เช่น การไดร้บัขอ้มลู

จากนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ขอ้มลูสว่นบคุคลเบือ้งตน้ท่ีบรษัิททาํการเก็บรวบรวมนัน้ มีดงันี ้

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป  

(1) ขอ้มลูท่ีใชร้ะบตุวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกลุ เลขประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสอื

เดินทาง วัน เดือน ปีเกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือช่ือ ข้อมูลเก่ียวกับการเปลี่ยนช่ือ – สกุล 

ภาพถ่าย การบนัทกึภาพ/ภาพเคลือ่นไหว 

(2) ขอ้มลูติดตอ่ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล 

(3) ขอ้มลูทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร (ท่ีใชใ้นการรบัผลประโยชนก์รณี

จ่ายเงินปันผล เงินตน้ และ/หรอืดอกเบีย้) จาํนวนหุน้/หุน้กู ้(หนว่ย) 

(4) ขอ้มูลการติดต่อกับบริษัทฯ (Communication Data) เช่น ขอ้มูลการบนัทึกภาพหรือเสียงเมื่อมี

การติดตอ่กบับรษัิท 

(5) ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท เช่น การบนัทกึภาพน่ิง วิดีโอ 

(6) ขอ้มลูเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส ์เช่น ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID 

 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีไดเ้ก็บรวบรวมตามขอ้ 1. ภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

2.1 บริษัทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพ่ือเรียก/จดัใหม้ี หรือดาํเนินการจดัการประชุม AGM ซึ่งรวมถึง

การใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือผู้ร ับมอบฉันทะในการยืนยันตัวตน การส่งเอกสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือเพ่ือการดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุม AGM และตาม

กฎหมาย หรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีอาํนาจ ตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในการจดัทาํบนัทกึรายงานการประชมุ AGM และเป็นหลกัฐานใน
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การเขา้รว่มประชุมรวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม AGM อนัเป็นประโยชน์

โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัท เว้นแต่ประโยชน์

ดงักลา่วมีความสาํคญันอ้ยกวา่สทิธิพืน้ฐานของทา่น 

2.3 บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นสาํหรบัการคดักรองผูม้ีความเสีย่งตดิโรค COVID-19 เพ่ือใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชนด์า้นการสาธารณสขุ การป้องกันโรคติดต่ออนัตรายและเป็นไปตาม

มาตรการตา่ง ๆ ท่ีกาํหนดขึน้จากหนว่ยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งและเก่ียวเน่ืองกบัการจดัประชมุ AGM 

2.4 บริษัทอาจจดัใหม้ีการบนัทกึภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหวในการประชมุ AGM ซึ่งอาจมีภาพของ

ท่านปรากฏในภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหว ซึ่งบริษัทอาจนาํภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหว

ดงักล่าวไปใชใ้นการรายงานและการประชาสมัพนัธ์การประชุม AGM ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อ

สิง่พิมพ ์ 

 

3. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวใ้นรูปแบบของแฟม้เอกสาร/สแกนเก็บไวใ้นระบบคอมพิวเตอรใ์น

รูปแบบของไฟลอิ์เล็กทรอนิกส ์โดยจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาท่ีท่านยงัมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัทอยู่ และเก็บตอ่ไปอีกเป็นระยะเวลา 10 (สิบ) ปี นบัจากวนัท่ีบริษัทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านเป็นครัง้สดุทา้ย 

หรอืนบัจากวนัท่ีทา่นมิไดม้ีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

เมื่อพน้ระยะเวลาดงักลา่วบริษัทจะทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือดาํเนินการอย่างใด ๆ เพ่ือทาํให้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไมส่ามารถระบตุวับคุคลของทา่นได ้

 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหแ้ก่บคุคลภายนอกดงัตอ่ไปนี ้

4.1 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุม่ของบริษัท เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการช่วยการดาํเนินการให้

บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ระบขุา้งตน้ 

4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล หรือหนว่ยงานอ่ืนตามท่ีกฏหมายกาํหนด รวมถึงเจา้พนกังาน

ซึ่งใช้อาํนาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ตาํรวจ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์กรมสรรพากร 

4.3 ตัวแทน ผูร้บัจ้าง/ผูร้บัจ้างช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการสาํหรบัการดาํเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประชุม AGM ของบริษัท เช่น ผูใ้หบ้ริการจัดกิจกรรมและการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผู้

ตรวจสอบบญัชี ทนายความ ท่ีปรกึษากฎหมาย สถาบนัการเงินท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นท่ีปรกึษาทางการ

เงิน 

4.4 ธนาคารท่ีมีหนา้ท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
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5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดก้าํหนดสิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไวห้ลาย

ประการ ทัง้นี ้สิทธิดงักลา่วจะเริม่มีผลบงัคบัใชเ้มื่อกฎหมายในสว่นของสิทธินีม้ีผลใชบ้งัคบั โดยรายละเอียดของสทิธิตา่ง 

ๆ ประกอบดว้ย 

ก. สทิธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 

ข. สทิธิในการขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

ค. สทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ง. สทิธิในการขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล 

จ. สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

ฉ. สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

ช. สทิธิในการขอถอนความยินยอมในการการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

        การขอใชส้ิทธิต่าง ๆ ดงักลา่วใหด้าํเนินการผ่านช่องทางท่ีบริษัทกาํหนด และในกรณีท่ีท่านยื่นคาํรอ้งขอใช้

สิทธิภายใตบ้ทบญัญตัิของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอและตรวจสอบ

รายละเอียดความถกูตอ้งสาํหรบักรณีดงักลา่วแลว้ จะดาํเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด อยา่งไรก็ตามบรษัิท

มีสทิธิท่ีจะปฏิเสธ หรอืไมด่าํเนินการตามคาํรอ้งขอดงักลา่วของทา่นไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 

 

6. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศฉบับนี้   

บริษัทอาจแกไ้ขปรบัปรุงประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีเ้ป็นครัง้คราว และเมื่อมีการแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงเช่นวา่นัน้ บริษัทจะประกาศใหท้่านทราบผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัทและ/หรือหนงัสอืเชิญประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี และ/หรอืชอ่งทางแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืแจง้ใหท้า่นทราบผา่นทางอีเมล ์ทัง้นี ้หากจาํเป็นตอ้ง

ขอความยินยอมจากทา่น บรษัิทฯจะดาํเนินการขอความยินยอมจากทา่นเพ่ิมเติมดว้ย 

 

7. วิธีการติดต่อ  

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลการ

เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น การใชส้ทิธิของทา่น หรอืมีขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ สามารถติดตอ่บรษัิทได้

ตามช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 สถานท่ีติดตอ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5  ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-863-8999 

 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 สถานท่ีติดตอ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5  ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ตาํบลบางสทีอง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

 เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-863-8999 

 อีเมล ์:  dpo@alt.co.th  



   

 

 

 

 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) 

52/1  หมูท่ี 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอย ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  11130 

โทรศัพท +66-2863-8999 เว็บไซต www.alt.co.th 
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