
บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ำกัด (มหำชน) 
หลักเกณฑ ์

กำรให้สทิธิผู้ถือหุน้เสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

 
************************* 

 
วัตถุประสงค ์
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็น
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ   
ผูถื้อหุน้ 
 
หลักเกณฑ ์
1. คุณสมบตัิของผู้ถือหุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้
1.2 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5% ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมด 
1.3 ถือหุน้บรษิัทอยา่งต่อเนื่อง นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อ

กรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน 
2. ระยะเวลำในกำรเสนอ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้เีวลาในการพิจารณาอย่างเพยีงพอ จึงขอใหท้า่นผูถื้อหุน้เสนอฯ ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 
2564 ถึงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 
3. หลักเกณฑใ์นกำรเสนอ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยกรอกแบบฟอรม์ดงันี ้
   - แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก.) 
   - แบบขอเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ข.) 
   - แบบขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
                (แบบ ค) 
พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น และสมบรูณ ์ส่งถึงบรษิัทตามที่อยู่ดงันี ้
 
 
 
 
 

เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง  
อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ1ี1130 ประเทศไทย 



หรืออาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ http://www.alt.co.th ก่อนส่งตน้ฉบับแบบฟอรม์ และ
หลกัฐานใหค้รบถว้น โดยใหส่้งถึงเลขานกุารบรษิัทตามที่อยู่ขา้งตน้ ภายในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 เพื่อใหค้ณะกรรมการ
มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้
3.1 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 

(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่
ก ากบัดแูลบรษิัท หรือไม่เป็นไปตามมติผูถื้อหุน้ 

(2) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคล หรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
(3) เรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการเวน้แตเ่ป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี

นยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
(4) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 
(5) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้
(7) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 

3.2 คุณสมบตัิ และลักษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำร 
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัิ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย
การรบั หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน 

http://www.alt.co.th/


ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรัพยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว 
ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  ก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ 
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

4. ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ 
(1)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ทุกรายกรอกขอ้มลูในแบบ ก. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้ม
เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

(2)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายราย และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบวาระการประชุม
มากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ก. 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

(3)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้
รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ข. และ แบบ ค. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป
กรอกขอ้มลูเฉพาะแบบ ข. ใหค้รบถว้น และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ข. และ แบบ ค. และหลกัฐาน
การถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

(4)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายราย และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ 
มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ข. และ แบบ ค. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คนพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
และแนบหลกัฐานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 



 

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเบื ้องต้นก่อนน า เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และหากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดภ้ายในเวลาที่บรษิัทฯ ก าหนด บรษิัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่ใชสิ้ทธิ
ในการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวและใหค้วามเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดงักล่าวเพื่อรบัการเลือกตัง้ในการประชุมผูถื้อหุน้หรือไม่ 
โดยถือมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นท่ีสิน้สดุ 

- เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
- บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ จะบรรจรุายชื่อในวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุ

ผูถื้อหุน้ กรณีเรื่อง หรือบคุคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ
บรษิัทฯ บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 ต่อไป 


