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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

วันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. 
 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เท่านั้น 

ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย ต าบลบางสีทอง  

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130 

 

 

***การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ไม่มีการจัดสถานที่รองรับการประชุมในรูปแบบเดิม  
ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาที่บริษัท*** 
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ที่ VP230301 

วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 

 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 
 2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินและ

รายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รวมถงึบทวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และแบบลงทะเบียน 

  3.  ประวตัิผูส้อบบญัชี    
4. ขอ้มลูเบือ้งตน้และประวตัิกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ใหม่  
5. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 
6. นิยามกรรมการอิสระ 
7.     รายละเอียดการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 
8.    ส าเนาประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ  
 เรือ่ง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 
9.     แบบการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้วตามประกาศ  

กสทช. เรือ่ง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 
ประจ าปี 2566  

10.  แบบรายงานพฤติการณแ์ละสถานภาพการครอบง ากิจการตามประกาศ กสทช. เรือ่ง การก าหนด 
   ขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555  และที่แกไ้ข 
   เพิ่มเติมประจ าปี 2566 

 11. ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 
12. ขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบับรษัิท สว่นที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
13.  แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบรูปเลม่) 
14. หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.)  
15.  ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
16.  ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
17.  ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PRIVACY NOTICE) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัองัคารที่ 
21 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. (เริ่ม
ลงทะเบียนเวลา 12.00 น.) โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จังหวดันนทบุรี 11130 โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้        
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 ซึง่บรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุ

ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.alt.co.th) โดยมีส  าเนารายงานการ
ประชมุ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1. 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
 เห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความเป็นจรงิครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ 
 ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 
 การลงมติ     
 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2       รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 2. ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ
ในครัง้นี ้และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้ง และเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อรบัทราบ 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
 เห็นว่าสมควรท่ีจะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ตามที่ปรากฎ

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
 การลงมติ 
 ไมต่อ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และรายงานของผู้สอบบัญชี 
  ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
  งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่ปรากฏในหมวดงบการเงินของ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 2. ไดผ้่าน

http://www.alt.co.th/
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การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่านการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมตัิของ
คณะกรรมการบริษัทแลว้ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  โดยสรุปสาระส าคญัเปรียบเทียบ
กบัปีที่ผา่นมาดงันี ้   

          (หนว่ย : ลา้นบาท) 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 
สนิทรพัยร์วม 3,024.06 2,680.21 2,531.38 2,152.16 
หนีส้นิรวม 1,436.34 984.72 746.11 217.92 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,587.72 1,695.49 1,785.26 1,934.24 
รายไดร้วม 1,148.27 1,072.65 236.09 331.52 
ก าไรสทุธิ (107.88) (133.29) (148.97) (107.61) 
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท/หุน้) (0.10) (0.12) (0.13) (0.10) 

   

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
  เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      
  การลงมติ 
  วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บรษัิทรวมถึงบรษัิทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงิน 
 เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรา
นอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 
ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม มติของคณะกรรมการ
บรษัิทท่ีอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผล จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
รับทราบในการประชุมครัง้ต่อไป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 115 และ
ขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 34. ก าหนดวา่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงั
มียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 ส าหรับการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 
 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 37. ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง
 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี ้
 จะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากนโยบายและขอ้บงัคบัขา้งตน้ รวมถึงบริษัทมีผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เป็นขาดทนุสทุธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 148.97 ลา้นบาท ดงันัน้จึงเห็นสมควรขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล 
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จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  ทัง้นี ้ในส่วนของทุนส ารองตามกฎหมายนัน้ บริษัทไดต้ัง้ส  ารองไว้จนครบ
จ านวนตามที่กฏหมายก าหนดแลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุ
ส ารองเพิ่มอีก 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 เนื่องจากยงัมีขาดทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 148.97 ลา้นบาท และไม่มีการตัง้ทนุ
ส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมเนื่องจากไดร้บัการจดัสรรครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 
การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชีของบรษัิททกุปี  
 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน 

ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ตามรายช่ือตอ่ไปนีเ้ป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2566 

  
ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/บริษัท
ย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีดงักลา่วยงั
สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนการตรวจสอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                       
 
 
 
     
 ค่าสอบบญัชีเฉพาะบริษัทส าหรบัปี 2566 มีจ านวน 1,758,750 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 5 หรือ 83,750 

บาท สว่นค่าสอบบญัชีของทัง้กลุม่กิจการซึ่งรวมบริษัทย่อยในปี 2566 มีมลูค่ารวม 4,877,750 บาท เพิ่มขึน้จากปี
ก่อนหนา้รอ้ยละ 2.37 หรอื 112,750 บาท 

ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ จ านวนปีที่เป็นผู้สอบของบริษัท 
1. นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลศิ 7358 2 
2. นายไพบลู  ตนักลู 4298 1 
3. นางสาวธิตินนัท ์ แวน่แกว้ 9432 2 

รายละเอียด ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 
1. คา่สอบบญัชี 1,758,750 1,675,000 
2. คา่บรกิารอื่น - - 
รวมทั้งสิน้ 1,758,750 1,675,000 
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  ส าหรบัค่าบริการอื่น ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการรบับริการอื่นจากส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 
บคุคล หรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ 
ทัง้นี ้ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่เกิดขึน้จริงในปี 2565 ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2. แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “โครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการ” หวัขอ้ย่อย “ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี” และเพื่อประโยชนส์  าหรบัผูถื้อหุน้ บริษัทไดจ้ดัสง่ประวตัิโดยย่อของ
ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ทา่น มาพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุนี ้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3.   

 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
 ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. ก าหนดให ้“ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวน 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิท
นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได”้  

 ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ที่ด  ารงต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก่  

 
รายชื่อกรรมการ ประเภทกรรมการ / ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์ วรธิติพงศ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
2. นางปรญีาภรณ ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม, ประธานกรรมการบรหิาร, 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการผูอ้  านวยการ และรกัษาการรอง
กรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ  

3. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้แจง้ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งเมื่อพ้น
ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลใดเพื่อเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
และไมม่ีการเสนอระเบียบวาระมายงับรษัิท 
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 ความเห็นคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดพ้ิจารณาบคุคลที่

ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เกณฑค์ุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณใ์นดา้นตา่ง ๆ  และความเป็นผูม้ีคณุธรรม และจรยิธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหนง่กรรมการ
เป็นรายบคุคลแลว้อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้กรรมการรายเดิมที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระ
หนึง่ (หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5.) รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุสดัสว่นการถือหุน้ใน
บริษัท วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ประวัติการเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน 
ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4. และนิยามกรรมการอิสระ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6. 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการที่ครบรอบออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้
พิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรร
หาที่ได้ก าหนดไว ้และจากกระบวนการกลั่นกรองพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเป็น
รายบคุคลอย่างละเอียด รอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ ไดพ้ิจารณาแลว้ว่า บคุคลที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด หรอืกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีไดร้บัการ
เสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการรายเดิมที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษัิท
อีกวาระหนึง่  

  การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ที่ 14. ก าหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ 
โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผล
การปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน  รวมถึงเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน เห็นว่าที่
ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมตัิใหจ้ัดสรรค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงิน ส าหรบัปี 2566 จากผลการด าเนินงานปี 
2565 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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(1) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส าหรบัปี 2566 ในอตัราเดมิเทา่กบัปี 2565 ดงันี ้
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 

(อัตราที่เสนอ) 
(บาท) 

ปี 2565 
(อัตราเดิม)
(บาท) 

 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  
  และบรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
  (ตอ่ครัง้) 

 
 

20,000 
 

15,000 

 
 

20,000 
 

15,000 
 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง (ตอ่ครัง้) 

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

 

โดยกรรมการท่ีมาจากกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานบรษัิทจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนของกรรมการ และในกรณี
กรรมการที่เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการในวนัเดียวกนั จะไดร้บัเบีย้ประชุมในอตัราสงูสดุ
เพียงอตัราเดียว  
ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษัิทไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นใดใหก้บักรรมการ นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วมีอตัราเดียวกนักบัปี 2565 
ส าหรบัขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ  สามารถดรูายละเอียดไดจ้าก  
สิง่ที่สง่มาดว้ย 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 
“โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ”  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  ก าหนดค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
เทา่อตัราเดิม ตามที่เสนอ 

   การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึง่ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เมื่อวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2565 และใหม้ีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 จึงเห็นควรเสนอรายละเอียดของการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทเก่ียวกบัการสือ่สารผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสใ์หส้อดคลอ้งกบัยคุดิจิทลั โดยการเสนอขอแกไ้ข
ขอ้บงัคบัในขอ้ 21, 25, 33, 34 และขอ้ 44 ตราประทบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนโลโกข้องบริษัท 
รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 7.    
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 21, 25, 33 และ 34 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 และพิจารณาอนุมัติการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 44 ตราประทบัของบรษัิท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นโลโกข้องบรษัิท  

 การลงมติ     
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 9      พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปี 2566 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

อา้งถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การ
ก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 (ประกาศ กสทช.ฯ) และ
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม ไดก้ าหนดหนา้ที่ใหผู้ร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมที่มีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบ
ที่สอง และแบบที่สาม ตอ้งด าเนินการดงันี ้

1.  ก าหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางที่ระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศ กสทช.ฯ รายละเอยีดตามสิง่ที่สง่มา
ดว้ย 8.  
 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งบริษัทเป็นผูร้บัใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ได้จัดแบบก าหนดขอ้ห้ามฯ ตามแนวทางที่
ส  านกังาน กสทช. ก าหนด เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ 
ดงักลา่ว รายละเอียด ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 9. เพื่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ และบรษัิทตอ้งด าเนินการ
สง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน  30 วนั  นบัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

3.  ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี่ ก าหนดใหใ้นแต่ละปี บริษัทตอ้งส่งรายงานพฤติการณแ์ละ
สถานภาพการครอบง ากิจการด้วย รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10. เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ 
ก าหนดใหบ้รษัิทรายงานพฤติการณใ์ดที่มีความเสีย่งสงูวา่อาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณารบัรองและอนมุตัิตอ่ไป 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
 เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง า

กิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ประจ าปี 2566 
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 การลงมติ     
 วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถา้มี) 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544) ก าหนดไว้

วา่ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
เรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกได ้

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไม่สมควรพิจารณาเรื่องอื่น ๆ อีก เนื่องจากตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจด

ทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ที่ประชุมสมควรพิจารณา
ปรกึษาหารอืกนัเฉพาะเรือ่งที่มีการแจง้ไวล้ว่งหนา้เทา่นัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถื้อหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

 
ขั้นตอนและข้อพึงทราบส าหรับการประชุม E-AGM 
 

1) วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (วนั Record Date) ในวนัองัคาร
ที่ 14 มีนาคม 2566 ฉะนัน้ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสทิธิเขา้รว่มประชมุคือผูท้ี่ถือหุน้ของบรษัิทในวนัท่ี 12 มีนาคม 2566 

2) ผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้รว่มประชมุ E-AGM ตอ้งแจง้ความประสงคล์ว่งหนา้พรอ้มกบัการยืนยนัตวัตน โดยการแจง้
ความประสงคส์ามารถท าได ้2 วธีิ ดงันี ้ 

1. แจ้งความประสงค์ทาง Email หรือไปรษณีย์ โดยโปรดน าส่งใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 16. และเอกสารยืนยนัตวัตน มาที่อีเมล comsec@alt.co.th หรอื
ทางช่องทางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 12 เมษายน 2566  

2. แจง้ความประสงคผ์า่นช่องทาง E-Request โดยการสแกน QR Code หรอืปอ้น URL ที่ปรากฏใน
เอกสาร ขอ้ปฎิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สิง่ที่สง่มาดว้ย 15.  
ระบบ E-Request จะเปิดใหแ้จง้ความประสงคก์ารเขา้รว่มประชมุ และน าสง่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งได้
ตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2566 ถงึวนัท่ี 21 เมษายน 2566 

3) รายละเอียด และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ ทา่นสามารถศกึษาเพิ่มเติมไดจ้ากขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุ
ผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 15. หรือทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.alt.co.th 
ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์ เมนขูอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดยอ่ยการประชมุผูถื้อหุน้ 

4) กรณีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) แต่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน ท่าน 

สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะใหเ้ขา้รว่มประชุม และออกเสยีง
ลงคะแนนแทนทา่นได ้

       พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
       นายสชุาติ  เหลา่ปรดีา  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  

   และบรรษัทภิบาล, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิาร 
   ความเสีย่ง 

mailto:comsec@alt.co.th%20หรือทางภายใน
mailto:comsec@alt.co.th%20หรือทางภายใน
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       (โปรดดรูายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะที่บรษัิทเสนอ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 11.)  
ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั 
ฝากและดูแลหุน้จะใช้หนังสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ก . หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได้ 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ นอกจากนัน้ จะใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทา่นัน้ 
และเพื่อความสะดวก บริษัทขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือแบบฉนัทะตามแบบ ข . ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 14 ซึ่งเป็น
แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียด ชดัเจน ตายตวั สว่นผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. ทา่นสามารถติดตอ่ขอรบัไดท้ี่ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท หรอืดาวนโ์หลด
แบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท้ี่ www.alt.co.th หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ เมนูขอ้มูลส าหรบัผูถื้อหุน้ 
หมวดยอ่ยการประชมุผูถื้อหุน้  

5) ผูถื้อหุน้ทา่นใดตอ้งการรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบรูปเลม่) ทา่นสามารถ
ติดตอ่ขอรบัไดท้ี่ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท โดยกรอกแบบฟอรม์ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 13. และสง่กลบัท่ีฝ่าย
เลขานกุาร เพื่อบรษัิทจะไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ทา่นตอ่ไป 

6) การเขา้ร่วมในวนัประชุม ท่านสามารถเขา้ร่วมประชุมไดผ้่านทาง Link ที่บริษัทจะส่งใหท้่านผ่านทาง Email 
หลงัจากที่ท่านไดแ้จง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ E-AGM แลว้ โดยท่านสามารถลงทะเบียนการเขา้รว่ม
การประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 12.00 น. ของวนัประชมุ 

 
จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลาดงักลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกนั 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(นายอนนัต ์ วรธิติพงศ)์ 
ประธานกรรมการ 

 

 
หมายเหต ุ:  ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดคู  าบอกกลา่วเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบการประชุมใน
เว็บไซตข์องบรษัิทไดต้ัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2566 ที่ www.alt.co.th หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมน ูขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ หมวดยอ่ย 
การประชุมผูถื้อหุน้ และสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ล่วงหนา้ไดท้ี่อีเมล 
ir@alt.co.th 
 

http://www.alt.co.th/


สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. 

11 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 
บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 
 
สถานที่จัดประชุม 
 การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยถ่ายทอดสด จากหอ้งประชมุบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 
 
เร่ิมการประชุมเวลา 13.00 น. 
 ผูด้  าเนินการประชุมกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และก่อนการเริ่มประชุมไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และที่
ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย 
 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ ์ ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

2. พลเอกสิทธิศกัดิ ์เทภาสติ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย ์สชุาติ เหลา่ปรดีา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล 
กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง   

4. รองศาสตราจารย ์ดร. พนิต ภูจิ่นดา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. จิรศิลป์ จยาวรรณ กรรมการอิสระ และ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
ประธานกรรมการบรหิาร และ  
รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

7. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์ กรรมการ กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง รองกรรมการผูอ้  านวยการ
สายงานจดัซือ้และโลจิสติกส ์รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานขายและการตลาด 
และ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารงานกลาง 

 ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 8 ทา่น จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ
รอ้ยละ 100 
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ผู้บริหารผู้เข้าร่วมประชุม 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์                   กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. นายพิชิต สถาปัตยานนท ์ กรรมการบรหิาร 

 
ผู้สอบบัญชทีี่เข้าร่วมประชุม 
นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  

 
ที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
 นางนิตยา เกียรติเสรกีลุ จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั 
 
 ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่บรษัิทไดเ้รยีนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุในวนันีต้่อผูถื้อหุน้ทัง้ 
3 ทาง ดงันี ้

1.  จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นผา่นทางไปรษณีย ์
2.  ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ ์และ 
3.  เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  
อีกทัง้ ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขัน้ตอนการประชุม การสอบถาม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และ

การนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
1. ในการประชมุ จะพิจารณาวาระตา่ง ๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบ

วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระที่เก่ียวขอ้ง โดยค าถามที่ผูถื้อหุน้สง่มาลว่งหนา้ จะน าไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้ง 
โดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเห็นใหแ้จง้ช่ือและนามสกลุ ผา่นช่องทาง Chat box โดย
การพิมพข์อ้ความ หรอื สอบถามดว้ยวาจาโดยไมโครโฟน    

2. ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และสามารถออกเสียงในแต่ละ
วาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงที่ตนมี ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่งเทา่นัน้ ในกรณีที่ประสงคจ์ะ
ลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง ใหล้งคะแนนผา่นระบบ E-Voting ภายในเวลา 1 นาที มิฉะนัน้ ระบบจะถือวา่ผูถื้อหุน้ลง
มติวา่ เห็นดว้ย   

3. คะแนนเสยีงที่ตอ้งใชใ้นการลงมติอนมุตัิในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และจะมี
การแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครัง้ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ  

4. เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการใชบ้ตัรลงคะแนน การออกเสียง
ลงคะแนนจะด าเนินการผา่นระบบ E-Voting โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

(1)  ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ตอ้งไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาที่
ก าหนดคือ 1 นาที เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยืนยนัการลงคะแนน หาก
ยืนยนัตามนัน้ใหก้ดตกลง  

(2)  กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ภายในเวลาที่
ก าหนด  
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(3)  หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได  ้
5. ผลการนบัคะแนนจะถกูประกาศหลงัจากที่ประธานท่ีประชมุรอ้งขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ โดยผล

การนบัคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะเป็นผลการนบัคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัสิทธิให้
ลงคะแนนแทน และรวมถึงกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้ว่งหนา้ผา่นผูร้บัมอบฉนัทะ  

เพื่อความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล รวมถึงเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษัิท บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีผูก้  ากบัดแูลการนบัคะแนน ซึง่เป็นท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก คือ นางสาวภกัดีนาถ สปุระดิษฐ์ ณ อยธุยา 
จาก บรษัิท เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั ท าหนา้ที่ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงไดเ้ชิญประธานท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุและเริม่ด  าเนินการประชมุ 
ดร. อนันต ์วรธิติพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่

การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และมอบหมายให ้ นางสาวฐิตารยี ์
วงศส์วา่งพานิช เป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการประชมุ และให ้บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ดแูลการประชมุดว้ย
ระบบ E-Voting  

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงสถานะการลงทะเบียน ณ เวลาเปิดประชุม โดยบริษัทมีผูถื้อหุน้มาเขา้
รว่มประชมุดว้ยตนเอง 9 ราย รวมจ านวน 217,802,700 หุน้ และโดยการรบัมอบฉนัทะจ านวน 18 ราย รวมจ านวน  586,502,500 
หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 27 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้804,305,200 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ  71.0374 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท ซึง่มีจ านวน 1,132,227,419 หุน้ ดงันัน้จึงเป็นอนัครบองคป์ระชมุ 

หลงัจากนัน้ ประธานในที่ประชุม จึงเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
การประชมุ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการ
ประชมุที่บรษัิทไดใ้หผู้ถื้อหุน้ download ผา่น QR Code ทีส่ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2564 ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ
รบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงลงคะแนนและบตัรเสยีจะ
ไมน่บัเป็นฐานของคะแนนเสยีงในการนบัคะแนน 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัท่ี 23 เมษายน 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 

 

 

 

 
ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด  27 ราย รวม 804,305,200  หุน้ 

เห็นดว้ย 804,305,200    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,305,200    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2564 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากการรายงานผลการด าเนินงานในวาระที่ 2 มีข ้อมูลเกี่ยวกับฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งเป็นข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับวาระที่ 3 ดังนั้นเพื่อให้การประชุมเป็นไปโดย
มีประสิทธิภาพ ค าถามที่เ กี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนข้อมูลที่ปรากฏในงบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2564 ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามภายหลงัการ
น าเสนอวาระท่ี 3 ก่อนการพิจารณาลงมติวาระท่ี 3 แตท่ัง้นี ้มิไดเ้ป็นการรวมวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 เขา้ดว้ยกนั เนื่องจากวาระท่ี 2 
เป็นวาระเพื่อรบัทราบ สว่นวาระท่ี 3 เป็นวาระเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

จากนั ้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ กรรมการ และ กรรมการผูอ้  านวยการ น าเสนอ
ภาพรวมและสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทตลอดจนแนวโนม้ธุรกิจ ตอ่ที่ประชมุ 

 นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์ไดเ้รยีนเชิญ นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการ
สายงานการเงินและบญัชี เป็นผูก้ลา่วรายงานผลประกอบการของบรษัิทในรอบปี 2564 ตอ่ที่ประชมุ 

นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์น าเสนอรายงานผลประกอบการที่ส  าคญัของบรษัิทในรอบปี 2564 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

ตารางงบก าไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท) 
 

 
 

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 1,072.65 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 484.90 ลา้นบาท หรือ 31.1% 
โดยแบ่งตามหนว่ยธุรกิจ ในสว่นรายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการลดลง 108.68 ลา้นบาท และ 475.48 ลา้นบาท หรือ 
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ลดลง 63.2% และ 41.3% ตามล าดบั ส าหรบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการลดลงเหลือ 675.78 ลา้นบาทนัน้ เนื่องจากมีการสง่มอบ
งานโครงการ Pattaya PEA Smart Grid ใหแ้ก่ลกูคา้ในปี 2564 ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงข่าย เพิ่มขึน้ 99.26 ลา้นบาท 
เป็น 333.67 ลา้นบาท บรษัิทมีก าไรขัน้ตน้ 81.80 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 16.8% ซึง่ลดลงในอตัราที่ต  ่ากวา่การลดลงของรายได ้

 

  

เมื่อพิจารณาก าไรขัน้ตน้ในรายกลุม่ธุรกิจ ก าไรขัน้ตน้ของธุรกิจการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารอยู่ที่ 13.47 ลา้นบาท 
และ 58.34 ลา้นบาท ลดลง 57.4% และ 46.6% จากปีก่อนหนา้ตามล าดบั แต่ในสว่นของก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้ริการโครงขา่ย
เพิ่มขึน้ 123.5% จากขาดทุน 42.53 ลา้นบาทในปี 2563 เป็นก าไร 9.99 ลา้นบาทในปี 2564 ท าใหผ้ลรวมของก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 
81.8 ลา้นบาท 

รายการอื่น ๆ ในปี 2564 อยู่ในเกณฑป์กติอยู่ที่ 27.41 ลา้นบาท เทียบกับปี 2563 ที่มีรายไดอ้ื่น 535.41 ลา้นบาท 
เนื่องจากไดร้บัเงินชดเชยค่าขาดประโยชนจ์ากขอ้พิพาททางกฎหมาย 412.53 ลา้นบาท และมีก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์ิน 
89.28 ลา้นบาท ส าหรบัคา่ใชจ้่ายในการขายลดลง 16.71 ลา้นบาท หรอื 20% ซึง่สอดคลอ้งกบัยอดขายที่ลดลง และคา่ใชจ้่ายใน
การบริหารลดลง 5.65 ลา้นบาท หรือ 3.6% และมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 13.46 ลา้นบาท มีสว่นแบ่งขาดทนุจากบริษัทรว่ม
ทนุและกิจการรว่มคา้ 5.04 ลา้นบาท และ 13.03 ลา้นบาทตามล าดบั ตน้ทนุทางการเงินลดลงจาก 31.66 ลา้นบาท เป็น 15.98 
ลา้นบาท หรอืลดลง 49.5% ซึง่เป็นผลจากการช าระคืนหนีเ้งินกูย้ืมธนาคาร ผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษัิทมีผลขาดทนุสทุธิ 
133.29 ลา้นบาท 

ตารางแสดงสถานะการเงนิ (หน่วย : ล้านบาท) 
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สินทรัพย ์ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 2,680.21 ลา้นบาท ลดลง 521.39 ลา้นบาท โดยเป็นการ
ลดลงของสินทรพัยห์มนุเวียนจ านวน 482.03 ลา้นบาท รายการหลกัเป็นการลดลงของเงินสดและลกูหนีก้ารคา้ ซึ่งเงินสดสว่น
ใหญ่ถกูน าไปช าระคืนหนีเ้งินกูย้ืมธนาคาร สว่นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนลดลง 39.35 ลา้นบาท จากการตดัคา่เสือ่มราคาโครงขา่ย  

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนีส้ินลดลงรวมลดลง 385.86 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของสินทรัพย์
หมนุเวียน 305.10 ลา้นบาท จากการช าระคืนหนีเ้งินกูย้ืมธนาคาร สว่นหนีส้ินไม่หมนุเวียนลดลง 80.75 ลา้นบาท รายการหลกั
เกิดจากการช าระหนีส้นิสญัญาเช่า  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ขาดทุนสะสมที่ 308 ลา้นบาท ส าหรบัทุนส ารองตามกฎหมาย 
บริษัทไดจ้ัดสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ คือ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองอีก  

สถานะทางการเงินของบรษัิทโดยรวมแลว้ ยงัอยูใ่นเกณฑด์ี โดยพิจารณาจากอตัราสว่นทางการเงิน อตัราสว่นหนีส้ิน
ต่อทนุไดล้ดลงจาก 0.75 ณ สิน้ปี 2563 เหลือ 0.58 ณ สิน้ปี 2564 เนื่องจากมีการช าระหนีเ้งินกูย้ืมธนาคาร อตัราสว่นหนีส้ินที่มี
ดอกเบีย้สทุธิ/ทนุเป็นตวัเลขติดลบท่ี  -0.1 เนื่องจากบรษัิทมียอดรวมของเงินสดและเงินฝากเพื่อการค า้ประกนัสงูกวา่ยอดหนีเ้งินกู้
รวม และอตัราสว่นทนุหมนุเวียนของบรษัิทอยูท่ี่ 1.41 เทา่ แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพคลอ่งของกิจการยงัอยูใ่นเกณฑด์ีมาก  

 

ตารางงบกระแสเงนิสด (หน่วย : ล้านบาท) 

  
 

ในปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิจากด าเนินงาน จ านวน 260.42 ลา้นบาท เงินสดใชไ้ปในการลงทุนจ านวน 136.64 
ลา้นบาท และช าระคืนหนีกู้ย้ืมธนาคาร ประมาณ 305 ลา้นบาท และช าระหนีส้ญัญาเช่าระยะยาว ประมาณ 60 ลา้นบาทใน
กิจกรรมจดัหาเงิน ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทมีเงินสดในบญัชี จ านวน 253.42 ลา้นบาท  

ส าหรบัสถานะวงเงินสินเช่ือของบริษัทล่าสุด ณ สิน้ไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือของธนาคาร 
ประมาณ 850 ลา้นบาท มีการเบิกใชแ้ลว้ 45% บริษัทจึงมีวงเงินที่สามารถเบิกจ่ายไดอ้ีก 450 ลา้นบาท ท าใหส้ภาพคลอ่งของ
บรษัิทอยูใ่นเกณฑด์ีมาก  
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ตารางมูลค่างานในมือ (หน่วย : ล้านบาท) 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีงานในมือ มลูคา่ 1,307.9 ลา้นบาท และในไตรมาสที่ 1 บรษัิทมีงานในมือเพิ่มขึน้
เป็น 1,585.24 ลา้นบาท โดยมีการรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 1 ของปี 2565 จ านวน 277.45 ลา้นบาท คาดว่าบริษัทจะมีการรบัรู ้
รายไดใ้นไตรมาสที่ 2 – 4 จากงานในมือ ประมาณ 700 ลา้นบาท นอกจากนี ้ณ วันที่ 25 เมษายน 2565 บริษัทไดท้ าสญัญา 
Private PPA ของ Solar Rooftop จ านวน 4 - 5 ฉบับ ซึ่งมีมูลค่าสูง ประมาณ 420 ลา้นบาท ซึ่งจะทยอยรบัรูร้ายไดต้ามอายุ
สญัญา โดยอายสุญัญาเฉลีย่ที่ 16 ปี 

นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ ไดน้  าเสนอวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบริษัทต่อที่ประชุมว่า บริษัทวางเป้าหมาย
เพื่อเป็นผูน้  าโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลัและพลงังานทดแทน โดยรว่มเป็นพนัธมิตรกบัผูเ้ช่ียวชาญตา่ง ๆ ในการใหบ้รกิารภาครฐั
และภาคเอกชน ท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัประโยชนต์น้ทนุท่ีลดลง และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรตา่ง ๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์แจง้ตอ่ที่ประชมุถึงเปา้หมายเชิงกลยทุธข์องบรษัิท โดยแบง่เป็น 4 แกน ดงันี ้

1. โครงสรา้งพืน้ฐาน ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทไดล้งทนุอย่างต่อเนื่องในการน าสายสื่อสารลงใตด้ิน รวมถึงการสรา้ง
เสน้ทางโครงข่ายใยแกว้น าแสงในเสน้ทางรถไฟ รถไฟฟ้า ทางด่วน หรือ  ทางหลวงทั่วประเทศ เช่ือมต่อไปยงั
ประเทศเพื่อนบา้น จ านวน 14 เขตชายแดน เพื่อไปสูก่ารเป็น ASEAN Digital Hub ตามนโยบายของภาครฐั  

Service of International Bandwidth 
บรษัิทใหบ้รกิารแบนดว์ิดธร์ะหวา่งประเทศส าหรบัประเทศเพื่อนบา้น จ านวนมากกวา่ 20 operators โดยบรษัิท
ไดป้รบัสดัส่วนลกูคา้ในพอรท์ใหเ้หมาะสม โดยลดสดัส่วนลกูคา้ในประเทศเมียนมารล์งจากสดัส่วน 54% ณ 
สิน้ปี 2564 ใหเ้หลอืราว 42% เพื่อลดความเสีย่ง พรอ้มกบัไปเพิ่มน า้หนกัลกูคา้ในกมัพชูาแทนสดัสว่นประมาณ 
36% ณ สิน้ปี 2564 ใหเ้ป็น 45% ณ สิน้ปี 2565 รวมถึงเพิ่มบริการที่เช่ือมตอ่ไปถึงลกูคา้ในเวียดนาม ประเทศ
ลาวมีสดัส่วนแบนดว์ิดธ์อยู่ที่ 6% โดยมีแนวโนม้ที่จะเติบโตอยู่ที่ 11% เนื่องจากเสน้ทาง High speed train 
ตา่ง ๆ เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ สง่ผลใหเ้ศรษฐกิจของประเทศลาวดีขึน้ รวมถึงการขยายไปที่ประเทศจีนดว้ย 
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Cable Landing Station-CLS 
บริษัทไดส้รา้งสถานีเพื่อใหบ้ริการเช่ือมต่อกบัเคเบิล้ใตน้ า้ในฝ่ังจงัหวดัสตลู ซึ่งไดก้่อสรา้งแลว้เสร็จ ณ สิน้ไตร
มาส 1/2565  ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนติดตัง้อปุกรณต์่างๆ และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้ริการไดใ้น ไตรมาสที่ 2 
ของปี 2565 ซึง่จะเป็นศนูยก์ารคมนาคม และโครงการ Hat Yai Pop ซึง่บรษัิทอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการเจรจา
กบัลกูคา้   
 

Data Center Corridor 
ส าหรับ Eastern Economic Corridor (EEC) บริษัทจะสร้างสถานีเคเบิล้ใต้น ้าในพืน้ที่จังหวัดระยอง วาง
โครงข่ายไฟเบอรเ์พื่อเช่ือมต่อกับ Data Center ต่าง ๆ ของลูกคา้เขา้ดว้ยกัน อันจะเอือ้อ านวยใหเ้กิดการใช้
บรกิารแบนดว์ิดทข์องลกูคา้ที่มากขึน้   
 

2. Smart Energy บริษัทไดม้ีการท าการส่งมอบโครงการ Smart Grid ที่พทัยา ซึ่งครอบคลมุ 120,000 ครวัเรือน 
เป็นประโยชนใ์นการส่ง billing ของการไฟฟ้า และสามารถเก็บขอ้มูลการใชง้านของแต่ละครวัเรือนได้ อีกทัง้
สามารถดูขอ้มลูของแต่ละพืน้ที่ไดแ้บบ Real Time ว่าแต่ละพืน้ที่มีการใชไ้ฟมากนอ้ยอย่างไร หากพืน้ที่ไหนมี
การใช้ไฟมาก จะได้จัดสรรการจ่ายไฟไปเพิ่ม และลดปัญหาหม้อแปลงระเบิดได้ ซึ่งเป็นการช่วยเพิ่ม
ประสทิธิภาพใหก้บั Grid  
เมื่อปีก่อน บริษัทซือ้บริษัท Energy Max เขา้มาอยู่ในกลุ่ม เป็นฐานในการป้อน Smart Meter เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการที่ก าลงัจะเกิดขึน้ บริษัทไดท้ าเป้าเพื่อขยายธุรกิจต่อยอดไปสู่ Smart Grid Expansion ในพืน้ที่
ส  าคัญทางเศรษฐกิจต่าง ๆ เช่น EEC นอกจากนีบ้ริษัทไดข้ยายการท าโครงการ Solar Rooftop ซึ่งเป็นส่วน
ส าคญัในการท าโครงการพลงังานสะอาด ตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี เพื่อลดภาวะโลกรอ้น โดยบริษัท
มุ่งเนน้ Private PPA กล่าวคือ ใหบ้ริการบริหารจัดการพลงังานเพื่อลดค่ากระแสไฟฟ้าส าหรบัลกูคา้ที่มีค่าไฟ
มากกวา่ 100,000 บาทตอ่เดือน ท าใหล้กูคา้ช าระคา่ไฟท่ีถกูกวา่ราคาปกต ิ10 - 15% และยงัเป็นสว่นเสรมิท าให้
ลกูคา้ไดเ้ป็น vendor list ของบรษัิทในยโุรป อนัเนื่องจากการใชพ้ลงังานสะอาด  
ส าหรบัธุรกิจ Solar Rooftop บริษัทไดเ้ริ่มประกอบการในเดือนพฤษภาคม 2564 และมีลกูคา้รายแรกในเดือน
ธันวาคม 2564 มีขนาดก าลงัการผลิตเริ่มตน้ อยู่ที่ 10 Kwh และเติบโตเรือ่ยมา ณ วนัที่ 25 เมษายน 2565 อยูท่ี่ 
10 Mwh รายได้รวมตลอดอายุสัญญาประมาณ  600 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อปีประมาณ 37 ล้านบาท 
ระยะเวลาคืนทนุเฉลีย่อยูท่ี่  8 ปี IRR อยูท่ี่ 9%  
 

3. Smart City บริษัทไดม้ีการน าเทคโนโลยีเขา้ไปสนบัสนุนเมืองต่าง ๆ เพื่อใหม้ีความสะดวกสบายมากยิ่งขึน้ มี
ความปลอดภยั ความเป็นอยูข่องประชาชนที่ดีขึน้ ช่วยเสรมิสรา้งการหารายไดข้องแตล่ะเมือง  
 

4. Smart Platform บริษัทจะน าเสนอ insurance platform เพื่อช่วยใหผู้ป้ระกอบการดา้นประกันภยั ขนาดกลาง
และเลก็มีการบรหิารจดัการไดม้ีประสทิธิภาพสงูขึน้ ทัง้ดา้นการหารายไดแ้ละลดตน้ทนุ 
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นางปรีญาภรณ ์ตัง้เผ่าศกัดิ์ อธิบายต่อที่ประชุมถึงแนวทางการบริหารงานเพื่อความยั่งยืนของกิจการ  ไดแ้ก่ สรา้ง
ผลตอบแทนที่ดี บนดุลยภาพ ความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ค านึงถึงผลกระทบสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และเคารพในสิทธิ
มนษุยชน 

ในปี 2564 บริษัทไดใ้หค้วามใสใ่จกบัแนวทางการบริหารงานเพื่อความยั่งยืน โดยไดป้ระมวลและทบทวนกฎระเบียบ 
นโยบายต่าง ๆ เพื่อใชก้ ากบัการบริหารงาน ใหเ้กิดความยั่งยืน ทัง้การบริหารความเสี่ยง การก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณ
ธุรกิจ จรรยาบรรณคู่คา้ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน 
นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถึง แผนการสบืทอดต าแหนง่ 

การด าเนินงานเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้
ร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) และวนัที่ 5 ตุลาคม 2564 บริษัทไดร้บัการ
รบัรองเป็นสมาชิกโครงการ 

การด าเนินการในภาคปฏิบัติ บริษัทไดส้ื่อสารไปทัง้ระดับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ  พนักงาน โดยก าหนดใหก้าร
ด าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่นขอบเขตกฎหมายอยา่งเครง่ครดั จดัอบรมเรือ่งการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการตอ่ตา้นการทจุรติ
และคอรร์ปัชั่นแก่ผูบ้รหิาร พนกังาน และพนกังานเขา้ใหมท่กุคนไดร้บัทราบและยนืยนัท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายการทดสอบ Ethics 
e-Testing ไดจ้ัดใหม้ีการทดสอบความเขา้ใจของพนกังานในเรื่องจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท โดย
พนักงานทุกคนตอ้งผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 100 การใช้ระบบ Compliance Management System เป็นเครื่องมือในการรวบรวม
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง มีการประเมินความเสี่ยง ก าหนดบทบาท ความรบัผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการควบคมุ 
ติดตามการปฏิบตัิงาน ตรวจสอบ และรายงาน ซึ่งช่วยลดโอกาสที่จะเกิดการทจุริตคอรร์ัปชั่น จดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหาก
มีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเห็นการกระท าทจุรติคอรร์ปัชั่นและมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น ประธานฯ  จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ เนื่องจากวาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการออกเสยีงลงคะแนน
จากผูถื้อหุน้  

  
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และรายงาน
ของผู้สอบบัญชี 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดของรอบปีที่ผ่านมา ได้ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ และมีสาระส าคญัสรุปตามที่กรรมการผูอ้  านวยการไดร้ายงานแก่ที่ประชมุไปแล้วใน
วาระท่ี 2  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซกัถาม และบรษัิทไดต้อบค าถาม ดงันี ้
นางสาวดาวทอง ไทยทกัษ์ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้ 

- การเขา้มาของ Starlink จะสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของ ALT หรอืไม ่อยา่งไร 
 นายจิรศิลป์ จยาวรรณ ชีแ้จงว่า เนื่องจาก Starlink เป็นดาวเทียมวงโคจรต ่า โดยส่งสญัญาณมาที่พืน้โลก 

จ าเป็นตอ้งอาศัยระบบสื่อสาร wireline เช่น fiber optic เป็นหลกั และมีคุณสมบัติลดความหน่วงของเวลา มีประสิทธิภาพ
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ใกลเ้คียงกับโทรศัพทไ์รส้าย ท าใหธุ้รกิจดาวเทียมเติบโตขึน้มาก เมื่อเป็นเช่นนี ้จะเกิดความตอ้งการของระบบสื่อสารที่เป็น 
wireline จึงเป็นโอกาสทางธุรกิจอยา่งหนึง่ของบรษัิทในผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเครอืขา่ย fiber optic 

-  โครงสรา้งระบบเคเบิลใตน้ า้และสถานีเคเบิลใตน้ า้ที่จังหวดัสตูลใชเ้งินลงทุนเท่าไร มีการขายใหก้ับลกูคา้
ลว่งหนา้หรอืไม ่คาดวา่จะมีรายไดใ้นปีนีห้รอืไม ่จะคืนทนุเมื่อไหร ่ผลตอบแทนเป็นอยา่งไรบา้ง 

 นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ ์ชีแ้จงวา่ บรษัิทใชเ้งินลงทนุในการสรา้งสถานเีคเบิลใตน้ า้ ประมาณ 200 ถึง 300 
ลา้นบาท อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษีอยู่ที่ 15% ระยะเวลาคืนทุนอยู่ที่ 2 ปี เนื่องจากลกูคา้ไดช้ าระเงินใหบ้ริษัทมาก่อน
ล่วงหนา้ตลอดอายสุญัญา 20 ปี จากโครงการลกัษณะดงักล่าว จะช่วยสรา้งความไวว้างใจ และความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ใน
ระดบัโลก อนัจะช่วยเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจในอนาคต 

นายวิเชียร ปรติรมงคล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามค าถามดงันี ้
- โอกาสการเติบโตของธุรกิจ Solar Rooftop เป็นอย่างไร ก าไรดีมัย้ แนวโนม้การแข่งขนัหรือคู่แข่งหลกั ๆ ใน

ตลาดเป็นใคร อยา่งไรบา้ง 
 นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ ชีแ้จงวา่ เมื่อเปรยีบเทียบกบัธุรกิจการสือ่สารตา่ง ๆ ธุรกิจ Solar มีแนวโนม้เติบโต

อย่างต่อเนื่อง และมีลักษณะเป็นวงกว้าง ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย ผู้ประกอบการรายย่อยและรายใหญ่ บริษัทมี
ประสบการณใ์นการบรหิารตน้ทนุ การควบคมุคณุภาพงาน และการใหบ้รกิารหลงัการขาย ส าหรบัเรือ่งผลก าไรนัน้ ตอ้งเรยีนวา่มี
อตัราก าไรดีกวา่ธุรกิจโทรคมนาคมที่บรษัิทใหบ้รกิารอยู ่ 

เมื่อผูถื้อหุน้ไดซ้กัถามเสร็จสิน้แลว้ ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแส
เงินสด และรายงานของผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 2 ราย รวม 120,450 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนีจ้  านวน
ทัง้หมด 29 ราย รวม 804,425,650 หุน้  

 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ เนื่องจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 จากงบการเงินเฉพาะกิจการ มีผล
ขาดทนุสทุธิ 107.61  ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสะสม 35.44 ลา้นบาท บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นีต้าม มาตรา 

เห็นดว้ย 804,418,400 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,425,650 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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115 แห่งพระราชบญัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34  คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหง้ดจ่ายเงินปัน
ผลเพิ่มเติมจากผลประกอบการปี 2564 

บรษัิทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2564 

ส าหรบัทนุส ารองตามกฎหมาย บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายก าหนด
แลว้ คือ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน จึงไมต่อ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองอีก  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2564 ซึง่ในวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 
 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 29 ราย รวม 804,425,650 หุน้  
 

วาระที่ 5  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2565 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัรายละเอียดการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ

การก าหนดคา่ตอบแทน โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท ประจ าปี 2565 ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ   ทะเบียนเลขที่ 7358 และ/หรอื  

2. นายไพบลู ตนักลู  ทะเบียนเลขที่ 4298 และ/หรอื 

3. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้  ทะเบียนเลขที่ 9432  

ทัง้นี ้นายไพบลู ตนักลู จะท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นปีแรก แทน นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกลุ ผูส้อบ
บญัชีคนเดิม ที่เกษียณอาย ุโดยใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
และงบการเงินรวม และก าหนดเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวน 1,675,000 
บาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนหนา้ 70,000 บาท หรอืประมาณ 4% 

ส าหรบัค่าสอบบญัชีทัง้กลุม่กิจการซึ่งรวมบริษัทย่อย และกิจการรว่มคา้ ที่อยู่ภายใตก้ารบริหารงานของบริษัท ในปี 
2565 มีจ านวนรวม 5,405,000 บาท ซึง่ลดลงจากปีก่อนหนา้ 302,000 บาท หรอืประมาณ 5% 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการอื่นจากส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัดอยู ่รวมถึงบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกบั
ผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

เห็นดว้ย 804,418,400  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,425,650  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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อีกทัง้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ปี 2557 ถึงปี 2564 จึงมี
ความเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท ท าใหก้ารตรวจสอบรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ไม่
มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด 
รายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2565 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 
 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 1 ราย รวม 454,300 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้รว่มประชมุในวาระนีจ้  านวน
ทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  

 
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ ซึง่ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 13. ก าหนดให ้

“ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั  ๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารง
ต าแหนง่ใหมก็่ได”้  

โดยปัจจบุนั บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการ 3 ท่าน ที่ด  ารงต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่
ตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายสชุาติ เหลา่ปรดีา   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ 
     บรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ 
  บรรษัทภิบาล กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
3. นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง รองกรรมการผูอ้  านวยการ

สายงานขายและการตลาด รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานจดัซือ้และโลจิสติกส ์
รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานบรหิารกลาง และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทรวมทัง้แจ้งผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดแจง้ความจ านงในเรื่องดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ทา่น เป็น
ผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท  

ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารายละเอียดประวตัิโดยสรุปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื

แสดงความเห็น จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ซึง่ในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสยีงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หนึง่ตามรายช่ือขา้งตน้ตามที่เสนอ ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามล าดบัดงันี  ้
วาระท่ี 6.1  นายสชุาติ เหลา่ปรดีา 
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 6.2 นายปยตุ ภวูกลุวงศ ์
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 6.3  นางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ 
 
 
 
 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  
 
 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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วาระที่ 7   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม เพื่อเป็นการเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการบรหิารกิจการของบรษัิท คณะกรรมการขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเพิ่มจ านวนกรรมการอีก 1 ทา่น 
จากเดิม 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน และคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ
ของ นายนิรนัดร ์ วงษ์ช่างหลอ่ แลว้ มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระถกูตอ้งครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้
ประสบการณก์ารท างานที่ดีและมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร 
สามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท (ขอ้มลูเบือ้งตน้และประวตัิกรรมการท่ีจะ
แตง่ตัง้เพิ่ม ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6. และนิยามกรรมการอิสระ ตามสิง่
ที่สง่มาดว้ย 7.)  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ นายนิรนัดร ์วงษ์ช่างหล่อ เขา้เป็นกรรมการเพิ่ม  ซึ่งในวาระนีต้อ้งไดร้บัการ
อนมุตัิโดยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากอนมุตัิการแตง่ตัง้ นายนิรนัดร ์วงษ์ช่างหลอ่ เป็นกรรมการของ
บรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 
 
 
 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  
 

วาระที่ 8  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2565 ตามขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ที่ 14. ที่ก าหนดใหก้รรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัท ให้
สอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึง
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้จัดสรร
ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินส าหรบัปี 2565 ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2564 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุ
ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

 

 

 

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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 คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน ส าหรบัปี 2565 ในอตัราเดมิเทา่กบัปี 2564 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2565  

(อัตราทีเ่สนอ) 
(บาท) 

ปี 2564 
(อัตราเดมิ) 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการ (ตอ่ครัง้) 

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ 
บรรษัทภบิาล 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ บรรษัทภิบาล (ตอ่ครัง้)  

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้) 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง (ตอ่ครัง้)  

 
20,000 
15,000 

 
20,000 
15,000 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2565 ตามที่เสนอมา ซึง่วาระนีต้อ้ง
ไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพจิารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุอนมุตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 
 
 
  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  
 

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าวตาม
ประกาศคณะกรรมการ กสทช. เร่ืองการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดย
คนต่างด้าว พ.ศ. 2555 (เป็นไปตามประกาศ กสทช.) 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียด อา้งอิงถึงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง 
กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคน
ต่างดา้ว พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (“ประกาศ กสทช.ฯ”) ซึ่งก าหนดหนา้ที่ใหผู้ร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมที่
มีโครงขา่ยเป็นของตวัเองทัง้แบบที่สอง และแบบที่สาม ตอ้งด าเนินการดงันี ้

เห็นดว้ย 804.872,700 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000   
บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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ขอ้ 1. ก าหนดหรอืทบทวนขอ้หา้มตามแนวทางที่ระบไุวใ้นบญัชีทา้ยประกาศกสทช.ฯ รายละเอียดสิง่ที่สง่มาดว้ย 8. 
ขอ้ 2. ขอ้หา้มตามขอ้ 1. ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึง่เป็นผูร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบที่สาม ตามประกาศ กสทช.ฯ ไดจ้ัดแบบก าหนดขอ้หา้มฯ ตามแนวทางที่ส  านกังาน กสทช. ก าหนด เพื่อให้
เป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนด จึงน าเสนอแบบการก าหนดขอ้หา้มฯ ดงักลา่ว รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9. เพื่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิและบรษัิทตอ้งด าเนินการสง่ใหส้  านกังาน กสทช. ภายใน 30 วนันบัจากการประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 

ขอ้ 3. ตามความในประกาศ กสทช.ฯ ขอ้ 7 วรรคสี่ ก าหนดใหใ้นแต่ละปี บริษัทตอ้งส่งรายงานพฤติการณ์และ
สถานภาพการครอบง ากิจการดว้ย รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 10. เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่ กสทช.ฯ ก าหนดใหบ้ริษัท
รายงานพฤติการณใ์ดที่มีความเสี่ยงสงูว่าอาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนขอ้หา้ม และใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองและอนมุตัิ
ตอ่ไป 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักฎหมายดงักล่าว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์
2565 จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มี ลกัษณะเป็นการครอบง า
กิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง 
การก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ทัง้นีไ้ม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่าง
ดา้วตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดขอ้หา้ม
การกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 ซึ่งวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมตัิการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนต่างดา้วตามประกาศคณะกรรมการ กสทช. เรื่องการก าหนดขอ้หา้มการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการ
ครอบง ากิจการโดยคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2555 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
 
 

 
   
 
 
   ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้หมด 30 ราย รวม 804,879,950 หุน้  
 

วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544) ก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกได ้จึงเห็นสมควรบรรจวุาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่น ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้

เห็นดว้ย 804,872,700  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย 7,250 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
จ านวนหุน้ที่ออกเสยีง 804,879,950  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ -  
บตัรเสยี 0 ใบ จ านวน - เสยีง 
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อยา่งไรก็ดี เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งอื่นใหท้ี่ประชมุพิจารณา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดง
ความคิดเห็น แตท่ัง้นีไ้มป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น 

     ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกคนที่สละเวลามาเขา้ร่วมการประชุม และขอปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2565 

 
ปิดประชุม เวลา 14.40 น. 
 

ขอรบัรองวา่เป็นรายงานการประชมุที่ถกูตอ้ง 
 
 
ลงช่ือ___________________________   ลงช่ือ__________________________ 

    (นางสาวธญัญพร  มะลลิา)                   (ดร. อนนัต ์ วรธิติพงศ)์                
                             เลขานกุารบรษัิท                         ประธานท่ีประชมุ 

              ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ
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ประวัติผู้สอบบัญช ี
 

นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 
 

 
 
จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบของบรษัิท 2 ปี 
ส านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตัิการศกึษา -  ปรญิญาโททางการบรหิาร  

New York Institution Technology, New York, U.S.A. 
   - ปรญิญาตรทีางการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้  านวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไมม่ี- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ประวัติผู้สอบบัญช ี
 

นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 
 

 
 
จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบของบรษัิท 1 ปี 
ส านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตัิการศกึษา  - ปรญิญาโททางการบรหิาร(MBA)การเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   -  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   - ปรญิญาตรทีางการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประสบการณ ์

- ผูอ้  านวยการถึงหุน้ส่วนส านกังาน (ตัง้แต่ พ.ศ. 2549 ท างานในประเทศแถบอินโดจีน โดยเฉพาะประเทศ
ลาวและกมัพชูา) บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- หุน้สว่นส านกังานท่ีเนน้ไปในงานเก่ียวกบัการน าบริษัทไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
(ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2544) บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- ที่ปรกึษาอาวโุสถึงผูช้่วยผูอ้  านวยการเนน้ในเรือ่งการซือ้ขายกิจการ - การตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ  
การฟ้ืนฟกิูจการและการปรบัโครงสรา้งหนี ้ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ปูเปอรส์ เอฟเอเอส จ ากดั 

- ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชีถึงผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์จ ากดั 
 

ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไมม่ี- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ประวัติผู้สอบบัญช ี
 

นางสาวธิตินนัท ์ แวน่แกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432 
 

 
 
จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบของบรษัิท 2 ปี 
ส านกังานสอบบญัชี  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
ประวตัิการศกึษา -  ปรญิญาโททางการบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรทีางการบญัชี (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
ประสบการณ ์

-  หุน้สว่นบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
-  ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูอ้  านวยการ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 

 
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิาร -ไมม่ี- 
/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ข้อมูลเบือ้งตน้และประวัตกิรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม ่

 

 

 
 
 
 
 
 

นายอนันต ์วรธิติพงศ ์    
อาย ุ    68 ปี  
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี , คูส่มรส : ไม่มี , บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมม่ี) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 พฤศจิกายน 2558  
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการอิสระ  7 ปี 
จ านวนปีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจนครบวาระนี้    8 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
  กรรมการอิสระ  
ประวัติการศึกษา 
ปรญิญาเอก    ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการศกึษา 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ปรญิญาโท     ดา้นบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ี  ดา้นวศิวกรรมไฟฟา้สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอื  
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 2 แห่ง  
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท สเต๊นท ์จีโอเทคนิคลั จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา บรษัิท ดเิอ็กซเ์พิรท์ ไอซีที จ ากดั (อาชีพหลกั) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิของมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์
   กรรมการ บรษัิท สเต๊นท ์จีโอเทคนิคลั จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั               ประธานคณะอนกุรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนเพื่อผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา  
                                     (อ.กรอ.อศ.) กลุม่อาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารและดิจิทลัคอนเทนต ์  
2557 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา บรษัิท ดเิอ็กซเ์พิรท์ ไอซีที จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั     นายกกิตตมิศกัดิส์มาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
2557                              หลกัสตูรส าหรบักรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ (DCP)  
  รุน่ท่ี 184/2014 (IOD) 
ประวัติการอบรม 
2565  “หลกัสตูร WINS” รุน่ท่ี 2 (โครงการพฒันาเครอืขา่ยและศกัยภาพผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงการ   
  อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ) 
   “หลกัสตูรการบรหิารงานต ารวจในยคุดิจิทลั” รุน่ท่ี 7 
   “หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคมเจาะลกึ” นมธจ.รุน่ท่ี 3 
2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม  (PDPA)  
  โดยคณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
2558                     “หลกัสตูรภมูิพลงัแผน่ดิน” ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี3(จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั) 
2554  “หลกัสตูรการเสรมิสรา้งสงัคมสนัติสขุ” รุน่ท่ี 2 (สถาบนัพระปกเกลา้)  
2552  “หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย” ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 12  
  (สถาบนัพระปกเกลา้) 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไมม่ี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 

ประวัติการกระท าความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดงัตอ่ไปนี ้

 การกระท าความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ี 

 การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้
ในสาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  ไมม่ี 

 การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคย
มีสว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว  ไมม่ี 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษัิทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ อีกทัง้เห็นว่า นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์เป็นกรรมการอิสระผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่ากรรมการ
อิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
 
*หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลเบือ้งตน้และประวัตกิรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 

 

   

 

 

 

นางปรีญาภรณ ์ตั้งเผ่าศักดิ ์
อาย ุ    51 ปี  
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 7.680  (86,950,500 หุน้) (ตนเอง 86,950,500 หุน้, คูส่มรส 0 หุน้,บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 0 หุน้,  
  การถือหุน้ทางออ้ม : 0 หุน้) 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 10 พฤศจิกายน 2558 
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการ 7 ปี 
จ านวนปีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระนี ้ 8 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุกรรมการบรหิาร 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ครัง้ 
ต าแหน่งอื่นปัจจุบันในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
10 พฤศจิกายน 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 
    ประธานกรรมการบรหิาร 
    กรรมการบรหิารความเสีย่ง   
    กรรมการผูอ้  านวยการ 
    รกัษาการรองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ   
     กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
ประวัติการศึกษา 
2536  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ / การตลาด  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
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การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 13 แหง่ 
2564 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษัิท ไทย อินฟราสตรคัเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 

  กรรมการบรษัิท อินโนวา่ อินชวัรเ์ทค จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท สมารท์ อินฟราเนท จ ากดั   
2561 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท วินแอนดว์ิน เทเลคอม จ ากดั 
   กรรมการบรษัิท สปอทเวิรค์ซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2560 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จ ากดั 
   กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ ากดั 
2557 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จ ากดั 
2556 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ ากดั 
2551 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จ ากดั  
   กรรมการบรษัิท อินโนวา่ เทเลคอม มิวนิเคชั่น จ ากดั 
2549 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จ ากดั  
2545 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อนิเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
ประวัติการท างานในระยะ 5 ปี 
2564 - ปัจจบุนั     กรรมการบรษัิท ไทย อินฟราสตรคัเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั  
  กรรมการบรษัิท อินโนวา่ อินชวัรเ์ทค จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท สมารท์ อินฟราเนท จ ากดั 

2561 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท วินแอนดว์ิน เทเลคอม จ ากดั  
  กรรมการบรษัิท สปอทเวิรค์ซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
  เหรญัญิกและกรรมการบรหิาร สมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
2560 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท ไทธนนัต ์จ ากดั  
  กรรมการบรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล เกทเวย ์จ ากดั 
2560  กรรมการบรหิาร สมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2557 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท เทเลคอม โซลชูั่นส ์โพรไวเดอร ์จ ากดั 
2556 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ ากดั 
2551 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท กรุป๊ เทค โซลชูั่นส ์จ ากดั  
   กรรมการบรษัิท อินโนวา่ เทเลคอม มิวนิเคชั่น จ ากดั 
2549 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท เอ็นเนอรจี์ แม็คซ ์จ ากดั  

2545 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท ไอ ทเวนตี ้วนั อนิเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
2560   หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุน่ท่ี 24 

2558   TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ท่ี 15 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
2555   Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 96/2012 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
   กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
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ประวัติการอบรม 
2565  หลกัสตูรสดุยอดผูน้  าวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ท่ี 2 

  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  
  หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี ๑๐ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิ 
  การประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

  พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
  Objective Results Plus Key Action (OKRs Plus) 
2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม 
  (PDPA)โดย คณุศภุวชัร ์ มาลานนท ์, Passion Awakening โดยวทิยากร คณุรสสคุนธ ์กองเกต ุ, 
  Product Training บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
พี่สาวนางสาวปรยีาพรรณ ภวูกลุ และนอ้งสาวนายปยตุ ภวูกลุวงศ ์
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 
ประวัติการกระท าความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดังตอ่ไปนี ้

 การกระท าความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ี 

 การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้
ในสาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  ไมม่ี 

 การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคย
มีสว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว  ไมม่ี 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้า่น
การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจ อีกทัง้เห็นวา่ นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์เป็นกรรมการผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด
ที่เก่ียวกบักรรมการ  
 
*หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลเบือ้งตน้และประวัตกิรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

นายจิรศิลป์ จยาวรรณ    
อาย ุ    53 ปี  
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* 0.004 (50,000 หุน้) (ตนเอง 50,000 หุน้, คูส่มรส 0 หุน้, บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 0 หุน้,  
  การถือหุน้ทางออ้ม : ไมม่)ี 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 26 เมษายน 2560     
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการอิสระ  5 ปี 
จ านวนปีที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระจนครบวาระนี้    6 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ  
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุกรรมการอิสระ 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 ครัง้ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
26 เมษายน 2560 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ  
23 กมุภาพนัธ ์2564 – ปัจจบุนั   กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ประวัติการศึกษา 
ปรญิญาเอก   ดษุฎีบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ State University System of Florida 
  (Florida Atlantic University), USA 
ปรญิญาโท  วิทยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ University of Massachusetts Amherst,USA 
ปรญิญาตร ี  วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาอิเลก็ทรอนิกส ์ 
  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
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การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไป  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี 
ปัจจบุนั   ผูอ้  านวยการศนูยก์ารศกึษาดา้นการสือ่สารและการบรกิารครบวงจรบณัฑิตวิทยาลยัการจดัการ 
   และนวตักรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี(อาชีพหลกั) 
2552 - ปัจจบุนั  กรรมการพิจารณาบทความ  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
2560  Director Accreditation Program DAP 136/2017 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประวัติการอบรม 
2564 กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA) 
 โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
2560 นกับรหิารระดบักลาง ,Total Productive Management (TPM) (JIPM Certified) 
 การบรหิารความถ่ี (Spectrum Management) ITU ,การวางแผนโครงขา่ย (Network Planning)  
 ITU ISO17024, ISO9000 ,หลกัสตูรผูต้รวจประเมินความพรอ้มมาตรฐานวชิาชีพ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไมม่ี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 
ประวัติการกระท าความผิดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ดังตอ่ไปนี ้

 การกระท าความผิดโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง  ไมม่ี 

 การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จที่อาจท าใหส้  าคญัผิด หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้
ในสาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  ไมม่ี 

 การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมีหรอืเคย
มีสว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว  ไมม่ี 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล โดยไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษัิทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ อีกทัง้เห็นว่า นายจิรศิลป์ จยาวรรณ เป็นกรรมการอิสระผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่ากรรมการ
อิสระดงักลา่ว สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
 
*หมายเหตุ : สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ รวมถึงกรรมการใหม่ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา ซึ่งรายช่ือที่ถูกเสนอมานั้น จะผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา  ก าหนด

คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  โดยจะพิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑค์ณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน

จ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้

ส  าหรบับุคคลที่ถูกเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระ ยงัพิจารณาคดัเลือกตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิของนิยาม

กรรมการอิสระ และเกณฑค์ณุสมบตัิที่เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐาน  และความเช่ียวชาญจากหลากหลายดา้น ซึ่งจะสง่ผลดีต่อ

การด าเนินงานของบรษัิทในการใหค้  าแนะน า ขอ้คิดเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ  ในมมุมองของผูท้ี่มีประสบการณต์รง มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนัน้

คณะกรรมการบรษัิทจึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนทัง้หมดจะตอ้งเป็นบคุคลสญัชาติ

ไทย และในจ านวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมดตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

ของบรษัิท แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการดงันี ้

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือตามหลักเกณฑท์ี่
ส  านกังานกลต.ก าหนด รวมทัง้ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังานก าหนด  

2. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ ตามตารางก าหนดทกัษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นกฎหมาย การบญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร ์
วิศวกรรม และการบรหิารจดัการ เพื่อผสานความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3. สามารถใชด้ลุยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ที่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 
4. สามารถอทุิศเวลาใหบ้รษัิทไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใสก่ารปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน 
5. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้ส่วน

สามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อ
ประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตไ่ดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

6. ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการจะตอ้งไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั 
7. เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัท ไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจะก าหนด

จ านวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่งไมค่วรเกิน 5 บริษัทที่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
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8. พิจารณาความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินกิจการของ
กลุ่มกิจการ รวมถึงใช้ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็น
สว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ 
ส าหรบับคุคลที่บริษัทไดเ้สนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ท าหนา้ที่เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ในครัง้นี ้

ไดผ้า่นกระบวนการกลั่นกรองดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ วา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม  
 

ที่มา: กฎบัตรกรรมการบริษัท , นโยบายแผนสืบทอดต าแหน่ง และนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 *คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะรว่มกนัพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะ
มาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัิมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวฒุิ มีประสบการณก์าร
ท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่น ๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่
นอ้ยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้
 1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เ ป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
 3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
 4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืให้
กูย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามี
ภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว 
ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 5. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรอืบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุ้น
เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
 9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
         
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 **คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่
ส  าคญัไดด้งันี ้

1. มีอ านาจ หนา้ที่ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดแูลและจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ เปา้หมาย กลยทุธ ์และนโยบายของบรษัิท 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ ์นโยบายที่ส  าคญั วตัถปุระสงค ์เป้าหมายทัง้ทางดา้นการด าเนินธุรกิจ การบริหารทรพัยส์นิ 

การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท รวมทัง้ติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามแผนงาน
ที่ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. พิจารณากลั่นกรองรายการที่ตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีวาระหลกัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงันี ้

 พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษัิท 

 พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 

 พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบรษัิท 

 เสนอรายช่ือกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดิมที่ตอ้งออกตามวาระ 

 เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 พิจารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในสว่นท่ีตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 

 เรือ่งอื่น ๆ  
5. จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียหรือผูล้งทนุ

ทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากับและตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหนา้ที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีที่พบ
ขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

7. ก าหนดใหม้ีระเบียบปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนและเหมาะสมจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีโปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ  
8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 
9. จดัใหม้ีกระบวนการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เนื่อง (Succession Plan) 
10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ก ากับดูแลให้

บรษัิทมีกระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการและ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษัิท  
ทั้งนี  ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก  าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้ 
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอ้  านวยการ และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการท่ีอาจมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดที่ท  ากบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็น
การอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

13. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ  านาจผกูพนับรษัิทได ้ 
14. แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการ 

 บรษัิท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่ีอ  านาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  เวน้แต่เรื่องต่อไปนี ้จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทัง้นีก้  าหนดให้
รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบั
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 เรือ่งที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุห้
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

-   การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
-   การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  

การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 
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-   การออกหุน้ใหมเ่พื่อช าระแก่เจา้หนีข้องบรษัิท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
-   การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการลดจ านวนหุน้ หรอืลดมลูคา่หุน้ 
-   การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
-   เรือ่งอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้เรือ่งใดที่กรรมการมีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยี
หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การท ารายการที่ เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

บริษัทจะตอ้งแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกระบวนการต่างๆอย่างถกูตอ้งและเหมาะสมในการท าหนา้ที่และรบัผิดชอบ
การด าเนินงานในธุรกิจของบรษัิทในลลุว่งและส าเรจ็  
 
 

*ที่มา : กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
**ที่มา : กฎบัตรกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดการแก้ไขข้อบังคบัของบริษัท 
ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขขอ้บังคับของบริษัท 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึง่ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัท่ี 23 
พฤษภาคม 2565 และใหม้ีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 

ประเด็นที่แก้ไข ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ร่างข้อบังคบัของบริษัททีข่อแก้ไข 

ข้ อ  21. ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 
• เพิ่มผูม้ีสิทธิในการเรียกประชมุ
คณะกรรมการ นอกเหนือจาก
ประธานกรรมการใหก้รรมการ
ร่วมกันตัง้แต่ 2 ท่าน สามารถ
เรียกประชุมได ้เพื่อเพิ่มความ
ยืดหยุ่นให้สามารถรองรับกับ
ทกุสถานการณ ์

• ระยะเวลาการแจง้ลว่งหนา้การ
เรยีกประชมุจาก 7 วนั ลว่งหนา้ 
เป็น 3 วนัลว่งหนา้ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทต้อง
ประชมุอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไมน่อ้ย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและประโยชน์
ของบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น 
และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
คณะกรรมการบริษัทสามารถจดัประชุมได ้
ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของ
บรษัิทหรอืสถานท่ีอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการ
ตั้งแต่  2 คนขึ ้นไปร้องขอ ให้ประธาน
กรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ข้อ 21. คณะกรรมการของบริษัทตอ้ง
ประชมุอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีประธาน
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็น
ผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ไม่มีรองประธานกรรมการ กรรมการ
ตั้งแต่สองคนขึ ้นไปอาจร่วมกันเรียก
ประชมุคณะกรรมการได ้
เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิ
หรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต ่
2 คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ใน
กรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและ
ก าหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่
วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไมด่  าเนินการ
ตามวรรคสาม กรรมการซึ่งรอ้งขออาจ
ร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้ง
ขอไดภ้ายใน 14 วนันบัแตว่นัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหส้ง่
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ า เ ป็นรีบด่ วน เพื่ อ รักษาสิ ท ธิและ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชมุโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รือ
โดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว
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กวา่นัน้ก็ได ้
คณะกรรมการบริษัทสามารถจดัประชุม
ได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริ ษัทหรือสถานที่อื่ นใดตามที่
เห็นสมควร 

ข้อ 25. การแจ้งการเรียกประชุม
ผู้ถอืหุ้นต่อสื่อสาธารณะ 
• การโฆษณาบอกกล่าวการ
ประชุมผู้ ถื อหุ้น  จาก เดิมที่
ก าหนดให้ลงประกาศทาง
หนังสือพิมพ์ ได้เพิ่ม เติมให้
ส า ม า ร ถ ท า ไ ด้ ท า ง สื่ อ
อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้
คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ 
ระบุสถานที่  วันเวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุ
ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ 
หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่วและจดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 
7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอก
กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 
วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้
ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของ
บรษัิทหรอืจงัหวดัอื่นทั่วราชอาณาจกัร 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้
คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานที่ วันเวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียพอสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวัน
ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุม
ได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ จั ง ห วั ด อื่ น ทั่ ว
ราชอาณาจกัร 

ข้อ 33. การโฆษณาบอกกล่าว
มติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทต่อสื่อสาธารณะ 
• การโฆษณาบอกกล่าวมติการ
ลดทุนจดทะเบียน จากเดิมที่
ก าหนดให้ลงประกาศทาง
หนั ง สื อ พิ ม พ์  เ พิ่ ม เ ติ ม ใ ห้
ส า ม า ร ถ ท า ไ ด้ ท า ง สื่ อ
อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

ข้อ 33.  เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้ง
มีหนงัสอืแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้อง
บริษัทที่บริษัททราบภายใน 14 วนันบัแต่ที่
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาให้
สง่ค าคดัคา้นภายในก าหนด 2 เดือนนบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้มตินัน้และใหโ้ฆษณา
มติ ดั ง ก ล่ า ว ในหนั ง สื อพิ มพ์ภ าย ใน
ก าหนดเวลา 14 วนัดว้ย 

 

ข้อ 33.  เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน 
ต้องมีหนังสือแจ้งมติการลดทุนไปยัง
เจ้าหนีข้องบริษัทที่บริษัททราบภายใน 
14 วันนับแต่ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ 
โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค าคดัคา้นภายใน
ก าหนด 2 เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
แจง้มตินัน้และใหโ้ฆษณามติดงักลา่วใน
หนังสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ภายในก าหนดเวลา 14 วนัดว้ย 

ข้อ 34. การโฆษณาบอกกล่าวมติ
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ต่ อ สื่ อ
สาธารณะ 

ข้อ 34. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

ข้อ 34. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ
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• การโฆษณาบอกกลา่วมติ
กา รจ่ าย เ งิ น ปันผล  จาก เดิ มที่
ก า ห น ด ใ ห้ ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง
หนงัสือพิมพ ์เพิ่มเติมใหส้ามารถท า
ไดท้างสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ย 

จ่ายเงินปันผล 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน 
นั บ แ ต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ให้
แจ้ง เ ป็นหนังสือ ไปยังผู้ ถือหุ้นและให้
โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้
ในหนังสือพิมพ์ดว้ย  มิให้คิดดอกเบีย้แก่
บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท า
ภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ใหจ้่ายเงินปันผล 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 
เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้หรือ
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และให้
โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผล
นั้ น ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ์ ห รื อ ท า ง สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสด์ว้ย  มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่
บริ ษัทหากการจ่ายเ งินปันผลนั้นได้
กระท าภายใต้ระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ข้อ 44. ตราประทับของบริษัท 

• ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงโลโก้ของ
บริษัท ซึ่งไดป้รบัใหส้อดคลอ้ง
กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
บริษัทที่ได้ให้ความส าคัญกับ
พลงังานทางเลือกที่เพิ่มคณุค่า
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งไดเ้ปลี่ยน
สโีลโกจ้ากน า้เงินเป็นเขียว 

ข้อ 44. ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้

 
 

ข้อ 44. ตราประทบัของบรษัิทเป็นดงันี ้
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ส าเนาประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
เร่ือง การก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลเอกสิทธิศักดิ์   เทภาสติ   
 
อาย ุ    74  ปี  

สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี , คูส่มรส : ไม่มี , บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมม่ี) 
ที่อยู ่  52/1  หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย  ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 
ประวัติการศึกษา 
2541   วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร  
2531   ปรญิญาตร ีครุศาสตรบ์ณัฑิต วิทยาลยัครูสวนดสุติ 
2527   หลกัสตูรเสนาธิการทหารบก หลกัสตูรหลกัประจ า ชดุที่ 62 โรงเรยีนเสนาธิการทหารบก 
2522  ปรญิญาโท สาขาจิตวิทยาที่ปรกึษาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยับรดิพอรท์ สหรฐัอเมรกิา  

(ทนุกองทพับก)  
2515   ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (ทบ.) โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร.19)  
2510   โรงเรยีนเตรยีมทหาร (ตท. 8) 
2508  โรงเรยีนเซ็นตค์าเบรยีล (ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4) 
 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียนจ านวน 1 แหง่  
2549 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ. ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์  
 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 1 แห่ง 
ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อตุสาหกรรมนมไทย จ ากดั (อาชีพหลกั) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ี 
 
ประวัติการอบรม 
2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA)  
  โดย คณุศภุวชัร ์มาลานนท ์

2548 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 32/2005 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ประวัติการด ารงต าแหน่งอืน่ในระยะ 5 ปี 
2549 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์
ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท อตุสาหกรรมนมไทย จ ากดั (อาชีพหลกั) 
 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา ไมม่ี 
 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไมม่ี 
 

การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังนี้    ไมม่ี 
 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไมเ่ป็น - 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)      -ไมเ่ป็น - 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  -ไมม่ี -  
 
    
*หมายเหตุ: สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  เหล่าปรีดา 

อาย ุ    61 ปี  
สัดส่วนการถอืหุน้(%)* ไมม่ี (ตนเอง : ไมม่ี , คูส่มรส : ไม่มี , บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี, การถือหุน้ทางออ้ม : ไมม่ี) 
ที่อยู ่   52/1  หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย   ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
ประวัติการศึกษา 
2534  บญัชีมหาบณัฑิต (บญัชีตน้ทนุ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
2531  รฐัศาสตรบ์ณัฑติ (การปกครอง) มหาวิทยาลยัรามค าแหง   
2528  บรหิารธุรกิจบณัฑติ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัเกรกิ   
 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัทจดทะเบียน  ไมม่ี  

 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในบริษัททั่วไปจ านวน 2 แห่ง  
2558 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท ศิรเิวช เมดิคอล จ ากดั 
   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บรษัิท มั่นคงสตลี จ ากดั 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนักับบริษัท ไมม่ี 
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ประวัติการอบรม 
2564  กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคม (PDPA) 
  โดยคณุศภุวชัร ์มาลานนท ์
2562 สมัมนาหวัขอ้ “ความยั่งยืนของธรุกิจยคุดิจิทลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น”,กลุม่บรษัิท ส านกังาน อีวาย 
2558 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 117/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
ประวัติการด ารงต าแหน่งอืน่ในระยะ 5 ปี 
2535 - ปัจจบุนั  อาจารยค์ณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง (อาชีพหลกั) 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา  ไมม่ี 
 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   ไมม่ี 
 
การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังนี ้ ไมม่ี 
 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า-ไมเ่ป็น - 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)  -ไมเ่ป็น - 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ -ไมม่ี -  
 
 
*หมายเหตุ: สดัสว่นการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2565 
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ข้อก าหนดและข้อบังคับบริษัท ส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 24.คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นั 
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท  

  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะ

เขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการ

ที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้

วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือ

กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ

คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่

มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 27.ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจาก

การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

  ข้อ 25.ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบวุา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื

เพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า  7 วนั

ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั  

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัอื่นทั่ว

ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษัิทในรอบ 
                                  ปีที่ผา่นมา 
  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
  (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
  (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
  (6) กิจการอื่น ๆ  
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2. การมอบฉันทะ 
ข้อ 26. ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้ 

หนงัสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ  และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
  หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด  ณ  ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
 
3. องคป์ระชุม 
 ข้อ 27.  ในการประชุมผูถื้อหุน้  ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า  25  คน  
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่  1  ใน  3  ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด   และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จ านวน ผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่  และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุ
ไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัก่อนวนัประชมุ  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
  ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม  ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชมุ  ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธานกรรมการไมม่ีหรือมี
แตไ่มอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 
 
4. คะแนนเสียง 
 ข้อ 28.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้้นหนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนน
เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
  (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
   (ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
   (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
   (ค) การท า  แกไ้ข  หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั  
การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท  หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
   (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
   (จ) การเพิ่มหรอืการลดทนุของบรษัิทหรอืการออกหุน้กู ้
   (ฉ) การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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คณะกรรมการ 
 
1. คุณสมบัติของกรรมการ 
 ข้อ 11. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5  คน  และกรรมการไมน่อ้ยกวา่ กึ่งหนึง่ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 
  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน  หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท  เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
  ในการด าเนินกิจการของบรษัิท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบรษัิท  ตลอดจนมติประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
  ใหก้รรมการแจ้งใหบ้ริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สญัญาใด ๆ ที่บริษัทท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี  หรือถือหุ้นหรือหุน้กูใ้นบรษัิทและบรษัิทในเครอื  โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้
หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 
 
2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 14. กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั  เบีย้ประชมุ  บ าเหน็จ  โบนสั  หรอืผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น  ตามขอ้บงัคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติ  ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้ และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บั
เบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 
  ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท  ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
 
3.การแต่งตั้งกรรมการ 
 ข้อ 12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ  ดงัตอ่ไปนี  ้
  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 
  (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
  (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 ข้อ 13. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน  1  ใน  3  ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น  1  ใน  3   
  กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก
กันว่าผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได  ้
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การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 
1.เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 ข้อ 34. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ลงมติแลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้
แก่บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 ข้อ 35. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้  เมื่อปรากฏแก่กรรมการวา่บรษัิทมี
ก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 ข้อ 36. เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้  หุน้ละเทา่ ๆ กนั  เวน้แตจ่ะไดม้ีก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นส าหรบัหุน้บรุมิสทิธิ 
 ข้อ 37. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกั
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  10  ของทนุจดทะเบียน 
  ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหนา่ยหุน้ไมค่รบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รอืบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้  บรษัิท
จะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่น  โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได้ 
 
2. การสอบบัญชี 

ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิท เริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 ข้อ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ  วันสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอตอ่
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบ
บญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้  พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 
  (1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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แบบฟอรม์ขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบรูปเล่ม) 
บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 

The 2022 Annual Report Requesting Form (Book format) ALT Telecom Public Company Limited 

 
ช่ือ – นามสกลุ / We             

ที่อยูใ่นการจดัสง่ /Address            

              

              

โทรศพัท ์/ Tel.      โทรสาร / Fax.      

โทรศพัทม์ือถือ / Mobile no.     อีเมล / E-mail      

รายงานประจ าปีทีท่่านต้องการ / Annual Report as require 

1. รายงานประจ าปี (แบบรูปเลม่ / Printed) 

  ภาษาไทย / Thai version  จ านวน / Amount    เลม่ / Set 

  ภาษาองักฤษ / English version  จ านวน / Amount    เลม่ / Set 

หมายเหตุ  โปรดกรอกขอ้มลู และกรุณาสง่ใบตอบรบัการขอรบัรายงานประจ าปี 2565 มาที่ / Please send the document as 

follows: 
 

หน่วยงานเลขานุการบริษัท   
 

บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

52/1  หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง 

อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี 11130 

โทรศพัท ์02-863-8997 , 02-863-8947 

อีเมล : tanyaporn_m@alt.co.th 

 

Company Secretary 
 

ALT Telecom Public Company Limited (Head Office) 

52/1 Moo.5 Bangkruay - Sainoi Rd Bangsithong 

Bangkruay Nonthaburi 11130 

Tel. 02-863-8997 , 02-863-8947 

E-mail : tanyaporn_m@alt.co.th 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form B 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

Shareholder registration number        

     เขียนที ่............................................................................... 

            Written at 

           วนัท่ี ...............เดือน ...............................พ.ศ. .................... 

     Date  Month             Year 

 

(1) ขา้พเจา้ ............................................................................................ สญัชาติ ........................................ 
 I/We            Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี ................................................................................................................................................................. 

Residing at  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท)  
      Being a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited,  

        โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ........................เสยีง ดงันี ้

        holding the total amount of  shares and having voting rights equivalent to        vote(s),as follows: 

 หุน้สามญั .............................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ..............................เสยีง 
 Ordinary share     share(s) and having voting rights equivalent to   vote(s) 

 หุน้บรุมิสทิธิ ..........................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ..............................เสยีง 
 Preferred share     share(s) and having voting rights equivalent to   vote(s) 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทได ้โปรดใชข้อ้มลูตามหมายเหตขุอ้ 4) 
 Here by authorized (Shareholder can authorize the Company’s independent director, please refer to 

 details in Remark No.4) 

 

 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

(20 Baht Stamp 

Duty) 
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     1. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ............................... 

              Name     Age          years  Address No 

   ถนน ……….............................ต าบล/แขวง ..............................อ าเภอ/เขต ....................................... 

  Road        Sub-district   District 

  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................       หรือ 

  Province         Postal Code          or 

     2. ช่ือ.................................................................อาย ุ.................ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ............................... 

                Name     Age          years  Address No 

   ถนน ……….............................ต าบล/แขวง ..............................อ าเภอ/เขต ....................................... 

  Road        Sub-district   District 

  จงัหวดั ....................................รหสัไปรษณีย ์....................        

  Province         Postal Code                  

   3. ช่ือ  พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ           อาย ุ   73      ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 52/1                    

Name  General Sittisak Tayparsit            Age   73  years  Address No. 52/1 

ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ต าบล/แขวง    บางสทีอง            อ าเภอ/เขต         บางกรวย                             

Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 

จงัหวดั               นนทบรุี                     รหสัไปรษณีย ์          11130                    หรือ                             

Province   Nonthaburi  Postal Code 11130          Or      

  4. ช่ือ  นายสชุาติ เหลา่ปรดีา           อาย ุ   61      ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 52/1                    

Name  Mr.Suchart  Laopreeda            Age   61  years  Address No. 52/1 

ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย                      ต าบล/แขวง    บางสทีอง            อ าเภอ/เขต         บางกรวย                             

Road Bangkruay-Sai Noi        Sub-district   Bangsithong     District      Bangkruay 

จงัหวดั               นนทบรุี                     รหสัไปรษณีย ์          11130                                                           

Province   Nonthaburi         Postal Code 11130                 
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 คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพธุที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจาก

หอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสีทอง อ าเภอบาง

กรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 Anyone of the above as my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting 

of shareholders 2023, which will be held on Wednesday, 26 April 2023, at 13.00 hrs. The meeting will be conducted 

via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's meeting room; No. 52/1 

Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, Nonthaburi Province 11130, Thailand,  

or on any date, time and venue of any postponement thereof. 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
   I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my behalf at this meeting as follows; 

วาระที่ 1            พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565 
Agenda Item 1    To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2022 held on  
 April 26, 2022 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain            

วาระที่ 2             รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
Agenda Item 2     To acknowledge the report of the Company’s annual operating results for the year 2022 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จึงไมม่กีารออกเสยีงลงคะแนน 

Due to this agenda is for acknowledgement, no casting vote is required. 

วาระที่ 3          พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
    งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น และงบกระแสเงนิสด ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม       
     2565 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
Agenda Item 3   To consider and approve the Financial Statements consisting of the Statements of Financial Position, the Statement of 

Comprehensive Income, the Statement of Changes in Shareholders’ Equity and the Cash Flow Statement for the year 
ended December 31, 2022, altogether with the auditor’s report. 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        
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วาระที่ 4            พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

Agenda Item 4       To consider and approve the omission of dividend payments for the operating results of the year 2022 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                                  

วาระที่ 5           พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

Agenda Item 5      To consider and approve the appointment of auditors and the auditor’s remuneration for the year 2023 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                     

วาระที่ 6            พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

Agenda Item 6       To consider and approve the appointment of directors to replace the directors who retired by rotation 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate   

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

                เห็นดว้ยกบัการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

                     Elect each nominated director individually 

1. นายอนนัต ์วรธิติพงศ ์
                     Mr. Anant Voratitipong 

                  เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                      

               2. นางปรญีาภรณ ์ตัง้เผา่ศกัดิ ์
                       Mrs.Preeyaporn Tangpaosak 

                  เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                   Approve                        Disapprove                              Abstain                                     

 3. นายจิรศิลป์ จยาวรรณ 

                     Mr.Chirasil Chayawan 

                  เห็นดว้ย                    ไมเ่ห็นดว้ย                          งดออกเสยีง 

                     Approve                        Disapprove                               Abstain  
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วาระที่ 7  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 
Agenda Item 7       To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2023 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                       

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 
Agenda Item 8       To consider and approve the amendment of the ALT’s Articles of Association 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                       

วาระที่ 9             พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปี 2566 

Agenda Item 9       To consider and approve the prescription of prohibited acts having nature of foreign dominance B.E.2012  
              (2555) and as amended for the year 2023 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

                    Approve                        Disapprove                              Abstain                        

วาระที่ 10           พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 Agenda Item 10       Other matters (if any) 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 

                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 

             Approve                        Disapprove                              Abstain           
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การ 

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

                     If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is not 
made on my/our behalf as the shareholder. 
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(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืใน 

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอื
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

               In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, or in the event that the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in the event that there is any amendment or addition of 
any facts, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
                 Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance 
with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 

 

        

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ/ Remark:  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถ

แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 
 Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not 

split his/her votes to different proxies to vote separately. 
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated 
directors, can be elected.  

3. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อ
แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment 

to this Proxy Form B.  

ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)   

   

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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4. กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัททัง้ 2 ท่าน

เนื่องจากในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัที่ท  าใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได้ กรรมการอีกท่านที่เขา้รว่ม

ประชุมจะได้ท าหนา้ที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได้ ดังต่อไปนี ้(รายละเอียดขอ้มูลเก่ียวกับ

กรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 11.) 

Shareholder who prefers to appoint an independent director as a proxy , must authorize 2 independent directors of the 

Company .This is due to the fact that should an independent director of the Company be unable to attend the meeting 

because of an occurrence of any force majeure event, another independent director will then be able to attend and vote in 

the meeting on behalf of such shareholder as follows; (Details of the independent directors available are set out in Enclosure 

11.) 

(1) พลเอกสทิธิศกัดิ ์เทภาสติ / General Sittisak Tayparsit or 
(2) นายสชุาติ เหลา่ปรดีา / Mr.Suchart Laopreeda 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมบริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมู่ 5 ถนนบาง

กรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 The appointment of proxy by a shareholder of ALT Telecom Public Company Limited for 2023 Annual 

General Meeting of shareholders , which will be held on Wednesday, 26 April 2023, at 13.00 hrs. The meeting will 

be conducted via electronic media (E-AGM), broadcast live from ALT Telecom Public Company Limited's meeting 

room; No. 52/1 Moo 5, Bangkruay-Sai Noi Road, Bangsithong Sub-district, Bangkruay District, Nonthaburi Province 

11130, Thailand,  or such other date, time and place as the meeting may be postponed. 

วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain      
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate 
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 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain     
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain      
                   ช่ือกรรมการ ............................................................................................. 
                   Director’s name 
                     เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                        Approve                        Disapprove                              Abstain        
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วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
วาระที ่ ........  เร่ือง .......................................................................................................    
Agenda          Re:                    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate     
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
      (b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows; 
                เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย                           งดออกเสยีง 
                 Approve                          Disapprove                              Abstain        
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ถกูตอ้งสมบรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/We confirm that the details given in the Attachment to Proxy Form B are complete and true. 

 
 ลงช่ือ/ Signed.........................................................ผูม้อบฉนัทะ /Granter           

         (............................................................) 

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)   

 

ลงช่ือ/ Signed........................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                      (...........................................................)     
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ข้อปฎบิัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับริษัท
ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566 (กรณีแจ้งความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านทาง E-Mail หรือไปรษณีย)์ และภายในวันที่ 21 
เมษายน 2566 (กรณีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านทาง E-Request โดยการสแกน QR Code)เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบ
ขอ้มลูตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลที่ท่านไดส้ง่มาแจง้บรษัิท 
โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได้ 2 วิธีดงัตอ่ไปนี ้
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ผา่นทาง E-Mail หรอืไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ผา่นทาง E-Request โดยการสแกน QR Code  

 
กรณีผู้แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านทาง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 
1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) สิง่ที่สง่มาดว้ย 16. แลว้สง่ใหบ้รษัิท

ทางอีเมล (E-mail) หรอืทางไปรษณีย ์ตามรายละเอียดในขอ้ 3. ทัง้นีโ้ปรดระบหุมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่นใหช้ดัเจน 
เพื่อใชส้  าหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  
 

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  
2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร

ประจ าตวัราชการ หรอืใบอนญุาตขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง กรณีมีการเปลีย่นแปลงช่ือ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อ
หุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอาย ุและลงลายมือช่ือรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายแุละลงลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

 กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ และลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึง่) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือ

ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท เรยีบรอ้ยแลว้ 
o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึง่ออกไมเ่กิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ พรอ้มประทบัตรา
ส าคญัของนติิบคุคล (ถา้มี) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ และลง
ลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสาร หรอืหลกัฐานท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ ไมใ่ช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร
ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติ
บคุคล) 
3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบตา่ง ๆ (ขอ้2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษัิท ภายในวนัที่ 12 เมษายน 2566 

 ช่องทาง E-Mail : comsec@alt.co.th 

 ช่องทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 52/1 หมูท่ี่ 5  
ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

กรณีผู้ถอืหุน้ต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรนิกส ์(E-AGM) ผ่านทาง E-Request โดยการ
สแกน QR Code หรือ URL ดา้นล่างนี ้
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผา่น Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี URL 

 

 
Link: https://alt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

https://alt.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 
1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์
2. ช่ือ (ไมต่อ้งระบคุ าน าหนา้) 
3. นามสกลุ 
4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
5. เลอืกยอมรบัเง่ือนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 
6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 
1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 
2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 
3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 
4. เลอืกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 
ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผา่น E-AGM 
iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 
 
กรณี ผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บนัทกึรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 
1.1 กดอนญุาตยอมรบัใหเ้ว็บไซตเ์ขา้ถึงกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow)  

 
1.2 ถ่ายรูปบตัรประจ าตวัประชาชนเต็มใบ  

 กด “ถ่ายภาพ” 

 กด “บนัทกึ” 

 กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม”่ 
1.3 ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจ าตวัประชาชน 

 กด “ถ่ายภาพ” 

 กด “บนัทกึ” 

 กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม”่ 
1.4 กด “ถดัไป” 
1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
1.6 กด “เสรจ็สิน้” 
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กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 
1. บนัทกึรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. บนัทกึขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

a. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
b. ช่ือ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
c. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
d. แนบไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
e. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
1. บนัทกึรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 

กด “เสรจ็สิน้ 
หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมฯ จะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2566 ถึงวนัที่ 21 เมษายน 
2566 (ระบบไมเ่ปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  
 
การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั  
E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคูม่ือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนั
ประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั E-Mail ดงักล่าว
ภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ใหต้ิดตอ่บรษัิทโดยทนัที  

2. การเขา้รว่มประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร ์/ โนต้บุ๊ก (Notebook) / 
แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ต
บา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึง่สามารถ download ไดด้งันี ้
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ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.
zoom.videomeetings 
 

 
3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริม่การประชมุ อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลา

ประชมุเทา่นัน้  
4. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น
ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเห็นดว้ย) 

6. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรอืติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ทา่นสามารถติดตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 

 
กรณีผู้ถอืหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเอง หรอืไมส่ามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทา่นอื่นเขา้
รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะ สิ่งที่สง่มาดว้ย 
14. โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบใหบ้ริษัท ภายในวันที่ 12 

เมษายน 2566 ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทางอีเมล (E-Mail) : comsec@alt.co.th  

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย 
ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสยีงแตล่ะวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสยีงตามที่ทา่น 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


สิง่ที่สง่มาดว้ย 15. 

80 

 

ไดร้ะบมุาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 
Custodian) 
 
กรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
กรุณาน าสง่ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (ท่านสามารถติดต่อขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค . ไดท้ี่ฝ่ายเลขานกุารบริษัท หรือดาวน์
โหลดแบบฟอรม์จากเว็บไซตข์องบริษัทไดท้ี่ www.alt.co.th หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ เมนูขอ้มูลส าหรบัผูถื้อหุน้ หมวด
ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ี
อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรอืผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล 
(ถา้มี) 

3. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
4. หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. จดัสง่ขอ้มลู ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 ทางอีเมล (E-Mail) : comsec@alt.co.th  

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย 
ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 
 
*** การประชุม E-AGM นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การ
ประชุมในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถอืหุ้นไม่เดินทางมาที่บริษัท*** 

 
การส่งค าแนะน า หรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใดๆ ซ่ึงจะพิจารณา
ในการประชุม E-AGM  

กรณีทา่นผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน า หรอืค าถามตา่ง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้
1. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามล่วงหน้าใหบ้รษัิทก่อนวนัประชมุ ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 อีเมล (E-Mail) : ir@alt.co.th 

 โทรศพัท ์: 02-863-8999  

 ทางไปรษณีย ์: ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 52/1 หมูท่ี่ 5  
ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 

2. ส่งค าแนะน า หรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบช่ืุอ 
และนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน า  หรือ
ค าถามทกุครัง้ บรษัิทเปิดช่องทางในการสง่ค าแนะน า และค าถามระหวา่งประชมุ ดงันี ้

http://www.alt.co.th/
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 ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

 ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนที่อุปกรณข์องตนเอง 
หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนา
เสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงัอีเมลของผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ ดงันี  ้

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานกุาร
บรษัิทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดตอ่บรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุม และการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนัตวัตน
อยา่งถกูตอ้ง และครบถว้นแลว้ ติดตอ่บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่
จดัสง่คูม่ือการใชง้านระบบไปใหท้า่น 
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ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of ALT Telecom Public Company Limited 

 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                 Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสอืเดินทาง......................................... 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง............................. 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์........................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of ALT Telecom public company limited 

โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 

                      Holding the total amount of                                                                               shares  

                     
ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

      (..........................................................) 

                            d           y 

                         ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสส์  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2023 
 f 
                                                            เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
                                  Self-Attending 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                                                 attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่วิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 
    E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศพัทม์ือถือ………………………………………………………………....(โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัสง่เอกสารเพือ่ยืนยนัตวัตน ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 15 . วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวนัที่ 12 เมษายน 2566 
                   Please submit the required document per an attachment  by 12 April 2023 
                 (5)  เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษัิทฯ จะจดัสง่ลงิคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอเีมลท่ีทา่นไดร้ะบ ุ              
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรยีม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ประกาศ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุน้บริษัท เอแอลท ีเทเลคอม จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2566 (“การประชุม AGM”) 
 
 บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ /หรือผูร้บั
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (“ท่าน”) และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ .ศ. 2562 และสอดคลอ้งกบั
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท บรษัิทขอแจง้ใหท้า่นทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบั
การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นโดยตรงจากการกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ที่บรษัิทก าหนด หรอืจาก

การสอบถามขอ้มลูของท่านไม่วา่ดว้ยวิธีการใดก็ตาม หรือจากการขอใหส้ง่เอกสารที่มีขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหแ้ก่บริษัท แต่
อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที่บริษัทจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านมาจากแหล่งอื่นภายใตก้รอบที่กฎหมาย
อนญุาตใหส้ามารถด าเนินการได ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักลา่วขา้งตน้ เช่น การไดร้บัขอ้มลูจากนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้
ขอ้มลูสว่นบคุคลเบือ้งตน้ท่ีบรษัิทท าการเก็บรวบรวมนัน้ มีดงันี ้

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป  
(1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน ( Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ ลายมือช่ือ ขอ้มลูเก่ียวกบัการเปลีย่นช่ือ – สกลุ ภาพถ่าย การ
บนัทกึภาพ/ภาพเคลือ่นไหว 

(2) ขอ้มลูติดตอ่ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล 
(3) ข้อมูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีธนาคาร (ที่ใช้ในการรับผลประโยชนก์รณี

จ่ายเงินปันผล เงินตน้ และ/หรอืดอกเบีย้) จ านวนหุน้/หุน้กู ้(หนว่ย) 
(4) ขอ้มลูการติดตอ่กบับรษัิทฯ (Communication Data) เช่น ขอ้มลูการบนัทกึภาพหรอืเสยีงเมื่อมีการติดต่อ

กบับรษัิท 
(5) ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท เช่น การบนัทกึภาพนิ่ง วิดีโอ 
(6) ขอ้มลูเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส ์เช่น ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID 
 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีไดเ้ก็บรวบรวมตามขอ้ 1. ภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
2.1 บริษัทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านเพื่อเรียก/จดัใหม้ี หรือด าเนินการจดัการประชุม AGM ซึ่งรวมถึงการใช้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการยืนยนัตวัตน การสง่เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือเพื่อ
การด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมในการประชมุ AGM และตามกฎหมาย หรือเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัที่มีอ  านาจ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2.2 บริษัทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านในการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม AGM และเป็นหลกัฐานในการ
เขา้รว่มประชมุรวมถึงเพื่อการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ AGM อนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมายของบรษัิทหรอืของบคุคลหรอืนิติบคุคลอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิท เวน้แตป่ระโยชนด์งักลา่วมีความส าคญันอ้ย
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กวา่สทิธิพืน้ฐานของทา่น 
2.3 บริษัทจะใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านส าหรับการคัดกรองผูม้ีความเสี่ยงติดโรค COVID-19 เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัประโยชนด์า้นการสาธารณสขุ การป้องกนัโรคติดต่ออนัตรายและเป็นไปตามมาตรการ
ตา่ง ๆ ที่ก าหนดขึน้จากหนว่ยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้งและเก่ียวเนื่องกบัการจดัประชมุ AGM 

2.4 บริษัทอาจจัดใหม้ีการบนัทึกภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหวในการประชุม AGM ซึ่งอาจมีภาพของท่าน
ปรากฏในภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหว ซึ่งบริษัทอาจน าภาพถ่าย และ/หรือภาพเคลื่อนไหวดงักลา่วไป
ใชใ้นการรายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชมุ AGM ทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ละสือ่สิง่พิมพ ์ 
 

3. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษัิทจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวใ้นรูปแบบของแฟม้เอกสาร/สแกนเก็บไวใ้นระบบคอมพิวเตอรใ์นรูปแบบ

ของไฟลอ์ิเลก็ทรอนิกส ์โดยจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตลอดระยะเวลาที่ทา่นยงัมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทอยู ่และเก็บ
ตอ่ไปอีกเป็นระยะเวลา 10 (สบิ) ปี นบัจากวนัท่ีบรษัิทไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นเป็นครัง้สดุทา้ย หรอืนบัจากวนัท่ีทา่นมิไดม้ี
สถานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

เมื่อพน้ระยะเวลาดงักลา่วบริษัทจะท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือด าเนินการอย่างใด ๆ เพื่อท าใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นไมส่ามารถระบตุวับคุคลของทา่นได ้

 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหแ้ก่บคุคลภายนอกดงัตอ่ไปนี ้
4.1 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุ่มของบริษัท เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการช่วยการด าเนินการใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคท์ี่ระบขุา้งตน้ 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดแูล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฏหมายก าหนด รวมถึ งเจา้พนกังานซึ่งใช้

อ านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
กรมสรรพากร 

4.3 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ AGM 
ของบริษัท เช่น ผู้ให้บริการจัดกิจกรรมและการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ทนายความ ที่ปรกึษากฎหมาย สถาบนัการเงินท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นท่ีปรกึษาทางการเงิน 

4.4 ธนาคารท่ีมีหนา้ที่จ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 
5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดสทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไวห้ลายประการ 
ทัง้นี ้สทิธิดงักลา่วจะเริม่มีผลบงัคบัใชเ้มื่อกฎหมายในสว่นของสทิธินีม้ีผลใชบ้งัคบั โดยรายละเอียดของสทิธิตา่ง ๆ ประกอบดว้ย 

ก. สทิธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล 
ข. สทิธิในการขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคล 
ค. สทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
ง. สทิธิในการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล 
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จ. สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
ฉ. สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 
ช. สทิธิในการขอถอนความยินยอมในการการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

        การขอใชส้ิทธิต่าง ๆ ดงักล่าวใหด้  าเนินการผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด และในกรณีที่ท่านยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิ
ภายใตบ้ทบญัญตัิของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 เมื่อบรษัิทไดร้บัค ารอ้งขอและตรวจสอบรายละเอียด
ความถกูตอ้งส าหรบักรณีดงักลา่วแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตามบริษัทมีสิทธิที่จะปฏิเสธ 
หรอืไมด่  าเนินการตามค ารอ้งขอดงักลา่วของทา่นไดใ้นกรณีที่กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
 

6. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศฉบับนี้   
บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนีเ้ป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงเช่นว่านัน้ บริษัทจะประกาศใหท้่านทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทและ /หรือหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี และ/หรือช่องทางแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือแจง้ใหท้่านทราบผ่านทางอีเมล ์ทัง้นี ้หากจ าเป็นตอ้งขอความ
ยินยอมจากทา่น บรษัิทฯจะด าเนินการขอความยินยอมจากทา่นเพิ่มเติมดว้ย 

 
7. วิธีการติดต่อ  

ในกรณีที่มีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การใชส้ิทธิของท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ สามารถติดต่อบริษัทไดต้าม
ช่องทางดงัตอ่ไปนี ้
 บรษัิท เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 สถานท่ีติดตอ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5  ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 
 เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-863-8999 
 เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
 สถานท่ีติดตอ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5  ถนนบางกรวย – ไทรนอ้ย ต าบลบางสทีอง อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี11130 
 เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-863-8999 
 อีเมล ์:  dpo@alt.co.th  
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