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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ALT”) ได้จดทะเบียนก่อตัง้บริษัทขึน้เมื่อวนัท่ี 19 

มีนาคม 2544 ภายใต้ช่ือ บริษัท เอ.แอล.ที.อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท โดยเร่ิมต้น

ธุรกิจจากการเป็นผู้ ให้บริการตกแต่งภายในอาคารและสถานีฐานของผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ี (Operator) ซึ่งจาก

ความมุ่งมัน่และทุ่มเทในการทํางานส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าอย่างต่อเน่ือง จนได้รับมอบหมายให้

ขยายขอบเขตการทําธุรกิจมาสูก่ารเป็นผู้ให้บริการสร้างสถานีฐาน และให้บริการติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคมแก่ผู้ให้บริการ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ี (Operator) จนกลายเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทแทนธุรกิจเดิมในท่ีสดุ โดยบริษัทได้หยดุการประกอบธุรกิจ

ตกแตง่ภายในในช่วงปี 2550 

ด้วยพืน้ฐานของการเป็นผู้ ให้บริการสร้างสถานีฐานและติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม กลุ่มผู้ ถือหุ้นของบริษัทจึง

เห็นโอกาสในธุรกิจจดัจําหน่ายอปุกรณ์ต่างๆ และได้มีการก่อตัง้บริษัท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (“I21”) 

ขึน้ในปี 2545 เพ่ือประกอบธุรกิจจดัจําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคมในลกัษณะของการซือ้มาขายไป เช่น สายเคเบิลใย

แก้วนําแสง (Fiber Optic Cable), สายนําสญัญาณคลื่นความถ่ีวิทยุ (RF Feeder Cable) และอปุกรณ์เครือข่ายไร้สาย

(Wi-Fi) เป็นต้น โดยมีกลุม่ลกูค้าหลกัคือ กลุม่ผู้ให้บริการโทรศพัท์เคลือ่นท่ี (Operator) และกลุม่ผู้ให้บริการสร้างสถานีฐาน

และให้บริการติดตัง้อุปกรณ์โทรคมนาคม (Contractor) ซึ่งต่อมาในปี 2549 บริษัทได้เข้าถือหุ้น I21 และทําให้ I21 มี

สถานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท  

นอกจากการขยายธุรกิจสูก่ารเป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าในกลุม่โทรคมนาคมในลกัษณะของการซือ้มาขายไปแล้ว 

บริษัทยงัได้เลง็เห็นถึงช่องทางการทําธุรกิจเพ่ิมเติมในสินค้ากลุม่ตู้ โทรคมนาคม (Telecom Shelter) ซึง่เดิมสนิค้าท่ีมีอยูใ่น

ตลาดมกัจะเป็นตู้ขนาดใหญ่และราคาสงู จึงไมส่ามารถตอบสนองความต้องการลดต้นทนุของผู้ให้บริการโทรศพัท์เคลือ่นท่ี

ได้ ดงันัน้ ในช่วงปี 2545 บริษัทจึงได้ร่วมมือกับพนัธมิตรทางการค้าในการผลิตและจําหน่ายตู้ โทรคมนาคมภายใต้ตรา

สินค้า “ALT” โดยสินค้าของบริษัทจะมีขนาดและคณุสมบตัิต่าง ๆ ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการใช้งานของลกูค้า

ภายใต้ต้นทนุท่ีเหมาะสม จากนัน้ ในช่วงปี 2548  บริษัทได้ร่วมกบัพนัธมิตรทางการค้าในการพฒันาสถานีโทรคมนาคม

เคลื่อนท่ี (Rapid Deployment Unit: RDU)  เพ่ือใช้ทดแทนสินค้าท่ีต้องนําเข้าจากต่างประเทศซึ่งมีราคาสงูและใช้ระยะ

เวลานานในการสัง่ซือ้ โดยทางบริษัทสามารถพฒันาสถานีโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีภายใต้ตราสนิค้า “ALT”  ให้มีขนาดและ

ความสามารถในการใช้งานท่ีตอบสนองความต้องการของลกูค้าภายใต้ต้นทนุท่ีถกูกว่าการนําเข้าจากต่างประเทศ ทัง้นี ้

สถานีโทรคมนาคมเคลือ่นท่ีของบริษัทประเภท Cell on Legs นัน้ได้รับรางวลัยอดเยี่ยมประเภทการให้บริการโทรคมนาคม

พืน้ฐานโดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม (Telecom Universal Service Obligation : USO) ในการประกวดนวัตกรรม

โทรคมนาคมประจําปี 2553 จากสถาบนัวิจยัและพฒันาอตุสาหกรรมโทรคมนาคม (สพท.) และสํานกังานคณะกรรมการ

กิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(สาํนกังาน กทช.)  

ในช่วงเวลาท่ีบริษัทมีการขยายสูธุ่รกิจการจําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคมนัน้ กลุม่ธุรกิจให้บริการสร้างสถานี

ฐานและติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคมซึ่งเป็นธุรกิจหลกัเดิมของบริษัทนัน้ ก็มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองเช่นเดียวกนั  ต่อมา

กลุ่มผู้ ถือหุ้นจึงได้มีการก่อตัง้บริษัท กรุ๊ป เทค โซลูชั่นส์ จํากัด (“GTS”) ขึน้ในปี 2551 เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ

ดังกล่าว และได้ริเร่ิมนําเสนอบริการใหม่ด้วยการให้เช่าพืน้ท่ีเพ่ือติดตัง้สายอากาศ (Antenna) กระจายสญัญาณบน
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สถานท่ีต่าง ๆ  เช่น ป้ายโฆษณา หรือดาดฟ้าอาคาร ซึ่ง GTS จะเป็นผู้ พิจารณาเลือกบริเวณซึ่งมีศกัยภาพในการเป็นจุด

ช่วยสง่เสริมการกระจายสญัญาณเพ่ือติดตอ่ขอเช่าพืน้ท่ีและนําพืน้ท่ีดงักลา่วไปนําเสนอแก่ผู้ให้บริการโทรศพัท์เคลือ่นท่ีแต่

ละราย พร้อมด้วยบริการติดตัง้สายอากาศและอปุกรณ์โทรคมนาคม ซึ่งการให้บริการดงักลา่วนบัเป็นจดุเร่ิมต้นของการมี

รายได้ในลกัษณะท่ีเป็นรายได้ประจํา (Recurring Income) ของกลุ่มบริษัท จากนัน้ในปี 2553 บริษัทได้เข้าถือหุ้น GTS 

และสง่ผลให้ GTS มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท  

ในช่วงปี 2551 กลุ่มผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีการก่อตัง้บริษัท อินโนว่า เทเลคอมมิวนิเคชั่น จํากดั (“INN”)  เพ่ือ

ขยายธุรกิจจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภทสายอากาศ (Antenna) โดยเร่ิมจากการนําเข้าจากตา่งประเทศ ตอ่มาในปี 2554 INN 

ได้ขยายขอบเขตการทําธุรกิจมาสู่การเป็นผู้ผลิตสายอากาศ (Antenna) และอุปกรณ์ป้องกันการร่ัวของสญัญาณ (PIM 

Load) ภายใต้ตราสนิค้า “SUMTEL” ของ INN โดยมีจดุเดน่คือการสามารถปรับปรุงและพฒันาสนิค้าร่วมกบัลกูค้าเพ่ือให้

สามารถตอบสนองความต้องการใช้งานของลกูค้าแต่ละรายให้ได้มากท่ีสดุ ซึ่งสง่ผลให้ INN ได้รับโอกาสในการนําเสนอ

สนิค้าท่ีต้องมีการพฒันาเพ่ือตอบสนองความต้องการเฉพาะอยา่งจากกลุม่ลกูค้าอยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้INN ยงัมีการ

ให้บริการซอ่มแซมอปุกรณ์โทรคมนาคมอีกด้วย 

จากการเติบโตอย่างต่อเน่ืองทัง้กลุม่ธุรกิจให้บริการและธุรกิจจําหน่ายสินค้าในกลุม่โทรคมนาคม ประกอบกับ

วิสยัทศัน์ของผู้บริหารท่ีเห็นถึงแนวโน้มการพฒันาธุรกิจโทรคมนาคมในตา่งประเทศ บริษัทจึงนบัเป็นหนึง่ในผู้ประกอบการ

ในประเทศไทยท่ีเป็นผู้ นําเสนอแนวคิดเร่ืองการใช้โครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมร่วมกัน (Telecommunication 

Infrastructure Sharing) ให้แก่ผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ี (Operator) และในปี 2554 บริษัทได้เร่ิมประกอบธุรกิจให้เช่า

โครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมซึ่งเป็นอีกหนึ่งธุรกิจท่ีสร้างรายได้ประจํา (Recurring Income) ให้แก่กลุม่บริษัท โดย

เร่ิมโครงการแรกท่ีนิคมอตุสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด และนิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด(ระยอง) เป็นการวาง

โครงข่ายสายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber Optic cable) เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมโดยใช้โครงข่าย

เดียวกัน ซึ่งเป็นการช่วยลดต้นทุนการลงทุนในการวางโครงข่ายของผู้ ให้บริการโทรคมนาคม อันได้แก่ผู้ ให้บริการ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีและผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต และเป็นการเพ่ิมสิง่อํานวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าของนิคมอตุสาหกรรม 

ตอ่มา ในปี 2556 กลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ก่อตัง้บริษัท อินฟอร์เมชัน่ ไฮเวย์ จํากดั (“IH”) ขึน้ โดยมี  ALT เป็นผู้

ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 และในช่วงกลางปี  2557 ALT ได้ลดสดัส่วนการถือหุ้นใน IH จากร้อยละ 99.99 ของทนุ   

จดทะเบียนเหลือร้อยละ 71.00 ของทุนจดทะเบียน โดยการจําหน่ายหุ้ นให้แก่บริษัทในกลุ่มของผู้ ใ ห้บริการ

โทรศพัท์เคลื่อนท่ีรายหนึ่ง และได้มีการจดัทําสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นเพ่ือร่วมลงทุนประกอบธุรกิจการลงทนุในโครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสงให้เชา่พร้อมอปุกรณ์ตอ่เช่ือม ทัง้นี ้ในสญัญาระหวา่งผู้ ถือหุ้นได้มีการกําหนดข้อตกลงเก่ียวกบัลกัษณะ

การประกอบธุรกิจ รวมถึงกําหนดอํานาจของกรรมการและผู้ ถือหุ้นในการดําเนินงานร่วมกนั ซึง่สง่ผลให้ IH เปลีย่นสถานะ

จากบริษัทยอ่ยของ ALT มาเป็นกิจการร่วมค้าซึง่อยูภ่ายใต้การควบคมุร่วมกนัของ ALT และผู้ ร่วมลงทนุดงักลา่วนบัตัง้แต่

วนัท่ีสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นมีผลบงัคบัใช้ ปัจจุบนั IH มีการลงทุนในโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงและเสาโทรคมนาคม

เพ่ือให้เช่ารวม 3 โครงการ  

ในปี 2557 ALT ได้ก่อตัง้บริษัท เทเลคอม โซลชูัน่ส์ โพรไวเดอร์ จํากดั (“TSP”) เพ่ือประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัท 

Myanmar Information Highway Limited (“MIH”) ซึ่งประกอบธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานทางโทรคมนาคมในประเทศ

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา อย่างไรก็ดี เพ่ือให้สามารถบรรลถุึงเป้าหมายและภารกิจท่ีต้องการมุง่เน้นสูก่ารเป็นผู้ นํา

ในการให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมในพืน้ท่ีเฉพาะท่ีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจ (Strategic Location) ใน
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ประเทศไทย เพ่ือสง่เสริมการพฒันาอตุสาหกรรมโทรคมนาคมในประเทศ ดงันัน้  ALT จึงได้ลดสดัสว่นการลงทนุใน TSP 

จากร้อยละ 99.99 เหลือร้อยละ 30 ของทนุจดทะเบียน โดยมีบริษัทในกลุม่ผู้ ให้บริการโทรคมนาคมเข้ามาเป็นผู้ ร่วมลงทนุ

ใน TSP  ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2558 โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 70 ของทนุจดทะเบียนของ TSP เน่ืองจากทัง้ TSP และ 

MIH มีการเพ่ิมทนุมผีลให้สดัสว่นการถือหุ้นมีการเปลีย่นแปลงไปจากเดิม  โดยปัจจบุนั ALT ถือหุ้นใน TSP ในสดัสว่นร้อย

ละ 19.79 ของทนุจดทะเบียน  สว่น TSP ถือหุ้นใน MIH ในสดัสว่นร้อยละ 96.17 ของทนุจดทะเบียน 

ภายใต้แนวคิดของการให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมร่วมนัน้  (Telecommunication 

Infrastructure Sharing) บริษัทเช่ือมัน่ว่า นอกจากจะเป็นการช่วยลดภาระการลงทนุให้แก่ลกูค้าของบริษัทและเป็นการ

จดัสรรการใช้ทรัพยากรด้านโทรคมนาคมให้เกิดประโยชน์อย่างสงูสดุร่วมกนัแล้ว ยงัเป็นการช่วยสง่เสริมการพฒันาด้าน

โทรคมนาคมของประเทศ โดยทําให้ผู้ ให้บริการโทรคมนาคมสามารถให้บริการแก่ผู้บริโภคท่ีกระจายอยูใ่นพืน้ท่ีต่างๆ ใน

ประเทศได้อยา่งทัว่ถึงมากขึน้ ซึง่เป็นการช่วยพฒันาคณุภาพชีวติของผู้บริโภครวมทัง้ภาคธุรกิจทัง้ในด้านการติดตอ่สือ่สาร

และการรับสง่ข้อมลูขา่วสารตา่ง ๆ  ซึง่สอดคล้องกบัทิศทางนโยบายของทางภาครัฐท่ีต้องการสง่เสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล หรือท่ีเรียกว่า นโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ทัง้นี ้ในปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนใน

โครงการตา่ง ๆเพ่ือให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมรวมทัง้สิน้ 7 โครงการ ได้แก่ โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสง 

(โครงขา่ยฯ) ในนิคมอตุสาหกรรมเหมราช โครงขา่ยฯตามแนวเส้นทางรถไฟ (SRT) โครงขา่ยฯ ในนิคมอตุสาหกรรมนวนคร 

โครงขา่ยฯ ใต้ดนิถนนสขุมุวิท ถนนพหลโยธิน และถนนพญาไท โครงขา่ยฯ บนทางดว่นครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล  และโครงการให้เช่าเสาโทรคมนาคมในสถานีบริการนํา้มนั ประมาณ 260 สถานี 

บริษัทเช่ือมั่นว่าการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคม เป็นสิ่งท่ีจะเอือ้ประโยชน์ต่อผู้ ประกอบการ

โทรคมนาคมโดยสว่นรวมในภาพใหญ่ แตเ่น่ืองจากท่ีผา่นมาผู้ประกอบการโทรคมนาคมของไทยแต่ละรายได้ลงทนุพฒันา

โครงขา่ยของตวัเอง การสนบัสนนุให้ผู้ประกอบการแตล่ะรายหนัมาใช้บริการโครงขา่ยร่วม จึงเป็นเร่ืองท่ีต้องใช้เวลาในทาง

ปฏิบตัิ อีกทัง้ ผู้ประกอบการแต่ละรายได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ซึ่งรวมถึงบริษัทด้วยเช่นกนั 

การปรับเปลี่ยนองค์กรภายในจึงเป็นมาตรการสําคญัท่ีบริษัทสามารถดําเนินการได้ทนัที โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ในการบริหารงาน รองรับการขยายฐานทนุในการเข้าร่วมทนุกบัพนัธมิตรท่ีจะเสริมหรือตอ่ยอดธุรกิจ

เพ่ิมเติมจากปัจจุบัน รวมถึง การปรับโครงสร้างเพ่ือเปิดโอกาสให้พันธมิตรเข้ามาร่วมกิจการ หรือสามารถใช้ความ

เช่ียวชาญของพนัธมิตรในการขยายฐานธุรกิจด้านโทรคมนาคมให้กว้างขวางมากขึน้ นอกเหนือจากขอบเขตโทรคมนาคม

แบบเดิม ๆ ท่ีจํากัดอยู่แค่เพียงโทรศพัท์ หรืออินเทอร์เน็ตเท่านัน้ หากแต่ในอนาคตแนวโน้มการพฒันา ทัง้ในระดบัเมือง 

ชุมชน รวมถึง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคครัวเรือน หรือการอปุโภคบริโภคสว่นบคุคล จะสมัพนัธ์แนบแน่นเข้ากบัเทคโนโลยี

ดิจิทลัมากขึน้เร่ือย ๆ ซึ่งเมื่อถึงตอนนัน้ความจําเป็นและความสําคญัของโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมจะปรากฏ

ชดัเจนขึน้กวา่ท่ีเห็นในปัจจบุนั  

ในช่วงปลายปี 2561 บริษัทได้ปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและให้มีความ

คลอ่งตวั เพ่ิมโอกาสในการขยายฐานทนุและแสวงหาพนัธมิตรใหม ่ๆ จึงได้โอนโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงบางสว่นและ

อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องตามแนวเส้นทางรถไฟและทางหลวงให้แก่ บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล เกทเวย์ จํากดั (“IGC”) โดย IGC 

เป็นผู้ ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมท่ีมุ่งเน้นการให้เช่าใช้วงจรระหว่างประเทศ บริการวงจรเช่าเสมือนส่วนบุคคลทัง้

ภายในประเทศและระหวา่งประเทศด้วยการให้บริการผา่นโครงขา่ยใยแก้วนําแสงตามแนวเส้นทางรถไฟท่ีมีอยูท่ัว่ประเทศ 

ซึ่งได้เช่ือมตอ่กบัประเทศเพ่ือบ้าน ได้แก่ เมียนมา, ลาว, กมัพชูา และมาเลเซีย อีกทัง้ในปัจจุบนั IGC ได้อยู่ระหว่างขยาย
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โครงข่ายเพ่ือเช่ือมตอ่ทัว่โลก ด้วยการเช่ือมโยงโครงขา่ยโทรคมนาคมไปยงัศนูย์กลางอินเทอร์เน็ตในเมืองสาํคญัตา่ง ๆ ทัว่

โลก ด้วยโครงขา่ยท่ีเช่ือถือได้และมีคณุภาพสงู โดยร่วมมือกบัพนัธมิตรท่ีมีจดุ IPXs มากกวา่ 30 จดุ เช่ือมโยงกบั Peering 

Partners มากกวา่ 3,000 ราย ทําให้บริษัทสามารถเข้าถึงจดุเช่ือมตอ่ทัว่โลกมากกวา่ 80 PoP ซึง่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าท่ีต้องการเช่ือมตอ่ไปยงัเมืองสาํคญั ๆ ทัว่โลกได้อยา่งทัว่ถึง 

 นอกจากธุรกิจให้บริการโครงขา่ยด้านโทรคมนาคม บริษัทยงัได้ตอ่ยอดธุรกิจไปยงัธุรกิจด้าน Data Analytic โดย

การเข้าไปร่วมลงทนุใน บริษัท สปอทเวิร์คซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (“SWT”) ในสดัสว่น 45.19% เน่ืองด้วยบริษัทเล็งเห็นวา่ 

ธุรกิจ Data Analytic มีแนวโน้มการเติบโตสงูและจะเพ่ิมความสาํคญัขึน้เร่ือย ๆ เน่ืองจากสามารถช่วยให้ผู้ประกอบกิจการ

ในธุรกิจตา่ง ๆ สามารถวิเคราะห์ความต้องการของกลุม่ลกูค้ากลุม่เป้าหมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถนําเสนอ

สนิค้าและบริการได้อยา่งแมน่ยํา ถกูท่ี ถกูเวลา 

ในปี 2562 บริษัทได้มีการนําโครงสร้างพืน้ฐานหรือโครงขา่ยสื่อสารท่ีมีอยู ่และใช้ยทุธศาสตร์แห่งการผนกึกําลงั 

อาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของกลุม่พนัธมิตร เพ่ือมาตอ่ยอดธุรกิจและสร้างโอกาสใหม ่ๆ ให้มีความหลากหลายมาก

ขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการร่วมทนุกบับริษัท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ในการจดัตัง้ บริษัท สมาร์ท อินฟราเนท จํากดั ในการให้

เช่าใช้บริการโครงขา่ยสือ่สารใยแก้วนําแสง ท่ีจะช่วยขยายโอกาสการเช่ือมโยงธุรกิจสือ่สารเข้ากบัธุรกิจไฟฟ้า ซึง่ในอนาคต

จะมีความสมัพนัธ์เช่ือมโยงกนัมากขึน้ อีกทัง้ยงัได้มีการลงนามทําสญัญาร่วมกบั FCL Tech LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

Facebook เพ่ือให้บริการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตกับประชาชนและเพ่ิมลู่ทางในการหาแหล่งรายได้จากธุรกิจสื่อโฆษณา 

รวมถึงการเปิดโอกาสให้ บริษัท นวนคร จํากดั (มหาชน) เข้ามาร่วมถือหุ้นใน บริษัท ไทธนนัต์ จํากดั เพ่ือดําเนินธุรกิจลงทนุ

ก่อสร้างเสาสือ่สารในพืน้ท่ีเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมนวนคร จ.ปทมุธานี เพ่ือให้เช่าแก่บรรดาผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม

ทัง้โทรศพัท์เคลือ่นท่ี และอินเทอร์เน็ต 

ปี 2563 บริษัทยงัคงเดินหน้าเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจด้วยการผนึกกําลงักับพนัธมิตร ทีช่วยต่อยอด

และขยายฐานธุรกิจให้สอดคล้องกบัทิศทางและโอกาสของการพฒันาด้านเทคโนโลยี การพฒันาเมืองและสงัคม รวมถึง

พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยได้โอนทรัพย์สิน 2 โครงข่ายจาก ALT ไปยงับริษัท สมาร์ท อินฟราเนท จํากดั 

(SIC) ซึง่เป็นบริษัทร่วมทนุระหวา่ง ALT กบั RATCH โครงขา่ยทัง้ 2 ได้แก่ โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสง ตามแนวเส้นทาง

รถไฟและทางหลวงแผ่นดินของโครงการ และโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงผ่านท่อใต้ดินของการไฟฟ้านครหลวง  การ

ให้บริการโครงขา่ยทัง้สองผา่น SIC จะมีช่วยขยายฐานลกูค้าท่ีกว้างขวางขึน้กวา่เดิม และมีฐานเงินทนุท่ีเข้มแข็ง  

นอกเหนือจากการผนึกกําลงักับพนัธมิตรแล้ว บริษัทก็มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ และเพ่ิมคุณค่าจากทรัพย์สินท่ี

บริษัทได้ลงทนุไป  ไม่ว่าจะเป็นการลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางธุรกิจกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย    

("กฟผ.") เพ่ือขยายขอบเขตการให้บริการโครงขา่ยให้กว้างขวางขึน้ ภายใต้โครงการ Fiber Space ซึง่พฒันาขึน้เพ่ือรองรับ

ความต้องการในการเช่ือมตอ่บริการ และช่วยยกระดบัคณุภาพบริการด้านโทรคมนาคมของประเทศไทย และรองรับความ

ต้องการท่ีขยายตวัของภมูิภาคอาเซียน ("AEC") อยา่งมัน่คง และยัง่ยืน รวมถึงการการเข้าซือ้หุ้นสามญัของบริษัท  

เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากดั (“EMAX”) ซึง่เป็นผู้ผลติ และจําหนา่ยมิเตอร์ไฟฟ้าระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือรองรับการพฒันาและ

เติบโตของเทคโนโลยี  Smart Grid ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 
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นโยบายในการประกอบธุรกิจ 

“บริษัท และบริษัทยอ่ยมุง่เน้นการเติบโตอย่างยัง่ยืนกบัลกูค้า โดยจะไมเ่ข้าร่วมการประมลูใบอนญุาตให้ใช้คลืน่

ความถ่ีเพ่ือใช้คลื่นความถ่ีสําหรับกิจการโทรคมนาคม ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ี และกํากับการ

ประกอบกิจการวิทยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 และจะไม่ลงทนุในธุรกิจโครงสร้าง

พืน้ฐานทางโทรคมนาคมท่ีมีลกัษณะเทียบเท่า และเป็นการแขง่ขนักนัโดยตรงกบัโครงการท่ีกิจการร่วมค้า หรือบริษัทร่วม

เป็นผู้ลงทุน เช่น โครงการท่ีอยู่ในเขตพืน้ท่ีเดียวกัน และมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายเดียวกนั ทัง้นี ้เพ่ือความเป็นธรรมในการ

ร่วมกนัประกอบธุรกิจกบัคูค้่า” 

 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดาํเนินงาน 

 

จากสภาวะอตุสาหกรรม แนวโน้มของการดาํเนินธุรกิจท่ีเปลีย่นแปลงไป มีการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีด้านดิจิทลัเข้ากบั

การดําเนินธุรกิจมากขึน้ หลาย ๆ องค์กรทัง้ภาครัฐ และเอกชนเร่ิมมีความตื่นตวั และเตรียมพร้อมตอ่การเปลี่ยนผา่นเข้าสู่

ยุคดิจิทัลมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ประชาชนจําเป็นต้องรักษาระยะห่างทางสงัคม มีการประชุมแบบออนไลน์มากขึน้ มีการจับจ่ายใช้สอยด้วยช่องทาง

ออนไลน์มากขึน้  พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลีย่นแปลงไป ได้เป็นตวัเร่งให้การพฒันาด้านดิจิทลัเกิดขึน้อยา่งรวดเร็วยิ่งขึน้ 

จากภาวะแวดล้อมดงักลา่ว ทําให้บริษัทได้กลบัมาทบทวน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ตลอดจนเป้าหมายทางธุรกิจให้สอดคล้องกบั

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงไปเป็นดงันี ้

 

วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้ นําในการให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานสาํหรับธุรกิจดิจิทลั และพลงังานทดแทน 

 

พันธกิจ 

ให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทลั และพลงังานทดแทน แก่ทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือเพ่ิมคณุภาพบริการ โดยมุง่เน้น

ประสิทธิภาพด้านต้นทุน และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และร่วมเป็นพนัธมิตรกบัผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นเลิศ

ด้านเทคโนโลยีและเครือขา่ยธุรกิจ 

 

เป้าหมาย 

เป้าหมายในระยะปานกลาง 3 -5 ปี บริษัทจะเน้นการพฒันาธุรกิจในกลุม่กิจการดงันี ้

1. Network infrastructure enhancement  

คือ การเดินหน้าการใช้ประโยชน์จากโครงขา่ยสือ่สารเคเบิล้ใยแก้วนําแสงท่ีกลุม่กิจการมี สง่เสริมให้เกิดการเช่า

ใช้ร่วมกนัของกลุม่ผู้ประกอบการ เช่ือมโยงโครงขา่ยภายในประเทศเข้ากบัโครงขา่ยภาคพืน้นํา้ระหวา่งประเทศ  

2. Smart energy 

คือ การพัฒนาต่อยอดโครงการโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart Grid) การผลิตมิเตอร์ไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart 

Meter) โครงการพฒันาพลงังานทางเลอืก (Renewable Energy)   
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3. Intelligent Transport 

คือ การพฒันาธุรกิจด้านขนสง่อจัฉริยะ ช่วยสง่เสริมให้การขนสง่และเดินทางมีความคลอ่งตวัมากขึน้ ในแง่มมุ

เก่ียวกบัการบนัทกึติดตามรถยนต์ การชีบ้ง่ยานพาหนะท่ีใช้ เพ่ือประโยชน์ด้านความปลอดภยั และความรวดเร็ว

ของการจ่ายชําระคา่ผา่นทาง 

4. Smart e-Platform 

คือ การร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชนในการพฒันาระบบงาน หรือกระบวนการต่าง ๆ  โดยอาศยั e-Platform ท่ี

สามารถชีบ้ง่ตวัสนิค้า เข้ากบัสูศ่นูย์ข้อมลูสว่นกลาง    

 

กลยุทธ์การดาํเนินงาน 

1. ส่งเสริมการใช้โครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมร่วมกัน (Telecommunication Infrastructure Sharing) 

ด้วยการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมในพืน้ท่ีเฉพาะท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ (Strategic 

Location) เพ่ือช่วยสนับสนุนให้กลุ่มผู้ ให้บริการโทรคมนาคมสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้โดยไม่ต้องมีภาระลงทุนด้าน

โครงขา่ยมากนกั และสามารถมุง่เน้นท่ีพฒันาคณุภาพการให้บริการได้อยา่งเต็มท่ี 

2. ขยายฐานธุรกิจโทรคมนาคมไปสูธุ่รกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกนั หรือธุรกิจท่ีมีแนวโน้มการเติบโตท่ีด ีและเก่ียวเน่ือง 

หรือต้องใช้ระบบ หรือเทคโนโลยีการสื่อสาร โดยอาศยัแพลทฟอร์ม เพ่ือเช่ือมต่อข้อมลู บคุคล สินค้า บริการ เข้ากบัศนูย์

ข้อมลูสว่นกลาง เพ่ือประโยชน์ในการยกระดบัคณุภาพบริการ คณุภาพสนิค้าท่ีตรงตามความต้องการของลกูค้ามากขึน้ 

สง่เสริมให้เกิดการขนสง่ท่ีมีความปลอดภยัด้านข้อมลู และสามารถติดตามได้ 

3. ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ได้มากท่ีสดุ ด้วยความรู้ ประสบการณ์ และความเข้าใจอย่างดีใน

ธุรกิจโทรคมนาคม และการประกอบธุรกิจของแตล่ะบริษัทในกลุม่ท่ีสามารถเช่ือมโยง และสนบัสนนุซึง่กนัและกนัได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ  
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1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสาํคัญ 
 

พัฒนาการที่สาํคัญเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน และการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ปี 2561 

กนัยายน 

 

 

 

พฤศจิกายน 

 

 

ปี 2562 

มิถนุายน 

 

 

ตลุาคม  

 

 

 

ปี 2563 

พฤษภาคม 

สงิหาคม 

 

 

 

 

 

สงิหาคม 

 

 

 

ธนัวาคม 

 

: 

 

 

 

: 

 

 

 

: 

 

 

: 

 

 

 

 

: 

: 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

: 

 

ALT ซือ้หุ้นบริษัท สปอทเวิร์คซ์ (ประเทศไทย) จํากดั (“SWT”) จํานวน 250,000 หุ้น 

ในราคาหุ้ นละ 20.00 บาท (มูลค่าท่ีตราไว้ 10.00 บาท) รวมมูลค่าหุ้ นเท่ากับ 

5,000,000 บาท เพ่ือใช้ประโยชน์จากโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงให้สามารถต่อ

ยอดไปสูธุ่รกิจใหมท่ี่เก่ียวข้องกบั Big Data และ Data Analytic 

ซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของ SWT จํานวน 1,193,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 20.00 บาท (มลูคา่ท่ี

ตราไว้ 10.00 บาท) รวมเป็นมลูค่าหุ้นเท่ากบั 23,860,000 บาท ซึ่งภายหลงัการซือ้

หุ้นเพ่ิมทนุ ALT ถือหุ้น SWT เป็นสดัสว่นร้อยละ 45.19 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด 

 

ALT ร่วมลงทนุในโครงการโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงใต้ดินกบับริษัท ราช กรุ๊ป 

จํากดั (มหาชน) (“RATCH”) ในนาม บริษัท สมาร์ท อินฟราเนท จํากดั (“SIC”) ด้วย

ทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท โดย ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49 

ALT ให้ บริษัท นวนคร จํากดั (มหาชน) เข้ามาร่วมถือหุ้นใน บริษัท ไทธนนัต์ จํากดั 

เพ่ือดําเนินธุรกิจลงทนุก่อสร้างเสาสือ่สารในพืน้ท่ีเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมนวนคร 

จงัหวดัปทมุธานี ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 10,000,000 บาท โดย ALT ถือหุ้น

ในสดัสว่นร้อยละ 49.00  

 

IGC เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 725,000,000 บาท 

SIC เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท ขึน้เป็น 550 ล้านบาท โดยยงัคงสดัสว่น

การถือหุ้นระหวา่ง ALT กบั RATCH อยูท่ี่ 49%  ตอ่ 51% ตามลาํดบั พร้อมรับโอน

ทรัพย์สนิ 2 โครงขา่ยจาก ALT อนัได้แก่ โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสง ตามแนว

เส้นทางรถไฟและทางหลวงแผน่ดินของโครงการ และโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสง

ผา่นทอ่ใต้ดินของการไฟฟ้านครหลวง  โดยการให้บริการโครงขา่ยทัง้สองผา่น SIC 

จะมีชว่ยขยายฐานลกูค้าท่ีกว้างขวางขึน้กวา่เดิม และมฐีานเงินทนุท่ีเข้มแขง็ 

ALT เข้าซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เอ็นเนอร์จี แมค็ซ์ จํากดั (“EMAX”) ผู้ผลติและ

จําหนา่ยมเิตอร์ไฟฟ้าระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือรองรับการพฒันาและเติบโตของ

เทคโนโลยี Smart Grid  ปัจจบุนั EMAX มีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 17.19 ล้านบาท 

เป็นบริษัทยอ่ยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 97.82 ของทนุจดทะเบียน  

ผู้ ถือหนว่ยลงทนุใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตามใบสาํคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุ้นสามญัของ 

ALT ครัง้ท่ี 1 (ALT-W1) 
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พัฒนาการที่สาํคัญเกี่ยวกับธุรกิจ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2561 

มกราคม 

เมษายน 

 

มิถนุายน 

สงิหาคม 

ธนัวาคม 

 

 

ปี 2562 

มิถนุายน 

 

ปี 2563 

มกราคม 

 

 

กมุภาพนัธ์ 

 

 

 

 

ธนัวาคม 

 

 

 

 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

 

 

: 

 

 

: 

 

 

: 

 

: 

 

 

: 

 

 

ALT ได้รับ ISO 9001:2015 

ALT ได้รับเลอืกเป็นผู้ดําเนินการงานโครงการพฒันาโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart 

Grid) ในพืน้ท่ีเมืองพทัยาจากการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค (PEA) 

GTS ได้รับ ISO 9001:2015 

I21 และ INN ได้รับ ISO 9001:2015 

เปิดให้บริการ Wi-Fi บนสถานีรถไฟฟ้า BTS จํานวน 30 สถานี 

โอนโครงขา่ย SRT บางสว่นให้แก่ IGC เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ และความคลอ่งตวัใน

การบริหารงาน 

 

ALT ร่วมลงนามทําสญัญากบั FCL Tech LTD. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของ Facebook 

เพ่ือให้บริการเช่ือมตอ่อินเทอร์เน็ตกบัประชาชนทัว่ไป 

 

ALT จบัมือร่วมกบั ม.ธรรมศาสตร์ บริษัท นวนคร จํากดั (มหาชน) และบริษัท ราช 

กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ในการจดัตัง้ โครงการ District 9: เขตอตุสาหกรรมดิจิทลัและ

ชมุชนอจัฉริยะ 

ALT ร่วมมือไตรภาคกีบั edotco และ CAT เพ่ือรองรับโครงการท่ี CAT ได้เป็นหนึง่

ในผู้ประกอบการโทรคมนาคมท่ีได้สทิธิในคลืน่ความถ่ี 5G 

IGC ซึง่เป็นหนึง่ในสมาชิกในกิจการร่วมค้า ไอเอสไอ ผู้ชนะการประกวดราคาใน

โครงการจ้างเหมาจดัหาและตดิตัง้อปุกรณ์เครือขา่ยสว่นกลางและสว่นภมูิภาคของ

การรถไฟแหง่ประเทศไทย 

SIC ลงนาม MOU ร่วมกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (EGAT) ในการนํา

โครงขา่ยโทรคมนาคมและพืน้ท่ีเพ่ือการติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคมของ EGAT มา

ขยายขอบเขตการให้บริการโครงขา่ยภายใต้โครงการร่วมมือ Fiber Space ของ SIC 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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สรุปข้อมลูการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
 
 บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” และ “ALT”) จัดตัง้ขึน้ในเดือนมีนาคม ปี 2544 

ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 625.00 ล้านบาท ธุรกิจของ ALT คือ ลงทุนในโครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคม (Telecom Infrastructure) ทัง้ลงทุนโดยตรง และลงทุนผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการ

ร่วมค้า ตลอดจนจําหนา่ยสนิค้าด้านโทรคมนาคม เช่น สถานีโทรคมนาคมเคลือ่นท่ี (Rapid Deployment Unit)  

ตู้ โทรคมนาคมตา่ง ๆ รวมถึงการให้บริการสร้างสถานีฐานโทรคมนาคม 
 

บริษัทยอ่ย 

 
 บริษัท กรุ๊ป เทค โซลูชั่นส์ จํากัด (“GTS”) จัดตัง้ขึน้ในเดือนพฤษภาคม ปี 2551 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน

เทา่กบั 100.00 ล้านบาท เป็นบริษัทยอ่ยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน ธุรกิจของ 

GTS คือการให้บริการสร้างสถานีฐาน และติดตัง้อุปกรณ์โทรคมนาคม โดยครอบคลุมตัง้แต่การสํารวจ, 

ออกแบบ, ก่อสร้าง, วางสายเคเบิลใยแก้วนําแสง, ติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม รวมถึงให้บริการด้านวิศวกรรม

งานระบบตา่ง ๆ สาํหรับอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า, ระบบปรับอากาศ, ระบบป้องกนัอคัคภียั  

 

 บริษัท ไอ ทเวนตี ้วัน อินเตอร์ คอร์ปอเรชั่น (“I21”) จดัตัง้ขึน้ในเดือนกนัยายน ปี 2545 ปัจจุบนัมีทนุจด

ทะเบียนเท่ากับ 30.00 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน    

ธุรกิจของ I21 คือ การจําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคม โดยมีสนิค้าหลกัคือ สายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber 

Optic Cable : FOC), สายนําสญัญาณคลื่นความถ่ีวิทยุ (RF Feeder Cable) และอุปกรณ์เครือข่ายไร้สาย 

(Wi-Fi )  

 

 บริษัท อินโนว่า เทเลคอมมิวนิเคชั่น จํากัด (“INN”) จัดตัง้ขึน้ในเดือนธันวาคม ปี 2551 ปัจจุบนัมีทนุจด

ทะเบียนเท่ากับ 40.00 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.75 ของทุนจดทะเบียน    

ธุรกิจของ INN คือ ผลติ และจําหนา่ย ตลอดจนบริการซอ่มแซมสายอากาศ (Antenna) โดยเป็นการผลติสนิค้า

แบบสัง่ทํา หรือออกแบบตามความต้องการของลกูค้า และจําหน่ายสินค้าในกลุม่โทรคมนาคม เช่น  อปุกรณ์

กรองและรวมสญัญาณ อีกทัง้ยังให้บริการในรูปแบบ One Stop Repair Service Center ซึ่งให้บริการซ่อม

บํารุงและทดสอบอปุกรณ์โทรคมนาคมแบบครบวงจร  

 

 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เกทเวย์ จํากัด (“IGC”) จัดตัง้ขึน้ในเดือนกรกฎาคม ปี 2560 ปัจจุบนัมีทุนจด

ทะเบียน 725.00 ล้านบาท เป็นบริษัทยอ่ยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน ธุรกิจของ 

IGC คือ เป็นผู้ ให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคม สําหรับการบริการวงจรสื่อสารความเร็วสงู และบริการ

ชมุสายอินเทอร์เน็ต ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
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 บริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากัด (“EMAX”) จดัตัง้ขึน้ในเดือนมีนาคม 2549 ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 

17.19 ล้านบาท เป็นบริษัทยอ่ยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 97.82 ของทนุจดทะเบียน ธุรกิจของ EMAX คือ 

เป็นผู้ผลติมิเตอร์อจัฉริยะ (Smart Meter) และให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานระบบโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart 

grid Infrastructure Solution) 

 

 บริษัท วินแอนด์วิน เทเลคอม จํากัด (“WIN AND WIN TELECOM”) จัดตัง้ขึน้ในเดือนมกราคม 2561 

ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 5.00 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อยท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุ

จดทะเบียน จดัตัง้ขึน้เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต  

 

กิจการร่วมค้า 

 

 บริษัท อินฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จาํกัด (“IH”) จดัตัง้ขึน้ในเดือนเมษายน ปี 2556 ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 

50.00 ล้านบาท โดยเป็นกิจการร่วมค้าระหว่าง ALT และ  บริษัท แอดวานซ์ บรอดแบนด์ เน็ทเวอร์ค จํากดั 

(“ABN”) ในสดัส่วนร้อยละ 71.00  และ 29.00 ของทุนจดทะเบียน ตามลําดบั   เน่ืองจากมีเง่ือนไขข้อตกลง

เก่ียวกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ และอํานาจของกรรมการและผู้ ถือหุ้นในสญัญาระหวา่งผู้ ถือหุ้น ทําให้ IH 

ไม่ได้อยู่ในฐานะบริษัทย่อยของ ALT แต่เป็นกิจการร่วมค้าซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมร่วมกันระหว่างผู้ ถือหุ้น 

ธุรกิจของ IH คือ การลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคม (Telecommunication Infrastructure) เช่น 

โครงขา่ยสือ่สารใยแก้วนําแสง และเสาสือ่สารเพ่ือให้เช่าในพืน้ท่ีเฉพาะท่ีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจ  

 

 บริษัท สมาร์ท อินฟราเนท จาํกัด (“SIC”) จดัตัง้ขึน้ในเดือนมิถนุายน 2562 ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 

550.00 ล้านบาท เป็นบริษัทร่วมทนุท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49 ของทนุจดทะเบียน สว่นท่ีเหลืออีกร้อย

ละ 51 ของทนุจดทะเบียน ถือหุ้นโดยบริษัท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ธุรกิจของ SIC คือการให้เช่าใช้บริการ

โครงขา่ยสือ่สารใยแก้วนําแสง 

 

 บริษัท ไทธนันต์ จํากัด (“Thai Thanan”) จดัตัง้ขึน้ในเดือนกรกฎาคม 2560 ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 

2.50 ล้านบาท เป็นกิจการร่วมค้าท่ี ALT ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียน ธุรกิจของ Thai 

Thanan คือ ลงทุนสร้างเสาโทรคมนาคมเพ่ือให้เช่าใช้บริการในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัด

ปทมุธานี 
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บริษัทร่วม 

 

 บริษัท เทเลคอม โซลูชั่นส์ โพรไวเดอร์ จาํกัด (“TSP”) จดัตัง้ขึน้ในเดือนสงิหาคม ปี 2557 ปัจจบุนัมีทนุจด

ทะเบียนเทา่กบั 235.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดย ALT ในสดัสว่นร้อยละ 19.79 ของทนุจดทะเบียน  สว่นท่ีเหลอือีก

ร้อยละ 80.21 ของทนุจดทะเบียนถือหุ้นโดย บริษัท บีซีเอช เวนเจอร์ จํากดั (“BCH”) และบริษัท ยไูนเต็ด  

ดีสทริบิวชั่น โซลูชั่น จํากัด (“UDS”)  โดยธุรกิจของ TSP คือการถือหุ้ นในบริษัท Myanmar Information 

Highway Limited (“MIH”) ในสดัส่วนร้อยละ 96.17 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 

6.50 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดย MIH เป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ต ให้เช่าวงจรสื่อสารใยแก้วนําแสง ตลอด

ให้บริการระบบซอฟท์แวร์ด้านการสือ่สารในเมืองยา่งกุ้ ง สหภาพเมียนมาร์  

 

 บริษัท สปอทเวิร์คซ์ (ประเทศไทย) จํากัด (“SWT”) จัดตัง้ขึน้ในเดือนตุลาคม 2559 ปัจจุบันมีทุนจด

ทะเบียนเทา่กบั 31.93 ล้านบาท เป็นบริษัทร่วมท่ี ALT ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 45.19 ของทนุจดทะเบียน สว่น

ท่ีเหลืออีกร้อยละ 54.81 ของทุนจดทะเบียน ถือหุ้นโดยผู้ก่อตัง้กิจการซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการวิเคราะห์

ข้อมลู (Data Analytic) ธุรกิจของ SWT คือการให้บริการระบบการวิเคราะห์และจดัการข้อมลูจํานวนมาก (Big 

Data) โดยเป็นผู้ ให้บริการแบบครบวงจรด้านการตลาดบนเครือขา่ยไร้สาย (Wi-Fi) ซึ่งช่วยในการทําการตลาด

ได้ตรงกลุม่เป้าหมายและถกูท่ีถกูเวลา  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

โครงสร้างรายได้ของกลุม่บริษัทตามงบการเงินรวม แบง่ตามกลุม่ธรุกิจมีดงัตอ่ไปนี ้

 
 

หมายเหตุ : 
1/ จากการท่ีบริษัทได้ซือ้หุ้นของบริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากดั บริษัทจึงได้มีการบนัทกึการรวมธรุกิจในงบการเงินรวมตาม

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนัท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี เสมือนว่าบริษัทมี

การรวมธุรกิจดงักลา่วตัง้แตก่่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 
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2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 

กลุม่บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจโทรคมนาคมแบบครบวงจร โดยลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทสามารถแบง่ได้เป็น 3 กลุม่ ได้แก ่

กลุม่ท่ี 1 ธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐานโทรคมนาคม โครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทลัและพลงังานทดแทน 

 กลุม่ท่ี 2 ธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคม กลุม่ดิจิทลัและพลงังานทดแทน 

 กลุม่ท่ี 3 ธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานและให้บริการรับสง่ข้อมลูความเร็วสงูผา่นโครงขา่ยใยแก้วนําแสง 

 

1. ธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐานโทรคมนาคม โครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทัลและพลังงานทดแทน  

ในปี 2561, 2562 และ 2563 กลุม่บริษัทมีรายได้จากการให้บริการสร้างสถานีฐาน ติดตัง้ และซ่อมแซมอปุกรณ์

โทรคมนาคมและอปุกรณ์ด้านดิจิทลัและพลงังานทดแทนเทา่กบั 636.23 ล้านบาท, 491.72 ล้านบาท และ 1,151.26  

ล้านบาท โดยมีสดัสว่นคิดเป็นร้อยละ 75, 49 และ 74 ของรายได้รวม ตามลาํดบั ลกัษณะของรายได้ เป็นดงันี ้

 1.1 บริการสร้างสถานีฐานและติดตัง้อุปกรณ์โทรคมนาคม (Telecom Turnkey Site Solutions) 

กลุ่มบริษัทให้บริการสร้างสถานีฐานของผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีแบบ Turnkey โดยเร่ิมตัง้แต่การสํารวจ

จดัหาพืน้ท่ีสาํหรับตัง้สถานีฐาน, การออกแบบ, การบริหารจดัการงานโครงสร้างฐานรากและโครงสร้างเสารับ-สง่สญัญาณ 

และติดตัง้อปุกรณ์ตา่ง ๆ รวมถึงการให้บริการดแูลบํารุงรักษาสถานีฐานด้วย ซึง่จะดําเนินการโดย ALT และบริษัทยอ่ย คือ 

GTS  

ในการพิจารณารับงานนัน้ เน่ืองจากผู้ ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีแต่ละรายมีขัน้ตอนการทํางานและระบบ

เอกสารท่ีแตกตา่งกนั ทางกลุม่บริษัทจึงกําหนดนโยบายให้แตแ่ละบริษัทพิจารณารับงานจากลกูค้าประจําของแตล่ะบริษัท

ก่อน กลา่วคือ ALT จะมุ่งเน้นการให้บริการแก่ผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีรายหนึ่ง สว่น GTS จะมุ่งเน้นการให้บริการแก่

ผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีอีกรายหนึ่ง เพ่ือให้การติดตอ่ประสานงานในขัน้ตอนตา่ง ๆ มีความคลอ่งตวัยิ่งขึน้ อย่างไรก็ดี 

ทัง้ ALT และ GTS ก็สามารถรับงานจากลกูค้ารายอ่ืนได้เช่นเดียวกนั โดย GTS เป็นผู้ให้บริการท่ีได้รับการขึน้ทะเบียนผู้ ค้า 

(Approved Vender List) จากผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีรายใหญ่ของประเทศทัง้ 3 ราย ได้แก่ กลุม่บริษัท แอดวานซ์ 

อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS), กลุม่บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ (DTAC) และกลุม่บริษัท ทรู คอร์ปอเรชัน่ (TRUE)  รวมถงึ

สามารถรับงานจากผู้ ให้บริการสร้างสถานีฐานและติดตัง้อุปกรณ์โทรคมนาคม ( Main Contractor) ของกลุม่ผู้ ให้บริการ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีตา่งๆ อีกด้วย สว่น ALT นัน้ ปัจจบุนัเป็นผู้ให้บริการท่ีได้รับการขึน้ทะเบียนผู้ ค้า (Approved Vender List) 

จากผู้ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีรายใหญ่ของประเทศ 2 ราย ได้แก่ กลุม่บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) และกลุม่

บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชัน่ (DTAC) 

ในทกุขัน้ตอนของการให้บริการของกลุม่บริษัทนัน้ จะอยูภ่ายใต้การควบคมุของทีมงานวิศวกรผู้ เช่ียวชาญเพ่ือให้

เป็นไปตามกําหนดการและมาตรฐานความปลอดภยั โดยทัว่ไประยะเวลาตัง้แต่ขัน้ตอนการสํารวจและออกแบบจนถึง

ขัน้ตอนการก่อสร้างให้แล้วเสร็จจะใช้ระยะเวลาประมาณ 2-3 เดือนต่อ 1 สถานีฐาน อย่างไรก็ดี ในการรับงานของกลุม่

บริษัทนัน้จะมีลกัษณะเป็นงานโครงการซึง่ลกูค้าจะแจ้งจํานวนสถานีฐานท่ีต้องการให้สง่มอบในแตล่ะครัง้ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด ซึ่งโดยทัว่ไปจะใช้ระยะเวลาประมาณ 3-4 เดือนในการสง่มอบงาน โดยขัน้ตอนการทํางานหลกัของบริการในสว่น

นี ้ได้แก่ 
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 การสํารวจพืน้ท่ีท่ีเหมาะสมกบัการตัง้สถานีฐาน (Survey) เช่น พิกัด, สภาพแวดล้อม และสภาพดิน 

เป็นต้น  

 การวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างฐานรากและโครงสร้างเสารับ-สง่สญัญาณท่ีสอดคล้องกบัความ

ต้องการและงบประมาณของลูกค้า (Design) เช่น การออกแบบฐานรากสําหรับเสาโทรคมนาคม

ประเภทงานโครงเหลก็ท่ีมีความสงู 35 เมตรและ 45 เมตร และเสาโทรคมนาคมประเภท Guy Mast ท่ีมี

ความสงู 45  - 60 เมตร หรือการออกแบบฐานรากแบบแยกสําหรับเสาโทรคมนาคมประเภทงานโครง

เหลก็ท่ีมีความสงู 60 เมตร เป็นต้น โดยในการออกแบบจะต้องคํานงึถึงพืน้ท่ีสาํหรับสร้างเสา,สภาพดนิ, 

สดัสว่น, รูปแบบ, นํา้หนกัของอปุกรณ์ท่ีจะติดตัง้บนเสา และประสทิธิภาพในการรับ-สง่สญัญาณ 

 การสร้างฐานรากและโครงสร้างเสารับ-สง่สญัญาณ (Civil Work) โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของวิศวกร

ให้เป็นไปตามแบบและมาตรฐานความปลอดภยั 

 การติดตัง้งานระบบและอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถเปิดใช้สัญญาณ (On Service) ได้ทันตาม

กําหนดเวลา ( Installation) เช่น การติดตัง้ระบบงานสายส่งและอุปกรณ์ส่งสัญญาณมือถือ 

(Transmission and Access Network),  ระบบสายส่งตอนนอก (OSP Project Implementation), 

ระบบอุปกรณ์สายส่ง  ( Transmission Project Implementation),  ระบบคลื่นวิทยุ  (RF Project 

Implementation) และระบบอปุกรณ์สง่สญัญาณมือถือ (RAN Project Implementation) นอกจากนัน้

บริษัทยังให้บริการบํารุงรักษา (On Site Facility Maintenance) รวมทัง้ให้บริการงานระบบป้องกัน

ฟ้าผา่ และงานรัว้กัน้อาณาเขตสถานีพร้อมโคมไฟฟ้าสอ่งสวา่งอีกด้วย 

ทัง้นี ้ในขัน้ตอนการทํางานตา่งๆ ดงักลา่ว กลุม่บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้บคุลากรจากภายนอกซึ่งได้แก่ ผู้ รับเหมา

ในเขตพืน้ท่ีไซต์งานนัน้ ๆ ในการทํางานด้านการสํารวจ (Survey) ทํางานฐานราก (Civil Work) และการติดตัง้โครงสร้าง

และอปุกรณ์ เพ่ือลดต้นทนุในการทํางาน และมีการวา่จ้างวิศวกรระดบัสามญัวิศวกรจากภายนอกท่ีมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับ

จากลกูค้าเพ่ือทําการออกแบบโครงสร้างฐานรากและโครงสร้างของเสารับ-สง่สญัญาณ สําหรับในส่วนของการควบคมุ

บริหารโครงการ (Project Management Control) ซึง่ได้แก่ การนําเสนอและพฒันาแบบร่วมกบัลกูค้า, การควบคมุทํางาน

ของผู้ รับเหมาตา่งๆ ให้เป็นไปตามแบบ และการควบคมุการทํางานทกุขัน้ตอนให้เป็นไปตามคณุภาพและมาตรฐานความ

ปลอดภยัภายใต้ระยะเวลาตามแผนงานท่ีกําหนด รวมถึงการทดสอบการใช้งานของระบบก่อนสง่มอบงานให้แก่ลกูค้า ซึ่ง

แต่ละขัน้ตอนล้วนเป็นหัวใจสําคัญของการให้บริการของธุรกิจในกลุ่มนีน้ัน้ จะอยู่ภายใต้การดําเนินงานของวิศวกร

ผู้ เช่ียวชาญของกลุม่บริษัท 

1.1.1 บริการสาํรวจ ออกแบบ และติดตัง้อุปกรณ์โทรคมนาคม (Radio Access Network) 

นอกจากการสร้างสถานีฐานขนาดใหญ่เพ่ือกระจายสญัญาณโทรศพัท์เคลื่อนท่ีแล้ว บริษัทย่อย ได้แก่ GTS ยงัมี

การให้บริการติดตัง้อปุกรณ์รับ-สง่สญัญาณโทรศพัท์เคลือ่นท่ีตามบริเวณตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกอาคาร เน่ืองจากใน

ปัจจุบนัความต้องการการใช้งานโทรศพัท์เคลื่อนท่ีมีเพ่ิมมากขึน้อย่างรวดเร็ว และมีหลายพืน้ท่ีท่ีคณุภาพสญัญาณยงัไม่

เพียงพอต่อการใช้งาน เช่นภายในอาคารหรือตามตรอกซอย ส่งผลให้สญัญาณของโทรศัพท์เคลื่อนท่ีมักจะลดลง, ไม่

ตอ่เน่ือง หรือไมม่ีสญัญาณโดยเฉพาะอยา่งยิ่งสถานท่ีซึง่เป็นท่ีอบัสญัญาณมากกวา่ปกติ เช่น ลานจอดรถ, ลฟิต์, ชัน้ใต้ดิน

ภายในอาคารหรือชุมชนแออดั และสถานท่ีท่องเท่ียวต่าง ๆ ดงันัน้ การติดตัง้อุปกรณ์รับ-ส่งสญัญาณโทรศพัท์เคลื่อนท่ี

เพ่ิมเติมจึงเป็นการช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพและรองรับความต้องการใช้งานให้ดขีึน้ได้  
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สาํหรับขอบเขตการให้บริการหลกัของบริการในสว่นนี ้ได้แก่ 

 การสาํรวจพืน้ท่ีหรืออาคาร และออกแบบการติดตัง้อปุกรณ์ตามจดุตา่งๆ ท่ีทําให้การกระจายสญัญาณ

เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ (Survey and Design) 

 การติดตัง้อุปกรณ์ต่างๆ ตามแผนงานและมาตรฐานทางวิศวกรรม (Installation) เช่น สายอากาศ

สําหรับใช้ภายนอก (Outdoor Antenna), สายอากาศสําหรับใช้ภายในอาคาร (Indoor Antenna) และ

อปุกรณ์เพ่ิมประสทิธิภาพการกระจายสญัญาณ 

 การทดสอบคณุภาพสญัญาณภายหลงัการติดตัง้อปุกรณ์ โดยการเดินทดสอบคณุภาพสญัญาณทกุจดุ

ในอาคารหรือไซต์งานตามมาตรฐานท่ีกําหนด (Walk Test, Drive Test and Optimization)  
1.1.2 บริการสาํรวจ ออกแบบ และติดตัง้สายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Outside Plant) 

 บริษัทในกลุ่ม ได้แก่ GTS มีการให้บริการด้านสํารวจ, ออกแบบ และติดตัง้เคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber Optic 

Cable) ให้แก่ลกูค้า โดยสามารถให้บริการวางสายเคเบิลใยแก้วนําแสงได้ทัง้แบบการวางในเส้นทางสายหลกัเพ่ือเช่ือมโยง

ชุมสายระหว่างภมูิภาคซึง่มีระยะทางหลายพนักิโลเมตร และการวางเคเบิลใยแก้วนําแสงภายในเขตพืน้ท่ีเดียวกนัซึง่เป็น

การเดินสายเคเบิลระหวา่งชมุสายยอ่ยซึง่มีระยะทางไมม่าก โดยขอบเขตการให้บริการหลกัของบริการในสว่นนี ้ได้แก่ 

 การสํารวจเส้นทางท่ีต้องติดตัง้สายเคเบิลใยแก้วนําแสง และออกแบบเส้นทางการวางสายจาก

จดุเร่ิมต้นถึงจดุหมายปลายทางตามท่ีลกูค้ากําหนดให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

 การวิเคราะห์วิธีการติดตัง้ และการเลือกประเภทของสายเคเบิลใยแก้วนําแสง เช่น ติดตัง้โดยการพาด

สาย หรือลอดใต้ดิน 

 การติดตัง้สายเคเบิลใยแก้วนําแสง, สายกราวด์, อุปกรณ์ยึดจับสายให้อยู่บนเสาหรือลอดใต้พืน้ดิน 

และอปุกรณ์ตอ่เช่ือมตา่งๆ  

1.2 บริการสร้างโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทัลและพลังงานทดแทน  

บริษัทในกลุ่ม ได้แก่ Energy Max ได้ให้บริการติดตัง้มิเตอร์ อปุกรณ์ด้านดิจิทลัและพลงังานทดแทนในฐานะ

ผู้ รับเหมาแบบครบวงจร ควบคูไ่ปกบัการจําหนา่ยมิเตอร์ประเภทตา่งๆ โดยขอบเขตการให้บริการหลกัของบริการในสว่นนี ้

ได้แก่ 

 การติดตัง้มิเตอร์ อปุกรณ์ด้านดิจิทลัและพลงังานทดแทน  ตามท่ีมีการตกลงในสญัญาการซือ้ขาย 

 จดัซอ่มหรือเปลีย่นอปุกรณ์ตา่งๆ ตามสญัญาการซือ้ขาย 

1.3 บริการอื่น ๆ  

นอกจากการให้บริการด้านตา่งๆ ดงักลา่วข้างต้น บริษัทยอ่ยของกลุม่บริษัทยงัมีการให้บริการด้านอ่ืน ๆ ดงันี ้

 การให้บริการเช่าพืน้ท่ีเพ่ือติดตัง้สายอากาศ (Antenna) สําหรับกระจายสญัญาณโทรศพัท์เคลื่อนท่ี 

โดย GTS จะสํารวจและเช่าพืน้ท่ีซึ่งมีศกัยภาพท่ีจะติดตัง้อุปกรณ์รับ-ส่งสญัญาณโทรศพัท์เคลื่อนท่ี

เพ่ิมเติม เช่น ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ หรือดาดฟ้าอาคาร เป็นต้น เพ่ือนําไปเสนอให้แก่ลกูค้าซึ่งสว่น

ใหญ่เป็นผู้ ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของผู้ ประกอบการ

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีแต่ละราย โดย GTS สามารถนําเสนอได้ทัง้พืน้ท่ีในการติดตัง้สายอากาศ รวมทัง้

สามารถให้บริการติดตัง้สายอากาศและอปุกรณ์ตา่ง ๆ ด้วย 
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 การให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์โทรคมนาคมต่าง ๆ เพ่ือทดแทนการต้องส่งออกเพ่ือไปซ่อมแซมยงั

โรงงานผู้ผลติสนิค้าในตา่งประเทศซึง่มีต้นทนุสงูและใช้ระยะเวลานาน โดย INN มีบคุลากรผู้ เช่ียวชาญ

และมีความรู้เก่ียวกบัอปุกรณ์โทรคมนาคมเป็นอยา่งดี โดยเฉพาะสนิค้ากลุม่สายอากาศ (Antenna) จึง

สามารถให้บริการได้ทัง้การซอ่มแซม (Revamp) และการจดัประกอบใหม ่(Re-fabrication) 

 การให้บริการวางระบบต่าง ๆ  ในอาคาร (Intelligent Building Systems) โดย GTS เช่น การวางระบบ

ข้อมลู(data center solution),  ระบบปรับอากาศ (Air condition system), ระบบป้องกนัอคัคีภยั (Fire 

protection system), ระบบไฟฟ้า (Distribution board and panel board), ระบบแสงสว่างและระบบ

ปลั๊กไฟฟ้า (Lighting and power outlet) และระบบรักษาความปลอดภัย (security system) เช่น 

กล้อง CCTV ระบบควบคมุการเข้าออกอาคาร ทางหนีไฟ เป็นต้น 

 การให้บริการด้านการจดัการบริหารสถานีกระจายสญัญาณโทรศพัท์เคลื่อนท่ี บริเวณพืน้ท่ีบนสถานี

รถไฟฟ้า  ให้กบัผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีรายใหญ่ทัง้ 3 บริษัท  โดย GTS จะเป็นผู้สาํรวจ ออกแบบ 

ติดตัง้ และดแูลพืน้ท่ีสาํหรับจดุติดตัง้สถานีกระจายสญัญาณโทรศพัท์เคลือ่นท่ีบนสถานีรถไฟฟ้า  

 

2. ธุรกิจจาํหน่ายสินค้าในกลุ่มโทรคมนาคม กลุ่มดิจิทัลและพลังงานทดแทน 

ในปี 2561, 2562 และปี 2563 กลุม่บริษัทมีรายได้จากการจําหนา่ยอปุกรณ์โทรคมนาคมเทา่กบั 171.60  

ล้านบาท, 354.77 ล้านบาท และ 171.87 ล้านบาท โดยมีสดัสว่นคิดเป็นร้อยละ 20, 36 และ 11 ของรายได้รวม ตามลาํดบั

รวมสนิค้าท่ีจําหนา่ย แบง่ตามประเภทได้ดงันี ้ 

2.1 สายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber optic cable: FOC) 

สายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber optic cable: FOC) เป็นสายสญัญาณท่ีใช้ในการรับ-สง่ข้อมลู โดยภายในสาย

เคเบิลใยแก้วนําแสงนัน้ทําจากแก้วท่ีมีความบริสุทธ์ิสูง มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางขนาดประมาณเส้นผมแล้วหุ้มด้วย

พลาสติก ในการรับ-สง่ข้อมลูจะใช้หลกัของการสะท้อนสญัญาณข้อมลูท่ีถกูแปลงเป็นสญัญาณแสงเพ่ือสง่จากต้นทางไปสู่

ปลายทาง เช่น ระหว่างชุมสายโทรศพัท์กบัสถานีฐาน หรือระหว่างอปุกรณ์สถานีฐานท่ีพืน้ดินกบัอปุกรณ์ขยายสญัญาณ

บนเสาโทรคมนาคม เป็นต้น ด้วยหลกัการรับ-ส่งข้อมูลโดยการสะท้อนสญัญาณแสงทําให้สายส่งสญัญาณประเภทนี ้

สามารถสง่ข้อมลูได้ด้วยความเร็วเกือบเทา่แสงและมีความสญูเสยีของสญัญาณตํ่า จึงสามารถใช้สายเคเบิลใยแก้วนําแสง

ในการสง่ข้อมลูได้ไกลกวา่สายสง่สญัญาณประเภทอ่ืน  

กลุม่บริษัทมีการจําหนา่ยสายเคเบิลใยแก้วนําแสงโดยบริษัทย่อย คือ I21 เป็นผู้ดําเนินการเป็นหลกั โดย I21 จะ

จดัหาสายเคเบิลใยแก้วนําแสงจากพนัธมิตรทางการค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้ได้สินค้าท่ีมีคณุสมบตัิและ

ราคาตามท่ีลกูค้าต้องการ เช่น สายเคเบิลใยแก้วท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะกบัการใช้งานโดยการพาดบนเสาซึ่งต้องการความ

คงทนต่อสภาพอากาศ หรือสายท่ีเหมาะกบัการใช้งานแบบฝังลงดินหรือวางผ่านใต้ทะเลซึง่ต้องการความคงทนต่อสภาพ

การกดักร่อน เป็นต้น  นอกจากนี ้บริษัทยงัได้รับความไว้วางใจจากบริษัท LS Cable & System ซึง่เป็นผู้ผลติสายเคเบิลใย

แก้วนําแสงรายใหญ่ภายใต้ตราสนิค้า “LS Cable” ในประเทศสาธารณรัฐเกาหล ีให้เป็นตวัแทนจําหนา่ยสายเคเบิลใยแก้ว

นําแสงดงักลา่วในประเทศไทย รวมถึงการร่วมกนัพฒันาสนิค้าให้มีคณุสมบตัิท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

เช่น การพฒันาสายเคเบิลท่ีมีสารป้องกนัการกดัแทะของกระรอก เป็นต้น 
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2.2 ตู้ โทรคมนาคม และสถานีโทรคมนาคมเคลื่อนที่  (Telecom Shelter and Rapid Deployment Unit: 

RDU) 

ตู้โทรคมนาคม (Telecom Shelter) เป็นผลติภณัฑ์ท่ีใช้ป้องกนัหรือเก็บอปุกรณ์โทรคมนาคมให้พ้นจาก 

สภาพแวดล้อมท่ีจะสง่ผลกระทบให้อปุกรณ์ตา่ง ๆ ไมส่ามารถทํางานได้ตามปกต ิ กลุม่บริษัทมีการจําหนา่ยตู้ โทรคมนาคม

ภายใต้ตราสนิค้า “ALT” โดยทีมวิศวกรของ ALT จะเป็นผู้ออกแบบสนิค้าและวา่จ้างพนัธมิตรทางการค้าให้ผลติสนิค้าตาม

แบบท่ีกําหนด ทัง้นี ้ตู้ โทรคมนาคมท่ี ALT จําหน่ายมีการออกแบบให้สามารถรองรับการใช้งานในวตัถปุระสงค์ท่ีแตกตา่ง

กนัไป ได้แก่ 

 ตู้ประเภท Prefabricated Shelter  เหมาะสําหรับการปกป้องกลุ่มอุปกรณ์โทรคมนาคมจํานวนมาก 

เช่น จุดชุมสายของสายเคเบิลใยแก้วนําแสงและอปุกรณ์สง่สญัญาน เป็นต้น ตู้ประเภทนีม้ีขนาดใหญ่

ตัง้แต่ประมาณ 1.5 เมตร x 2.2 เมตร x 2.8 เมตร – 6 เมตร x 6 เมตร x 2.8 เมตร (กว้าง x ยาว x สงู) 

และมีโครงสร้างท่ีแข็งแรง สามารถป้องกันฝุ่ นและนํา้ได้ถึงมาตรฐาน IP55 คือสามารถป้องกนัฝุ่ นได้ 

และสามารถป้องกันนํา้ท่ีถูกฉีดมาตกกระทบทุกทิศทางได้ นอกจากนี ้ตู้ ประเภท Prefabricated 

Shelter ยงัสามารถออกแบบให้สามารถติดตัง้ฉนวน, พดัลมระบายอากาศ หรือเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือ

ควบคุมอุณหภูมิภายในตู้และสามารถถอดประกอบ (knock down) เพ่ือความสะดวกในการขนส่ง, 

เคลือ่นย้าย, ติดตัง้ และรือ้ถอนได้ 

 ตู้ประเภท Outdoor Enclosure เหมาะสําหรับการปกป้องอปุกรณ์โทรคมนาคมท่ีมีขนาดไม่ใหญ่นัก 

เช่น อปุกรณ์โทรคมนาคมท่ีติดตัง้ในสถานีฐานหรือบนเสาไฟฟ้า โดยทัว่ไปมีขนาดประมาณ 0.65 เมตร 

x 0.45 เมตร x 1.11 เมตร - 1.3 เมตร x 0.70 เมตร x 2.20 เมตร (กว้าง x ยาว x สูง)  ตู้ ประเภท 

Outdoor Enclosure ของบริษัทสามารถป้องกนัฝุ่ นและนํา้ได้ถึงมาตรฐาน IP56 คือ สามารถป้องกนั

ฝุ่ นได้ และสามารถป้องกันความเสียหายท่ีเกิดจากนํา้ฉีดอย่างรุนแรงเข้าทุกทิศทางได้ โดยสามารถ

ออกแบบให้ติดระบบปรับอากาศ, พดัลมระบายอากาศ หรืออปุกรณ์ระบายความร้อนได้ นอกจากนี ้ยงั

สามารถเพ่ิมการป้องกนัแสงแดดและฝนโดยการเพ่ิม Sun Shelter รวมถึงป้องกนัการถกูนํา้ท่วมด้วย

การเพ่ิมระดบัความสงูของพืน้ Sun Shelter อีกด้วย 

 ตู้ควบคมุระบบไฟ (Main Distribution Board: MDB) เป็นตู้ ท่ีใช้ในงานอาคารต่างๆ และภายในสถานี

ฐาน โดยตู้  MDB จะทําหน้าท่ีจํากดัและควบคมุการจ่ายไฟไปยงัอปุกรณ์ตา่งๆ ในสถานีฐาน 

   

สถานีโทรคมนาคมเคลื่อนท่ี (Rapid Deployment Unit: RDU) ได้แก่ กลุ่มอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีถกูออกแบบ

และนํามารวมกนัให้ทําหน้าท่ีเสมือนเป็นสถานีฐานโทรคมนาคม (Base Station) ซึ่งสามารถเคลื่อนท่ีหรือเคลื่อนย้ายได้ 

เพ่ือให้สามารถเข้าถึงพืน้ท่ีท่ีต้องการและมีความพร้อมใช้งานได้อย่างรวดเร็ว เหมาะสําหรับความต้องการใช้งานแบบ

ชัว่คราวหรือเร่งดว่น เชน่ การนําสถานีโทรคมนาคมเคลือ่นท่ีไปใช้เป็นสถานีฐานเพ่ือกระจายสญัญาณโทรศพัท์เคลื่อนท่ีใน

งานรับปริญญา หรือนําไปใช้เป็นสถานีฐานเพ่ือกระจายสญัญาณโทรทศัน์ในการถ่ายทอดสด หรือนําไปใช้เป็นสถานีฐาน

ชัว่คราวในพืน้ท่ีท่ีมีความต้องการใช้แตย่งัก่อสร้างสถานีฐานแบบถาวรไมเ่สร็จ เป็นต้น  

กลุม่บริษัทมีการจําหน่ายสถานีโทรคมนาคมเคลื่อนท่ี ภายใต้ตราสินค้า “ALT” โดยทีมวิศวกรของ ALT จะเป็น

ผู้ออกแบบและวา่จ้างพนัธมิตรทางการค้าให้ผลติสนิค้าตามแบบท่ีกําหนด ภายใต้การควบคมุของทีมวิศวกรจาก ALT ทัง้นี ้
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สถานีโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีซึ่ง ALT จําหน่ายมีการออกแบบให้สามารถรองรับการใช้งานในวตัถปุระสงค์ท่ีแตกต่างกนัไป 

โดยสามารถแบง่ออกได้เป็น 2 ประเภทหลกั ดงันี ้

 รถสือ่สารเคลือ่นท่ี (Ready to Drive: RTD) เป็นการนํากลุม่อปุกรณ์โทรคมนาคมมาออกแบบติดตัง้บน

ยานพาหนะให้สามารถทําหน้าท่ีเป็นสถานีฐานท่ีสามารถขบัเคลื่อนไปยงัจดุหมายปลายทางท่ีต้องการ

ได้ จึงมีความสะดวกในการเคลื่อนย้ายสงู โดยทีมงานวิศวกรของ ALT สามารถออกแบบและพฒันา

สนิค้าให้มีรูปแบบและความสามารถในการทํางานท่ีแตกตา่งกนัไปของลกูค้า เช่น รถสือ่สารเคลือ่นท่ีซึง่

ออกแบบให้สามารถใช้เฮลิคอปเตอร์ในการขนย้ายได้เพ่ือนําไปใช้ในพืน้ท่ีประสบภยั หรือรถสื่อสาร

เคลือ่นท่ีซึง่ใช้พลงังานแสงอาทิตย์ เป็นต้น 

 Cell on Wheels (COWs) และ Cell on Legs (COLs) เ ป็นการนํากลุ่มอุปกรณ์โทรคมนาคมมา

ออกแบบติดตัง้บนหางลาก (Chassis) แบบท่ีมีล้อ (COWs) เพ่ือใช้ลากเข้าไปยงับริเวณท่ีต้องการ หรือ

ติดตัง้กลุ่มอุปกรณ์ในตู้ โทรคมนาคมขนาดใหญ่ซึ่งเมื่อมีการขนย้ายไปยงับริเวณท่ีต้องการแล้วก็จะ

ปล่อยขาตัง้ลงยึดกับพืน้ (COLs) ส่วนมาก COWs และ COLs มักถูกนําไปใช้เพ่ือเป็นสถานีฐาน

ชัว่คราวก่อนท่ีจะก่อสร้างสถานีฐานถาวร หรือนําไปใช้เป็นสถานีฐานเพ่ือวดัความต้องการใช้สญัญาณ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีในจดุตา่งๆ 

2.3 มิเตอร์ไฟฟ้า อุปกรณ์ด้านดิจิทัลและพลังงานทดแทน 

มิเตอร์ไฟฟ้าเป็นอปุกรณ์สําหรับวดัปริมาณการใช้ไฟฟ้า โดย Energy Max ได้พฒันารูปแบบมิเตอร์ให้เหมาะสม

ตอ่การใช้งาน โดยสามารถแบง่ได้ 2 ประเภท ดงันี ้

 มิเตอร์ไฟฟ้าแบบจานหมนุ  

 มิเตอร์อิเลก็ทรอนิกส์ สามารถแบง่ได้เป็น 3 ประเภท 

 มิเตอร์แบบเติมเงิน (Prepayment Meter) เหมาะสําหรับภาคเอกชน ในการใช้วัดหน่วยไฟฟ้า

กระแสสลบัแบบต่อตรง โดยมิเตอร์จะจ่ายไฟฟ้าตามหน่วยท่ีซือ้ไว้ ทัง้นีห้น่วยไฟฟ้าจะบนัทึกใน

บตัร IC Card  ผู้ ใช้ไฟฟ้าสามารถทราบปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ตลอดเวลา ทําให้สามารถวางแผน

ลดการใช้ไฟฟ้าท่ีสิน้เปลอืงเกินความจําเป็นได้ และยงัทําให้ผู้ใช้ไฟสามารถทยอยชําระคา่ไฟฟ้าใน

แตล่ะเดือนได้ตามต้องการ 

 มิเตอร์อจัฉริยะระบบ AMR (Automatic Meter Reading) คือ มิเตอร์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ท่ีอ่าน

และบนัทกึข้อมลูด้วยระบบ AMR ซึง่เป็นระบบการอา่นหนว่ยการใช้ไฟฟ้าจากมิเตอร์แบบอตัโนมตัิ 

โดยผา่นระบบการสือ่สารชนิดตา่งๆ เช่น Fiber optic, RS485, GPRS  เพ่ือไปจดัเก็บในฐานข้อมลู

กลางในคอมพิวเตอร์ ทําให้ผู้ดแูลอาคารสามารถทราบหน่วยการใช้ไฟฟ้าของแต่ละห้องได้อย่าง

เท่ียงตรง และสามารถออกบิลเรียกเก็บคา่ไฟฟ้าแก่ผู้ เช่าห้องได้ง่าย   

 มิเตอร์อจัฉริยะระบบ AMI (Advanced Metering Infrastructure) คือ มิเตอร์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

ท่ีอ่านและบันทึกข้อมูลด้วยระบบ AMI แบบ end-to-end โดยประกอบด้วย Meter Data 

Management Systern (MDMS), Head End System (HES) และโมดูลการสื่อสาร โดยมิเตอร์

ไฟฟ้าจะอ่านและบันทึกข้อมูล เช่น พลังงานการใช้ไฟฟ้าหรือกิโลวัตต์ ระดับแรงดันไฟฟ้า 

กระแสไฟฟ้า และตัวประกอบกําลงัไฟฟ้า เป็นต้น และสื่อสารข้อมูลท่ีบันทึกกลบัไปยังระบบ
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สาธารณปูโภคเพ่ือการตรวจสอบระบบและการเรียกเก็บเงินของลกูค้า นอกจากนีย้งัอาจสื่อสาร

ข้อมลูกบัผู้บริโภคเพ่ือความชดัเจนยิ่งขึน้เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภค (ขึน้อยู่กบันโยบายของแต่

ละสาธารณูปโภค) มิเตอร์อจัฉริยะระบบ AMI จึงช่วยให้สามารถสื่อสารสองทางระหว่างมิเตอร์

และระบบกลางได้ ตา่งจาก มิเตอร์อจัฉริยะระบบ AMR  

โดยทัว่ไปมิเตอร์อจัฉริยะจะบนัทึกพลงังานของแต่ละช่วงเวลาท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ในทุกๆ 15 

นาทีและรายงานเป็นประจําเป็นช่วงสัน้ ๆ ตลอดทัง้วนั  

2.4 สายอากาศ และอุปกรณ์โทรคมนาคมอื่น ๆ 

2.4.1 สายอากาศ (Antenna) 

สายอากาศ (Antenna) เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้สําหรับรับสง่รับ-สง่และกระจายคลื่นความถ่ีวิทย ุ(Radio Frequency) 

สายอากาศมีหลายขนาดและรูปแบบเหมาะสําหรับการใช้งานท่ีแตกต่างกันไป กลุ่มบริษัทมีการจําหน่ายสายอากาศ

สาํหรับรับ-สง่และกระจายคลืน่โทรศพัท์เคลือ่นท่ีโดยบริษัทย่อยคือ INN เป็นผู้ดําเนินการ โดยเป็นการจําหนา่ยภายใต้ตรา

สนิค้า “SUMTEL” ของ INN สินค้าประเภทสายอากาศท่ีมีการใช้อยู่ในประเทศไทยนัน้ สว่นใหญ่จะต้องนําเข้าจากผู้ผลติ

ในต่างประเทศ จึงทําให้ประสบปัญหาเมื่อต้องมีการซอ่มแซม ทัง้ยงัไมส่ามารถปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองความต้องการใช้

งานบางประเภทของลกูค้าได้ เน่ืองจากเป็นสินค้าท่ีผลิตเพ่ือให้สามารถจําหน่ายได้ในหลาย ๆ  ประเทศจึงมีรูปแบบและ

คุณสมบัติท่ีเป็นมาตรฐานทั่วไป ดังนัน้ กลุ่มบริษัทจึงได้มีการลงทุนในสายการผลิตสินค้ากลุ่มสายอากาศ เพ่ือให้ทีม

วิศวกรผู้ เช่ียวชาญของ INN สามารถร่วมกนัพฒันาสินค้าให้ได้ตรงตามความต้องการท่ีเฉพาะเจาะจงของลกูค้าได้ เช่น 

สายอากาศท่ีมีรูปลกัษณ์เข้ากบัการตกแต่งภายในของอาคาร หรือสายอากาศท่ีสามารถปล่อยสญัญาณไปในทิศทางท่ี

ต้องการมุง่เน้นโดยเฉพาะได้ เป็นต้น สาํหรับสายอากาศท่ีบริษัทจําหนา่ยนัน้ สามารถแบง่ได้เป็น  2 ประเภทคือ 

 Indoor Antenna ได้แก่ สายอากาศสําหรับใช้รับ-สง่สญัญาณท่ีได้รับการออกแบบให้ใช้ภายในอาคาร 

โดยจะนําไปติดไว้ตามจุดต่าง ๆ ภายในอาคาร เพ่ือเป็นจุดปล่อยสญัญาณโทรศัพท์เคลื่อนท่ี เช่น 

เพดานทางเดิน หรือช่องลฟิต์ เป็นต้น 

 Outdoor Antenna ได้แก่ สายอากาศสําหรับใช้รับส่งสัญญาณท่ีได้รับการออกแบบให้ใช้สําหรับ

ภายนอกอาคาร โดยจะนําไปติดไว้บนเสาโทรคมนาคมท่ีสถานีฐาน หรือติดไว้บนเสาโทรคมนาคม

ขนาดเลก็ท่ีติดตัง้อยูบ่นดาดฟ้าหรือป้ายโฆษณา 

2.4.2 อุปกรณ์โทรคมนาคมอื่น ๆ 

กลุม่บริษัทยงัมีการจําหนา่ยอปุกรณ์โทรคมนาคมอ่ืน ๆ ดงันี ้

 สายนําสญัญาณคลื่นความถ่ีวิทย ุ(RF feeder cable :RFC) และหวัต่อ เป็นอปุกรณ์ท่ีทําหน้าท่ีรับ-สง่

สญัญาณข้อมลูในรูปแบบของคลืน่ความถ่ีวิทยไุปยงัอปุกรณ์ตา่ง ๆ โดย I21 เป็นผู้ จําหนา่ย  

 อปุกรณ์และระบบควบคมุอปุกรณ์ในระบบเครือขา่ยไร้สาย (Wi-fi) เช่น  Wi-fi Access Point และ Wi-fi 

receiver  เป็นต้น โดย I21 เป็นผู้ จําหนา่ย 

 อปุกรณ์สนบัสนนุหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายสญัญาณ เช่น อปุกรณ์ท่ีใช้กรองสญัญาณ (Filter) 

เพ่ือกําจดัสญัญาณรบกวนในสายสญัญาณ, อปุกรณ์ทวนสญัญาณ (Repeater) ใช้เพ่ือขยายสญัญาณ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ี, อปุกรณ์แบง่สญัญาณ (Tapper) ใช้เพ่ือแบง่สญัญาณออกเป็น 2 ทางไมเ่ทา่กนั และ
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อปุกรณ์สาํหรับแยกสญัญาณในสายนําสญัญาณ  (Splitter)  เพ่ือให้สามารถกระจายสายสญัญาณให้

ทัว่ถึง เป็นต้น โดย INN เป็นผู้ จําหนา่ย 

 

3.   ธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานและให้บริการรับส่งข้อมูลความเร็วสูงผ่านโครงข่ายใยแก้วนําแสง 

 กลุ่มบริษัทเร่ิมต้นประกอบธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมภายใต้แนวคิดของการส่งเสริมให้มี

การใช้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมร่วมกัน โดยผู้ ให้บริการโทรคมนาคม(Operator) เช่น ผู้ ให้บริการ

โทรศพัท์เคลื่อนท่ีหรือผู้ ให้บริการอินเตอร์เน็ต สามารถหนัไปมุ่งเน้นท่ีการให้บริการต่อผู้บริโภคได้อย่างเต็มท่ีโดยไม่ต้องมี

ภาระการลงทนุในโครงข่ายมากเช่นในอดีต การประกอบธุรกิจในกลุม่นีจ้ะดําเนินการโดย ALT, บริษัทย่อย IGC, กิจการ

ร่วมค้า IH และบริษัทร่วม TSP ท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือถือหุ้นในบริษัทร่วมอีกแหง่หนึง่ คือ MIH ท่ีจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐ

แหง่สหภาพเมียนมาร์ เพ่ือวางโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงพร้อมอปุกรณ์ตอ่เช่ือมเพ่ือให้เช่า 

ในปี 2561, 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมเท่ากับ 

45.84 ล้านบาท, 154.69 ล้านบาท และ 234.41 ล้านบาท โดยมีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 5, 15 และ 15 ของรายได้รวม

อย่างไรก็ตามบริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมสดัสว่นรายได้ท่ีมาจากธุรกิจให้เช่าใช้โครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมให้มี

สดัสว่นท่ีเพ่ิมสงูขึน้ เน่ืองจากสญัญาเช่าใช้บริการโดยสว่นใหญ่จะเป็นสญัญาระยะยาวท่ีมีอาย ุ1 ปีขึน้ไป ซึ่งจะสามารถ

ช่วยลดความผนัผวนทางด้านรายได้ของบริษัทได้เป็นอยา่งมาก โดยลกัษณะการให้บริการของกลุม่ธุรกิจนีส้ามารถแบ่งได้

เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

3.1 การให้เช่าโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber Optic Cable Network: FOC) พร้อมอุปกรณ์

ต่อเชื่อม :  

กลุ่มบริษัทจะดําเนินการสร้างโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงในพืน้ท่ีเฉพาะท่ีมีความสําคญัทางเศรษฐกิจ 

(Strategic Location) และจัดเตรียมจุดเช่ือมต่อเพ่ือให้ผู้ เช่าใช้บริการสามารถนําอุปกรณ์ของตนมาเช่ือมต่อกับระบบ

เครือข่ายใยแก้วนําแสงของกลุม่บริษัทได้ ปัจจุบนัมีการดําเนินการอยู่ 6 โครงการ ประกอบด้วยโครงการท่ีดําเนินการโดย 

ALT 4 โครงการ ได้แก่ โครงข่ายให้เช่าในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช โครงข่ายให้เช่าบนแนวเสาโทรเลขตามทางรถไฟ 

โครงขา่ยให้เช่าในนิคมอตุสาหกรรมนวนคร โครงการนําสายสือ่สารลงใต้ดิน และเป็นโครงการท่ีดําเนินการโดยกิจการร่วม

ค้า IH อีก 2 โครงการ ซึ่งติดตัง้อยู่ตามเส้นทางคมนาคมหลกัในเขตศูนย์กลางย่านธุรกิจ (Central Business District 

:CBD) และบริเวณเส้นทางหลกัรอบกรุงเทพฯ ทัง้นี ้การให้เช่าโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงดงักลา่วจะเป็นการให้เช่าแบบ

สญัญาเช่าดําเนินงาน (Operating Lease)  

3.2 การให้เช่าเสาโทรคมนาคมและสิ่งอาํนวยความสะดวกสาํหรับสถานีฐาน (Site Facilities) : 

กลุ่มบริษัทดําเนินการสร้างเสาโทรคมนาคมรวมทัง้ติดตัง้อุปกรณ์อํานวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น 

สายอากาศ(Antenna), ตู้ โทรคมนาคม, แบตเตอร่ี เป็นต้น ในบริเวณท่ีมีศักยภาพเพ่ือให้ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ ให้บริการด้าน

โทรคมนาคม(Operator) นําอุปกรณ์ประเภท Active ของตนมาติดและเปิดใช้สญัญาณ (On Service) ปัจจุบันมีการ

ดําเนินการอยู่ 1 โครงการ ได้แก่ โครงการให้เช่าเสาโทรคมนาคมในสถานีบริการนํา้มนั ซึ่งเป็นโครงการท่ีดําเนินการโดย

กิจการร่วมค้า IH 
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2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

 
(ก) ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 

บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

โทรคมนาคม(Telecommunication : TELCO) และกลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอ่ืน (Non-Telecommunication : 

Non-TELCO) 

1. กลุม่ลกูค้าท่ีเป็นผู้ประกอบการในอตุสาหกรรมโทรคมนาคม (Telecommunication : TELCO) : บริษัทมีการ 

จําหน่ายสินค้าให้กบัผู้ประกอบการโทรคมนาคม โดยลกูค้าในกลุม่ท่ีเป็นผู้ประกอบการโทรคมนาคมสามารถแบ่งออกได้

เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1 กลุม่ผู้ ให้บริการด้านโทรคมนาคม (Telco Operator) ได้แก่ ผู้ประกอบการท่ีให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีหรือ

อินเตอร์เน็ตกบัผู้บริโภค ซึ่งลกูค้ากลุม่นีม้ีความต้องการท่ีจะขยายโครงขา่ยของตนเองให้ครอบคลมุพืน้ท่ีให้

ได้มากท่ีสดุ เพ่ือรองรับความต้องการใช้บริการของผู้บริโภคท่ีเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง อีกทัง้ยงัพยายามท่ีจะ

ปรับปรุงคณุภาพของสญัญาณให้ดีท่ีสดุ ดงันัน้ ผู้ประกอบการดงักลา่วจึงจําเป็นต้องเพ่ิมจํานวนสถานีฐาน

หรือเพ่ิมอุปกรณ์โทรคมนาคมเพ่ือช่วยยกระดบัการให้บริการให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ดงันัน้ ลกูค้ากลุม่

ดงักลา่วจึงนบัเป็นลกูค้าหลกัสําหรับทกุกลุม่ธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้แก่ กลุม่ธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐาน 

ติดตัง้ และซ่อมแซมอุปกรณ์โทรคมนาคม, กลุ่มธุรกิจจําหน่ายสินค้าในกลุ่มโทรคมนาคม และกลุ่มธุรกิจ   

ให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคม  

1.2 กลุม่ผู้ประกอบการอ่ืนในอตุสาหกรรมโทรคมนาคม ได้แก่ ผู้ประกอบการท่ีเป็นผู้ รับเหมา (Contractors) ซึ่ง

ได้รับงานจากผู้ ให้บริการโทรคมนาคม (Telco Operator) หรือผู้ประกอบการท่ีเป็นผู้ จัดหาและจําหน่าย

อุปกรณ์โทรคมนาคม (Vendor) เน่ืองจากในการประมลูงานจากผู้ประกอบการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีนัน้ จะมี

การกําหนดคณุสมบตัิของผลติภณัฑ์ท่ีจะนํามาใช้ในงานโครงการของตนเอง และผลติภณัฑ์แตล่ะประเภทท่ี

จะนํามาใช้นัน้จะต้องผ่านการขึน้ทะเบียนอยูใ่นทะเบียนผลิตภณัฑ์ของผู้ประกอบการของสินค้าและบริการ

มาโดยตลอด ส่งผลให้ลกูค้ากลุ่มท่ีเป็นผู้ รับเหมาและผู้จดัหาอุปกรณ์โทรคมนาคมนีเ้ช่ือมั่นและเลือกใช้

สนิค้าของบริษัทในการทํางาน จึงนบัเป็นลกูค้าสําคญัสําหรับธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์โทรคมนาคมของกลุม่

บริษัท นอกจากนี ้กลุม่บริษัทยงัได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ากลุม่ผู้ประกอบการรับเหมาท่ีได้รับงาน ให้ทํา

หน้าท่ีเป็นผู้ รับเหมาช่วง (Sub-contract) อีกด้วย กลุ่มผู้ประกอบการรับเหมาจึงนบัเป็นลกูค้าท่ีสําคญัอีก

กลุม่หนึง่ของธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐาน ติดตัง้ และซอ่มแซมอปุกรณ์โทรคมนาคม 

2. กลุม่ลกูค้าในอตุสาหกรรมอ่ืน (Non-Telecommunication: Non-TELCO) : กลุม่บริษัทมีการจําหนา่ยสนิค้า 

และให้บริการแก่กลุ่มลกูค้าท่ีไม่ได้อยู่ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม แต่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีด้านการสื่อสารเพ่ือ

ยกระดบับริการของตนให้ข้ามผ่านไปสูย่คุดิจิทลั เช่น กิจการไฟฟ้า ซึ่งท่ีบริษัทได้เป็นผู้ชนะการประกวดราคาในโครงการ 

Smart Grid ของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ในพืน้ท่ีเมืองพทัยาจงัหวดัชลบรีุ เป็นผู้วางระบบและติดตัง้ Smart Meter อนัเป็น

โครงการนําร่องโครงการแรกของประเทศไทย นอกเหนือจากกิจการไฟฟ้าของภาครัฐ ธุรกิจไฟฟ้าของภาคเอกชนก็มีความ

สนใจท่ีจะร่วมลงทนุกบับริษัท เน่ืองจากมีความวิสยัทศัน์ในการดําเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกนั อนันําไปสูก่ารร่วมกนัจดัตัง้



 

ส่วนท่ี 1 | หน้า 23 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

บริษัทร่วมทนุกบั บริษัท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เน่ืองจากมองเห็นโอกาสท่ีจะประสานธุรกิจไฟฟ้ากบัธุรกิจโทรคมนาคม

เข้าด้วยกนั เพ่ือรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าท่ีเพ่ิมสงูขึน้ โดยอาศยัเทคโนโลยีด้านการบริหารจดัการท่ีสงูขึน้ในลกัษณะ 

Smart Grid  

ไมเ่พียงแตกิ่จการไฟฟ้าเทา่นัน้ท่ีบริษัทได้ขยายฐานลกูค้าไปถึง บริษัทยงัเลง็เห็นวา่เทคโนโลยีด้านการสือ่สารเป็น

ปัจจัยสําคญัท่ีจะช่วยยกระดบับริการของทัง้กิจการได้ทัง้ในส่วนของภาครัฐและเอกชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ

ภาครัฐท่ีสง่เสริมและผลกัดนัเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทลั ภาคราชการหลายหนว่ยงานมีการปรับปรุงระบบการสื่อสารภายใน

ซึง่คือโอกาสทางธุรกิจใหม ่ๆ ของบริษัท  

  
(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปี 2563 และแนวโน้มในปี 2564 

 

จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดปี 2563 ส่งผลให้พฤติกรรม

ของผู้บริโภคเปลีย่นแปลงไป เกิดเป็น New Normal หรือความปกติใหม่ คือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํากิจกรรมและ

ธุรกรรมตา่ง ๆ ในชีวิตประจําวนัผา่นระบบออนไลน์มากขึน้ จึงทําให้อินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทมากขึน้ตามไปด้วย บริษัท

จึงได้รับประโยชน์จากความต้องการในการใช้อินเทอร์เน็ตท่ีเพ่ิมขึน้นี ้ส่งผลให้การให้บริการรับส่งข้อมูล (Bandwidth) 

ระหว่างประเทศผ่านโครงข่ายสื่อสารของบริษัท แก่ผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ีและอินเทอร์เน็ตต่างประเทศในเมียนมาร์ 

ลาว และ กมัพชูา มีอตัราการเติบโตสงูขึน้อยา่งมีนยัสาํคญั ถือเป็นอีกหนึง่ปัจจยัท่ีจะช่วยขบัเคลือ่นผลการดําเนินงานของ

บริษัทไปสูเ่ป้าหมายท่ีวางไว้ 

การดาํเนินงานตลอดปี 2563 นัน้ บริษัทมุง่เน้นการปรับกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัสภาวะธุรกิจและสถานะเงินทนุ

ของกิจการ เตรียมตวัให้พร้อมตอ่การเติบโตในอนาคต ควบคูก่บัการเสริมสร้างความแขง็แกร่งของธุรกิจด้วยการผนกึกําลงั

กบัพนัธมิตร ท่ีชว่ยตอ่ยอดและขยายฐานธุรกิจให้สอดคล้องกบัทิศทางและโอกาสของการพฒันาด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับ

การพฒันาไปสูเ่มืองอจัฉริยะและสงัคมออนไลน์ รวมถงึพฤตกิรรมของผู้บริโภคท่ีเปลีย่นแปลงไป มีการพึง่พิงและเช่ือมโยง

กบัเทคโนโลยีมากขึน้  

การบริหารสนิทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เป็นอีกหนึง่ปัจจยัท่ีมีความสาํคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ ด้วยการมองหา

โอกาสใหมท่ี่จะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ ด้วยการแสวงหาโอกาสท่ีจะเช่ือมโยงธุรกิจโทรคมนาคมเข้ากบัธุรกิจด้าน

พลงังานทางเลอืกซึง่มีโอกาสเติบโตสงู ทิศทางท่ีบริษัทให้ความสําคญั ได้แก่ การพฒันาไปสูเ่มืองอจัฉริยะ โครงขา่ยไฟฟ้า

อจัฉริยะ มิเตอร์ไฟฟ้าอจัฉริยะ รวมถึง การใช้ Platform มาช่วยสร้างมลูคา่ทางธุรกิจ เช่น โครงการ Fiber Space เป็นการ

บรูณการโครงขา่ยของบริษัททกุโครงการเข้าด้วยกนัให้เห็นเป็นรูปธรรม เพ่ือรองรับความต้องการในการเช่ือมตอ่บริการและ

ช่วยยกระดบัคณุภาพบริการด้านโทรคมนาคมของประเทศไทย และรองรับความต้องการท่ีขยายตวัของภมูิภาคอาเซียน 

(AEC) อย่างมัน่คงและยัง่ยืนต่อไป รวมทัง้การยกระดบัโครงข่ายด้วยเทคโนโลยีเช่ือมโยงบริการเข้ากบัการใช้ยานพาหนะ 

เช่น ชําระคา่ผา่นการตรวจจบัวินยัจราจร ธุรกิจประกนัภยัรถยนต์ โดยบริษัทได้พฒันาโครงขา่ยไฟเบอร์ software License 

สําหรับประมวลผลภาพวิดีโอจากกล้องวงจรปิด (CCTV) อย่างต่อเน่ือง จนช่วยเสริมในการพฒันาระบบการจราจรขนสง่

อจัฉริยะของประเทศไทย หรือ ITS (Intelligent Transportation System) ซึ่งเป็นการนําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มาใช้ให้เป็นประโยชน์  
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การพฒันาโครงการ ASEAN Digital Hub เป็นโครงการท่ีบริษัทต้องการยกระดบัประเทศไทยให้ก้าวสู่การเป็น

ศนูย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมลูดิจิทลัของภมูิภาคอาเซียน ซึ่งสว่นหนึ่งของโครงการ ออกแบบให้มีจดุเช่ือมตอ่กบัประเทศไทย

ท่ีสถานีเคเบิลใต้นํา้ในบริเวณพืน้ท่ีโครงการ Digital Park Thailand ในพืน้ท่ีส่งเสริมพิเศษตามนโยบาย EEC จากจุด

เช่ือมตอ่นีส้ามารถตอ่ตรงจากไทยไปยงัฮ่องกงและสิงคโปร์ได้อย่างรวดเร็ว รองรับกับการเข้ามาลงทุนของอตุสาหกรรม

เทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการช่วยเสริมและขยายฐานรายได้ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สนิท่ีได้

ลงทนุไปแล้ว 

โครงการการพฒันาเทคโนโลยี Smart Grid จากความสําเร็จในพืน้ท่ีนําร่องของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

(อีอีซี) อนัได้แก่ เมืองพทัยา เพ่ือนําไปสูก่ารบูรณาการในระบบส่งไฟฟ้า ขยายไปในหวัเมืองต่างๆ สร้างโอกาสเติบโตให้

บริษัทในระยะยาว ทัง้น่ีบริษัทได้เตรียมความพร้อมโดยเข้าซือ้หุ้นของบริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ ( EMAX) ซึ่งเป็นผู้ผลติและ

จําหนา่ยมิเตอร์ไฟฟ้าระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (Smart Meter) เพ่ือรองรับโครงการ Smart Grid ท่ีจะเติบโตในอนาคตอีกด้วย 

จากโครงการพฒันาต่างๆ ท่ีบริษัทดําเนินการอยู่เป็นการนําเอาโครงสร้างพืน้ฐานหรือโครงข่ายสื่อสารท่ีมีอยู่มาต่อยอด

ธุรกิจและสร้างโอกาสใหม่ ๆให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ ร่วมกบัพนัธมิตรท่ีมีความเชียวชาญ เพ่ือเสริมสร้างโอกาส

ทางธุรกิจและความแขง่แกร่งทางการเงิน ให้สามารถรองรับการขยายตวัในอนาคต 

นอกเหนือจากการปรับแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับทิศทางและภาวะอุตสาหกรรมแล้ว บริษัทยงัให้ความสําคญักับการ

เตรียมความพร้อมด้านเงินทนุด้วย ในปี 2563 บริษัทประสบความสําเร็จจากการออกตราสารทนุประเภทใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (ALT-W1) โดยได้รับเงินสดจากการใช้สิทธิ จํานวนประมาณ  339.67 ล้านบาท ซึ่งทนุ

จํานวนนีจ้ะถกูใช้เป็นแหลง่เงินทนุเพ่ือการขยายงานในอนาคตตอ่ไป 

 

2.3 การจัดหาสินค้าและบริการ 

 

การจัดจาํหน่ายและช่องทางการจัดจาํหน่าย   

 

เน่ืองด้วยแต่ละกลุ่มลกูค้ามีวิธีการและขัน้ตอนการจัดซือ้ท่ีแตกต่างกนั กลุ่มบริษัทจึงมีการแบ่งฝ่ายขาย และ

การตลาดตามลกัษณะของกลุ่มลกูค้า เพ่ือติดตามข่าวสาร และนําเสนอสินค้า และบริการซึ่งสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าแต่ละกลุ่มให้ได้สงูสดุ โดยบริษัทแบ่งกลุ่มลกูค้าออกเป็น 2 กลุ่มหลกั และมีช่องทางการจัดจําหน่าย

สาํหรับลกูค้าแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

 

• กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (TELCO) ซึง่ในอตุสาหกรรมนี ้แบง่ลกูค้าออกเป็น 2 กลุม่  

ได้แก่ 

o กลุ่มผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคม (Operators) กลุม่บริษัทใช้ช่องทางการนําเสนอสนิค้าและบริการ

ให้แก่ลกูค้าโดยการให้พนกังานติดต่อกับลกูค้าโดยตรง เร่ิมจากการขอขึน้ทะเบียนในทะเบียนผู้ ค้า 

(Approved vendor list) ของลูกค้า ซึ่งต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติของสินค้าและบริการตาม

มาตรฐานของลกูค้าแต่ละรายก่อน จากนัน้เมื่อมีการจดัซือ้จดัจ้าง ลกูค้าจะสง่เอกสารข้อกําหนดของผู้

ว่าจ้าง (Term of reference: TOR) มาเพ่ือให้กลุ่มบริษัทมาพิจารณาราคาและความสามารถในการ
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ผลิต จากนัน้ กลุ่มบริษัทจะมีการประชุมกันภายในถึงการคํานวณต้นทุน, ระยะเวลาในการจัดหา

วตัถดุิบ และการจดัสง่สนิค้า เพ่ือตอบกลบัไปยงัลกูค้า และเมื่อได้รับการตอบรับจึงจะเข้าสูก่ระบวนการ

เปิดใบสัง่ซือ้และส่งมอบสินค้าหรือบริการต่อไป ทัง้นี ้พนกังานของกลุ่มบริษัทจะทําหน้าท่ีติดตาม

ข่าวสารข้อมลูการเปิดรับขึน้ทะเบียนผู้ ค้าของลกูค้า รวมถึงคอยติดตามแผนการลงทนุของลกูค้าอยา่ง

ใกล้ชิด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการนําเสนอสินค้าและบริการให้แก่ลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ 

o กลุ่มผู้ประกอบการอื่นในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม  สว่นใหญ่ได้แก่ ผู้ ให้บริการสร้างสถานีฐาน

และติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคมท่ีได้รับงานประมูลจากลกูค้า (Contractor) บริษัทจะใช้ช่องทางการ

ติดต่อโดยตรงกับลูกค้าเช่นเดียวกัน โดยพนักงานของกลุ่มบริษัทจะทําหน้าท่ีติดตามข่าวสารว่ามี

ผู้ รับเหมารายใดท่ีได้รับงานจากผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคมบ้าง เพ่ือเตรียมติดตอ่เข้าไปนําเสนอสนิค้า

และบริการ นอกจากนี ้ การท่ีสินค้าและการให้บริการของกลุม่บริษัทได้รับการขึน้ทะเบียนทะเบียนใน

ทะเบียนผู้ ค้า (Authorized vendor list) ของลกูค้าท่ีเป็นผู้ ให้บริการด้านโทรคมนาคมท่ีนัน้ ยงันบัเป็น

ช่องทางการจดัจําหน่ายโดยอ้อมท่ีทําให้ผู้ รับเหมาท่ีได้รับงานรู้ว่าสามารถใช้สินค้าของกลุ่มบริษัทใน

งานของตนได้  

• กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอื่น (Non-TELCO) กลุ่มบริษัทใช้ทัง้ช่องทางการจดัจําหน่ายทางตรงโดยมี

การติดตามข่าวสารอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือนําเสนอสินค้าและบริการให้กลุม่ลกูค้าท่ีเห็นว่ามีโอกาสทางธุรกิจ 

และใช้ช่องทางการจดัจําหน่ายโดยอ้อมจากการแนะนําของพนัธมิตรทางการค้า เช่น ผู้ รับเหมาหรือผู้จดั

จําหนา่ยสนิค้าท่ีช่วยแจ้งขา่วสารวา่มีกลุม่ลกูค้ารายใดท่ีนา่จะนําเสนอสนิค้าและบริการของกลุม่บริษัทได้ 

ทัง้นี ้กลุม่บริษัทยงัมีช่องทางการประชาสมัพนัธ์สินค้าและบริการโดยลกูค้าสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล

จากฝ่ายการตลาดและการขายได้โดยตรง หรือเลือกชมสินค้าและบริการได้จากเว็บไซต์ www.alt.co.th, 

www.i21.co.th และ www.innovatelecom.co.th ของกลุม่บริษัท 

 

การจัดหาสินค้าและบริการ 

 

แหลง่ท่ีมาของสนิค้าและบริการ 

1. การจดัหาสนิค้า : กลุม่บริษัทมีการจดัหาสนิค้าเพ่ือใช้ในแตล่ะประเภทธุรกิจจากพนัธมิตรทางการค้าทัง้ใน 

และต่างประเทศโดยคํานึงถึงคณุภาพมาตรฐานตามความต้องการของลกูค้า, ต้นทุนท่ีเหมาะสม และการส่งมอบท่ีตรง

เวลาเป็นสําคญั โดยกลุม่บริษัทจะมีการประมาณการความต้องการใช้สินค้าก่อนสัง่ซือ้และติดต่อประสานงานกบัลกูค้า

อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือวางแผนการจดัเตรียมวตัถดุิบและสินค้าร่วมกนั โดยการสัง่ซือ้จะแบง่ได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ การสัง่ซือ้

เฉพาะเมื่อได้รับคําสัง่ซือ้จากลกูค้า ได้แก่ สินค้ากลุ่มท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เช่น สายอากาศ, ตู้ โทรคมนาคมบางประเภท, 

สถานีโทรคมนาคมเคลือ่นท่ี และสายเคเบิลใยแก้วนําแสงท่ีมีคณุสมบตัิเฉพาะ เป็นต้น และการสัง่ซือ้เพ่ือเก็บสต็อคในสว่น

ของสินค้าท่ีลกูค้ามีการสัง่ซือ้อย่างสมํ่าเสมอหรือมีการใช้อยู่ทัว่ไปในงานท่ีเก่ียวกบัโทรคมนาคม เช่น สายเคเบิลใยแก้ว

แบบมาตรฐาน,ตู้ โทรคมนาคมแบบทัว่ไป, และอปุกรณ์ต่อเช่ือมต่าง ๆ เป็นต้น โดยกลุม่บริษัทมีนโยบายในการจดัเตรียม

สนิค้าไว้ลว่งหน้าในปริมาณท่ีพร้อมจําหนา่ยแกใ่ห้ลกูค้าได้ในระยะเวลาประมาณ 1 เดือน เพ่ือให้สามารถจดัสง่สนิค้าให้แก่

http://www.alt.co.th/
http://www.innovatelecom.co.th/
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ลกูค้าได้ทนัทีท่ีต้องการ สําหรับธุรกิจบริการก็เช่นเดียวกนั กลุ่มบริษัทจะมีการสัง่ซือ้สินค้าท่ีมีลกัษณะเฉพาะก็ต่อเมื่อมี

แผนการใช้งานท่ีแนน่อน และจะมีการสัง่ซือ้เพ่ือเก็บสต็อคในสว่นของสนิค้าท่ีมีการใช้อยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้นี ้ในปี 2561,   ปี 

2562 และปี 2563 บริษัทมีต้นทุนการซือ้วตัถุดิบและสินค้า คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 35.58, 61.78 และ 56.33 ของต้นทนุ

การซือ้สนิค้าและบริการรวมตามงบการเงินรวมของกลุม่บริษัท  

2. การจดัหาผู้ให้บริการ : ในการประกอบธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐาน, ติดตัง้ และซอ่มแซมอปุกรณ์ 

โทรคมนาคม รวมถึงธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานทางโทรคมนามคมนัน้ กลุม่บริษัทมีการจดัหาผู้ รับเหมามารับช่วงงานตอ่

โดยมีทัง้ผู้ประกอบการรายใหญ่และรายยอ่ยซึง่กระจายอยูใ่นทกุภมูิภาคของประเทศ โดยกลุม่บริษัทจะพิจารณาคดัเลอืก

ผู้ รับเหมาช่วงจากประสบการณ์และคณุภาพการทํางานจากผลงานท่ีผ่านมา  ปัจจุบนักลุม่บริษัทมีรายช่ือผู้ รับเหมาท่ีขึน้

ทะเบียนผู้ ค้ากบักลุม่บริษัทเป็นจํานวนประมาณ 200 ราย ซึง่จะทํางานภายใต้การควบคมุดแูลของทีมงานวิศวกรของกลุม่

บริษัท ทัง้นี ้ในปี 2561, ปี 2562 และปี 2563 บริษัทมีต้นทนุการว่าจ้าง คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 61.42, 38.22 และ 43.67 

ของต้นทนุการซือ้สนิค้าและบริการรวมตามงบการเงินรวมของกลุม่บริษัท 

 

ต้นทุนการจัดการสนิค้าและ

บริการ 

2561 2562 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. การจัดซือ้สินค้า       

1.1 ในประเทศ  196.73  18.70 430.45 49.41 416.86 33.90 

1.2 นําเข้า  209.08  19.88 107.76 12.37 275.89 22.43 

รวมการซือ้สนิค้า  405.81  38.58 538.21 61.78 692.75 56.33 

2. การจัดจ้าง       

2.1 ผู้ รับเหมาและผู้ให้บริการ  643.52  61.18 329.70 37.85 537.02 43.67 

2.2 โรงงานผลติ, ประกอบสนิค้า  2.46  0.23 3.23 0.37 0.00 0.00 

รวมการจดัจ้างและบริการ  645.98  61.42 332.93 38.22 537.02 43.67 

รวมต้นทุนการจดัซือ้และจัดจ้าง  1,051.79  100.00 871.14 100.00 1,229.76 100.00 

 

สําหรับธุรกิจจําหน่ายสินค้า กลุ่มบริษัทมีสายการผลิตสินค้าไม่ว่าจะเป็นสายอากาศ (Antenna) อยู่ท่ีบริษัท    

อินโนวา่ เทเลคอมมิวนิเคชัน่ จํากดั ( “INN”) หรือกลุม่บริษัทมีสายการผลติสนิค้าประเภทมิเตอร์ไฟฟ้า อยูท่ี่บริษัท  

เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากัด (“EMAX”) โดยจะเป็นการผลิตตามคําสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to order) สําหรับกําลงัการผลิต

และขัน้ตอนในการผลติของสนิค้าดงักลา่ว มีดงันี ้
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กําลงัการผลติสายอากาศ (Antenna) ของบริษัท อินโนวา่ เทเลคอมมิวนิเคชัน่ จํากดั ( “INN”) 

สินค้า 
กาํลังการผลิต

เต็มที่ (ชิน้) 

ปริมาณที่ผลิตได้จริง (ชิน้) และอัตราการใช้กาํลังการผลิต (%) 

2561 2562 2563 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

1. สายอากาศแบบภายในอาคาร 533,496 4,600 0.85 2,126 0.40 3,500 0.66 

2. สายอากาศแบบภายนอกอาคาร 18,385 138 0.75 - - - - 

3. งานซอ่มและปรับปรุงอปุกรณ์  

    (Repair and Refurbish) 

150,000 - - 78,000 52.00 121,980 81.32 

 

 

กําลงัการผลติมิเตอร์ไฟฟ้า ของบริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากดั (“EMAX”) 

สินค้า 

กาํลังการ

ผลิตเต็มที่ 

(ชิน้) 

ปริมาณที่ผลิตได้จริง (ชิน้) และอัตราการใช้กาํลังการผลิต (%) 

2561 2562 2563 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

1P2W kWh meter 477,984 40,893  8.56 273,153 57.15 65,252 13.65 

3P4W kWh meter      47,798  45 0.09 126 0.26 14,355 30.03 
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2.4  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บริษัทมีงานท่ีได้รับคําสัง่ซือ้ ซึง่คาดวา่จะรับรู้ในอนาคต โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้

กลุ่มงาน 
ยอดยกมา  

ณ วันที่ 1 ม.ค. 63 

งานใหม่ (ปรับลด) 

ในปี 2563 

 

รับรู้รายได้ 

ในปี 2563 

 

ยอดยกไป 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63 

  

งานจาํหน่ายสนิค้า     

   ALT  9.52 126.77 129.33 6.96 

   I21 8.88 23.10 28.38 3.60 

   INN 2.64 66.16 44.80 24.00 

   EMAX - 300.81 245.81 55.00 

มูลค่ารวมงานจาํหน่ายสนิค้า 21.04 516.84 448.32 89.56 

งานบริการ     

   ALT  655.20 82.24 438.78 298.66 

   GTS 95.99 221.99 184.26 133.72 

    IG - 271.78 259.01 12.78 

  INN 6.75 33.64 36.49 3.90 

มูลค่ารวมงานบริการ 757.94 609.65 918.54 449.06 

งานให้เช่า     

   ALT 174.19 (59.12) 40.25 74.82 

   GTS 150.38 109.44 94.01 166.08 

   IG 104.35 492.72 93.74 404.57 

มูลค่ารวมงานให้เช่า 428.92 543.04 326.50 645.47 

รวมมูลค่างานทัง้หมด 1,207.90 1,669.53 1,693.36 1,184.09 

 

หมายเหต ุ:  มลูคา่ตามสญัญาคงเหลอืท่ีคาดวา่จะรับรู้เป็นรายได้ในแตล่ะชว่งเวลาอาจมีการเปลีย่นแปลงจากท่ีระบไุว้  

เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ตามสญัญา 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง 
 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกิจทัง้จากปัจจัยภายในและภายนอก จึงได้มีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงคลอบคลุมทั่วทัง้องค์กรอย่าง

ตอ่เน่ืองตามหลกัแนวทางของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSOERM) 

โดยมีการพิจารณาปัจจยัเสี่ยงตา่ง ๆ  ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุม่ หรืออาจทําให้สญูเสยีโอกาสท่ีสาํคญัทางธุรกิจจากหลาย ๆ ปัจจยัดงันี ้

 

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

ธุรกิจด้านโทรคมนาคมมีการพฒันาเทคโนโลยีตลอดเวลา จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถปรับเปลี่ยนการ

จดัหาสนิค้าและบริการท่ีจําหนา่ยหรือมีสนิค้าท่ีล้าสมยั รวมถึงการไมส่ามารถพฒันาบคุลากรให้สอดคล้องกบัเทคโนโลยีท่ี

เปลีย่นไป ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทได้  

 ในการประกอบธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์โทรคมนาคมนัน้ กลุม่บริษัทมีการจดัหาสินค้าจากพนัธมิตรทางการค้าทัง้

ในและตา่งประเทศ ซึง่หากเทคโนโลยีมีการปรับเปลีย่นไป กลุม่บริษัทก็สามารถเลอืกซือ้สนิค้าหรือพิจารณาเลอืกโรงงานท่ี

มีสายการผลิตท่ีสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีดงักลา่วได้ การท่ีกลุม่บริษัทมีพนัธมิตรทางการค้าท่ีเป็นผู้ผลติ

สินค้ารายใหญ่ในต่างประเทศรวมถึงการมีความสมัพนัธ์ท่ีดีอย่างยาวนานกบัลกูค้านัน้ ย่อมเป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ีทําให้

พนกังานของกลุม่บริษัทสามารถได้รับข้อมลูข่าวสารความเคลื่อนไหวในเร่ืองการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีต่าง ๆ  และพร้อม

ร่วมมือกนักบัพนัธมิตรทางการค้าเพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพร่วมกนัได้ 

 สาํหรับธุรกิจการให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมรวมถึงการให้เช่าของกลุม่บริษัทนัน้ เป็นโครงสร้าง

พืน้ฐานประเภท Passive ท่ีมุ่งเน้นการให้บริการในระดบัของ Core Network โดยมีองค์ประกอบหลกัได้แก่ สายเคเบิลใย

แก้วนําแสง, เสาโทรคมนาคมและอปุกรณ์ เพ่ือเช่ือมตอ่โครงขา่ยของลกูค้าเข้ากบัโครงขา่ยของกลุม่บริษัท ซึง่องค์ประกอบ

ต่าง ๆ ดังกล่าวล้วนแต่เป็นส่วนประกอบท่ีไม่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีมากนัก ต่างจากองค์ประกอบในส่วนของ 

Access Network หรือ Last Mile ท่ีเป็นการเช่ือมต่อขัน้สดุท้ายจากผู้ ให้บริการโทรคมนาคม (Operator) ไปยงัผู้บริโภคท่ี

มกัมีการพฒันาเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและสว่นใหญ่จะอยู่ในความรับผิดชอบของลกูค้าท่ีต้องเป็นผู้ลงทนุ

ปรับเปลี่ยนอปุกรณ์ในสว่นดงักลา่ว  ดงันัน้ การให้บริการในสว่นของโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมให้เช่าของกลุ่ม

บริษัท จึงมีความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีคอ่นข้างตํ่า 

 

2. ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับสทิธิแห่งทาง (Right of Way)  

ในการประกอบธุรกิจการให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมรวมถึงกลุม่ธุรกิจให้บริการซึ่งต้องมีการ

วางสายเคเบิลใยแก้วนําแสงบนทรัพย์สินหรือท่ีดินของบุคคลอ่ืนนัน้ จะต้องมีการขอใช้ “สิทธิแห่งทาง (Right of Way)” 

จากเจ้าของท่ีดินหรือเจ้าของทรัพย์สินท่ีทําการติดตัง้เสาโทรคมนาคมและอปุกรณ์ หรือบริเวณท่ีสายเคเบิลใยแก้วนําแสง

พาดผ่าน ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงหากไม่ได้รับความเห็นชอบในการขอสิทธิแห่งทาง และมีความเสี่ยงจากการ

ไม่ได้รับการต่อสญัญาจากเจ้าของกรรมสิทธ์ิท่ีดินหรือทรัพย์สินท่ีทําการติดตัง้เสาโทรคมนาคมและอปุกรณ์ หรือบริเวณท่ี

สายเคเบิลใยแก้วนําแสงของกลุม่บริษัทพาดผ่าน ซึ่งอาจจะสง่ผลกระทบให้กลุม่บริษัทไม่สามารถวางโครงสร้างพืน้ฐาน



 

ส่วนท่ี 1 | หน้า 30 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

ด้านโทรคมนาคมเพ่ือให้เช่าและ/หรือให้บริการได้ตามแผนงานและต้องสญูเสยีรายได้ รวมถึงการต้องเสยีคา่ปรับในกรณีท่ี

ไมส่ามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ืองตามสญัญาได้  

อย่างไรก็ดี ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(“คณะกรรมการ กสทช.”) เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการใช้สิทธิในการปักหรือตัง้เสา หรือเดินสาย วางท่อ หรือ

ติดตัง้อปุกรณ์ประกอบใดในการให้บริการโทรคมนาคมนัน้ ได้ระบวุา่ ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 2 หรือแบบท่ี 3 

มีสิทธิท่ีจะลากสายหรือตัง้เสาในพืน้ท่ีของ 1) ผู้ ให้บริการรายอ่ืน 2) หน่วยงานของรัฐหรือผู้ ให้บริการสาธารณปูโภครวมถึง

พืน้ท่ีอทุยานตา่ง ๆ  ด้วย หรือ 3) บคุคลอ่ืน ซึ่งการใช้สิทธิแห่งทางตามประกาศดงักลา่วนี ้มีลกัษณะเป็นการใช้อํานาจทาง

ปกครองของคณะกรรมการ กสทช. ท่ีจะบงัคบัให้เจ้าของพืน้ท่ีอนญุาตให้ผู้ประกอบการโทรคมนาคม สามารถดําเนินการ

ปักเสา-พาดสายในพืน้ท่ีนัน้ ๆ ได้ อย่างไรก็ดี ในการประกอบธุรกิจตามปกตินัน้ กลุ่มบริษัทมีนโยบายท่ีจะเจรจาขอเช่า

พืน้ท่ีจากเจ้าของกรรมสิทธ์ิโดยมิได้ขอให้คณะกรรมการ กสทช. ใช้อํานาจตามประกาศดงักลา่วแต่อย่างใด ประกอบกบั

ตามแผนการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทนัน้ มุ่งท่ีจะสร้างโครงข่ายในพืน้ท่ีเฉพาะท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ ซึ่งมี

หนว่ยงานท่ีมีอํานาจในการบริหารทรัพย์สินท่ีชดัเจน สง่ผลให้กลุม่บริษัทมีคู่สญัญาท่ีต้องเจรจาขอใช้พืน้ท่ีจํานวนน้อยราย 

ซึ่งเป็นการลดความเสีย่งจากการไมส่ามารถเจรจาขอใช้พืน้ท่ีจากเจ้าของกรรมสิทธ์ิและไม่จําเป็นต้องขอให้คณะกรรมการ 

กสทช. ใช้อํานาจบงัคบัตามประกาศท่ีมีอยู ่นอกจากนี ้ในการเจรจาเพ่ือขอใช้พืน้ท่ีจากเจ้าของกรรมสทิธ์ิท่ีดินหรือทรัพย์สนิ

นัน้ ผู้บริหารของกลุม่บริษัทเช่ือมัน่วา่ จากนโยบายการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีมุง่เน้นการเติบโตอยา่งยัง่ยืนร่วมกนักบัคู่

ค้า ประกอบกบัความรู้ความเข้าใจในธุรกิจโทรคมนาคมเป็นอยา่งดี จะสง่ผลให้กลุม่บริษัทสามารถเสนอแผนการประกอบ

ธุรกิจร่วมกนัให้แก่ผู้ประกอบการซึง่เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิท่ีดินหรือทรัพย์สนิเพ่ือพิจารณาและเห็นชอบในประโยชน์ร่วมกนั

ได้ ดงัประจกัษ์ด้วยผลงานท่ีกลุม่บริษัทได้รับอนญุาตจากผู้ประกอบการท่ีเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและทรัพย์สนิให้ใช้

พืน้ท่ีเพ่ือติดตัง้โครงขา่ยโทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ได้ มาโดยตลอด 

 

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่ 

 ลกูค้ารายใหญ่ของกลุม่บริษัทนัน้ จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามแผนการลงทนุของกลุม่ผู้ ให้บริการโทรคมนาคม

ในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงความสามารถในการได้รับงานจากลกูค้าของกลุม่บริษัท ทัง้นี ้จากการท่ีกลุม่บริษัทมีนโยบายใน

การรักษาคณุภาพมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการ และมีการรักษาความสมัพนัธ์กบัลกูค้าอย่างต่อเน่ือง สง่ผลให้

กลุ่มบริษัทเช่ือมัน่ว่าจะยงัคงสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือให้ได้รับงานจากลกูค้าของกลุ่มบริษัทอย่าง

ต่อเน่ืองต่อไป นอกจากนี ้กลุม่บริษัทยงัมีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้าอนัเกิดจากการจําหนา่ยสนิค้า

หรือให้บริการอยา่งใดอย่างหนึ่งท่ีต้องขึน้กบัแผนการลงทนุของกลุม่ผู้ ให้บริการโทรคมนาคมดงัท่ีกลา่วมา โดยกลุม่บริษัท

ได้ขยายการประกอบธุรกิจสูก่ารประกอบธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานทางโทรคมนาคม ซึง่จะช่วยให้กลุม่บริษัทมีรายได้ท่ี

สมํ่าเสมอในระยะยาวและยงัช่วยเพ่ิมโอกาสในการขยายฐานลกูค้าใหมใ่ห้แก่กลุม่บริษัทอีกด้วย  

 นอกเหนือจากธุรกิจโทรคมนาคมแบบดัง้เดิม บริษัทยังได้ขยายฐานธุรกิจออกไปสู่ธุรกิจข้างเคียงท่ีต้องใช้

ระบบสื่อสารเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีสําคญั เช่น โครงการระบบไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smart Grid) บนพืน้ท่ีเมืองพทัยา จงัหวดั

ชลบุรี ท่ีบริษัทได้เป็นผู้ รับเลือกจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้เป็นผู้ วางระบบและติดตัง้ จากการขยายขอบเขตธุรกิจใน

ลกัษณะดงักลา่ว นอกจากจะช่วยขยายโอกาสทางธุรกิจแล้ว ยงัช่วยบรรเทาความเสีย่งจากการพึง่พิงลกูค้าน้อยรายไปด้วย

อีกสว่นหนึง่  
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อีกทัง้ บริษัทได้ขยายฐานรายได้จากการให้บริการโครงขา่ยแก่ Operators ในอยูอ่ยูใ่นประเทศเพ่ือนบ้านทัง้ 

เมียนมาร์ ลาว และ กมัพชูา รวมถึง Operator ในจีนด้วย จึงเป็นอีกก้าวหนึง่ของการลดความเสีย่งจากการพึง่พิงลกูค้าราย

ใหญ่น้อยราย ท่ีมีนยัสาํคญั 

 

4. ความเสี่ยงจากความไม่สมํ่าเสมอของรายได้ 

เน่ืองจากการประกอบธุรกิจของบริษัทสว่นใหญ่มีลกัษณะเป็นงานโครงการ เช่น ให้บริการสร้างสถานีฐานและ

ติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม รวมถึงการขายสินค้าเพ่ือนําไปใช้งานดงักลา่ว ซึ่งสง่ผลให้ยอดขายสินค้าหรืองานให้บริการ

ของกลุม่บริษัทขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนของกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นผู้ ให้บริการด้านโทรคมนาคมและความสามารถในการได้รับ

งานของกลุม่บริษัท ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความไม่สมํ่าเสมอของรายได้ในกรณีท่ีกลุม่ลกูค้าไม่มีแผนการ

ลงทนุอยา่งตอ่เน่ือง หรือกลุม่บริษัทไมไ่ด้รับงานจากกลุม่ลกูค้าดงักลา่ว 

 อย่างไรก็ดี ด้วยคณุภาพของสินค้าและบริการ, ความเช่ียวชาญของบคุลากร และความสามารถในการนําเสนอ

สนิค้าและบริการได้อยา่งครบวงจร ประกอบกบันโยบายในการรักษาความสมัพนัธ์กบักลุม่ลกูค้าหลกัท่ีเป็นผู้ประกอบการ

โทรศพัท์เคลือ่นท่ีหรือผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตด้วยการไมป่ระกอบธุรกิจท่ีทบัซ้อนกนักบักลุม่ลกูค้าดงักลา่ว เพ่ือมุง่มัน่สูก่าร

เป็นผู้สนบัสนุนการเติบโตทางธุรกิจของลกูค้าอย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทเช่ือมัน่ว่า กลุ่มบริษัทจะได้รับ

ความไว้วางใจให้ได้รับงานจากลกูค้าอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากความไม่

สมํ่าเสมอของรายได้ โดยมีการขยายการประกอบธุรกิจสูก่ารประกอบธุรกิจให้เช่าโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมและ

การให้บริการโครงขา่ยในลกัษณะให้เช่าแก่ Operators ในตา่งประเทศ ท่ีมีอตัราการเติบโตแบบก้าวกระโดดอยา่งต่อเน่ือง  

อนัจะชว่ยเสริมความตอ่เน่ืองของรายได้ให้มีความสมํ่าเสมอมากขึน้ 

 

5. ความเสี่ยงจากการควบคุมต้นทุนในการประกอบธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐาน 

การให้บริการสร้างสถานีฐานของกลุม่บริษัทนัน้มีการให้บริการแบบ Turnkey โดยลกูค้าซึ่งเป็นกลุม่ผู้ ให้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีจะกําหนดจํานวนสถานีฐานท่ีกลุ่มบริษัทต้องสร้างและส่งมอบในแต่ละครัง้ภายในช่วงระยะเวลาท่ี

กําหนด ในขณะท่ีกลุม่บริษัทจะต้องทําการคํานวณต้นทุนต่าง ๆ ของทัง้โครงการเพ่ือกําหนดราคาและนําเสนอต่อลกูค้า

ตัง้แต่ในช่วงเวลาท่ีพิจารณารับงาน ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการไม่ได้รับผลตอบแทนตามท่ีต้องการ หาก

ต้นทนุตา่งๆ มีการเปลีย่นแปลงไปจากท่ีได้เคยประมาณการและไมส่ามารถเจรจาขอปรับคา่บริการกบัลกูค้าได้  

ในการลดความเสี่ยงดงักลา่ว กลุม่บริษัทได้มีการกําหนดให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องต้องมาประชุมร่วมกนัเพ่ือประมาณ

การรายได้และต้นทุนเพ่ือพิจารณาเสนอราคาให้แก่ลกูค้า โดยฝ่ายออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์จะคํานวณปริมาณ

วัตถุดิบและแรงงาน (Bill of Quantities: BOQ) ท่ีต้องใช้ ส่วนฝ่ายจัดซือ้จะตรวจสอบราคาวัตถุดิบและค่าแรงรวมทัง้

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของราคา เพ่ือเป็นข้อมลูให้เจ้าหน้าท่ีการตลาดใช้จดัทําใบเสนอราคาให้แก่ลกูค้า จากนัน้ เมื่อ

ได้รับการตอบรับจากลกูค้าแล้ว ฝ่ายจดัซือ้จะดําเนินการตกลงยืนยนัราคาและช่วงเวลาสง่มอบกบัผู้ขายวตัถดุิบตามงวด

ระยะเวลาท่ีสอดคล้องกบัแผนการสง่มอบงานให้แก่ลกูค้าเพ่ือลดความผนัผวนของราคาวตัถดุิบ ซึ่งโดยทัว่ไประยะเวลา

ตัง้แต่ขัน้ตอนการสํารวจและออกแบบจนถึงขัน้ตอนการก่อสร้างให้แล้วเสร็จจะใช้ระยะเวลาประมาณ 2-3 เดือนต่อ 1 

สถานีฐาน อย่างไรก็ดี หากราคาวตัถดุิบมีความผนัผวนอยา่งมาก หรือลกูค้ามีการขอปรับรายละเอียดของงานซึง่สง่ผลให้

มีต้นทุนส่วนเพ่ิมซึ่งมิได้เกิดจากความผิดพลาดของกลุ่มบริษัท ทางกลุม่บริษัทจะดําเนินการเจรจากบัลกูค้าเพ่ือขอปรับ



 

ส่วนท่ี 1 | หน้า 32 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

คา่บริการเพ่ิมให้สอดคล้องกบัต้นทนุท่ีเปลีย่นแปลงไป ท่ีผา่นมากลุม่บริษัทสามารถขอเจรจาขอปรับคา่บริการกบัลกูค้าให้

สอดคล้องกบัต้นทนุท่ีเพ่ิมขึน้ได้บางสว่นมาโดยตลอด และกลุม่บริษัทจะเจรจากบัคูค้่าในการขอยืนยนัราคาวตัถดุิบเพ่ือลด

ผลกระทบจากการท่ีมีต้นทนุสว่นเพ่ิมในสว่นท่ีไมส่ามารถเจรจากบัลกูค้าได้อีกทางหนึง่ โดยผลประกอบการในปีท่ีผา่นมา

ได้ปรากฏให้เห็นผลแหง่ความสาํเร็จท่ีบริษัทสามารถเพ่ิมผลกําไรด้วยการบริการจดัการด้านต้นทนุท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 

6. ความเสี่ยงจากการแข่งขนัและคู่แข่งรายใหม่ 

กลุม่ธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์โทรคมนาคมเป็นธุรกิจท่ีอาจจะมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้าสูต่ลาดได้ไม่ยาก หากมี

ความสามารถในการจดัหาสนิค้าจากผู้ผลติหรือตวัแทนจําหนา่ยซึง่มีทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ อยา่งไรก็ดี กลุม่บริษัท

เช่ือมัน่วา่ นอกจากความสามารถในการเข้าถงึแหลง่ผลติหรือจําหนา่ยสนิค้าแล้ว การท่ีจะได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ายงั

ขึน้อยูก่บัปัจจยัอีกหลายประการอาทิ ความสามารถในการคดักรองสนิค้าท่ีมีคณุภาพ, การจดัสง่ท่ีตรงเวลา, การมีทีมงาน

ผู้ เช่ียวชาญท่ีสามารถให้คําปรึกษา รวมถึงสามารถให้บริการติดตัง้และซ่อมแซมอปุกรณ์โทรคมนาคมควบคู่ไปกบัการขาย 

ซึง่ความสามารถดงักลา่วจะสง่ผลให้กลุม่บริษัทสามารถรักษาศกัยภาพในการแขง่ขนัได้ ในกลุม่ธุรกิจให้บริการสร้างสถานี

ฐาน ติดตัง้ และซ่อมแซมอุปกรณ์โทรคมนาคม เป็นธุรกิจท่ีต้องอาศยัความรู้ความชํานาญ, ฐานะการเงิน, และความ

เช่ือมัน่ของลกูค้าจากผลงานท่ีมีมาในอดีต สง่ผลให้เป็นธุรกิจท่ีผู้ประกอบการรายใหมจ่ะเข้าสูต่ลาดได้ไมง่่ายนกั 

สําหรับกลุ่มธุรกิจพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมเพ่ือใช้เช่านัน้ จะต้องอาศัยทัง้เงินทุน, ความ

เช่ียวชาญในการวางโครงขา่ย, ความสามารถในการเลอืกพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพ และความสามารถในการให้บริการท่ีมีคณุภาพ 

รวมถึงแนวทางในการบริหารจดัการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิแห่งทาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคม

ของกลุม่บริษัทนัน้ ได้ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีท่ีมีความสําคญัเฉพาะทางเศรษฐกิจ มีต้นทนุในการเข้าถึงสงู ฉะนัน้ การใช้ทรัพยากร

ร่วมกันบนโครงข่ายท่ีบริษัทมีอยู่ จึงเป็นแนวทางท่ีจะช่วยประหยดัต้นทุนดําเนินการของกลุม่ผู้ประกอบการ ตัง้แต่กลุม่

ลกูค้าท่ีเป็นผู้ ให้บริการโทรคมนาคม รวมถึงผู้ประกอบการรายอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจเช่นเดียวกันกบักลุ่มบริษัทแต่ไม่ได้มี

โครงข่ายในบริเวณพืน้ท่ีดงักลา่ว การประกอบธุรกิจดงักลา่วจึงนบัได้วา่มีความเสี่ยงจากการแข่งขนัในระดบัตํ่า เน่ืองด้วย

ความไว้วางใจจากกลุม่ลกูค้า Operators จําเป็นต้องบริหารความสมัพนัธ์ซึง่ต้องใช้ใช้เวลาและผลงานระยะยาวเป็นเคร่ือง

พิสจูน์  

  

7. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

 ในการประกอบธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์โทรคมนาคมต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความเข้าใจในธุรกิจและติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถพฒันาสินค้าหรือจดัหาสินค้าท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าท่ีเปลีย่นแปลงไปได้ นอกจากนี ้ในการผลติหรือนําเข้าอปุกรณ์โทรคมนาคมบางประเภทจะต้องมีการปฏิบตัิตาม

กฎหมายว่าด้วยการควบคมุอปุกรณ์เก่ียวกบัคลื่นความถ่ี  จึงต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจทัง้ในด้านขัน้ตอน

การนําเข้าและขัน้ตอนการปฏิบตัิตามกฎหมายด้วย สําหรับในสว่นของธุรกิจการให้บริการก็เช่นกนั กลุม่บริษัทต้องอาศยั

ทีมงานวิศวกรท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ เพ่ือให้สามารถควบคมุดแูลการทํางานได้ในทกุขัน้ตอนตัง้แตก่าร

ออกแบบ, การก่อสร้าง, การติดตัง้ และการทดสอบการใช้งาน เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่จะสามารถสง่มอบงานท่ีมีคณุภาพตามท่ี

ลกูค้าต้องการได้ ดงันัน้ หากกลุม่บริษัทสญูเสยีบคุลากรเหลา่นีไ้ป ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท 
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 กลุ่มบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร จึงใช้นโยบายจูงใจให้พนกังานอยู่กับองค์กรเพ่ือ

เติบโตร่วมกนัในระยะยาว โดยมีการวางแผนความก้าวหน้าทางสายงาน มีการพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบั

ตําแหน่งและความรู้โดยสามารถเทียบเคียงกนัได้กบัอตัราคา่ตอบแทนของอตุสาหกรรมเดียวกนั มีแผนการฝึกอบรมและ

พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างเหมาะสม และจากการท่ีกลุม่บริษัทมีการประกอบธุรกิจท่ีหลากหลายใน

ด้านโทรคมนาคม จึงเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถปรับเปลี่ยนไปปฏิบตัิหน้าท่ียงัส่วนงานท่ีสนใจได้ เพ่ือเป็นการเปิด

โอกาสในการเรียนรู้และเป็นการช่วยสง่เสริมความเข้าใจอนัดีระหวา่งพนกังานในสว่นงานตา่ง ๆ  นอกจากนี ้กลุม่บริษัทยงั

ส่งเสริมการสร้างความภาคภมูิใจในการเป็นพนกังานในกลุ่มบริษัทอย่างสมํ่าเสมอผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ ทัง้นี ้เพ่ือให้

พนกังานได้ตระหนกัถึงคณุคา่และความสาํคญัของตนในการเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร และพร้อมจะปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบเพ่ือเติบโตร่วมกนักับกลุ่มบริษัท ซึ่งจากสถิติท่ีผ่านมา อายุเฉลี่ยของพนกังานส่วนใหญ่ของบริษัทนัน้เท่ากบั

ประมาณ 5 - 6 ปี  

 

8. ความเสี่ยงจากการทาํสัญญาระหว่างผู้ถอืหุ้นในกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม 

เน่ืองจากกลุม่บริษัทมีการทําสญัญาระหวา่งผู้ ถือหุ้นเพ่ือลงทนุในกิจการร่วมค้า 3 แหง่ และบริษัทร่วม 2 แหง่ ซึง่

ในสญัญามีการกําหนดข้อตกลงเก่ียวกับลกัษณะการประกอบธุรกิจของกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม, ข้อตกลงของ

คู่สญัญาในการดําเนินธุรกิจของกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม เง่ือนไขในการยกเลิกสญัญา และเง่ือนไขในการสิน้สดุ

สญัญา ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการถกูฟ้องร้องจากการท่ีไม่ปฏิบตัิตามข้อตกลงในสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้น 

และอาจได้รับผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของกิจการร่วมค้าและบริษัทร่วมหากสญัญาระหวา่งผู้ ถือหุ้นสิน้สดุลง 

กลุม่บริษัทมีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดในสญัญาอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดความเสี่ยงจากการถกูคู่สญัญาฟ้องร้อง

จากการไม่ปฏิบตัิตามสญัญา ซึ่งทางผู้บริหารประเมินวา่ ความเสีย่งจากการถกูฟ้องร้องหรือยกเลิกสญัญานัน้อยูใ่นระดบั

ท่ีไม่มีนยัสําคญั เน่ืองจากสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นดงักลา่วล้วนเกิดขึน้จากเจตนารมของคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายท่ีเล็งเห็นถึง

ศกัยภาพของคู่สญัญาในการท่ีจะช่วยสนบัสนุนการประกอบธุรกิจของแต่ละฝ่ายให้สามารถเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกัน 

ประกอบกบันโยบายในการประกอบธุรกิจท่ีชดัเจนของกลุม่บริษัทซึง่มุง่เน้นการเป็นผู้จดัหาสนิค้าและบริการเพ่ือสนบัสนนุ

การประกอบธุรกิจของผู้ ให้บริการโทรคมนาคมเสมอมา จึงส่งผลให้กลุม่บริษัทเช่ือมัน่ว่า การทําสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้น

ดงักลา่วจะเป็นปัจจยัสง่เสริมให้กลุม่บริษัทสามารถเติบโตอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไปได้พร้อมกบัการเติบโตของคูส่ญัญา 

 

9. ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

 ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุม่ผู้บริหาร 

รวมถึง บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั และกลุม่ผู้บริหารยงัเป็นกรรมการผู้ อํานวยการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของ

บริษัทด้วย จึงทําให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว เป็นผู้มีอํานาจในการบริหารจดัการและควบคมุคะแนนเสยีงในการลงมตท่ีิสาํคญั

ได้เกือบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีต้องใช้เสียงสว่นใหญ่ของท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น ยกเว้นเร่ืองกฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทซึง่ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 เสยีงของจํานวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงอาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพ่ือตรวจสอบหรือถ่วงดลุ

การบริหารของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ได้ 
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 อยา่งไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย รวม 5  

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยแตล่ะคณะมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีอยา่งชดัเจน ทําให้ระบบ

การทํางานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐาน ตรวจสอบได้ อีกทัง้ โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 5 ทา่น จากจํานวนกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่

แต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทําให้สามารถสอบทานการทํางานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึน้ และ

ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นบคุคลเดียวกันกบั ผู้บริหารสงูสดุคือกรรมการผู้ อํานวยการ ล้วนเป็นปัจจยัให้เกิดการ

ถ่วงดลุอํานาจในการนําเสนอเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีจะพิจารณาเข้าสูก่ารประชมุผู้ ถือหุ้นได้ในระดบัหนึง่ นอกจากนัน้ กลุม่บริษัทได้

มีระเบียบปฏิบตัิกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบักรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุในกิจการ รวมทัง้

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในผลประโยชน์ โดยบคุคลดงักลา่วจะไม่มีอํานาจอนมุตัิในการทํารายการนัน้ ๆ  ทําให้สามารถ

ลดทอนความเสีย่งอนัอาจจะเกิดขึน้ได้อีกด้วย 

 

10. ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบตัติามกฎระเบียบในการประกอบธุรกิจ 

เน่ืองจากกลุม่บริษัทประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมโทรคมนาคมซึง่ต้องเก่ียวข้องกบักฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีบงัคบัใช้

ในการประกอบธุรกิจ เช่น การขอใบอนุญาตในการประกอบกิจการโทรคมนาคม การขอใบอนุญาตนําเข้าอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวข้องกบัคลืน่ความถ่ี หรือการขอสทิธิแหง่ทาง (Right of Way) เป็นต้น ดงันัน้ กลุม่บริษัทจึงมีความเสีย่งหากมิได้มีการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงอาจเกิดความเสยีหายจากคา่ปรับตา่ง ๆ ได้  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใสและอยู่ภายใต้หลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดย

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากลุ่มบริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง กลุ่มบริษัทได้มีการกําหนด

ผู้ รับผิดชอบในการศกึษาข้อมลูและติดตามการบงัคบัใช้กฎระเบียบและแนวทางปฏิบตัิตา่ง  ๆ ทัง้จากการติดตามขา่วสาร 

ติดต่อหน่วยงานราชการ รวมทัง้การรวบรวมข้อมูลจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท เพ่ือแจ้งข้อมลูให้สว่นงานท่ี

เก่ียวข้องต่าง ๆ รับทราบและนําไปปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง ทัง้นี ้ในอดีตท่ีผ่านมากลุม่บริษัทไมเ่คยถกูฟ้องร้องจากการท่ีไม่

สามารถปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องแตอ่ยา่งใด  

 

11. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ในปี 2561, 2562 และ ปี 2563 กลุ่มบริษัทมีต้นทนุทางการเงินเป็นจํานวนเท่ากบั 42.90 ล้านบาท 41.43 ล้าน

บาท และ 31.66 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งสว่นหนึ่งของเงินกู้ยืมมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ดงันัน้ในกรณีท่ีอตัราดอกเบีย้เพ่ิม

สงูขึน้ ยอ่มสง่ผลให้บริษัทมีภาระท่ีจะต้องจ่ายดอกเบีย้เป็นจํานวนเงินท่ีเพ่ิมสงูขึน้เช่นกนั 

อย่างไรก็ดี หลงัจากท่ีบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ทําให้บริษัทมีความ

น่าเช่ือถือมากขึน้ จึงสามารถเข้าถึงแหลง่เงินทนุได้ง่ายขึน้และในราคาท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นการช่วยบรรเทาผลกระทบจาก

การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ลงได้อยา่งมาก 

 

12. ความเสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องในการประกอบธุรกิจ 

เน่ืองจากกลุ่มลูกค้าหลักในธุรกิจให้บริการสร้างสถานีฐานและติดตัง้อุปกรณ์นัน้ได้แก่ผู้ ให้บริการด้าน

โทรคมนาคมรายใหญ่ของประเทศ (Operator) ซึ่งมักมีขัน้ตอนการตรวจรับงานและขัน้ตอนการจัดทําเอกสารหลาย
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ขัน้ตอน ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีลูกหนีค้่าก่อสร้างตามสญัญาท่ีเสร็จแต่ยงัไม่ได้เรียกเก็บเพ่ิมสูงขึน้ และมีวงจรเงินสดท่ี

ยาวนาน ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องโดยต้องจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจ

เพ่ิมเติมในระหว่างท่ียงัไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลกูค้าได้ และอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการทํากําไรของ

กลุม่บริษัทเน่ืองจากแหลง่ท่ีมาของเงินทนุในการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทนัน้มาจากการกู้ยืมระยะสัน้เป็นสว่นใหญ่ 

ในการลดความเสี่ยงดงักลา่ว กลุม่บริษัทได้พยายามเจรจากบัลกูค้าเพ่ือให้สามารถกําหนดขัน้ตอนการตรวจรับ

งานและจดัทําเอกสารให้สอดคล้องกบัระยะเวลาการสง่มอบงาน เพ่ือให้กลุม่บริษัทสามารถวางบิลเรียกเก็บเงินคา่บริการ

ได้ตามกําหนด จึงทําให้ในปี 2563 บริษัทสามารถลดวงจรเงินสดให้สัน้ลงได้ จาก 146.33 วนั ในปี 2562 เป็น 128.99 วนั 

ในปี 2563 

แต่เน่ืองจากความเสี่ยงดงักลา่วเกิดจากปัจจยัหลายอยา่งซึง่ไมส่ามารถควบคมุให้คงท่ีได้ กลุม่บริษัทจึงได้มีการ

การเจรจากบัคู่ค้าท่ีเป็นผู้ขายสินค้าและบริการแก่กลุม่บริษัทเพ่ือกําหนดระยะเวลาการจ่ายชําระค่าสนิค้าและบริการให้

สอดคล้องกบัระยะเวลาท่ีกลุม่บริษัทจะสามารถเรียกชําระเงินจากลกูค้าให้มากท่ีสดุ รวมทัง้การจดัหาแหลง่เงินทนุเพ่ือใช้

ในการประกอบธุรกิจระหว่างท่ียงัไม่ได้รับชําระค่าบริการจากลกูค้านัน้ กลุม่บริษัทได้รับการสนบัสนนุวงเงินจากสถาบนั

การเงินหลายแห่ง ซึ่งสถาบนัการเงินดงักลา่วตา่งเข้าใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัทเป็นอย่างดี จึงให้การ

สนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา นอกจากนี ้ในสว่นของการลดผลกระทบจากความสามารถในการ

ทํากําไรอนัเน่ืองมาจากต้นทนุทางการเงินนัน้ ทางกลุม่บริษัทได้มีการประมาณการต้นทนุทางการเงินเพ่ือใช้ในการคาํนวณ

ราคาคา่บริการท่ีนําเสนอให้แก่ลกูค้าแล้ว 

 

13. ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน  

 กลุม่บริษัทมีทัง้การจดัหาสนิค้ามาจากตา่งประเทศและการสง่ออกสนิค้าไปจําหนา่ยโดยเงินตราตา่งประเทศสกลุ

หลกัท่ีใช้ได้แก่ ดอลลาร์สหรัฐ กลุม่บริษัทจึงมีความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น ในกรณีท่ีอตัราแลกเปลีย่น

ระหว่างสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศมีความผนัผวนมาก จะสง่ผลให้กลุม่บริษัทได้รับผลกระทบท่ีมีนยัสําคญัตอ่

รายได้และอตัรากําไรของกลุ่มบริษัทเมื่อคิดเป็นสกุลเงินบาท โดยอาจเกิดผลกําไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน ใน

กรณีท่ีอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีทําการบนัทกึบญัชีกบัวนัท่ีทําการแลกเปลี่ยนเงินเป็นสกุลบาทมีความแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสาํคญั 

ดงันัน้ เพ่ือเป็นการลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นดงักลา่ว ผู้บริหารของกลุม่บริษัทได้มีการ

ติดตามการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นอยา่งใกล้ชิดเพ่ือประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอตัราแลกเปลีย่นสกลุ

เงินต่าง ๆ และมีการลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนด้วยการเปิดบญัชีเงินฝากสกลุเงินตา่งประเทศ 

(Foreign Currency Deposit Account: FCD)  และกลุ่มบริษัทมีนโยบายในการลดความเสี่ยงโดยการทําสญัญาซือ้ขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งอยู่ในดลุยพินิจของผู้บริหารและเป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 ณ วนัท่ี 15 มิถุนายน 2558  โดยกลุ่มบริษัทมีวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า(Forward Contract) กับสถาบนัการเงินเท่ากบั 545.20 ล้านบาท และ 4.34 ล้านเหรียญสหรัฐ ทัง้นีบ้ริษัทไม่มี

นโยบายในการเก็งกําไรจากอตัราแลกเปลีย่นแตอ่ยา่งใด นอกเหนือจากนัน้ บริษัทได้มีรายได้ในสว่นให้บริการโครงข่ายแก่

ลกูค้าต่างประเทศ ซึ่งรับรู้รายได้ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐ จึงสามารถป้องกนัความเสี่ยงจากการชําระค่าสินค้านําเข้าใน

ลกัษณะ Natural Hedge ได้อีกสว่นหนึง่ 
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4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 
4.1 ทรัพย์สินหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีทรัพย์สนิหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

ท่ีดิน สว่นปรับปรุง และอาคาร 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีท่ีดิน สว่นปรับปรุง และอาคาร จํานวน 74.24 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2562 : 75.89 ล้าน

บาท) ประกอบด้วย 

รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
การใช้งาน 

มูลค่าตาม

บัญชี  

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน สว่นปรับปรุง และอาคารสาํนกังาน ALT 

และ GTS 
       

  

52/1 หมู ่5 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ตําบล

บางสทีอง อําเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรีุ 

11130 

  

ใช้เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานของ 

ALTและบริษัท

ยอ่ย 

   

  -  ท่ีดินและสว่นปรับปรุง เจ้าของ 21.26 ท่ีดินและอาคารถกูจด

จํานองเพ่ือคํา้ประกนั

วงเงินรวมสนิเช่ือ  

120 ล้านบาท 

  -  อาคารสาํนกังานและสว่นปรับปรุง เจ้าของ 28.26 

  -  ระบบสาธารณปูโภค เจ้าของ 0.89   

2. ท่ีดิน สว่นปรับปรุง และอาคารสาํนกังาน I21 

และ INN 
       

  
365 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพดู อําเภอ

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
  

ใช้เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานของ 

I21 และ INN 

   

  -  ท่ีดิน เจ้าของ   3.60 ไมม่ี 

  -  อาคาร และสว่นปรับปรุง เจ้าของ   8.82 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
การใช้งาน 

มูลค่าตาม

บัญชี  

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

3. ท่ีดิน IG        

  อําเภอทา่แพ จงัหวดัสตูล   
เพ่ือรองรับการ

ประกอบธุรกิจใน

อนาคต 

   

  -  ท่ีดิน เจ้าของ 9.16 ไมม่ี 

4. อาคารสาํนกังาน Emax        

  

48/124-125, 48/126-127 หมูท่ี่6 ถนนบาง

กรวย-ไทยน้อย ตาํบลบางรักใหญ่ อําเภอบาง

บวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 11110 

  

ใช้เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานของ

Emax 

   

  -  อาคาร และสว่นปรับปรุง เจ้าของ   2.25 ไมม่ี 

รวม 74.24   

 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีเคร่ืองมือและอปุกรณ์ จํานวน 13.82 ล้านบาท ( 31 ธันวาคม 2562 : 12.21 ล้านบาท) 

ประกอบด้วย 

รายการ 
จาํนวน 

(เคร่ือง) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญช ี 

(ล้านบาท) 

1. เคร่ืองมอืทดสอบสายอากาศ และสญัญาณ  13 เจ้าของ 5.69 

2. แมพิ่มพ์วตัถดุิบ 2 เจ้าของ 0.27 

3. เคร่ืองทดสอบมิเตอร์ 16 เจ้าของ 1.76 

4. อปุกรณ์ท่ีใช้บนสถานีรถไฟฟ้า 14 เจ้าของ 3.16 

5. เคร่ืองมอื และอปุกรณ์อ่ืนๆ N/A เจ้าของ 2.94 

รวม 13.82 
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ยานพาหนะ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมียานพาหนะ จํานวน 0.54 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2562 : 0.54 ล้านบาท) ประกอบด้วย 

รายการ 
จาํนวน 

(คนั) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชี 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ยานพาหนะ ใช้ในการติดตอ่ลกูค้า     

ALT 

GTS 

IG 

Emax 

3 

1 

1 

1 

 

เจ้าของ 

เจ้าของ 

เจ้าของ 

เจ้าของ 

 

- 

0.31 

0.23 

- 

ไมม่ ี

 

 

2. รถโทรคมนาคม ใช้ในการทดสอบสญัญาณ

สือ่สาร 

GTS 2 เจ้าของ - ไมม่ี 

รวม 0.54  
 

อปุกรณ์สาํนกังาน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอปุกรณ์สาํนกังาน จํานวน 6.03 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2562 : 7.24 ล้านบาท) 

ประกอบด้วย 

 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี (ล้าน

บาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

1. เคร่ืองตกแตง่ และเคร่ืองใช้สาํนกังาน1/ 2.64 เจ้าของ 

2. อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 3.39 เจ้าของ 

รวม 6.03  

หมายเหต ุ1/  เคร่ืองตกแตง่ และเคร่ืองใช้สาํนกังาน รวมถงึ เคร่ืองปรับอากาศ โทรศพัท์สาํหรับใช้ในสาํนกังาน และเคร่ือง

ตกแตง่อ่ืนๆ 

 

สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง จํานวน 4.91 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2562 : 0.08 ล้านบาท) ซึง่

เป็นการปรับปรุงลานจอดรถของกลุม่บริษัท  
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โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสง 

บริษัทมีโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงท่ีเป็นสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทเป็นจํานวนเงิน 766.05 ล้านบาท (31 

ธนัวาคม 2562 : 1,086.51 ล้านบาท) ดงัตอ่ไปนี ้

รายการ 

 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม

บัญชี 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1.  โครงขา่ยในนิคมอตุสาหกรรมเหมราช  เจ้าของ 117.59 ไมม่ี- 

2.  โครงขา่ยบนการรถไฟแหง่ประเทศไทย  เจ้าของ 516.02 ไมม่ี 

3.  โครงขา่ยในนิคมอตุสาหกรรมนวนคร  เจ้าของ 41.88 ไมม่ี- 

4.  โครงการสญัญาณไวไฟบนสถานีรถไฟฟ้า  เจ้าของ 37.93 ไมม่ี- 

5.  อปุกรณ์และอะไหลส่าํรอง   49.89 ไมม่ี- 

6.   อ่ืน ๆ   2.74 ไมม่ี- 

รวม 766.05  

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีการทําประกนัภยัความเสีย่งภยัทรัพย์สิน และอคัคีภยัท่ี

อาจจะเกิดขึน้กบัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้แก่  อาคารสาํนกังาน และสิง่ปลกูสร้างอ่ืน ๆ (ไมร่วมฐานราก) รวม

ทรัพย์สินภายในอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า และระบบปรับอากาศ, เฟอร์นิเจอร์, อปุกรณ์เคร่ืองใช้สํานกังาน, คอมพิวเตอร์ 

และคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คท่ีใช้ในสํานกังาน และอุปกรณ์พ่วงต่าง ๆ,  สต๊อกสินค้า  และเคร่ืองอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

รายการ 
มูลค่าเอา

ประกันภยั 
ระยะเวลาสิน้สุด 

1.  ประกนัภยัความเสีย่งทรัพย์สนิอาคาร

สาํนกังาน ณ อําเภอบางกรวย 
165,300,000 23/08/2563 - 23/08/2564 

2.  ประกนัภยัเคร่ืองอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 

อาคารสาํนกังาน ณ อําเภอบางบวัทอง 
386,769 16/05/2563 – 16/05/2564 

3. ประกนัภยัความเสีย่งทรัพย์สนิ อาคาร

สาํนกังาน ณ อําเภอบางบวัทอง 
32,200,000 10/10/2563 – 10/10/2564 
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เคร่ืองหมายการค้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย มเีคร่ืองหมายการค้าท่ีสาํคญัดงันี ้

ช่ือผู้จด

ทะเบียน 
เคร่ืองหมายการค้า สินค้า วันหมดอายุ 

 

 

 
 
 
 

ตู้ เก็บสถานีฐานติดตัง้อปุกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม รถ

เคลื่อนที่สถานีฐานเคลื่อนที่สื่อสารโทรคมนาคม ตู้อปุกรณ์สง่

สญัญาณสื่อสารโทรคมนาคมประเภทติดตัง้นอกอาคาร (มี

การแก้ไขข้อมลูช่ือผู้จดทะเบียนจาก บริษัท เอแอลที เทเล

คอม จํากดั เป็น บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

และได้รับการยืนยนัจากกรมทรัพย์สินทางปัญญาเรียบร้อย

แล้วเม่ือวนัที่ 12 ธันวาคม 2562  

อยูร่ะหวา่งรอ

จดหมายแจ้งการตอ่

อายจุากกรม

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

 ตู้ เก็บสถานีฐานติดตัง้อปุกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม รถ

เคลื่อนที่เก็บสถานีฐานเคลื่อนทีส่ื่อสารโทรคมนาคม  ตู้

อปุกรณ์สง่สญัญาณสื่อสารโทรคมนาคมประเภทติดตัง้นอก

อาคาร 

13 มกราคม 2569 

INN 

 

สายอากาศโทรคมนาคม ตวักรองตวัรวมสญัญาณคลื่นวทิย ุ

ตวัแยกสญัญาณคลื่นวิทย ุอปุกรณ์ตอ่พว่งของเคร่ืองกระจาย

สญัญาณ อปุกรณ์เคร่ืองวิทยโุทรคมนาคมเคร่ืองทวน

สญัญาณ สายใยแก้วนําแสง 

24 กนัยายน 2568 

 

 

สิทธิบตัร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้รับสทิธิบตัรดงันี ้

ผู้ ได้รับ ประเภท วนัออกบตัร วนัสิน้อาย ุ

ALT อนสุิทธิบตัรการออกแบบ “ตู้คอนเทนเนอร์สําหรับใช้เป็นศนูย์ข้อมลู” 18 มิถนุายน 2561 14 พฤษภาคม 2566 

INN สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ์ในประเทศไทย “อปุกรณ์ขจดัสญัญาณ” (PIM LOAD 

50 Ohm) 

22 พฤษภาคม  2558 25 ตลุาคม  2565 

สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ์ในประเทศไทย “เสาอากาศรับสญัญาณ”  

 (OMNI HIGH GAIN ANTENNA) 

22 กนัยายน 2558 23 ตลุาคม 2565 

สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ์ในประเทศไทย “อปุกรณ์รับ-สง่สญัญาณ”  

 (OMNI MIMO ANTENNA) 

19  ตลุาคม 2559 29 กรกฎาคม 2567 
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ใบอนุญาตประกอบกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงกิจการร่วมค้าท่ีบริษัทถือหุ้น ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคม ดงัตอ่ไปนี ้

 

กรรมสิทธ์ิ ประเภท

ใบอนุญาต 

ลักษณะของกิจการโทรคมนาคม ประเภทโครงข่าย การให้บริการ ระยะเวลา 

ALT แบบทีส่าม การให้บริการโครงข่ายใยแก้วนําแสงเพ่ือ

เชา่ใช้ และเพ่ือให้บริการโทรคมนาคม 

 (Network Provider and Service 

Provider) 

 

โครงข่ายทางสาย 

(Wireline Network) 

ได้แก่ โครงข่าย     

ใยแก้วนําแสง          

(Fiber Optic 

Network ) 

บริการให้เชา่ใช้โครงขา่ย  

ใยแก้วนําแสงแบบ Dark 

Fiber โดยผู้ ได้รับอนญุาต

จะดําเนินการสร้างโครงข่าย

ใยแก้วนําแสงและจดัเตรียม

จดุเช่ือมตอ่เพ่ือให้ผู้ เชา่ใช้

บริการสามารถนําอปุกรณ์

มาตอ่เช่ือมกบัระบบ

เครือข่ายใยแก้วนําแสงของ

ผู้ รับใบอนญุาตได้ 

7 พฤษภาคม 

2558 - 

6 พฤษภาคม 

2573 

ALT แบบที่หนึ่ง การให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง

ให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ลกูค้า (End 

User) 

ไม่ มี โครงข่ าย เ ป็ น

ของตวัเอง 

ให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่

ลกูค้า (End User) 

15 สิงหาคม 

2562-7 

ตลุาคม 2568 

IGC แบบทีส่าม การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ช่ า ใ ช้  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร

โทรคมนาคม (Network Provider and 

Service Provider) 

โครงข่ายทางสาย 

(Wireline Network) 

ได้แก่  

-โครงข่ายใยแก้วนํา

แสง (Fiber Optic 

Network) 

-โครงข่ายเคเบิลใต้

นํา้ (Submarine 

Cable Network) 

ภายในประเทศ  

ระหวา่งประเทศ 

24 มกราคม 

2561 – 23 

มกราคม 2576 

IGC แบบทีส่อง การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ช่ า ใ ช้  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร

โทรคมนาคม (Network Provider and 

Service Provider) 

 

 

 

 

 

 

โครงข่ายทางสาย 

(Wireline Network) 

ได้แก่  

-โครงข่ายใยแก้วนํา

แสง (Fiber Optic 

Network) 

 

 

 

ภายในประเทศ  

ระหวา่งประเทศ 

29 

พฤศจิกายน 

2561 – 15 

มิถนุายน 

2568 
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กรรมสิทธ์ิ ประเภท

ใบอนุญาต 

ลักษณะของกิจการโทรคมนาคม ประเภทโครงข่าย การให้บริการ ระยะเวลา 

Winandwin แบบทีส่าม การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ช่ า ใ ช้  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร

โทรคมนาคม ( Network Provider and 

Service Provider) 

1.โครงข่ายทางสาย 

(Wireline Network) 

ได้แก่  

-โครงข่ายใยแก้วนํา

แสง (Fiber Optic 

Network ) 

-โครงข่ายสาย

ทองแดง 

(Copper Wire 

Network) 

2.การให้บริการสิ่ง

อํานวยความสะดวก

ในกิจการ

โทรคมนาคม 

ภายในประเทศ 23 กนัยายน 

2563 – 22 

กนัยายน 

2578 

SIC แบบทีส่าม การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ช่ า ใ ช้  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร

โทรคมนาคม ( Network Provider and 

Service Provider) 

1.โครงข่ายทางสาย 

(Wireline Network) 

ได้แก่  

-โครงข่ายใยแก้วนํา

แสง (Fiber Optic 

Network ) 

2.การให้บริการสิ่ง

อํานวยความสะดวก

ในกิจการ

โทรคมนาคม 

ภายในประเทศ 26 กมุภาพนัธ์ 

2563 – 25 

กมุภาพนัธ์ 

2578 

กิจการร่วมค้า 

IH 

แบบทีส่าม  การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

เพ่ือให้เชา่ใช้ 

(Network Provider Only) 

โครงข่ายทางสาย

ได้แก่ โครงข่าย      

ใยแก้วนําแสง (Fiber 

Optic Network) 

 

บริการให้เชา่ใช้โครงข่าย   

ใยแก้วนําแสงแบบ Dark 

Fiber และ DWDM เป็นการ

ให้เชา่โครงข่ายใยแก้ว      

นําแสงเพ่ือเช่ือมตอ่

เชน่เดียวกบัโครงข่ายของ 

ALT  

18 เมษายน 

2557- 

17 เมษายน  

2572 
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4.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 

 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคมุดแูลโดยสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และ

กรรมการผู้จดัการในบริษัทย่อย โดยมีจํานวนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้

กรรมการ และกรรมการผู้จดัการในบริษัทยอ่ยดงักลา่ว ต้องได้รับการอนมุตัิแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท และหาก

บริษัทย่อยมีการดําเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ บริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน รวมถึงกําหนดเร่ืองท่ีต้อง

ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการของบริษัทก่อนทํารายการ เช่น การอนมุตัิงบประมาณประจําปี และ

งบประมาณโครงการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวรประจําปีของบริษัทยอ่ย การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัท

ได้กําหนดให้กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการทํารายการเก่ียวโยง การได้มา 

หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่าวให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนด  

ในสว่นของบริษัทร่วม บริษัทสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนัน้ ๆ  ตามสดัสว่นการถือหุ้นของ

บริษัท สําหรับกิจการร่วมค้า การส่งตวัแทนเข้าไปควบคมุดูแลบริหารจดัการจะขึน้อยู่กบัข้อตกลงท่ีได้ทําไว้กบัคู่สญัญา 

สําหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมค้าในอนาคต บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ี

เกือ้หนนุ และเอือ้ประโยชน์ตอ่การทําธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจซึง่อยูใ่นอตุสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือเป็น

ธุรกิจท่ีบริษัทมีความถนดั และชํานาญ นอกจากนัน้ จะคํานงึถึงอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทนุเป็นสาํคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีบริษัทยอ่ย 6 บริษัท บริษัทร่วม 2 บริษัท และกิจการร่วมค้า 3 บริษัท 
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5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัท มีความคืบหน้าดงันี ้

 

ข้อพิพาทกรณีลูกค้าผิดสัญญาใช้บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง  

เมื่อวนัท่ี 5 มกราคม 2554 บริษัทได้ทําสญัญาใช้บริการโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงและอปุกรณ์ประกอบ Fiber 

to the Factory (FTTF) ภายในเขตพืน้ท่ีนิคมอตุสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด และนิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์น ซีบอร์ด 

(ระยอง) (“โครงการเหมราช”) กบัผู้ ให้บริการโทรคมนาคมรายหนึ่ง (“คู่สญัญา”) เมื่อบริษัทติดตัง้โครงขา่ยแล้วเสร็จได้ทํา

การสง่มอบงานแก่คู่สญัญาเพ่ือตรวจรับมอบงาน  และคู่สญัญาก็รับมอบโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง และอปุกรณ์เมื่อ

วนัท่ี 26 กนัยายน 2554 ซึ่งหลงัจากการรับมอบงานของคู่สญัญาแล้ว บริษัทจึงได้เรียกเก็บคา่ใช้บริการตามสญัญาตัง้แต่

วนัท่ี 27 กนัยายน 2554 (งวดแรก) อย่างไรก็ดี คู่สญัญาผิดนดัชําระตัง้แตง่วดแรก บริษัทจึงได้มีการสง่หนงัสือร้องเรียนถึง

คู่สัญญาให้ปฏิบัติตามสญัญาใช้บริการโครงข่าย และเมื่อครบ 90 วัน นับแต่วันท่ีคู่สัญญาได้รับหนังสือบอกกล่าว 

คูส่ญัญาก็ยงัมิได้ชําระหนีใ้ห้แก่บริษัทแตอ่ยา่งใด บริษัทจึงได้มีหนงัสอืบอกเลกิสญัญาใช้บริการโครงขา่ยไปยงัคูส่ญัญาลง

วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2556 และให้คูส่ญัญาสง่มอบโครงขา่ย และอปุกรณ์คืนแก่บริษัทในวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2556 เมื่อครบ

กําหนดตามหนงัสือบอกเลิกสญัญา คู่สญัญาก็มิได้ชําระค่าใช้บริการโครงข่าย และไม่ส่งมอบโครงข่าย และอุปกรณ์คืน

ให้แก่บริษัท บริษัทจึงได้ดําเนินการฟ้องร้องตอ่คู่สญัญา อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการทําประกนัภยัคุ้มครองความเสีย่งภยัใน

การผิดนดัชําระหนีข้องคูส่ญัญาไว้กบับริษัทประกนัภยัรายหนึง่ โดยมีวงเงินคุ้มครองร้อยละ 90 ของความรับผิดสงูสดุตาม

สญัญาใช้บริการโครงขา่ย ซึง่บริษัทประกนัภยัได้ชดใช้คา่เสยีหายมาแล้วเป็นจํานวนเงิน 198.86 ล้านบาท  สว่นคา่เสยีหาย

ท่ีเหลอือยูใ่นขัน้ตอนของการดําเนินคดี โดยคดีท่ีบริษัทฟ้องร้องนัน้ แบง่ออกเป็น 2 มลูฟ้อง ดงันี ้

(1) บริษัทได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เมื่อวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 โดยบริษัทเป็นโจทก์ฟ้องคู่สญัญา 

สําหรับค่าเสียหายจากการขาดประโยชน์ในทรัพย์สินพร้อมดอกเบีย้ และเรียกร้องให้คู่สญัญาสง่มอบ

คืนโครงขา่ยให้กบับริษัท  

 ข้อยุติ  

ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2563 บริษัทได้รับชําระค่าเสียหายจากการขาดประโยชน์จากคู่กรณีแล้วพร้อม

ดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ต่อปี เป็นเงินรวม 369.62 ล้านบาท และได้รับคืนโครงข่ายฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

ตามคําสัง่ศาลปกครองสงูสดุ 

(2) บริษัทร่วมกบับริษัทประกนัภยัเป็นโจทก์ยื่นฟ้องตอ่ศาลปกครอง เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2558 เพ่ือ

เรียกร้องคา่เสยีหายท่ีเกิดขึน้กบัทัง้บริษัท และบริษัทประกนัภยัสาํหรับหนีผิ้ดชําระนดัพร้อมดอกเบีย้  

ข้อยุต ิ

ก่อนท่ีศาลปกครองสงูสดุจะมีคาํสัง่ตดัสนิ คูก่รณีทัง้ 3 ฝ่าย ได้บรรลขุ้อตกลงในการระงบัข้อพิพาท

ดงักลา่ว โดยผู้ถกูฟ้องยินยอมชําระหนีค้า่บริการคงค้างพร้อมเงินชดเชยดอกเบีย้ผิดนดัในอตัราร้อยละ 

7.5 ตอ่ปี ในสว่นของบริษัทได้รับชําระหนีค้รบถ้วนตามจํานวนพร้อมเงินชดเชยดอกเบีย้ผิดนดัตามสว่น

แหง่คดี เป็นเงินรวม 80.47 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทประกนัภยัในฐานะผู้ ฟ้อง ได้ถอนฟ้องคดี

ดงักลา่วตอ่ศาลปกครองสงูสดุแล้ว  
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6.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
 

6.1  ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 

ช่ือบริษัท  : บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย จงัหวดั 

  นนทบรีุ  11130 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  จําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้ โทรคมนาคมและสถานีโทรคมนาคมเคลือ่นท่ี  

ให้บริการสร้างสถานีฐานและติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคมและพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านโทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107558000440 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ : ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เลขท่ี TEL3/2558/002และ    

  ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหนึง่ เลขท่ี TEL1/2562/047 

โทรศพัท์ :  (662) 863 - 8999 

เว็บไซต์บริษัท :  http://www.alt.co.th  

ทนุจดทะเบียน : 625,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,250,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50     

      บาท 

ทนุชําระแล้ว :  566,113,709.50  บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 1,132,227,419/1 หุ้น หุ้นละ  

  0.50 บาท 

 

 /1 ในปี 2563 มีการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ ALT-W1 ซือ้หุ้นเพ่ิมทนุจํานวน 113,223,219 หุ้น โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ALT-W1 ได้หมดอายุ

ไปแล้วตัง้แตว่นัที่ 18 ธันวาคม 2563 

 

 

 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท กรุ๊ป เทค โซลชูัน่ส์ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทยอ่ย 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย  ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย               

  จงัหวดันนทบรีุ  11130 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  ให้บริการสร้างสถานีฐาน และตดิตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม โดยครอบคลมุตัง้แตก่าร 

  สาํรวจ, ออกแบบ, ก่อสร้าง, วางสายเคเบิลใยแก้วนําแสง, ติดตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม 

  รวมถงึให้บริการด้านวิศวกรรมงานระบบตา่ง ๆ สาํหรับอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า, ระบบ 

  ปรับอากาศ, ระบบป้องกนัอคัคีภยั 

เลขทะเบียนบริษัท :  0125551006017 

โทรศพัท์ :  (662) 863 - 3400 

http://www.alt.co.th/
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เว็บไซต์บริษัท :  http://www.grouptech.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 100,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทนุชําระแล้ว :  100,000,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 1,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท 

 

 

 

ช่ือบริษัท  : บริษัท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทยอ่ย 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  365 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพดู อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  จําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคม โดยมีสนิค้าหลกัคือ สายเคเบิลใยแก้วนําแสง (Fiber 

  Optic Cable: FOC), สายนําสญัญาณคลืน่ความถ่ีวิทย ุ(RF Feeder Cable) และ 

  อปุกรณ์ระบบซอฟท์แวร์สาํหรับควบคมุอปุกรณ์ในระบบเครือขา่ยไร้สาย (Wi-Fi )  

เลขทะเบียนบริษัท :  0125545007988 

โทรศพัท์ :  (662) 503 - 4977 

โทรสาร :  (662) 503 - 4979 

เว็บไซต์บริษัท :  http://www.i21.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 30,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 300,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทนุชําระแล้ว :  30,000,000 บาท จํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 300,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท 

 

 

 

ช่ือบริษัท :  บริษัท อินโนวา่ เทเลคอมมวินิเคชัน่ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทยอ่ย 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  365 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพดู อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  ผลติเสาอากาศรับสญัญาณ (Antenna) โดยเป็นการผลติสนิค้าแบบสัง่ทํา หรือออกแบบ 

  ตามความต้องการของลกูค้า และจําหนา่ยสนิค้าในกลุม่โทรคมนาคม เช่น  อปุกรณ์กรอง 

  และรวมสญัญาณ อีกทัง้ยงัให้บริการในรูปแบบ One Stop Repair Service Center ซึง่ 

  ให้บริการซอ่มบํารุงและทดสอบอปุกรณ์โทรคมนาคมแบบครบวงจร 

เลขทะเบียนบริษัท :   0125551015172 

โทรศพัท์ :  (662) 503 - 3950 

โทรสาร :  (662) 503 - 4979 

เว็บไซต์บริษัท :  http://www.innovatelecom.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 40,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 400,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทนุชําระแล้ว :  40,000,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 400,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท 
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ช่ือบริษัท :  บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล เกทเวย์ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทยอ่ย 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่  :    52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย  ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย               

  จงัหวดันนทบรีุ  11130 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ    :  เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคม สาํหรับการบริการวงจรสือ่สารความเร็วสงู 

และ บริการชมุสายอินเทอร์เน็ต ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

เลขทะเบียนบริษัท                :    0125560018162 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ : ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เลขท่ี TEL3/2561/001 และ    

  ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสอง เลขท่ี TEL2/F/2561/003  

โทรศพัท์ :  (662) 863 - 8999 

เว็บไซต์บริษัท : http://intergateway.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 725,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 7,250,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท/1 

ทนุชําระแล้ว :    725,000,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 7,250,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท 

 
/1 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวนัที่ 20 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติพิเศษให้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 100 ล้านบาท ทําให้ทนุจด

ทะเบียนเพ่ิมขึน้จาก 625 ล้านบาท เป็น 725 ล้านบาท โดยคา่หุ้นเพ่ิมทนุได้รับชําระครบถ้วนแล้ว 

 

 

ช่ือบริษัท :  บริษัท เอ็นเนอร์จี แมค็ซ์ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทยอ่ย 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  48/124-125, 48/126-127 หมู ่6 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย ตําบลบางรักใหญ่  

  อําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 11110 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   :  เป็นผู้ผลิตมิเตอร์อจัฉริยะ (Smart Meter) และให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานระบบโครงขา่ย

ไฟฟ้าอจัฉริยะ (Smartgrid Infrastructure Solution)  

เลขทะเบียนบริษัท :   0125549004231 

โทรศพัท์ :  (662) 157 – 0740 - 2 

โทรสาร :    (662) 157 – 0743 

ทนุจดทะเบียน : 17,187,500 บาท/1 แบง่เป็นหุ้นสามญั 687,500 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 25 บาท 

ทนุชําระแล้ว :  17,187,500 บาท/1 แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 687,500 หุ้น หุ้นละ 25 บาท 

 
/1 - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวนัที่ 12 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติพิเศษให้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 13.75 ล้านบาท ทาํให้ทนุ 

     จดทะเบียนเพ่ิมขึน้จาก 55.00 ล้านบาท เป็น 68.75 ล้านบาท โดยคา่หุ้นเพ่ิมทนุได้รับชําระครบถ้วนแล้ว 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2563 เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติพิเศษให้ลดทุนจดทะเบียน 51,562,500 บาท เพ่ือนําไปล้าง

ขาดทนุสะสม ด้วยการลดมลูคา่หุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เหลอืหุ้นละ 25 บาท ทําให้ทนุจดทะเบียนลดลงจาก 68,750,000 บาท เป็น 

17,187,500 บาท 
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ช่ือบริษัท   :    บริษัท วินแอนด์วิน เทเลคอม จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทยอ่ย 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :    52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย  ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย               

 จงัหวดันนทบรีุ  11130 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   :  รองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

เลขทะเบียนบริษัท :    0125561003088 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ   :    ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เลขท่ี TEL3/2563/007 

โทรศพัท์                          :    (662) 863 - 8999 

ทนุจดทะเบียน :    5,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 50,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ100 บาท 

ทนุชําระแล้ว :    1,250,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้ว 50,000 หุ้น หุ้นละ 25 บาท 

 

 

 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท สมาร์ท อินฟราเนท จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    กิจการร่วมค้า 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  72 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ 11000 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  ให้เช่าใช้บริการโครงขา่ยสือ่สารใยแก้วนําแสง 

เลขทะเบียนบริษัท :   0125562020717 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ :  ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เลขท่ี TEL3/2563/001 

ทนุจดทะเบียน : 550,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 55,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท/1  

ทนุชําระแล้ว :  550,000,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 55,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท 
 

/1 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวนัที่ 2 มิถนุายน 2563 ได้มีมติพิเศษให้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 549 ล้านบาท ทําให้ทนุจด

ทะเบียนเพ่ิมขึน้จาก 1 ล้านบาท เป็น 550 ล้านบาท โดยได้ชําระคา่ทนุเต็มจํานวนแล้ว  

 

 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท อินฟอร์เมชัน่ ไฮเวย์ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    กิจการร่วมค้า 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  52/1 หมูท่ี่ 5 ถนนบางกรวย – ไทรน้อย  ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย                     

  จงัหวดันนทบรีุ  11130 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคม (Telecommunication Infrastructure)  

  เพ่ือให้เช่าซึง่ได้แก่ โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงและอปุกรณ์ตอ่เช่ือม รวมถึงการสร้าง 

  เสาโทรคมนาคมให้เช่าในลกัษณะของสญัญาเช่าการเงิน (Financial Lease) โดยมุง่เน้น 

  การพฒันาในพืน้ท่ีเฉพาะท่ีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัท :   0105556062781 

ใบอนญุาตประกอบกิจการ :    ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เลขท่ี TEL3/2557/001  
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โทรศพัท์ :  (662) 863 - 8999 

ทนุจดทะเบียน : 50,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 500,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทนุชําระแล้ว :  50,000,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 500,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท 

 

 

 

ช่ือบริษัท :  บริษัท ไทธนนัต์ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    กิจการร่วมค้า 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  999 หมูท่ี่ 13 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึง่ อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   :  ลงทนุและให้เช่าใช้บริการเสาสือ่สารในเขตสง่เสริมอตุสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทมุธานี 

เลขทะเบียนบริษัท :   0125560018243 

โทรศพัท์ :  (662) 529-0031-5 

โทรสาร :  (662) 529-2176 

ทนุจดทะเบียน : 2,500,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 25 บาท/1 

ทนุชําระแล้ว :  2,500,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 100,000 หุ้น หุ้นละ 25 บาท 

 
/1 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 22 ตลุาคม 2563 ได้มีมติพิเศษให้ลดทนุจดทะเบียนจํานวน 7.5 ล้านบาท ทําให้ทนุจด

ทะเบียนลดลงจาก 10 ล้านบาท เป็น 2.5 ล้านบาท  

 

 

 

ช่ือบริษัท  :  บริษัท เทเลคอม โซลชูัน่ส์ โพรไวเดอร์ จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทร่วม 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  เลขท่ี 499 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  ถือหุ้นในบริษัท Myanmar Information Highway (“MIH”) ซึง่ประกอบธุรกิจให้เช่า  

  โครงสร้างพืน้ฐานด้านโทรคมนาคมในประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมา 

เลขทะเบียนบริษัท :   0125557016928 

โทรศพัท์ :  (662) 016 – 5111 ตอ่ 5041 

โทรสาร :    (662) 016 – 5043 

ทนุจดทะเบียน : 235,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 2,350,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท/1  

ทนุชําระแล้ว :  235,000,000 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นท่ีรับชําระแล้ว 2,350,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท 

 
/1 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวนัที่ 4 มิถนุายน 2563 ได้มีมติพิเศษให้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 16 ล้านบาท ทาํให้ทนุจด 

ทะเบียนเพ่ิมขึน้จาก 219 ล้านบาท เป็น 235 ล้านบาท 
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ช่ือบริษัท  :  บริษัท สปอทเวิร์คซ์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ความสมัพนัธ์ :    บริษัทร่วม 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  เลขท่ี 818/70 ถนนอดุมสขุ แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ให้บริการระบบและการจดัการเพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อมลูวิเคราะห์ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การ 

  บริหารจดัการเก่ียวกบักลุม่ลกูค้าเป้าหมายท่ีชดัเจน ถกูท่ี ถกูเวลา 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105559170916 

โทรศพัท์ :  (662) 108-3900 

เว็บไซต์บริษัท :  http://www.spotwerkz.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 31,930,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 3,193,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

ทนุชําระแล้ว :  31,930,000 บาท รับชําระคา่หุ้นแล้ว 3,193,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท 

 

 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท :  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อาคารบี 

    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ :  (662) 009 - 9000 

โทรสาร :  (662) 009 - 9991 

 

ผู้สอบบัญช ี

บริษัท :  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ :  179/74-80 ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

โทรศพัท์ :  (662) 344 - 1000 

โทรสาร :  (662) 286 - 5050  
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6.2  ข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
 

6.2.1  สรุปสัญญาที่สาํคัญ 

ณ สิน้ปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย รวมถงึกิจการร่วมค้าของบริษัท (“กลุม่บริษัท”) มีสญัญาท่ีสาํคญัดงันี ้

6.2.1.1 สญัญาขอใช้พืน้ท่ี: กลุม่บริษัทมีการทําสญัญาขอใช้พืน้ท่ีหลายฉบบั เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยสญัญาท่ีสาํคญัดงันี ้

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 
สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 1 สญัญา

เชา่ที่ดิน เพ่ือ

ติดตัง้อปุกรณ์รับ 

– สง่สญัญาณ

โทรคมนาคม 

(Small cell) ที่

บริเวณสถานี

กรุงเทพ 

การถไฟแหง่ประเทศไทย เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม 

ขนาดพืน้ที ่

15 ตารางเมตร 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา 

ระยะเวลา 

3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 15 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที่ 14 ธันวาคม 2565 

การตอ่อายสุญัญา 

ไมมี่ระบ ุกรณีมีการตอ่อายสุญัญาผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสิทธิปรับคา่เชา่เพ่ิมขึน้ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่มีอยูใ่นขณะนัน้ 

การเลิกสญัญา   

- ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ต้องการพืน้ที่เชา่เพ่ือประโยชน์อ่ืนใด ผู้ ให้ใช้มีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ แม้ยงัไมค่รบกําหนดอายสุญัญาเชา่โดยแจ้งให้ผู้ขอใช้

พืน้ที่ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ปฏิบตัผิิดเง่ือนไขในสญัญา 

- เม่ือสญัญาสิน้สดุลง 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องชําระคา่เชา่และคา่ภาษี ฯ แก่ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ลว่งหน้าเป็นรายปีตลอดระยะเวลาของสญัญา 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่จะไมโ่อนสิทธิการเชา่ หรือให้ผู้ อ่ืนเชา่ชว่ง เว้นแตต้่องได้รับอนญุาตจากผู้ ให้ใช้พืน้ที่ และต้องเสียคา่ธรรมเนียมตามระเบียบ

ของผู้ ให้ใช้พืน้ที ่

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องวางเงินประกนัสญัญาตามที่ระบใุนสญัญา ซึง่ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสทิธิริบเงินประกนัหากผู้ขอใช้พืน้ที่ผิดสญัญา 

- เม่ือสญัญาเชา่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ที่คืนแก่ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ภายใน 30 วนั 
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สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 2 สญัญา

อนญุาตให้ใช้พืน้ที่

เพ่ือติดตัง้

โครงข่ายเคเบิล้ใย

แก้วนําแสง 

(Cable Fiber 

Optic) และให้

สิทธิบริหารจดัการ

โครงข่ายเคเบิล้ใย

แก้วนําแสง 

(Cable Fiber 

Optic) ในพืน้ที่

เขตอตุสาหกรรม 

นวนคร ปทมุธานี 

บริษัท นวนคร จํากดั 

(มหาชน) 

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

โทรคมนาคมความเร็ว

สงูและอปุกรณ์ 

อตัราคา่ตอบแทน 

บริษัทตกลงจา่ยคา่สิทธิการใช้พืน้ที่ และคา่ตอบแทนเป็นสว่นแบง่รายได้ตามเง่ือนไขที่กําหนดในสญัญา 

ระยะเวลา 

16 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2560 ถึงวนัที่ 31 สิงหาคม 2576 

การตอ่อาย ุ

ก่อนครบกําหนดระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 1 (หนึ่ง) ปี ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ตกลงให้คํามัน่วา่จะให้สิทธิแก่บริษัทตอ่ไปอีก 2 คราว คราวละ 5(ห้า) ปี 

 

การเลิกสญัญา 

1. กรณีบริษัทไมอ่าจจดัให้มีการติดตัง้โครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงในพืน้ที่โครงการให้ได้มาตรฐานอนัเป็นที่ยอมรับได้โดยทัว่ไปตาม

วตัถปุระสงค์ของสญัญา 

2. คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดผิดสญัญา และเม่ือได้รับหนงัสือแจ้งให้ดําเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที่ได้รับหนงัสือ

ดงักลา่ว 

4. การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานราชการ หรือองค์กรอิสระ และ/หรือศาลมีคําสัง่

ใด ๆ มิให้มีการดําเนินการ หรือมีคําสัง่ให้ระงบัการดําเนินการใด ๆ ตามสญัญา 

เง่ือนไขสําคญั 

กรณีสญัญาสิน้สดุลง ผู้ ให้ใช้พืน้ทีมี่สิทธิขอซือ้ทรัพย์สินของบริษัทได้ในราคาตลาด ณ วนัที่สญัญานีส้ิน้สดุลง หรือราคาที่คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย

ได้ตกลงกนั 

ฉบบัที่ 3 สญัญา

ให้ใช้พืน้ที่เพ่ือ

ติดตัง้อปุกรณ์เพ่ือ

ให้บริการ

อินเตอร์เน็ตไร้สาย 

บริการ

อินเตอร์เน็ต FTTS 

บนสถานีรถไฟฟ้า 

และระบบกล้อง

บริษัท วี จี ไอ โกลบอล 

มีเดีย จํากดั (มหาชน)  

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และสาย

เคเบิลใยแก้วนําแสง 

อตัราคา่ตอบแทน 

บริษัทชําระคา่ใช้พืน้ที่เป็นรายปี และสว่นแบง่รายได้จากการให้บริการตามทีกํ่าหนดในสญัญา 

ระยะเวลา 

ถึงวนัที่ 4 ธันวาคม 2572 

การตอ่อาย ุ

เป็นไปตามสิทธิที่ผู้ ได้รับสิทธิบริหารจดัการพืน้ที่ได้รับจากผู้ ให้บริการด้านระบบขนสง่มวลชน 

การเลิกสญัญา 

1. สิทธิบริหารจดัการพืน้ที่ของผู้ ให้ใช้พืน้ที่ที่ได้รับจากผู้ให้บริการด้านระบบขนสง่มวลชนสิน้สดุ หรือถกูยกเลิก หรือมีคําสัง่จากหน่วยงาน

ราชการที่เก่ียวข้องให้การดําเนินการตามสญัญาสิน้สดุลง 
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สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

วงจรปิดบน

รถไฟฟ้า 

2. ทัง้สองฝ่ายตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ปิดกิจการ ชําระบญัชี หรือมีหนีส้ินล้นพ้นตวัจนกระทัง่ถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ถกูฟ้องล้มละลาย 

เง่ือนไขสําคญั 

กรรมสิทธ์ิในอปุกรณ์โทรคมนาคมเป็นของบริษัท เม่ือครบกําหนดบริษัทจะจะรือ้ถอนวสัดอุปุกรณ์ที่นําไปติดตัง้ในพืน้ที่ออกทัง้หมด 

ฉบบัที่ 4 สญัญา

อนญุาตให้ใช้พืน้ที่

ติดตัง้ระบบ

โครงข่ายสื่อสาร

โทรคมนาคม 

เพ่ือให้สิทธิบริหาร

จดัการโครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนํา

แสง (Cable 

Fiber Optic) 

ภายในอาคารพกั

อาศยัระเบียง

จามจรีุ (CU 

TERRACE) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

โทรคมนาคมความเร็ว

สงูและอปุกรณ์ 

อตัราคา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนการอนญุาตให้ใช้พืน้ที่ (ชําระครัง้เดียว) และคา่ตอบแทนในลกัษณะสว่นแบง่รายได้ที่เกิดขึน้จากการให้บริการโครงข่าย

โทรคมนาคมตามอตัราที่กําหนดในสญัญา โดยมีกําหนดชําระเป็นรายปี 

ระยะเวลา 

10 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 2 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัที่ 1 กรกฎาคม 2571 

การตอ่อาย ุ

บริษัทแจ้งให้คูส่ญัญาทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

การเลิกสญัญา 

1. บริษัทผิดนดัไมชํ่าระคา่ตอบแทนตามที่กําหนดในสญัญา 

2. คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสญัญาและไมด่ําเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ทนัท ี

3. ทัง้สองฝ่ายตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
4. ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ปิดกิจการ ชําระบญัชี หรือมีหนีส้ินล้นพ้นตวัจนกระทัง่ถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ถกูฟ้องล้มละลาย 

5. มีคําสัง่จากหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องให้การดําเนินการตามสญัญาสิน้สดุลง 

เง่ือนไขสําคญั 

1. บริษัทเป็นผู้ ได้รับสิทธิแตเ่พียงผู้ เดียว (Exclusive) ในการตดิตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมและการบริหารจดัการด้านการให้บริการ

โทรคมนาคมในพืน้ที่ 

2. กรรมสิทธ์ิในอปุกรณ์โทรคมนาคมเป็นของบริษัท เม่ือครบกําหนดบริษัทจะจะรือ้ถอนวสัดอุปุกรณ์ที่นําไปติดตัง้ในพืน้ที่ออกทัง้หมด แต่

คูส่ญัญามีสิทธิขอซือ้โครงข่ายโทรคมนาคมของบริษัทได้ในราคาตลาด ณ วนัที่สญัญาสิน้สดุลง หรือราคาที่ทัง้สองฝ่ายได้ตกลงร่วมกนั 
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บริษัท อนิฟอร์เมชั่น ไฮเวย์ จาํกัด 

 

สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 5 สญัญา

เชา่พืน้ที่เพ่ือการ

เดินสาย Fiber 

Optic และการ

ติดตัง้ Microcell 

สําหรับระบบ

เครือข่าย 3G บน

ทางพิเศษ 

การทางพิเศษแหง่

ประเทศไทย 

(กทพ.) 

 

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสง

และอปุกรณ์ 

ขนาดพืน้ที ่

5,293.76 ตารางวา (207.9 กิโลเมตร) 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา  

ระยะเวลา 

5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 11 เมษายน 2557 ถึงวนัที่ 10 เมษายน 2562 (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาทีส่ัน้กวา่ระยะเวลาที่กลุม่บริษัททํา

สญัญาให้บริการกบัลกูค้า) ตอ่อายสุญัญาออกไปอีก 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 11 เมษายน 2562 ถึงวนัที่ 10 เมษายน 2565 

การตอ่อายสุญัญา 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาของสญัญา หากผู้ขอใช้พืน้ที่มีความประสงค์จะใช้พืน้ที่ตอ่ไปผู้ ให้ใช้พืน้ที่จะให้สิทธิผู้ขอใช้พืน้ที่ก่อนผู้ อ่ืน โดยผู้ขอใช้พืน้ที่

ต้องแจ้งให้ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ทราบลว่งหน้ากอ่นครบกําหนดอายสุญัญาเชา่ 30 วนั 

การเลิกสญัญา   

- ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ต้องการพืน้ที่เชา่เพ่ือประโยชน์อ่ืนใด ผู้ ให้ใช้มีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ แม้ยงัไมค่รบกําหนดอายสุญัญาเชา่โดยแจ้งให้ผู้ขอใช้พืน้ที่

ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 60 วนั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ปฏิบตัผิิดเง่ือนไขในสญัญา 

- เม่ือสญัญาสมัปทานสิน้สดุลง 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องไมนํ่าทรัพย์สินที่เชา่ไปให้บคุคลอ่ืนเชา่ชว่ง 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องจดทะเบียนการทําสญัญาเชา่กบัหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องทําประกนัภยัความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกจากการดําเนินการติดตัง้โครงข่าย 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ได้รับการยกเว้นคา่ใช้พืน้ที ่270 วนั นบัแตว่นัทีส่ญัญามีผลใช้บงัคบั 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ทีค่ืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ในวนัที่สญัญาสิน้สดุลง 

ฉบบัที่ 6 สญัญา

เชา่พืน้ที่เพ่ือการ

เดินสาย Fiber 

การทางพิเศษแหง่

ประเทศไทย 

(กทพ.) 

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสง

และอปุกรณ์ 

ขนาดพืน้ที ่

110.30 ตารางวา 
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สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

Optic และการ

ติดตัง้ Microcell 

สําหรับระบบ

เครือข่าย 3G บน

ทางพิเศษ 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา  

ระยะเวลา 

3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 15 ธันวาคม 2559 ถึงวนัที่ 14 ธันวาคม 2562 ตอ่อายสุญัญาออกไปอีก 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 15 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที่ 14 

ธันวาคม 2565 

การตอ่อายสุญัญา 

-ไมมี่ระบ-ุ 

การเลิกสญัญา   

- ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ต้องการพืน้ที่เชา่เพ่ือประโยชน์อ่ืนใด ผู้ ให้ใช้มีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ แม้ยงัไมค่รบกําหนดอายสุญัญาเชา่โดยแจ้งให้ผู้ขอใช้

พืน้ที่ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 60 วนั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ปฏิบตัผิิดเง่ือนไขในสญัญา 

- เม่ือสญัญาสมัปทานสิน้สดุลง 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องไมนํ่าทรัพย์สินที่เชา่ไปให้บคุคลอ่ืนเชา่ชว่ง 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องทําประกนัภยัความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกจากการดําเนินการติดตัง้โครงข่าย 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ได้รับการยกเว้นคา่ใช้พืน้ที ่270 วนั นบัแตว่นัทีส่ญัญามีผลใช้บงัคบั 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สนิ และสง่มอบพืน้ที่คืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ในวนัที่สญัญาสิน้สดุลง 

ฉบบัที่ 7 สญัญา

อนญุาตเพ่ือการ

ติดตัง้ระบบ

กระจายสญัญาณ

บนทางพิเศษอดุร

รัถยา 

บริษัท ทางดว่น

กรุงเทพเหนือ 

จํากดั 

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสง

และอปุกรณ์ 

ขนาดพืน้ที ่

32 กิโลเมตร 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา 

ระยะเวลา 

3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 11 เมษายน 2562 ถึงวนัที่ 10 เมษายน 2565 (ตอ่อาย)ุ 

การตอ่อายสุญัญา 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาของสญัญา หากผู้ขอใช้พืน้ที่มีความประสงค์จะใช้พืน้ที่ตอ่ไปผู้ ให้ใช้พืน้ที่จะให้สิทธิผู้ขอใช้พืน้ที่ก่อนผู้ อ่ืน โดยผู้ขอใช้พืน้ที่

ต้องแจ้งให้ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ทราบลว่งหน้ากอ่นครบกําหนดอายสุญัญาเชา่ 30 วนั 
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สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

การเลิกสญัญา 

เป็นไปตามสิทธิที่ผู้ขอใช้พืน้ที่ได้รับจากการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย ตามสญัญาฉบบัที่ 5 และ 6 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องไมนํ่าทรัพย์สินที่เชา่ไปให้บคุคลอ่ืนเชา่ชว่ง 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องทําประกนัภยัความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกจากการดําเนินการติดตัง้โครงข่าย 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ได้รับการยกเว้นคา่ใช้พืน้ที ่270 วนั นบัแตว่นัทีส่ญัญามีผลใช้บงัคบั 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ทีค่ืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ในวนัที่สญัญาสิน้สดุลง 

ฉบบัที่ 8 สญัญา

อนญุาตเพ่ือการ

ติดตัง้ระบบ

กระจายสญัญาณ

บนทางพิเศษ    

ศรีรัช 

บริษัท ทางดว่น

และรถไฟฟ้า

กรุงเทพ จํากดั 

(มหาชน) 

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสง

และอปุกรณ์ 

ขนาดพืน้ที ่

38.4 กิโลเมตร 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา 

ระยะเวลา 

3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 11 เมษายน 2562 ถึงวนัที่ 10 เมษายน 2565 (ตอ่อาย)ุ 

การตอ่อายสุญัญา 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาของสญัญา หากผู้ขอใช้พืน้ที่มีความประสงค์จะใช้พืน้ที่ตอ่ไปผู้ ให้ใช้พืน้ที่จะให้สิทธิผู้ขอใช้พืน้ที่ก่อนผู้ อ่ืน โดยผู้ขอใช้พืน้ที่

ต้องแจ้งให้ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ทราบลว่งหน้ากอ่นครบกําหนดอายสุญัญาเชา่ 30 วนั 

การเลิกสญัญา 

เป็นไปตามสิทธิที่ผู้ขอใช้พืน้ที่ได้รับจากการทางพิเศษแหง่ประเทศไทย ตามสญัญาฉบบัที่ 5 และ 6 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องไมนํ่าทรัพย์สินที่เชา่ไปให้บคุคลอ่ืนเชา่ชว่ง 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องทําประกนัภยัความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกจากการดําเนินการติดตัง้โครงข่าย 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ได้รับการยกเว้นคา่ใช้พืน้ที ่270 วนั นบัแตว่นัทีส่ญัญามีผลใช้บงัคบั 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ที่คืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ในวนัที่สญัญาสิน้สดุลง 

ฉบบัที่ 9 สญัญา

ให้ใช้พืน้ที่เพ่ือ

ติดตัง้โครงข่าย

โทรคมนาคม 

บริษัท ระบบขนสง่

มวลชนกรุงเทพ 

จํากดั (มหาชน) 

 

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

โทรคมนาคม 

พืน้ที่ใช้บริการ 

สถานีรถไฟฟ้า จํานวน 23 สถานี 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา  
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สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

 ระยะเวลา 

เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวนัที่ 4 ธันวาคม 2572 (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาทีส่ัน้กวา่ระยะเวลาที่กลุม่บริษัททาํ

สญัญาให้บริการกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

-ไมมี่ระบ-ุ    

การเลิกสญัญา 

- ทัง้สองฝ่ายตกลงยกเลิกร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือยกเลิกสญัญา 

- ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏบิตัผิิดสญัญา และมิได้แก้ไขให้ถกูต้องภายใน 30 วนั 

- ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนีส้ินล้นพ้นตวั 

- สญัญาสมัปทานสิน้สดุลงโดยมิได้เกิดจากความผิดของผู้ ให้ใช้พืน้ที ่

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องติดตัง้โครงข่ายให้แล้วเสร็จพร้อมใช้งานภายใน 12 เดือน 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่มีสิทธิใช้ทอ่ร้อยสายจํานวน 2 ทอ่ และให้สทิธิผู้ ให้ใช้พืน้ที่ในการใช้ทอ่ร้อยสายเคเบิล้จํานวน 2 ทอ่ โดยไมมี่คา่ใช้จา่ย 

- สําหรับทอ่ร้อยสายที่เหลือ หากมีรายได้จากการให้บริการเชิงพาณิชย์ ผู้ขอใช้พืน้ที่ตกลงแบง่รายได้ให้ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ในอตัรา 50% 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องสง่มอบพืน้ที่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมทัง้รือ้ถอนทรัพย์สินของผู้ขอใช้พืน้ที่ให้เสร็จสิน้ในวนัที่

สญัญาสิน้สดุ ยกเว้น ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีความประสงค์จะใช้ประโยชน์ในโครงขา่ยสายเคเบลิใยแก้วนําแสง จะมีหนงัสือแจ้งผู้ขอใช้พืน้ที่ทราบ

ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 6 เดือน และผู้ขอใช้พืน้ที่ตกลงโอนกรรมสิทธ์ิในโครงข่ายสายเคเบลิใยแก้วนําแสงให้โดยไมมี่คา่จา่ยใด ๆ ทัง้สิน้ 

ฉบบัที่ 10 สญัญา

ให้ใช้พืน้ที่เพ่ือ

ติดตัง้โครงข่าย

โทรคมนาคม

(สถานีรถไฟฟ้า

สว่นตอ่ขยายสาย

สีลม และสว่นตอ่

ขยายสายสขุมุวิท)  

บริษัท ระบบขนสง่

มวลชนกรุงเทพ 

จํากดั (มหาชน) 

  

เพ่ือติดตัง้โครงข่าย

โทรคมนาคม 

พืน้ที่ใช้บริการ 

สถานีรถไฟฟ้า (สถานีรถไฟฟ้าสว่นตอ่ขยายสายสลีม และสว่นตอ่ขยายสายสขุมุวิท) จํานวน 7 สถานี 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา  

ระยะเวลา 

เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 30 ตลุาคม 2558 ถึงวนัที่ 4 ธันวาคม 2572 (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาทีส่ัน้กวา่ระยะเวลาที่กลุม่บริษัททาํ

สญัญาให้บริการกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

-ไมมี่ระบ-ุ 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

การเลิกสญัญา 

- ทัง้สองฝ่ายตกลงยกเลิกร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือยกเลิกสญัญา 

- ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏบิตัผิิดสญัญา และมิได้แก้ไขให้ถกูต้องภายใน 30 วนั 

- ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนีส้ินล้นพ้นตวั 

- สญัญาสมัปทานสิน้สดุลงโดยมิได้เกิดจากความผิดของผู้ ให้ใช้พืน้ที ่

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องติดตัง้โครงข่ายให้แล้วเสร็จพร้อมใช้งานภายใน 7 เดือน 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่มีสิทธิใช้ทอ่ร้อยสายจํานวน 2 ทอ่ และให้สทิธิผู้ ให้ใช้พืน้ที่ในการใช้ทอ่ร้อยสายเคเบิล้จํานวน 2 ทอ่ พร้อมติดตัง้สายเคเบิล้ใย

แก้วนําแสงจํานวน 48 Core ให้โดยไมมี่คา่ใช้จา่ย 

- สําหรับทอ่ร้อยสายที่เหลือ หากมีรายได้จากการให้บริการเชิงพาณิชย์ ผู้ขอใช้พืน้ที่ตกลงแบง่รายได้ให้ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ในอตัรา 50% 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องสง่มอบพืน้ที่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมทัง้รือ้ถอนทรัพย์สินของผู้ขอใช้พืน้ที่ให้เสร็จสิน้ใน

วนัที่สญัญาสิน้สดุ ยกเว้น ผู้ให้ใช้พืน้ทีมี่ความประสงค์จะใช้ประโยชน์ในโครงข่ายสายเคเบลิใยแก้วนําแสง จะมีหนงัสือแจ้งผู้ขอใช้พืน้ที่

ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 6 เดือน และผู้ขอใช้พืน้ที่ตกลงโอนกรรมสิทธ์ิในโครงข่ายสายเคเบลิใยแก้วนําแสงให้โดยไมมี่คา่จา่ยใด ๆ 

ทัง้สิน้ 

ฉบบัที่ 11 สญัญา

เชา่พืน้ที่เพ่ือติดตัง้

อปุกรณ์สง่

สญัญาณ

เครือข่าย

โทรศพัท์มือถือใน

สถานีบริการ

นํา้มนั 

บริษัท ปตท. จํากดั 

(มหาชน) 

โอนสิทธิให้กบั 

บริษัท ปตท. 

บริหารธุรกิจค้า

ปลีก จํากดั (OR) 

เม่ือวนัที่ 1 

กรกฎาคม 2561 

 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์สง่

สญัญาณเครือข่าย

โทรคมนาคม 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา  

ระยะเวลาเชา่ 

3 ปี (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่ทางการเงินกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

จะตอ่สญัญาอีก 3 ครัง้ จนครบ 10 ปี และก่อนครบกําหนดอายสุญัญา ไมน้่อยกวา่ 60 วนั คูส่ญัญาจะทําการเจรจาเร่ืองการตอ่อายสุญัญา 

การเลิกสญัญา 

- เม่ือคูส่ญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาข้อใดข้อหนึ่ง 

- ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสิทธิบอกเลิกสญัญาก่อนกําหนดโดยต้องแจ้งอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวา่ 30 วนั  

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่จะไมโ่อนสิทธิการใช้พืน้ที่หรือให้ผู้ อ่ืนเชา่ชว่ง เว้นแตต้่องได้รับอนญุาตจากผู้ ให้ใช้พืน้ที ่

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องวางเงินประกนัสญัญาตามที่ระบใุนสญัญา ซึง่ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสทิธิริบเงินประกนัหากผู้ขอใช้พืน้ที่ผิดสญัญา 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องทาํประกนัภยัประเภท All Risk Insurance เพ่ือคุ้มครองอปุกรณ์ที่ติดตัง้ในบริเวณพืน้ที่ให้บริการด้วยคา่ใช้จา่ยของตนเอง 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ทีค่ืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ภายใน 7 วนั  

ฉบบัที่ 12 สญัญา

ให้เชา่พืน้ที่ภายใน

บริเวณสถานี

บริการนํา้มนั พีที 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม 

บริษัท ปิโตรเลียม

ไทยคอร์ปอเรชัน่ 

จํากดั 

 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์สง่

สญัญาณเครือข่าย

โทรคมนาคม 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

อตัราคา่ใช้พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา  

ระยะเวลาเชา่ 

3 ปี (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่ทางการเงินกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ตกลงจะตอ่สญัญาให้คราวละ 3 ปี โดยผู้ขอใช้พืน้ทีจ่ะต้องมีหนงัสือแจ้งลว่งหน้าเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 90 วนั และจะต้องเจรจาตก

ลงเก่ียวกบัเง่ือนไขตา่ง ๆ ในการเชา่พืน้ที่ในชว่งระยะเวลาที่มีการตอ่สญัญา และทําบนัทกึข้อตกลงเพ่ิมเติมระหวา่งกนัให้เรียบร้อยก่อน 

 การเลิกสญัญา 

- เม่ือคูส่ญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาข้อใดข้อหนึ่ง 

- ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสิทธิบอกเลิกสญัญาก่อนกําหนดโดยต้องแจ้งอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวา่ 3 เดือน 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่จะไมโ่อนสิทธิการใช้พืน้ที่หรือให้ผู้ อ่ืนเชา่ชว่ง เว้นแตต้่องได้รับอนญุาตจากผู้ ให้ใช้พืน้ที ่

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องวางเงินประกนัสญัญาตามที่ระบใุนสญัญา ซึง่ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสทิธิริบเงินประกนัหากผู้ขอใช้พืน้ที่ผิดสญัญา 

- ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องทาํประกนัภยัประเภท All Risk Insurance เพ่ือคุ้มครองอปุกรณ์ที่ติดตัง้ในบริเวณพืน้ที่ให้บริการด้วยคา่ใช้จา่ยของตนเอง 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ที่คืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ภายใน 15 วนั  

ฉบบัที่ 13 สญัญา

ให้บริการพืน้ที่ 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์

สง่สญัญาณ

เครือข่าย

โทรศพัท์มือถือใน

สถานีบริการ

นํา้มนับางจาก 

บริษัท บางจาก

ปิโตรเลียม จํากดั 

(มหาชน) 

 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์สง่

สญัญาณเครือข่าย

โทรคมนาคม 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

ตามที่ระบใุนสญัญา 

ระยะเวลา 

3 ปี (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่ทางการเงินกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ตกลงจะตอ่อายสุญัญาให้อีก 3 ปี โดยปรับคา่ใช้พืน้ที่อีก 10% และก่อนครบกําหนดระยะเวลา 6 ปี ทัง้สองฝ่ายจะเจรจาทําความตกลง

กนัเก่ียวกบัระยะเวลาและคา่ใช้พืน้ที่อีกครัง้ 

การเลิกสญัญา 

- เม่ือครบกําหนดระยะเวลาและทัง้สองฝ่ายไมป่ระสงค์จะขยายระยะเวลาตามสญัญาออกไปอีก 

- ทัง้สองฝ่ายสมคัรใจร่วมกนัยกเลิกสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏบิตัผิิดสญัญา และมิได้แก้ไขให้ถกูต้องภายใน 90 วนั 
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- คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนีส้ินล้นพ้นตวั 

เง่ือนไขสําคญั 

- คูส่ญัญาจะไมโ่อนสิทธิตามสญัญา เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากอีกฝ่ายหนึ่ง 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ที่คืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ภายใน 30 วนั 

ฉบบัที่ 14 สญัญา

เชา่พืน้ที่ในสถานี

บริการ 

บริษัท ปตท. 

บริหารธุรกิจค้า

ปลีก จํากดั 

 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์สง่

สญัญาณเครือข่าย

โทรคมนาคม 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

ตามที่ระบใุนสญัญา 

ระยะเวลา 

3 ปี (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่ทางการเงินกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ตกลงจะตอ่อายสุญัญาให้อีก 2 คราว คราวละ 3 ปี โดยปรับคา่ใช้พืน้ที่อีก 5% 

การเลิกสญัญา 

- ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏบิตัผิิดสญัญา และมิได้แก้ไขให้ถกูต้องภายใน 30 วนั 

เง่ือนไขสําคญั 

- คูส่ญัญาจะไมโ่อนสิทธิตามสญัญา เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากอีกฝ่ายหนึ่ง 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ที่คืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ภายใน 30 วนั 

ฉบบัที่ 15 สญัญา

เชา่พืน้ที่เพ่ือติดตัง้

อปุกรณ์

โทรคมนาคม 

บริษัท เชลล์แหง่

ประเทศไทย จํากดั 

 

เพ่ือติดตัง้อปุกรณ์สง่

สญัญาณเครือข่าย

โทรคมนาคม 

อตัราคา่ใช้พืน้ที ่

ตามที่ระบใุนสญัญา 

ระยะเวลา 

3 ปี (ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่ทางการเงินกบัลกูค้า) 

การตอ่อายสุญัญา 

ผู้ ให้ใช้พืน้ที่ตกลงจะตอ่สญัญาอีก 3 ครัง้ จนครบ 10 ปี โดยผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสิทธิปรับคา่ใช้พืน้ที่ได้ ครัง้ละ 10% และกอ่นครบกําหนดอายสุญัญา ไม่

น้อยกวา่ 60 วนั คูส่ญัญาจะทําการเจรจาเร่ืองการตอ่อายสุญัญา โดยปรับคา่ใช้พืน้ที่ 10 % ของปีที่ 10 

การเลิกสญัญา 

- ผู้ ให้ใช้พืน้ที่มีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้ทนัที กรณีบริษัทไมชํ่าระคา่ใช้พืน้ที่ หรือชําระคา่ใช้พืน้ที่ไมค่รบตามจํานวน 

- บริษัทมีหนีส้ินล้นพ้นตวั 

- บริษัทให้ใช้ ให้เชา่ชว่ง หรือโอนสิทธิในสญัญาให้บคุคลภายนอกโดยไมไ่ด้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ ให้ใช้พืน้ที ่
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สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

เง่ือนไขสําคญั 

- คูส่ญัญาจะไมโ่อนสิทธิตามสญัญา เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากอีกฝ่ายหนึ่ง 

- เม่ือสญัญาการใช้พืน้ที่สิน้สดุ ผู้ขอใช้พืน้ที่ต้องรือ้ถอนหรือขนย้ายทรัพย์สิน และสง่มอบพืน้ที่คืนแกผู่้ ให้ใช้พืน้ที่ภายใน 30 วนั กรณีไม่

ดําเนินการต้องชดใช้คา่เสียหายวนัละ 5,000 บาท 

 

 

6.2.1.2 สญัญาการให้บริการ: กลุม่บริษัทมีการทําสญัญาให้บริการกบัลกูค้าหลายฉบบั โดยสญัญาท่ีสาํคญัมีดงันี ้

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จาํกดั (AWN) 

สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 1  สญัญา

ให้บริการโครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนํา

แสง ในพืน้ที่สาย

ทางพิเศษของการ

ทางพิเศษแหง่

ประเทศไทย EXAT 

 

AWN ให้เชา่โครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงซึง่

กลุม่บริษัทตดิตัง้อยูใ่นพืน้ที่ตาม

สญัญาการใช้พืน้ที่ฉบบัที่ 5, 6, 7 และ 

8 (กทพ.) 

อตัราคา่บริการ  

อตัราคา่บริการตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา ซึง่เป็นระยะเวลาที่ยาวกวา่ระยะเวลาทีก่ลุม่บริษัททําสญัญาเชา่พืน้ที่ที่ให้บริการ 

การตอ่อายสุญัญา 

ผู้ ใช้บริการต้องมีหนงัสือแจ้งความประสงค์ไปยงับริษัท ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 120 วนัก่อนครบกําหนดระยะเวลาของสญัญา 

การเลิกสญัญา 

- เม่ือคูส่ญัญาตกลงร่วมกนัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- เม่ือคูส่ญัญาปฏิบตัิผิดเง่ือนไขของสญัญาหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึ่ง  

- เม่ือคูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ถกูฟ้องล้มละลาย มีการขอฟืน้ฟกิูจการตามกฎหมายล้มละลาย หรืออยูใ่นขัน้ตอนการ

ปรับโครงสร้างหนี ้

- เม่ือผู้ ให้เชา่ไมส่ามารถดําเนินการสง่มอบโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

เง่ือนไขสําคญั 

- ผู้ ให้บริการต้องติดตัง้โครงข่ายเคเบลิใยแก้วนําแสงให้พร้อมที่จะใช้งานและสง่มอบให้แก่ผู้ ใช้บริการภายใน 180 วนั นบัจากวนัที่ลง

นามในสญัญา หรือนบัแตว่นัที่ได้รับหนงัสือแจ้งการให้บริการในพืน้ที่เพ่ิมเติม 
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สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด 

- คูส่ญัญาจะโอนสิทธิและหน้าที่ตามสญัญาให้แกบ่คุคลอ่ืนมิได้ นอกจากได้รับความยินยอมเป็นหนงัสือจากคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึ่ง

ก่อน 

- ผู้ ให้บริการมีหน้าทีด่แูลบํารุงรักษาโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง ให้อยูใ่นสภาพทีใ่ช้งานได้ดีตลอดเวลาตามระยะเวลาของสญัญา 

โดยต้องทําการบํารุงรักษาอยา่งน้อย 2 ครัง้ตอ่ปี ระยะเวลาหา่งกนัครัง้ละ 6 เดือน 

- ผู้ ให้บริการจะต้องแก้ไขปัญหาหรือข้อขดัข้องในสว่นของผู้ ให้บริการเพ่ือให้ผู้ ใช้บริการสามารถใช้งานโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง

ได้ดงัเดิมภายในเวลาที่กําหนดไว้ใน Service Level Agreement (SLA) หรือจดัหาระบบโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงที่เหมาะสม

มาใช้ทดแทนระหวา่งการซอ่มแซม หรือจดัหาระบบโครงข่ายใยแก้วนําแสงมาใช้ทดแทนโครงขา่ยเดิมภายใน 7 วนั กรณีที่โครงข่าย

เดิมไมส่ามารถใช้งานได้ดีดงัเดิม โดยผู้ ให้เชา่ตกลงที่จะชดเชยคา่เสียหายหรือชําระคา่ปรับตามอตัราที่กําหนดในสญัญา 

- ผู้ ให้บริการอาจนําโครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงไปให้ผู้ อ่ืนใช้บริการได้ โดยจะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ ใช้บริการอยา่งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

- ผู้ ใช้บริการจะต้องเคลื่อนย้ายอปุกรณ์ของตนออกจากบริเวณโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนันบัจากวนัที่

สญัญาสิน้สดุลง 

- ผู้ ใช้บริการต้องทําประกนัภยัประเภท All Risk Insurance เพ่ือคุ้มครองอปุกรณ์ของผู้ ใช้บริการด้วยคา่ใช้จา่ยของตนเอง 

ฉบบัที่ 2 สญัญา

ให้บริการโครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนํา

แสง ในพืน้ที่บริเวณ

สถานีรถไฟฟ้า BTS 

  

AWN ให้เชา่โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสงซึง่

กลุม่บริษัทตดิตัง้อยูใ่นพืน้ที่ตาม

สญัญาการใช้พืน้ที่ฉบบัที่ 9 และ 10 

(BTSC) 

อตัราคา่บริการ 

อตัราคา่บริการรายเดือนตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

ระยะเวลาตามที่ระบใุนสญัญา ซึง่เป็นระยะเวลาที่ยาวกวา่ระยะเวลาทีก่ลุม่บริษัททําสญัญาเชา่พืน้ที่ที่ให้บริการ 

การตอ่อายสุญัญา 

ผู้ ใช้บริการต้องมีหนงัสือแจ้งความประสงค์ไปยงับริษัท ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 120 วนัก่อนครบกําหนดระยะเวลาของสญัญา 

การเลิกสญัญา 

- ผู้ ให้บริการต้องติดตัง้โครงข่ายเคเบลิใยแก้วนําแสงให้พร้อมที่จะใช้งานและสง่มอบให้แก่ผู้ ใช้บริการภายใน 180 วนั นบัจากวนัที่ลง

นามในสญัญา 

- เง่ือนไขสําคญัอ่ืนเชน่เดียวกนักบัสญัญาให้บริการฉบบัที่ 1 

เง่ือนไขสําคญั 

- เง่ือนไขเชน่เดียวกนักบัสญัญาให้บริการฉบบัที่ 1 
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สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 3 สญัญา

เชา่พืน้ที่และสิ่ง

อํานวยความ

สะดวกสําหรับ

สถานีฐาน (Site 

Facilities) 

 

AWN ให้เชา่พืน้ที่เสาโทรคมนาคมและ

อปุกรณ์ที่ติดตัง้อยูใ่นพืน้ที่ตามสญัญา

การใช้พืน้ที่ฉบบัที่ 11 

(ปตท.) 

อตัราคา่บริการ 

อตัราคา่บริการรายเดือนตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

ระยะเวลาเชา่พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่พืน้ที่ที่ให้บริการ สว่นระยะเวลาเชา่

เสาโทรคมนาคมเป็นสญัญาเชา่ทางการเงิน (financial lease) ซึง่เป็นระยะเวลาที่สัน้กวา่ระยะเวลาที่เชา่พืน้ที ่

การตอ่อายสุญัญา 

จะตอ่สญัญาเชา่พืน้ที่อีก 3 ครัง้ จนครบ 10 ปี และก่อนครบกําหนดอายสุญัญา ไมน้่อยกวา่ 60 วนั คูส่ญัญาจะทําการเจรจาเร่ืองการตอ่

อายสุญัญา 

การเลิกสญัญา 

- เม่ือเจ้าของพืน้ที่ยกเลิกสญัญาเชา่พืน้ที่กบับริษัท 

- เม่ือผู้ เชา่ไมป่ฏิบตัิตามเง่ือนไข 

ฉบบัที่ 4 สญัญา

เชา่พืน้ที่และสิ่ง

อํานวยความ

สะดวกสําหรับ

สถานีฐาน (Site 

Facilities) 

 

AWN ให้เชา่พืน้ที่เสาโทรคมนาคมและ

อปุกรณ์ที่ติดตัง้อยูใ่นพืน้ที่ตามสญัญา

การใช้พืน้ที่ ฉบบัที่ 12 

(พีที) 

อตัราคา่บริการ 

อตัราคา่บริการรายเดือนตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

ระยะเวลาเชา่พืน้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา เป็นระยะเวลาที่เทา่กบัระยะเวลาที่กลุม่บริษัททําสญัญาเชา่พืน้ที่ที่ให้บริการ สว่นระยะเวลาเชา่

เสาโทรคมนาคมเป็นสญัญาเชา่ทางการเงิน (financial lease) ซึง่เป็นระยะเวลาที่สัน้กวา่ระยะเวลาที่เชา่พืน้ที ่

การตอ่อายสุญัญา 

จะตอ่สญัญาเชา่พืน้ที่อีก 3 ครัง้ จนครบ 10 ปี และก่อนครบกําหนดอายสุญัญา ไมน้่อยกวา่ 60 วนั คูส่ญัญาจะทําการเจรจาเร่ืองการตอ่

อายสุญัญา 

การเลิกสญัญา 

- เม่ือเจ้าของพืน้ที่ยกเลิกสญัญาเชา่พืน้ที่กบับริษัท 

- เม่ือผู้ เชา่ไมป่ฏิบตัิตามเง่ือนไข 
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บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จาํกัด 

สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 5 สญัญา

เชา่พืน้ที่และสิ่ง

อํานวยความ

สะดวกสําหรับ

สถานีฐาน (Site 

Facilities) 

 

 

DTN ให้เชา่พืน้ที่เสาโทรคมนาคมและ

อปุกรณ์ที่ติดตัง้อยูใ่นพืน้ที่ตามสญัญา

การใช้พืน้ที่ฉบบัที่ 11 

(ปตท.) 

อตัราคา่บริการ 

ตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2559 เป็นต้นไปจนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญา 

การเลิกสญัญา 

- สญัญาให้ใช้พืน้ที่ของ ปตท. สิน้สดุลง 

เง่ือนไขสําคญั 

กรณีผู้ ใช้พืน้ที่บอกเลิกสญัญาก่อนครบกําหนดต้องชดใช้คา่เสียหายให้บริษัทตามที่กําหนดไว้ในสญัญา 

ฉบบัที่ 6 สญัญา

เชา่พืน้ที่ สิ่งอํานวย

ความสะดวก

สําหรับสถานีฐาน 

(Site Facilities) 

และใช้บริการ

โครงข่ายเคเบิลใย

แก้วนําแสง (Fiber 

Optic Cable) บน

ทางพิเศษของการ

ทางพิเศษแหง่

ประเทศไทย 

DTN ให้บริการโครงข่ายเคเบลิใยแก้วนํา

แสง และสิ่งอํานวยความสะดวก

สําหรับสถานีฐาน ซึง่กลุม่บริษัทติด

ตัง้อยูใ่นพืน้ที่ตามสญัญาการใช้พืน้ที่

ฉบบัที่ 5, 6, 7 และ 8 

(กทพ., NECL, BEM) 

อตัราคา่บริการ 

ตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไปจนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญา 

การเลิกสญัญา 

- สญัญาให้ใช้พืน้ที่ของ กทพ. สิน้สดุลง 

เง่ือนไขสําคญั 

กรณีผู้ ใช้พืน้ที่บอกเลิกสญัญาก่อนครบกําหนดต้องชดใช้คา่เสียหายให้บริษัทตามที่กําหนดไว้ในสญัญา 
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บริษัท ทรู มูฟ เอช ยนิูเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น จาํกดั 

สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด 

ฉบบัที่ 7 สญัญา

การใช้โครงข่าย

โทรคมนาคม ใน

พืน้ที่สายทางพิเศษ

ของการทางพิเศษ

แหง่ประเทศไทย 

(กทพ.)  

 

TMUC ให้บริการโครงข่ายเคเบลิใยแก้วนํา

แสงซึง่กลุม่บริษัทตดิตัง้อยูใ่นพืน้ที่

ตามสญัญาการใช้พืน้ที่ฉบบัที่ 5, 6, 7 

และ 8 

(กทพ., NECL, BEM) 

อตัราคา่บริการ  

อตัราคา่บริการตามที่ระบไุว้ในสญัญา 

ระยะเวลาให้บริการ 

3 ปี 

การตอ่อายสุญัญา 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาให้บริการ ไมมี่ฝ่ายใดบอกเลิกให้ตอ่อายสุญัญา ตอ่ไปอีก 3 คราว คราวละ 3 (สาม) ปี โดยอตัโนมตัิ 

การเลิกสญัญา 

- เม่ือคูส่ญัญาตกลงร่วมกนัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- เป็นไปตามที่หน่วยงานกํากบัดแูล (กสทช.) กําหนด 

เง่ือนไขสําคญั 

- บริษัทต้องติดตัง้โครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสงให้พร้อมที่จะใช้งานและสง่มอบให้แก่ผู้ ใช้บริการภายใน 90 วนั นบัจากวนัที่ได้รับแจ้ง

ความประสงค์ 

- กรณีผู้ ใช้บริการขอยกเลิกการใช้บริการหลงัจากบริษัทดาํเนินการตามที่ได้รับแจ้งแล้ว ผู้ใช้บริการตกลงรับผิดชอบคา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้

ทัง้หมด 
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6.2.1.3 สญัญาเงินกู้ยืม : กลุม่บริษัทมีการทําสญัญาเงินกู้ยืมกบัสถาบนัการเงินหลายฉบบั โดยสญัญาท่ีสาํคญัมีดงันี ้

สัญญา คู่สัญญา วัตถุประสงค์ รายละเอียด 

กู้ยืมระยะยาว จํานวน 

4 ฉบบั 

สถาบนัการเงิน

หลายแหง่ 

เพ่ือเป็นเงินทนุในการจดัหาสายใย

แก้วนําแสง และลงทนุในโครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสงให้เชา่  

วงเงินรวม 

427.82 ล้านบาท 

ระยะเวลา 

36 - 60 เดือน 

หลกัประกนั และการคํา้ประกนั 

- มอบสิทธิเงินฝากประจํา  

   - มอบอํานาจการรับเงินคา่เชา่โครงข่ายให้แก่ผู้ ให้กู้  

- บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั(มหาชน), นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์, นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ และนายปยตุ ภวูกลุวงศ์ เป็นผู้

คํา้ประกนั 

เง่ือนไขอ่ืน 

1. บริษัทและบริษัทยอ่ยจะไมชํ่าระคืนต้นเงินกู้ ให้แก่ธนาคารก่อนกําหนดเวลา หากบริษัทชําระคืนต้นเงินกู้ทัง้หมด หรือบางสว่นก่อน

กําหนดเวลา หรือเกินกวา่จํานวนทีต้่องชําระในแตล่ะงวด จะต้องเสยีคา่ธรรมเนียมตามที่ระบใุนสญัญา 

2. กิจการร่วมค้าตกลงที่จะดาํรงอตัราสว่นของหนีส้ินรวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของบริษัท ไมเ่กินกวา่ 3 ตอ่ 1 

เทา่และตกลงที่จะดํารงอตัราสว่นความสามารถในการชําระหนี ้(DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไว้ในอตัราสว่นไมน้่อยกวา่ 

1.25 เทา่ ตลอดอายสุญัญาเงินกู้  

กู้ยืมระยะสัน้ สถาบนัการเงิน

หลายแหง่ 

เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน วงเงิน 

20 - 450 ล้านบาท 

ระยะเวลา 

ไมเ่กิน 1 ปี 

หลกัประกนั และการคํา้ประกนั 

- มอบสิทธิเงินฝากประจํา   

- จดจํานองที่ดิน พร้อมสิ่งปลกูสร้าง เป็นประกนั 

- บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั(มหาชน), บริษัท กรุ๊ปเทค โซลชูัน่ จํากดั, บริษัท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั,            

นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ์, นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ และนายปยตุ ภวูกลุวงศ์ เป็นผู้คํา้ประกนั 
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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 625,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,250,000,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนชําระแล้ว 566,113,709.50  บาท โดยมีจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้ว 1,132,227,419 

หุ้น/1 หุ้นละ 0.50 บาท 

 

หมายเหต ุ  

/1 จํานวนหุ้นท่ีชําระแล้ว ได้รวมหุ้นท่ีเกิดจากการใช้สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ (ALT-W1) ซึง่ได้หมดอายไุปตัง้แตว่นัท่ี 18 

ธนัวาคม 2563แล้ว 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) รายช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2564 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 10 อันดบัแรก จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละของจาํนวนหุ้น 

1 บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั 1), 3) 560,163,000 49.47 

2 นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ์ 3) 86,850,500 7.67 

3 นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ 3) 70,750,000 6.25 

4 นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ 3) 60,000,000 5.30 

5 นางสาวณฐัวรรณ แซก่งั 3) 18,756,800 1.66 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 2) 16,386,028 1.45 

7 นายทวีฉตัร จฬุางกรู 10,000,000 0.88 

8 นายสรุพล  ปิยะธีรธิติวรกลุ 8,390,000 0.74 

9 นายทรงพล  จตพุรหมวงศ์ 6,300,000 0.56 

10 นายสริุนทร์ ชณุหชชัวาลกลุ 6,228,900 0.55 

 รวม 843,825,228 74.53 
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หมายเหต ุ  

1) บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ ์ 122,500 35.00 

2. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 

 

122,500 35.00 

3. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์  105,000 30.00 

 รวม  350,000 100.00 

 

2) ผู้ ถือหุ้นผา่นบริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จํากดั ตัง้แตร้่อยละ 0.50 ของจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้ว 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. BANK JULIUS BAER & CO. LTD, 

 

8,666,000 0.77 

 รวม  8,666,000 0.77 

ท่ีมา : https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=ALT-R&language=en&country=US 

 

3) ผู้ ถือหุ้นกลุม่ครอบครัวผู้บริหาร 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั 560,163,000 49.47 

2. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ ์ 86,850,500 7.67 

3. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 70,750,000 6.25 

4. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ 60,000,000 5.30 

5. นางสาวณฐัวรรณ  แซก่งั  18,756,800 1.66 

 รวม  796,520,300 70.35 

 

(ข) กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงาน

ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไมม่ี - 

(2)  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ในกรณีท่ีบริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน

บริษัทอ่ืน (holding company) 

- ไมม่ี - 

(3)  ข้อตกลงระหว่างกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ในกรณีท่ีกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีข้อตกลงระหว่างกนั ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ

ออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

  - ไมม่ี - 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 

(1)  กรณีท่ีบริษัทมีหลกัทรัพย์แปลงสภาพ เช่น ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้น หุ้นกู้แปลงสภาพ  

- ไมม่ี - 

(2)  กรณีท่ีบริษัทมีหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี ้เช่น หุ้นกู้  ตัว๋เงิน 

- ไมม่ี - 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทรวมถึงบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุสํารองต่าง ๆ ทัง้หมดแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่

อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยูก่บัความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยั

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม ทัง้นี ้การ

ดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

อยา่งไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล จะต้องได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้อง

รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

ในการนี ้บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจํานวน 1 ครัง้ จากผลประกอบการในรอบ 9  เดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี  

30 กนัยายน 2563 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ (รายละเอียดตามตารางข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัท) เมื่อ

วนัท่ี 8 ธันวาคม 2563 แต่เน่ืองจากผลประกอบการในไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการมีผลประกอบการเป็น

ขาดทุนจํานวน 16,346,051 บาท และเมื่อรวมผลประกอบการ ประจําปี 2563 บริษัทมีกําไรสุทธิ 264.96 ล้านบาท 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปเป็นจํานวนพอสมควรแล้ว จึงเสนอให้งด

จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมจากผลประกอบการปี 2563   

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัสรรกําไรสทุธิเป็นทนุสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 จํานวน 7.5 ล้านบาท 

จนยอดทนุสาํรองครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนท่ีจํานวน 62.5 ล้านบาท ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว 
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 ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัทมีดงันี ้

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,132.23 1,019.00 1,016.00  1,000.00  

2. กําไรสทุธิ งบเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 264.96 84.33 (218.66) 91.96  

3. สาํรองตามกฎหมาย (ล้านบาท) 7.50 0.00 0.00  5.00  

4. กําไร(ขาดทุน)สทุธิภายหลงัจดัสรรทุนสํารอง 

(ล้านบาท) 

257.46 84.33 (218.66) 86.96 

5. กําไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) 0.26 0.08 (0.22) 0.09 

6. เงินปันผลตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.10 0.00 0.00  0.04  

7. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ 38.45% 0.00% 0.00% 46.41% 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยจํานวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือกรรมการ ข้อมลูการดํารงตาํแหนง่ และรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2563 ดงันี ้

การประชุมคณะกรรมการแต่ละชุด 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนการจัดประชุมทัง้ปี 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 6 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

อิสระ  

รวม 1 ครัง้/ปี3/ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 1 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

รวม 2 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 3 ครัง้/ปี 

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น  

รวม 1 ครัง้/ปี 

1. นายอนนัต์ วรธิติพงศ์ - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

6/6 1/1 - - - - 1/1 

2. พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ    - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ  

  ตรวจสอบ 

6/6 1/1 4/4 - - - 1/1 

3. นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา 

  และกําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6/6 

 

 

 

  

1/1 4/4 1/1 2/2 - 1/1 
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ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนการจัดประชุมทัง้ปี 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 6 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

อิสระ  

รวม 1 ครัง้/ปี3/ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 1 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

รวม 2 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 3 ครัง้/ปี 

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น  

รวม 1 ครัง้/ปี 

4. นายพนิต  ภูจิ่นดา - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6/6 1/1 4/4 - 2/2 - 

 

 

1/1 

5. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ - กรรมการอิสระ 6/6 1/1 - - - - 1/1 

6. นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ - กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการผู้ อํานวยการ 

6/6 - - - 2/2 3/3 1/1 

7. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ1/ - กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการบริหาร 

5/6 - - - 2/2 3/3 1/1 

8. นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ - กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

  ความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและ 

  กําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหาร 

6/6 - - 1/1 2/2 3/3 1/1 
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ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนการจัดประชุมทัง้ปี 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 6 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

อิสระ  

รวม 1 ครัง้/ปี3/ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 1 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

รวม 2 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 3 ครัง้/ปี 

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น  

รวม 1 ครัง้/ปี 

9. นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ ์ - กรรมการบริหารความเสีย่ง - - - - 2/2 - - 

10. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ์   - กรรมการบริหาร -  - - - 3/3 1/1 

11. นางสมร ดเีสง็ - กรรมการบริหาร -  - - - 3/3 1/1 

12. นางสาวณติกา ประดจุธน-

โชติ 

- กรรมการสรรหาและ 

  กําหนดคา่ตอบแทน 

-  - 1/1 - - - 

13. นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ - กรรมการบริหาร - - - - - 3/3 1/1 

14. นายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทอง-

พิทกัษ์2/ 

- กรรมการบริหาร - - - - - 1/3 - 

หมายเหต ุ 

1/ นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ ขาดการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2563 เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2563 เน่ืองจากติดภารกิจ 

2/ นายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทองพิทกัษ์ ขาดการประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ท่ี 2/2563 เมื่อวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 และครัง้ท่ี 3/2563 เมื่อวนัท่ี 28 ตลุาคม 2563 เน่ืองจากติด 

    ภารกิจ 

3/ กรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่นได้จดัประชมุขึน้ โดยไมม่ีผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์หลากหลาย ทัง้ด้านธุรกิจ

โทรคมนาคม การวางแผน และผงัเมือง การบญัชี และการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีกรรมการจํานวน 5 ท่าน เป็นกรรมการ

อิสระท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน อีกทัง้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และ

ไมไ่ด้เป็นบคุคลเดียวกนักบัผู้มีอํานาจสงูสดุของฝ่ายบริหาร   

คณะกรรมการบริษัทเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และมีหน้าท่ีสําคญัในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย และ 

กลยทุธ์ท่ีสาํคญัของบริษัท จึงมีบทบาทสาํคญัตอ่การสร้างความเช่ือมัน่ สร้างมลูคา่ให้กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจาก

การลงทนุให้กบัผู้ ถือหุ้น ทัง้นีป้ระธานกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุขององค์กรมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่างกนั และไม่ใช่

บคุคลคนเดียวกนั โดยแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกจากกนั 

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

o กําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท รวมถึงให้ความเห็นชอบเป้าหมาย

ทางด้านการดําเนินธุรกิจ การบริหารทรัพย์สิน การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบริหารความเสีย่ง

ของบริษัท 

o พิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี งบลงทุนโครงการ พร้อมทัง้กํากับดูแลและติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

o พิจารณา และอนมุตัิผลการดําเนินธุรกิจ งบการเงิน จดัสรรเงินกําไรบริษัท และรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้ง รวมถึงเสนอรายช่ือกรรมการ และผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี  

o พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  

o แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ พร้อมทัง้รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหนว่ยงานกํากบัและตรวจสอบภายใน 

o พิจารณาแต่งตัง้ และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ อํานวยการ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนตามความเหมาะสม 

o จัดให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท พร้อมทัง้สอบทานความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่ง 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการ 3 ใน 8 ทา่น เป็นกรรมการผู้มีอํานาจ ได้แก่ นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ์  นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ  

และนายปยตุ ภวูกลุวงศ์ กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 5 ใน 8 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน (โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏในหวัข้อการ
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กํากบัดแูลกิจการ ข้อ 9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  หวัข้อย่อย  9.3.1 การสรรหาและแตง่ตัง้

กรรมการอิสระ หน้า 40 - 41) 

 

การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลให้มีการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน 

แผนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมตัิ และติดตามให้มีการบริหารงานเพ่ือให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอยา่งชดัเจนโดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี

ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

 

การแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้อาํนวยการ 

  บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับผู้มีอํานาจสูงสุดของฝ่ายบริหาร คือ กรรมการ

ผู้ อํานวยการ เพ่ือแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีออกจากกันอย่างชดัเจน  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุ และสอบทานกัน จึงไม่มีผู้ ใดมี

อํานาจอยา่งเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการไมม่ีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหารของบริษัท และมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพียงการ

กําหนดนโยบาย และให้คําปรึกษาเทา่นัน้ ตามรายละเอียดดงันี ้

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

o ดแูลภาพรวมในการบริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปโดยถกูต้องตามกฎหมายทัง้ของหน่วยงานราชการ และ

ของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงดแูลภาพรวมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท

ให้เป็นไปตามอํานาจ และความรับผิดชอบ 

o กําหนดให้มีระบบการติดตามดแูล และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายเป็น

ประจําอยา่งตอ่เน่ือง 

o สง่เสริมการปฏิบตัิตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมของบริษัท 

และสง่เสริมการสร้างจริยธรรมให้กบับคุลากรทกุระดบั 

o สนบัสนนุสง่เสริมให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมอบรมพฒันาทกัษะความรู้ในด้านตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่การ

ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียง และเป็นท่ียอมรับ เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 
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o ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม และเข้าร่วมการประชมุทกุครัง้ เพ่ือให้การดําเนินการประชมุคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงกระตุ้นให้กรรมการทกุท่านแสดงความคิดเห็น โดยมีการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีด้าน

การบริหารจัดการองค์กรให้แก่ฝ่ายจัดการด้วยความเหมาะสม ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของ

บริษัทท่ีถูกต้อง ตรงเวลา และชัดเจน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจซึ่งจะนําไปสู่ความสําเร็จของบริษัทอย่างมี

ประสทิธิภาพ  

o ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ และมีการมอบหมายให้มีผู้ ดูแลการประชุมผู้ ถือหุ้นให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่ง ๆ อยา่งถกูต้อง พร้อมทัง้ดแูลให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมการประชมุ

ผู้ ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกนั โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี ในการ

เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การซกัถาม หรือขอคําชีแ้จงเพ่ิมเติม  

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

o ปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ  รวมถึง กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพย์ ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

o ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  

o บริหารจดัการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลกั (Mission) ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวข้องตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  

o กํากบัดแูลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอ่ืนๆ โดยรวม

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

o มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทนสําหรับพนกังาน

บริษัท โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้ดําเนินการแทนได้ 

o กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจําของ

พนกังานบริษัทตัง้แตร่ะดบัรองกรรมการผู้ อํานวยการลงไป  

o เจราจา และเข้าทําสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงิน

สําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการท่ีผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว 

o ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัท เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

นโยบายและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

o มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
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o พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการ

บริษัท 

o อนมุตัิและแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

o ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเป็นใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว 

o ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสอืมอบ

อํานาจท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ อํานวยการนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้ อํานวยการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการ

ผู้ อํานวยการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมี

สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท 

ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารจัดการ 

 บริษัทได้แบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่ายบริหารออกจากกนัอยา่งชดัเจน ดงันี ้

o การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม เพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

o ดําเนินการตามกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายตามกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจท่ี

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

o ดําเนินการ และปฏิบตัิภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

o ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

o ประสานงานภายในองค์กร ผู้บริหาร และพนกังาน เพ่ือปฏิบตัิตามนโยบาย และทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับ

จากคณะกรรมการบริษัท 

o ดําเนินการหาโอกาสทางธุรกิจ และการลงทนุใหม ่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท และบริษัทยอ่ย เพ่ือ

เพ่ิมรายได้ให้แก่บริษัท 

o พิจารณาอนมุตัิการจ่ายคา่ใช้จ่ายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิมอบหมาย

ไว้ 

o ดแูลการทํางานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบตา่ง ๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกั 

ธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

o สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององค์กร 

o จดัทํางบประมาณประจําปีในการดําเนินงานขององค์กร โดยเป็นไปตามนโยบายบริษัทท่ีกําหนดไว้ 
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o ฝ่ายบริหารจดัการดําเนินการอนมุตัิการแตง่ตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้างพนกังานให้เป็นไปตามสมควร และ

เหมาะสม 

o ดําเนินกิจการงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู เป็นกรณี ๆ 

ไป ทัง้นี ้ไมม่ีอํานาจในการอนมุตัิเร่ือง หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมใ่ช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า รายการ

ได้มาจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สําคญัของบริษัท และ/หรือ รายการบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กับบริษัท และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น

รายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าท่ีได้มีการกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดยได้อนุมตัิรายการท่ี

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิไว้ และได้ขอความเห็นชอบ

จากผู้ ถือหุ้น ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มา หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอ่ยแล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย จะประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นรายคณะและ 

รายบคุคลด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุง

แก้ไขตอ่ไป 

 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้แบบราย

คณะและรายรายบคุคล ได้แบง่การประเมินเป็น  5 ข้อ ได้แก่  

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3. การประชมุคณะกรรมการ  

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ  

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

โดยแบบรายบคุคลเพ่ิมหวัข้อ 1 หวัข้อ ได้แก่  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร  

เกณฑ์การประเมินผล คือ 0 = ไมม่ีการดําเนินงานในเร่ืองนัน้ 1 = มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย 2 = มีการ

ดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3 =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4 = มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม ซึ่งการ

ประเมินโดยคิดคา่เฉลีย่จากคะแนน ดงันี ้ 

ร้อยละ 5-59 = ควรปรับปรุง   

ร้อยละ 60 – 70  = พอใช้   

ร้อยละ 71 – 80 = ดี   

ร้อยละ 81 - 90 = ดีมาก   

ร้อยละ 91 - 100 = ดีเยี่ยม  

โดยมีกระบวนการ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทัง้แบบรายคณะและ

รายบคุคลอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
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2. เลขานกุารแต่ละคณะ สรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

ทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และร่วมกันปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

3. เลขานกุารบริษัท สรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และร่วมกันปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

 ในปี 2563 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะคณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทรายคณะ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 98 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

2. คณะกรรมการบริษัทรายบคุคล ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 98 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

3. คณะกรรมการบริหาร ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 88 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 95 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 96 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 100 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อาํนวยการ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ จะประเมินปีละหนึง่ครัง้ เพ่ือให้ได้พิจารณาผลงานและ 

ปัญหาในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานของธุรกิจตอ่ไป 

  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ ได้แบง่การประเมินเป็น 9 ข้อ ได้แก่  

1.ความเป็นผู้ นํา 

2.การกําหนดกลยทุธ์  

3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

7. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

8. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 

9. คณุลกัษณะสว่นตวั 

เกณฑ์การประเมินผล คือ  0  =  ไมม่ีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 1  =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย  2  =  

มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3  =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4  =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

N/A  =  ไมม่ีข้อมลู หรือไมส่ามารถนํามาใช้ได้  ซึง่การประเมินโดยคิดคา่เฉลีย่จากคะแนน ดงันี ้ 

ร้อยละ 5 - 59 = ควรปรับปรุง   

ร้อยละ 60 – 70  = พอใช้   

ร้อยละ 71 – 80 = ดี   

ร้อยละ 81 - 90 = ดีมาก   
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ร้อยละ 91 - 100 = ดีเยี่ยม  

โดยมีกระบวนการ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท จะต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

2. เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน สรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

กรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และร่วมกันปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

3. เลขานกุารบริษัท สรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และร่วมกนัปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

  ในปี 2563 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 97 อยูใ่นเกณฑ์ 

ดีเยี่ยม 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยขึน้มา 4 ชดุ เพ่ือทําหน้าท่ีช่วย

แบ่งเบาภาระหน้าท่ีของคณะกรรมบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดจะปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร ซึ่งกําหนดความ

รับผิดชอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบไว้อยา่งชดัเจน ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีข้อบงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

คณะกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ได้แก่  

 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสชุาต ิ เหลา่ปรีดา2/    กรรมการตรวจสอบ   

3. นายพนิต ภูจิ่นดา กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางรมิดา  ชพูทุธพงษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ             

หมายเหต ุ :   

  1/ พลเอกสทิธิศกัดิ์ เทภาสติ และนายพนิต ภูจิ่นดา ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในการ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2557 เมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2557  และนายสชุาติ  เหลา่ปรีดา ได้รับการแต่งตัง้ให้

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2558 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2558  ต่อมาท่ีประชุม

วิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ท่ี 3/2558  เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากดัเป็นบริษัท

มหาชนจํากัด และแต่งตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งเร่ิมตัง้แต่วันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2558  เป็นต้นไป 

 2/ กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
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โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้

o สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี 

o สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

o สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

o พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้างผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทน ความ

นา่เช่ือถือ และปริมาณงานของผู้สอบบญัชีของบริษัท และประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยไมม่ี

ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

o พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท 

o พิจารณารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

o จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

o อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

o พิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

อนมุตัิ 

o คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองเป็นรายคณะ และรายงานผล

การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะในกรณีท่ีพบวา่มีข้อสงสยั

วา่มีรายการหรือการกระทําซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินการ

ของบริษัท รวมถึงดําเนินการตรวจสอบประเด็นท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และรายงานผลการ

ตรวจสอบเบือ้งต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชี

ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีได้รับแจ้ง 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ พร้อมทัง้กําหนดคณุสมบตั ิกระบวนการ และหลกัเกณฑ์ในการ 

สรรหาผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการคดัเลือกตามโครงสร้าง จํานวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีได้

กําหนดไว้ พร้อมทัง้พิจารณา และเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

ต่าง ๆ รวมถึงกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาต่อไป อีกทัง้

พิจารณา และเสนอแนะค่าตอบแทน รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการทํางานของตําแหน่งดงักล่าว เพ่ือให้บริษัทมีการ
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พฒันาอย่างยัง่ยืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทจํานวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย   

 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง / ประเภทกรรมการ 

1. นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการ 

3.  นางสาวณติกา  ประดจุธนโชติ2/ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / - 

 โดยมีนางสาวรสลนิ  ศรประทมุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ :  

1/ นายสชุาติ เหลา่ปรีดา และนายปยตุ ภวูกลุวงศ์ ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนด 

คา่ตอบแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 

2/ นางสาวณติกา ประดจุธนโชต ิได้รับการตอ่วาระกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนในท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 

โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้ 

o กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

o พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ท่ีครบวาระ และ/

หรือ มีตําแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพ่ิมขึน้ 

o ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือ

พิจารณาอนมุตั ิ

o จดัทําหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย 

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

o กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็น และเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็น

รายบคุคลในแตล่ะปี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอ

อนมุตั ิ

o พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงาน และกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของกรรมการผู้ อํานวยการ รอง

กรรมการผู้ อํานวยการตามสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ให้

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

o รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี 

o พิจารณาความเหมาะสม และให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมกีารเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการ และ

พนกังาน  

o ให้คําชีแ้จง ตอบคาํถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท 

ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภทตา่ง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านการลงทนุ และความเสีย่งท่ี

มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวน 6 ท่าน 

ประกอบด้วย   

 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง / ประเภทกรรมการ 

1. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

2. นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

3.  นายพนิต  ภูจิ่นดา กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

4. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

5. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

6. นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ2์/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / - 

 โดยมีนางสาวรสลนิ  ศรประทมุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหต ุ :   

1/ นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ ,นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา, นายพนิต  ภูจิ่นดา, นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ ์และนางสาว 

ปรียาพรรณ  ภวูกลุ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อ

วนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 

2/ นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ์ ได้รับการตอ่วาระกรรมการบริหารความเสีย่งในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 

ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 

   โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้ 

o กําหนดนโยบาย และแนวทางบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท ให้ครอบคลมุความเสีย่งประเภทตา่ง ๆ  ท่ี

สาํคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

o กําหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสีย่ง และติดตามนําไปปฏิบตัิ รวมทัง้สอบทานประสทิธิผล

ของกรอบการบริหารความเสี่ยง และสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดการ

ความเสีย่งมีความเพียงพอ และเหมาะสม  

o ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือพฒันา และทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทให้มีความให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลอยา่งตอ่เน่ือง  

o จดัให้มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเป็น รวมทัง้สนบัสนนุคณะทํางานบริหารความเสี่ยงใน

ด้านอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น 

o ดําเนินการตดัสนิใจ และให้คําแนะนําเก่ียวกบัปัญหาสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการบริหารความเสีย่ง 

o นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

รับทราบ และ/หรือพิจารณาทกุ 6 เดือน 
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4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และ

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท คณะกรรมการบริหารจะต้องใช้

ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง / ประเภทกรรมการ 

1. นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

2. นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

3. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ กรรมการบริหาร / กรรมการ 

4. นายสมบญุ  เศรษฐ์สนัติพงศ์2/ กรรมการบริหาร 

5. นางสมร ดีเสง็2/ กรรมการบริหาร 

6. นายพิชิต   สถาปัตยานนท์3/ กรรมการบริหาร 

7. นายเทพฤทธ์ิ ฤทธ์ิทองพิทกัษ์4/ กรรมการบริหาร 

 โดยมีนางสาวธญัญพร  มะลลิา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ :   

1/ นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ์, นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ และนางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ ได้รับการแตง่ตัง้เป็น 

กรรมการบริหารในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 

2/ นายสมบญุ  เศรษฐ์สนัติพงศ์ และนางสมร ดีเสง็ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารในท่ีประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2560 

3/ นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  

1/2562 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

4/ นายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทองพิทกัษ์ ได้ยื่นหนงัสือขอลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวนัท่ี 12 

มกราคม 2564 

โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้ 

o พิจารณากําหนดเป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบายและมติของคณะกรรมการบริษัท 

o พิจารณาเร่ืองการลงทนุขยายงาน ระดมทนุของบริษัท รวมถงึการซือ้ขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัท ตาม

ขอบเขตอํานาจอนมุตัิ และ/หรือ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

o อนมุตัิเพ่ิมงบประมาณระหวา่งปี การลงทนุ การทํารายการทางธุรกิจ และการก่อภาระผกูพนัเงิน กู้ยืม ตาม

ขอบเขตอํานาจท่ีได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเปิดบญัชีกบัธนาคาร 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 19 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

8.2  ผู้บริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ท่ีกจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เป็นจํานวน 6 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการผู้ อํานวยการ /รักษาการรองกรรมการผู้ อํานวยการ 

สายงานพฒันาธุรกิจ  

2. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานจัดซือ้และโลจิสติกส์ 

และรองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานขายและการตลาด 

3.  นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานบริหารกลาง 

4. นายไพโรจน์ รุจิรวณิช รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานบริหารโครงการ 

5. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ์ รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานการเงินและบญัชี 

6. นายชนดั เผา่พนัธ์ด ี รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานโซลชูัน่ธุรกิจ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท ดังนี ้
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8.3  เลขานุการบริษัทและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ

บัญชี 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แตง่ตัง้นางสาวธญัญพร  มะลลิา  ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท  

สาํหรับผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี โดยเป็นผู้ ทําบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิ 

และเง่ือนไขของการเป็นผู้ ทําบญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ได้แก่ นางสาวภสัวดี   

ภทัรธีรกลุ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้เมือ่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 

ประวตัิเลขานกุารบริษัท และคณุสมบตัิผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท รวมถึงประวตัิผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 เอกสารแนบ 1  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก) กรรมการ 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เมื่อวนัท่ี 9 ตุลาคม 2563 กําหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ เป็นการจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาํแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทน 

(บาท/ คน/ ครัง้) 

ค่าตอบแทน 

(บาท/ คน/ ครัง้) 

ประธานกรรมการ 40,000 40,000 

กรรมการ (กรรมการอิสระ) 30,000 30,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 30,000 

   กรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 

   ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 20,000 20,000 

   กรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 15,000 

   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 20,000 20,000 

   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 15,000 15,000 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

 ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2563 เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการท่ีมาจากกรรมการบริหาร, ผู้บริหาร, พนักงานของบริษัท หาก

กรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยในวนัเดียวกนั จะได้รับเบีย้ประชมุในอตัราสงูสดุ

เพียงอตัราเดียวเทา่นัน้ 

สาํหรับงวดปี 2562 และปี 2563 บริษัทมีการจา่ยคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้

 

ช่ือ-สกุล 

ปี 2562 ปี 2563 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 นายอนนัต์ วรธิตพิงศ ์ 200,000 - 240,000 - 

2 พลเอกสิทธิศกัดิ ์ เทภาสิต 150,000 - 180,000 - 

3 นายสุชาต ิ เหล่าปรีดา 150,000 15,000 180,000 - 

4 นายพนิต ภู่จินดา 150,000 15,000 180,000 - 

5 นายจิรศลิป์ จยาวรรณ 150,000 - 180,000 - 

6 นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ ์ - 45,000 - 30,000 

7 นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์1/ - 30,000 - - 

8 นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ - - - - 

9 นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ - - - - 

10 นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ - - - - 

รวม 800,000 105,000 960,000 30,000 

 

 หมายเหต ุ:  

1/ นายณรงค์  องอาจมณีรัตน์ เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในปี 2562 จํานวน 2 ครัง้ จาก 

การประชมุทัง้หมด 3 ครัง้ และพ้นวาระจากการดาํรงตําแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง เมื่อวนัท่ี 10 สงิหาคม 2562 

(ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งครัง้ท่ี 3/2562)  
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(ข) ผู้บริหาร  
   คา่ตอบแทนคา่คอมมิชชัน่ โบนสั เงินรางวลั และสวสัดิการตา่ง ๆ ของผู้บริหารในปี 2562 และ ปี 2563  

บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารดงันี ้

ค่าตอบแทน 

ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนราย 

(คน) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย 

(คน) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั  11 30.44 11 29.22 

คา่ตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น คา่

ประกนัสงัคม คา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น 

11 4.69 11 2.27 

รวม 11 35.13 11 31.49 

 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินกบักรรมการบริษัท 

ในปี 2562 และปี 2563 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนอ่ืนรวมของผู้บริหารและพนกังาน ซึง่ก็คือกองทนุสาํรอง 

เลีย้งชีพ เป็นจํานวน  3.72 ล้านบาท และ 3.85 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

(3)  นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

         คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน เพ่ือทําหน้าท่ีในการพิจารณา

หลกัเกณฑ์ และรูปแบบการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีจําเป็น และเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตัวเงินของ

คณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว  

       สาํหรับการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทน คา่คอมมิชชัน่ โบนสั เงินรางวลั และสวสัดิการตา่ง ๆ ของผู้บริหาร  

เป็นไปตามหลกัการท่ีบริษัทกําหนดไว้ โดยได้พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ การเติบโต และผลการดําเนินการของ

บริษัท อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ รวมทัง้สภาพคล่องของบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั อีกทัง้ผลการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารทกุทา่น โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

        ในสว่นค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน กลุม่บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิการท่ีดแูลพนกังานทัง้ทางด้าน

สขุภาพ ด้านชีวิตความเป็นอยู่ และด้านครอบครัว เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความสขุกบัชีวิตการทํางาน ทัง้นี ้สวสัดิการท่ีพนกังานได้รับ  บริษัทได้จดัให้ทดัเทียมกบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั

หรือใกล้เคียงกนั หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด  ตามความเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน ประสบการณ์ คณุวฒุิ และคณุสมบตัิ

ของพนักงาน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลประกอบการของบริษัท สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม  นโยบายดังกล่าว

ครอบคลมุการดําเนินงานของทกุบริษัทในเครือ ดงันี ้

1. การปรับเงินเดือนประจําปี 

2. เงินโบนสัประจําปี 
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3. การลาโดยได้รับคา่จ้าง 

4. การช่วยเหลอืพนกังานในกรณีตา่ง ๆ 

5. เงินชว่ยเหลอืเฉพาะกรณีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน 

6. การประกนัชีวิตกลุม่ 

7. การเลีย้งสงัสรรค์หรือจดันําเท่ียวประจําปี 

8. ความคุ้มครองทางสขุภาพ สวสัดิภาพ ความมัน่คงในชีวิตท่ีสอดคล้องกบันโยบายของรัฐ 

 

8.5 บุคลากร 

 

 ในปี 2562 และ ปี 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) จํานวนทัง้สิน้ 320 คน  และ  

350 คน ตามลาํดบั บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 128.65 ล้านบาท และ 148.26 ล้านบาท   

ตามลาํดบั  ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั และคา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามฝ่ายดงันี ้

 

 

 

  

สายงาน จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ฝ่ายบริหาร 4 4 1.93 1.77 

ฝ่ายขายและการตลาด 9 3 3.60 6.97 

ฝ่ายจดัซือ้และโลจิสติกส์ 7 7 2.64 2.6 

ฝ่ายบริหารโครงการ 21 18 7.06 7.47 

ฝ่ายบริหารงานกลาง 7 7 2.73 2.98 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 9 8 7.12 7.75 

ฝ่ายการเงินและบญัชี 13 16 6.18 7.04 

ฝ่ายกฎหมาย 3 4 1.15 1.39 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 1 3.11 0.76 

บริษัท กรุ๊ป เทค โซลชูัน่ส์ จํากดั 137 119 56.32 55.83 

บริษัท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 17 0 7.11 1.81 

บริษัท อินโนวา่ เทเลคอมมิวนิเคชัน่  จํากดั 57 111 15.00 22.14 

บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล เกทเวย์ จํากดั 25 34 14.70 23.18 

รวม 320 350 128.65 148.26 
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•   กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 1  พฤษภาคม 2558 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม  

วรรณ จํากัด โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจูงใจให้พนกังานทํางานกับบริษัทใน

ระยะยาว 

• การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 

บริษัทมุง่เน้นการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ืองให้พนกังานมีศกัยภาพเพ่ิมขึน้ในการท่ีจะดําเนินงานให้สอดคล้อง

ตอ่เป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทัง้สามารถแขง่ขนัได้ในระดบัสากล เพ่ือรองรับการเติบโตของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ตลอดจนพัฒนาวัฒนธรรมบริษัท การสร้างทัศนคติท่ีดีของพนักงาน เพ่ือให้การบริหารองค์กรมี

ประสทิธิภาพทดัเทียมองค์กรอ่ืนในธุรกิจเดียวกนั และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัท 

การสนบัสนนุ และพฒันาศกัยภาพของพนกังานเป็นภารกิจหลกัของบริษัท เน่ืองจากพนกังานเป็นกําลงัสาํคญัใน

การขบัเคลื่อนธุรกิจของบริษัท จึงกําหนดโปรแกรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพให้พนกังานสามารถขยายขีดความสามารถของ

ตวัเอง และร่วมสร้างบริษัทให้เข้มแข็ง และเป็นธรรม แผนการพฒันาพนกังาน บริษัทต้องใช้งบประมาณเป็นจํานวนมากใน

แต่ละปี เพ่ือมุ่งเน้นประสิทธิภาพการทํางานของพนกังาน ทัง้นีใ้นปี 2563 มีการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ  โดยมีชัว่โมงอบรม

ของพนกังานเฉลีย่ 6 ชัว่โมง/คน/ปี 

การพฒันาพนกังาน แบ่งออกเป็น 2 หวัข้อ คือ การฝึกอบรมภายใน และภายนอก ซึ่งการฝึกอบรมโดยวิทยากร

จากภายใน และภายนอกองค์กร บริษัทเล็งเห็นว่าพนกังานมีความสําคญัในการปฏิบตัิงานในบริษัทท่ีต้องควบคู่กับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน ดงันัน้ บริษัทจึงจัดวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 

สร้างความคิด เสริมทกัษะด้านการปฏิบตัิงาน และพฒันาผลงาน พฒันาตนเอง  การสื่อสาร และการติดตอ่งานทัง้ภายใน

และภายนอกบริษัทให้กบัพนกังาน ดงันี ้

 การฝึกอบรมภายในบริษัท 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ได้สํารวจความต้องการฝึกอบรมจากแต่ละหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือจดัทําแผนฝึกอบรมและ

พฒันาภายในองค์กร และได้จดัฝึกอบรมในหวัข้อเร่ืองท่ีสําคญัต่อการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังาน โดยผู้ ฝึกอบรม

เป็นผู้ เช่ียวชาญชํานาญงานซึ่งมีทัง้ระดับหัวหน้างาน และผู้ ชํานาญงาน ภายในองค์กร หรือผู้ เช่ียวชาญจากสถาบนั

ภายนอก เข้ามาบรรยายในบริษัท  อีกทัง้ยังได้มุ่งเน้นการสร้างวิทยากรขึน้เองภายในองค์กร  เพ่ือเป็นการประหยัด

คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมพฒันาบคุลากร และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขง่ขนัขององค์กร โดยยกตวัอยา่ง

หวัข้อการอบรมบางสว่นในปี 2563 ดงันี ้

1. หลกัสตูร SD Journey Exclusive Program 

2. หลกัสตูร 5G Into RF Engineer (5G) 

3. หลกัสตูร Excel Intermediate Course 2 รุ่น 

4. หลกัสตูร ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานโครงการ 4 รุ่น 
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 การฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

บริษัทได้จัดส่งพนกังานเข้าร่วมฝึกอบรมกับสถาบนัภายนอกตามแผนพฒันาบุคคลากรในแต่ละตําแหน่งงาน 

เพ่ือเพ่ิมพนู พฒันาความรู้ และ ให้การทํางานมีประสทิธิภาพมากขึน้ โดยยกตวัอยา่งหวัข้อการอบรมบางสว่นของผู้บริหาร

และพนกังานในปี 2563 ดงันี ้

1. บริษัทได้ส่งพนักงานเข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 (Awareness & Requirement) 

ระหวา่งวนัท่ี 6 มกราคม 2563 

2. บริษัทได้ส่งพนักงานเข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (Introduction & Internal Audit) 

ระหวา่งวนัท่ี 21-23 กนัยายน 2563 

3. บริษัทได้สง่พนกังานเข้ารับการอบรม พระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 : กระบวนการและ

แนวปฏิบตัิ รุ่นท่ี 13 (The Personal Data Protection Act B.E 2562 : Procedure and Practices (PDPA13) ระหวา่งวนัท่ี 

7-8 ตลุาคม 2563  

4. บริษัทได้ส่งพนกังานเข้ารับการอบรมประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่นท่ี 63 

ระหวา่งวนัท่ี 8 สงิหาคม-15 พฤศจิกายน 2563 

5. บริษัทได้ให้ความสนใจในโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยและเข้าร่วมวดัระดบั

การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูสว่นหนึ่งในการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท รวมถึง

พฒันายกระดบัหลกัเกณฑ์การสํารวจตามมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการให้เป็นสากลโดยบริษัทได้สง่พนกังานเข้าอบรม

โครงการ CGR เป็นประจําทกุปี เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทในภาพรวมอยา่งตอ่เน่ือง  

 

การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ในปี 2563 บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) ได้มีการจดัทําแบบประเมินความพงึพอใจของลกูค้าท่ีมีตอ่ 

การใช้สินค้าและบริการของเรา เพ่ือสามารถเข้าถึงความต้องการของกลุม่ลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ และเพ่ิม

ความเข้มแข็งด้านกลยทุธ์การตลาดได้เป็นอยา่งดี อีกทัง้เป็นวิธีในการตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าให้ตรงกบัความ

ต้องการมากยิ่งขึน้ โดยจากการประเมินความพงึพอใจของลกูค้า ประจําปี 2563 มีผลคะแนนเฉลีย่ท่ี 83.35% ซึง่บริษัทได้

นําผลประเมินมาวิเคราะห์ พบว่า บริษัทมีผลคะแนนความพึงพอใจด้านราคาของสินค้าเฉลี่ย 77.14% และด้านการสง่

มอบเฉลีย่ 80.57% ซึง่อยูใ่นระดบัคะแนนน้อยกวา่ด้านอ่ืน ๆ บริษัทจึงพิจารณาจดัทําแผน และโครงการเพ่ือเพ่ิมความ 

พงึพอใจของลกูค้าให้สงูขึน้ ซึง่ปัจจบุนัแผน และโครงการดงักลา่วอยูร่ะหวา่งการดําเนินการ  

โดยสรุปแบบประเมินความพงึพอใจเป็นราย 6 เดือน (2 ครัง้/ปี) ดงันี ้  
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
 

9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

แสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความสามารถในการแข่งขนั การเพ่ิมมลูค่า 

และการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัท ได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจให้กบัผู้บริหาร  

และพนักงาน ผู้ ถือหุ้น และบุคคลทั่วไปได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” อีกทัง้ได้นํา

ข้อเสนอแนะมาพฒันาการกํากบัดกิูจการท่ีดีของบริษัทโดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. คณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท มีจํานวน 4 ชดุ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยประธาน

กรรมการจะไม่เป็นประธานบริษัท หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยใด ๆ ทัง้นี ้เพ่ือแบ่งแยกหน้าท่ีให้เกิดความเป็น

อิสระในการกํากบัดแูลกิจการ และบริหารงานด้วยความโปร่งใส อีกทัง้คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการไว้อยา่งชดัเจนซึง่รายละเอียดของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ

ยอ่ยปรากฏในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

2. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

จํานวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการจะเลอืกกรรมการอิสระดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทได้อย่างเพียงพอ คณะกรรมการจึงได้กําหนด

จํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะได้ไปดํารงตําแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

3. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน และการปฏิบตัิงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทอยูเ่สมอ จดัให้มีลาํดบัขัน้ของอํานาจอนมุตัิ และความรับผิดชอบของ

ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีการตรวจสอบ และถว่งดลุในตวั  กําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระโดยว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกท่ีเป็นมืออาชีพ คอยตรวจ

ประเมินพร้อมทัง้ติดตามผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส จึงมัน่ใจ

ได้วา่บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเช่ือถือได้ตามระบบสากล 
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4. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า  

ในกรณีท่ีบริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคมุดแูลโดยสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และ

กรรมการผู้จดัการในบริษัทย่อย โดยมีจํานวนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้

กรรมการ และกรรมการผู้จดัการในบริษัทยอ่ยดงักลา่ว ต้องได้รับการอนมุตัิแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท และหาก

บริษัทย่อยมีการดําเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ บริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน รวมถึงกําหนดเร่ืองท่ีต้อง

ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการของบริษัทก่อนทํารายการ เช่น การอนมุตัิงบประมาณประจําปี และ

งบประมาณโครงการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวรประจําปีของบริษัทยอ่ย การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัท

ได้กําหนดให้กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการทํารายการเก่ียวโยง การได้มา 

หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่าวให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนด  

ในสว่นของบริษัทร่วม บริษัทสง่ตวัแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนัน้ ๆ ตามสดัสว่นการถือหุ้นของ

บริษัท สําหรับกิจการร่วมค้า การส่งตวัแทนเข้าไปควบคมุดูแลบริหารจดัการจะขึน้อยู่กบัข้อตกลงท่ีได้ทําไว้กบัคู่สญัญา 

สําหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมค้าในอนาคต บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ี

เกือ้หนนุ และเอือ้ประโยชน์ตอ่การทําธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจซึง่อยูใ่นอตุสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือเป็น

ธุรกิจท่ีบริษัทมีความถนดั และชํานาญ นอกจากนัน้ จะคํานงึถึงอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทนุเป็นสาํคญั 

5. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในรอบปีบัญชทีี่ผ่านมา 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

  1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 

   - ผู้สอบบญัชีของบริษัท (นายพิสฐิ ทางธนกลุ, นายไพบลู ตนักลู หรือนางสาวสกณุา  

  แย้มสกลุ) ในรอบปีท่ีผา่นมา 

    -ไมม่-ี 

- สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั (บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส    

  จํากดั) บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชี 

  สงักดั 

    - จํานวนเงิน 1,745,000 บาท 

  2. คา่บริการอ่ืน  

   -ไมม่ี- 

บริษัทย่อย 

  1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 

   - ผู้สอบบญัชีของบริษัท (นายพิสฐิ ทางธนกลุ, นายไพบลู ตนักลู หรือนางสาวสกณุา  

  แย้มสกลุ) ในรอบปีท่ีผา่นมา 

    -ไมม่-ี 
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   - สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั (บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส  

  จํากดั) บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชี 

  สงักดั 

    - จํานวนเงิน 3,647,000 บาท 

  2. คา่บริการอ่ืน  

   -ไมม่-ี 

6. การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดสีาํหรับบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่บริษัทท่ีจะก้าวไปสูเ่ป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยา่ง

มัน่คง และมุ่งมัน่ในการยกระดบัมาตรฐานการดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง จึงได้นํา “หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” 

อ้างอิงการปฏิบตัิตาม CG Code มาใช้เพ่ือจดัการโครงสร้าง และความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และ          

ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้บริษัทมีความสามารถในการแขง่ขนั อนัจะนําไปสูค่วามเจริญเติบโต และเพ่ิมมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะ

ยาว โดยท่ียงัคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีอ่ืน ๆ ในสงัคมอีกด้วย  

บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

ถือเป็นภารกิจท่ีบริษัทจะต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจําทกุปี รวมทัง้คณะกรรมการยงัมีกระบวนการในการทบทวนการนํา

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยการนํา CG Code มาปรับใช้ตามความเหมาะสมของ

การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

จากการพฒันาหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูล 

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย บริษัทได้รับผลสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2563 (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies – CGR ) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้รับ

คะแนนจากการประเมินในระดบัดีเลศิ (5 ดาว) 

 

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทเคารพสทิธิพืน้ฐาน และถือปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่ผู้ ถือหุ้นนัน้จะเป็นรายยอ่ย นกั

ลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิและความเทา่เทียมกนั ดงันี ้

 ใช้เกณฑ์วนักําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาพิจารณา

เอกสารเชิญประชมุ และข้อมลูตา่งๆ ก่อนการประชมุมากขึน้ 

 การส่งข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับทราบ วัน เวลา 

สถานท่ี วาระการประชมุ โดยจดัสง่ข้อมลูเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้หมดให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายลว่งหน้าเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 7 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนเข้าร่วมประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะนํา

ข้อมลูดงักลา่วทัง้หมดประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ขา่วสารข้อมลูให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
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 สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในประเด็นท่ีสําคญั และออกเสียงในประเด็นต่างๆ รวมทัง้เปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถามประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือความชัดเจน โปร่งใสในการ

ดําเนินการประชมุ และลงมติ  

 สทิธิการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ 

 สทิธิในการมีสว่นแบง่กําไรของกิจการอยา่งเทา่เทียม 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เสนอความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท และร่วมในการ

ตดัสินใจในประเด็นท่ีสําคัญ เช่น การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการได้มา หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์     

เป็นต้น 

 สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนด หรือการแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุ หรือ

เพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีต้องการให้บริษัทชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอของการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีลว่งหน้า 

 อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสยีง เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ และความรวดเร็ว 

 ใช้โปรแกรมการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ในการลงทะเบียน และการนบัคะแนน เพ่ือให้มีประสทิธิภาพและ 

       ความโปร่งใส 

 จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะมา โดยไมต้่องเสยีคา่ใช้จ่าย 

 ก่อนการประชมุ ผู้ดําเนินการประชมุจะชีแ้จงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง เพ่ือลงมติในแต่

ละระเบียบวาระ  

 ระหว่างการประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตัง้คําถาม 

รวมถึงบนัทกึประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัไว้ในรายงานการประชมุ 

 ภายหลงัการประชมุ 

- เผยแพร่มติท่ีประชุมและผลคะแนนแต่ละวาระผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัท ในช่วงเย็นของวนัประชมุ 

- เผยแพร่รายงานการประชมุผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัไว้ในนโยบายการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 2 นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด ซึง่บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยครบทกุข้อ และยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น

ผู้บริหาร และไม่ได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย และต่างประเทศ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่ให้กับผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มว่า คณะกรรมการ และฝ่ายบริหารได้ดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมลูต่าง ๆ  

อยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้
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2.1 การเข้าร่วมประชุมของผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ ถือหุ้นถือเป็นสว่นสําคญัหนึง่ของการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น

การประชมุสามญัประจําปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และอาจเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือ

หุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจําเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น

หรือเก่ียวกบัข้อบงัคบัของกฎหมาย โดยบริษัทจะสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารการประชุม ก่อนวนัประชุมไม่

น้อยกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทยงัสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และใช้สิทธิการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน หากผู้ ถือ

หุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ และภายหลงัการ

ประชมุบริษัทกําหนดให้จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 จากท่ีบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น บริษัทได้

คะแนน 100 คะแนน จากผลประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 (AGM Checklist) โดยสมาคม

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

2.2 การดูแลผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย  

(1) กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ ดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาดําเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเร่ือง หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดําเนินการหา

วิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะทําการพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็น ซึง่หากกรรมการอิสระพิจารณาวา่เป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีมีผลตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม หรือมีผลตอ่การ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา

กําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

(3) ดําเนินการมิให้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีมิได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) เปิดโอกาสและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการพร้อมเอกสารระบุ

คุณสมบัติ เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นการล่วงหน้า โดยผู้ ถือหุ้ นท่ีจะเสนอระเบียบวาระหรือเสนอช่ือ

กรรมการพงึมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(4.1) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได้ 

(4.2) ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 5% ของหุ้นท่ีชําระแล้วทัง้หมด 

(4.3) ถือหุ้นบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอช่ือ 

        กรรมการ ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน 

นอกจากท่ีกําหนดข้างต้น บริษัทจะดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อกําหนดใด ๆ ท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน ในกรณีท่ีมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ข้อกําหนด กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

หลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบตัิ ในประกาศ คําสัง่ หรือโดยวิธีการอ่ืนใดของหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลตามกฎหมาย บริษัทจะปฏิบตัิให้

เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีจะมีการแก้ไขในอนาคต 
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2.3 การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายการห้ามใช้ข้อมลูภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์

สว่นตนดงันี ้ 

o ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส  

และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท

กําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหนา่ยหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  

o ให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ จดัทํา และเปิดเผย 

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจดัสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ี

สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

o กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้น 

ของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซือ้ขาย ในกรณีท่ีฝ่าฝืนนโยบายกําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องแจ้งต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบในทนัทีท่ีตรวจพบ 

o กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัท และบริษัทยอ่ย ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น 

สาระสําคญัซึ่งมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

30 วนั ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ี

ข้อมลูภายในของบริษัท ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบ

จนกวา่จะได้มกีารแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

o ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมี 

ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาด้วย

ตําแหน่งหรือฐานะ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขายซึง่หุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้าม)ี ของบริษัท ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่การกระทําดงักลา่วจะทํา

เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

2.4 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

(1) กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีเปิดเผยการเปลีย่นแปลงในการมีสว่นได้เสยีในกิจการตา่งๆ ตาม 

แนวทางการรายงานการมีสว่นได้เสียของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และนําสง่รายงานต่อเลขานกุารบริษัทในทกุ

ครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงข้อมลู  

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องเปิดเผยให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า ในกรณีท่ีมีสว่น 
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ได้เสียใด ๆ  ท่ีอาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งน้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และกําหนดให้ต้องบนัทกึไว้

ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ทัง้นี ้เป็นไปตามกฎเกณฑ์หรือแนวทางของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบริษัท 

(3) กําหนดให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในการพิจารณาวาระใด ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีอาจทําให้ 

กรรมการรายดงักลา่วไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ ควรงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาวาระนัน้ 

และต้องงดเว้นการออกเสยีงลงมติในการประชมุพิจารณาวาระดงักลา่ว 

นอกจากท่ีกําหนดไว้ข้างต้น บริษัทจะดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัข้อกําหนด 

ใด ๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั ในกรณีท่ีมีการแก้ไข เปลีย่นแปลง เพ่ิมเติม ข้อกําหนด กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

หลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบตัิ ในประกาศ คําสัง่ หรือโดยวิธีการอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูลตามกฎหมาย บริษัทจะปฏิบตัิให้

เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีจะมีการแก้ไขในอนาคต 

 

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบับทบาทของบริษัทตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีไว้ในนโยบายการกํากับดแูล

กิจการท่ีดี และบริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ครบทกุข้อ 

ทัง้นีบ้ริษัทยึดถือหลักการทั่วไปในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า 

พนกังาน คูค้่า หุ้นสว่นธุรกิจ เจ้าหนี ้และคู่แข่ง รวมถึงสาธารณชนและสงัคมโดยรวม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและความ

โปร่งใส บริษัทจึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วทัง้

ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้น เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท

อยา่งยัง่ยืน และดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส รวมถึงเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และสมํ่าเสมอ 

3.2 ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า โดยการผลิตสินค้าและบริการให้มีคณุภาพ ในระดบั

ราคาท่ีเหมาะสม และยุติธรรม รวมทัง้การสร้างความพึงพอใจในการบริการหลงัการขายตามมาตรฐานขัน้สงู  

และคงไว้ซึง่ความลบัของลกูค้า 

3.3 พนักงาน 

พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ขององค์กร และมีความสําคญัต่อการเติบโตของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบาย

ด้านคุณภาพ อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานให้กับพนกังานพึงปฏิบตัิตามเสมอมา รวมถึงมี

นโยบายการจดัการด้านความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สถานท่ีทํางานอยา่งชดัเจน 

ดงันี ้

1) พฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้อง

กนัตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลให้เหมาะสม โดยบริษัทได้ถือปฏิบตัิ และเห็นความสําคญัเร่ือง

ความปลอดภัยของพนักงานทุกคน ทัง้นี ้บริษัทมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานวิชาชีพ 
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(Safety Officer) หรือ จป. วิชาชีพ ซึ่งมีหน้าท่ีดแูล และป้องกนัไม่ให้เกิดอบุตัิเหตจุากการทํางาน และ

ให้มีการปฏิบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด  

2) ควบคมุ ปรับปรุง และป้องกนัอนัตรายจากการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่พนกังาน และ

ทรัพย์สนิของบริษัท 

3) ปรับปรุงผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัในทกุ ๆ ด้านอยา่งตอ่เน่ือง 

4) สง่เสริม และสนบัสนนุให้เกิดการมีสว่นร่วมของพนกังาน  รวมทัง้ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลสถานท่ีทํางาน 

เช่น การปิดแอร์ และไฟ  เมื่อไมม่ีการใช้งาน เป็นต้น 

5) การให้ความรู้ และพฒันาพนกังาน โดยจดัให้มีการอบรมด้านความปลอดภยั การอบรมดบัเพลิง การ

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เป็นต้น 

6) ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจัดการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ในปี 2563 บริษัทไม่มีพนกังานท่ีได้รับอบุตัิเหตจุากการทํางาน คิดเป็นอตัราร้อยละ 0 ของพนกังานทัง้หมด และ

ให้ความสําคัญในเร่ืองของสุขภาพและความปลอดภัยสูงสุด รวมทัง้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานบริษัท โดยสามารถแบง่เป็น 3 หวัข้อ คือ  

• ด้านการพฒันาองค์ความรู้และพฒันาทกัษะ : บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรม และสอนงานแก่พนกังาน 

ภายใต้ หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ : การพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพของบคุลากร” 

• ด้านการพฒันาความสามารถ : บริษัทได้ผลกัดนัให้พนกังานสร้างวิสยัทศัน์ใหม่ ๆ และเตรียมพร้อมตอ่การ

ปรับเปลีย่นรูปแบบการทํางานใหม ่ๆ ท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

• ด้านการพฒันาทศันคติ : บริษัทได้ปลกูฝังให้พนกังานรู้สกึว่าตนเองมีคณุค่า และมีความสําคญัต่อองค์กร 

การสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากรทัง้ในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการ และตําแหน่งท่ีสงูขึน้ โดยมีการ

ประเมินวดัผลอยา่งเป็นระบบโดยใช้ KPI เข้ามาเป็นตวัประเมินผลงานพร้อมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัท 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท รวมทัง้ยงัมีการอบรมปลกูฝังให้พนกังานขององค์กรมี

ความรู้สกึรักองค์กร เพ่ือลดอตัราการลาออกของพนกังาน 

3.4 คู่ ค้า,หุ้นส่วนธุรกิจ 

บริษัทมุง่เน้นสร้างความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจน และยัง่ยืนกบัคูค้่า และหุ้นสว่นธุรกิจ ให้อยูบ่นพืน้ฐานของความไว้ใจซึง่

กันและกัน พร้อมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่ค้า และหุ้นส่วนธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยบริษัท มีกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง

เป็นไปตามระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านระบบการบริหารคณุภาพของบริษัท

พร้อมทัง้ยังจัดทําคู่มือระเบียบปฏิบัติเร่ืองระบบงานจัดซือ้จัดจ้าง และปฏิบัติตามเง่ือนไขของสญัญาอย่าง

เคร่งครัด บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิในด้านกระบวนการคดัเลอืกคูค้่า ดงันี ้

- คูค้่าจะต้องมีประวตัิทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ และมีศกัยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบับริษัทได้ในระยะยาว 

- คู่ค้าจะต้องเป็นผู้ผลิต หรือจําหน่ายสินค้าท่ีมีคณุภาพตรงกับความต้องการ และต้องสามารถตรวจสอบ

คณุภาพได้ 

- คูค้่าจะต้องมีการสนบัสนนุ และสง่เสริมให้บริการหลงัการขาย 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 36 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

- คู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่จําหน่ายสินค้าท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือ

เคร่ืองหมายทางการค้าใด ๆ 

3.5 เจ้าหนี ้รวมถงึเจ้าหนีค้ํา้ประกัน 

บริษัทมีนโยบาย และแนวปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ้ซึ่งบริษัทได้ให้ความสําคญัอย่างยิ่งต่อเง่ือนไขการคํา้ประกัน การ

บริหารเงินทนุ และกรณีการเกิดผิดนดัชําระหนีข้ึน้ โดยมีหลกัการดงันี ้

- ในการเปิดเผยข้อมลูแก่เจ้าหนี ้บริษัทเน้นความครบถ้วน และถกูต้อง 

- บริษัทเคร่งคดัตอ่การปฏิบตัิตามสญัญา และข้อผกูพนัตา่ง ๆ ท่ีได้ให้ไว้แก่เจ้าหนีแ้ละเจ้าหนีค้ํา้ประกนั 

- ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็วเพ่ือร่วม

พิจารณาหาแนวทางการแก้ไข 

- บริษัทได้กําหนดกลยทุธ์การบริหารเงินทนุ โดยเน้นการบริหารสภาพคลอ่งเป็นสําคญัเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่จะมี

ความพร้อมท่ีจะชําระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีข้องบริษัทได้ตรงตามกําหนดเวลา 

3.6 คู่แข่ง 

บริษัทสง่เสริมนโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แข่งของบริษัท ตามกรอบการแข่งขนัอย่างยตุิธรรม และมีจริยธรรม และ

ประกอบธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาและความก้าวหน้าของตลาด ภายใต้กรอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

3.7 สาธารณชน 

บริษัทมีความตระหนกั ใสใ่จ และให้ความสําคญัตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของผู้คนท่ีเก่ียวข้องกบั

การดําเนินงานของบริษัท และมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อม และสงัคม 

ตลอดจนสง่เสริม วฒันธรรมของประเทศท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่ซึง่สามารถดรูายละเอียดภายใต้หวัข้อ “ความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม” 

3.8 หน่วยงานรัฐที่กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท 

 บริษัทตระหนกัถึงกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ จึงมีความมุ่งมัน่ปฏิบตัิตามเจตนารมณ์

อยา่งเคร่งครัด 

3.9 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทมีนโยบายชดัเจนท่ีจะไมล่ะเมิดหรือกระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมล่ะเมิดรวมถึงไม ่

สนบัสนนุการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิในรูปแบบตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม โดยมี 

การปฏิบตัิดงันี ้

(1) บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานใช้ความรู้ความสามารถในการวิจยัและพฒันาเพ่ือประดิษฐ์ คิดค้น

เคร่ืองมือ อปุกรณ์ และนวตักรรมใหม ่ๆ ท่ีทนัสมยัตามมาตรฐานสากล สามารถใช้งานได้จริง โดยไมล่ะเมิด

ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืนแตอ่ยา่งใด 

(2) ปฏิบตัิตนให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ เช่น กฎหมายเก่ียวกับ

เคร่ืองหมายทางการค้า กฎหมายเก่ียวกบัสิทธิบตัร กฎหมายเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็น

ต้น 

(3) บริษัทมีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟแวร์ และฮาร์ดแวร์ท่ีใช้ในเคร่ืองมือ หรืออปุกรณ์สาํนกังาน 

เพ่ือป้องกนัการใช้โปรแกรมซอฟแวร์ และ/หรือฮาร์ดแวร์ท่ีละเมิดลขิสทิธ์ิ หรือไมเ่ก่ียวข้องกบัการทํางาน 
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(4) เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาตา่ง ๆ รวมถึงผลงานตา่ง ๆ คืนให้แก่

บริษัท ไมว่า่จะเป็นข้อมลูท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใดก็ตาม 

 

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้จากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 

รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อ 10. ความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม หวัข้อยอ่ย กระบวนการการรับเร่ืองร้องเรียน หน้า 50 - 51 

และมีช่องทางติดตอ่บริษัท ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท โทรศพัท์ 02-863-8997 

   E-Mail  directors@alt.co.th 

 

เลขานกุารบริษัท  โทรศพัท์ 02-863-8997 

   E-Mail  tanyaporn_m@alt.co.th 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ์  โทรศพัท์ 02-863-8935 

   E-Mail  chommanard_kra@alt.co.th 

 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทไม่ปรากฏวา่มีข้อร้องเรียน หรือข้อสงสยั และไม่พบการกระทําในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน 

หรือไมป่ฏิบตัิตามการกํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลท. 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน รวมถึงข้อมลูท่ีสาํคญัท่ีมีผลตอ่

ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท และมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท บริษัทจึงมี

นโยบายในการเปิดเผยข้อมลู ดงันี ้

(1) หลกัการเปิดเผยข้อมลู บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะเปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัเก่ียวกบับริษัทให้กบัผู้ ถือหุ้น 

และนกัลงทนุ อย่างถกูต้อง โปร่งใส และทนัเวลา โดยบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูท่ี

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล 

(2) บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการแตล่ะทา่น จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ตลอดจนบทบาท 

และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ในรายงานประจําปีของบริษัท  

(3) บริษัทให้ความสาํคญัตอ่รายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลประกอบการ 

ท่ีแท้จริงของบริษัทโดยอยูบ่นพืน้ฐานของข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตามมาตรฐานการบญัชีซึง่เป็นท่ี

ยอมรับโดยทัว่ไป ซึง่บริษัทจะดแูลให้มีการเปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บริการอ่ืนท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย  
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(4) บริษัทจะเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในรายงานประจําปีของบริษัท และ 

เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่

ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย  

(5) บริษัทได้ตระหนกัถึงความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ โดยบริษัทจดัให้มีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ของบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับนกัวิเคราะห์ นกัลงทุน ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัและผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ี

ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ฐานะของบริษัท และธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท และจะจัดให้มีการ

ประชมุเพ่ือวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา 

 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

 บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททัง้ท่ีเก่ียวกับงบการเงินและท่ีไม่ใช่งบการเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทซึ่งฝ่ายจดัการได้ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วน ตรงตอ่

ความเป็นจริง เช่ือถือได้ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยกําหนด จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ขึน้เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการสื่อสารข้อมลูท่ี

สําคญัต่อนกัลงทุน ไม่ว่าจะเป็น รายงานทางการเงิน ข้อมูลผลการดําเนินงาน และแนวโน้มในอนาคตของบริษัทรวมถึง

ข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท และกํากบัดแูลคณุภาพของข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อผู้ลงทนุและผู้มี

สว่นได้เสียของบริษัท ให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกนั บริษัท ได้นําเสนอผลการดําเนินงาน และการแจ้งสารสนเทศของ

บริษัท ทัง้ทางตรง และทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้

- ทางตรง:  บริษัทได้จดัให้ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นกัลงทนุ และพนกังานผา่น  

                 กิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอในรูปของการจดั Analyst Meeting,  

   Roadshow, การเข้าร่วม Conference ทัง้ใน และตา่งประเทศ โดยในรอบปีท่ีผา่นมา มีการดําเนิน 

   กิจกรรมดงันี ้

   1. การจดัประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เพ่ือให้ข้อมลูผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ (Analyst  

       Meeting) จํานวน 4 ครัง้ 

        2. การจดัให้นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายยอ่ย นกัวิเคราะห์ เข้าพบผู้บริหารโดยการนดัหมาย  

            (Company Visit) เพ่ือสอบถามข้อมลูบริษัทฯ ทัง้แบบกลุม่ และรายบคุคล จํานวน 3 ครัง้ 

- ทางอ้อม: บริษัทมีการให้ข้อมลูตา่ง ๆ เก่ียวกบับริษัท ผลการดําเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศตา่ง ๆ ท่ี 

   บริษัทแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.alt.co.th) ในหน้า 

   นกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่จะมีข้อมลูทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษท่ีได้ปรับปรุงให้ทนัสมยัเป็นปัจจบุนั 

   อยูเ่สมอ 

ทัง้นีผู้้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้โดยสามารถดใูนรายละเอียดภายใต้

หวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ หมวดท่ี 3 : ช่องทางติดตอ่บริษัท” 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ทัง้นี ้ขอบเขตหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท(รายละเอียดปรากฏใน “โครงสร้าง

การจดัการ”) และได้กําหนดนโยบายกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้ในนโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดี ซึง่มีการปฏิบตัิดงันี ้

1. คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจําอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้  

2. จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน เข้าใจถึง 

มาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ดงักลา่ว และการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทัง้ภายใน และภายนอกบริษัทท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

3. คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํารายการท่ี

อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางท่ีชดัเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็น

สาํคญั โดยท่ีผู้มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการจะกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนด

เก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

 4. คณะกรรมการจะจดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิ  

ตามกฎระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้จะจัดให้มีบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และจะทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจน

พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์  ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท (Strategic direction) เป็นประจําทุกปี  ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการได้ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน และผล

ประกอบการของบริษัทโดยเฉพาะในสว่นของเป้าหมายทางการเงิน และแผนงานตา่ง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์ท่ีกําหนด

ไว้ รวมถึงพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

5. คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ ๆ ในการดําเนินการด้านการบริหาร

ความเสีย่ง ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนระบบ หรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

และการบริหารความเสีย่งไว้ในรายงานประจําปี หรือผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม  

7. คณะกรรมการจะจดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการ

อิสระจํานวน 5 ท่าน ได้จดัประชุมขึน้ โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งรายละเอียดการ

เข้าร่วมประชมุ ปรากฏในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ : การประชมุคณะกรรมการแตล่ะชดุ” 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะบริหารงานโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานของ

บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งบริษัทได้ดําเนินการตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ซึง่ประเด็นท่ีทางบริษัทยงัไมไ่ด้ปฏิบตัินัน้ ทางบริษัทจะพิจารณาและนําไปปรับ

ใช้ให้เหมาะสมตอ่ไป  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการบริหาร โดยมีคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะชดุ ปรากฏ

อยูใ่นหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ หน้า 14 – 18, 21 - 24 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

 9.3.1 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งต้นถึงคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชน

จํากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวฒุ ิมีประสบการณ์

การทํางาน และความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ ประกอบกัน จากนัน้จะนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมดของ

บริษัทแตต้่องไมน้่อยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 

ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี 

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ
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ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอื

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั 

ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท

หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากวา่  ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ

มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ 

ควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดอืน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

  9.3.2  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

1. การคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทจะคดัเลอืกผา่นการสรรหาจาก 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญ

จากหลากหลายด้านซึง่จะสง่ผลดีตอ่การดําเนินงานของบริษัทในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ ในมมุมองของผู้

ท่ีมีประสบการณ์ตรง มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานท่ีโปร่งใส และมีความสามารถใน

การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ จากนัน้จึงนํารายช่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ 

จํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนทัง้หมดจะต้องเป็น

บุคคลสญัชาติไทย และในจํานวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมดต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
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จํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติเห็นชอบ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือคณูด้วยจํานวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม ข้อ 1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคน เป็น 

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

เพียงใดก็ได้ 

2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวน 

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก

เสยีงชีข้าด 

 

 9.3.3 การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ เช่น กรรมการผู้ อํานวยการ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะ

ทําการคดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาเห็นชอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการจะกําหนดคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  นอกจากนี ้จะให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ี

ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เว้นแตม่ีความจําเป็นท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ

นัน้ตอ่ไปอีก  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบั

สว่น  1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลาก

กนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการท่ีออก

ตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้  

 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

หนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 

4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่ครัง้ละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปตาม

วาระท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ แตไ่มใ่ช่การตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี 

โดยกรรมการซึง่พ้นจากตาํแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาดาํรงตาํแหนง่ตอ่ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นวา่เหมาะสม 

นอกเหนือจากการพ้นจากตาํแหนง่ตามรายละเอียดข้างต้น กรรมการชดุยอ่ยจะพ้นตาํแหนง่เมื่อ  

-  ลาออก  

 -  คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 

 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า 

 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า บริษัทจะควบคมุดแูลตามรายละเอียดท่ี

ปรากฏในหวัข้อ 9.1 นโยบายการกํากับดแูลกิจการ ข้อย่อย 4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และกิจการร่วมค้า (หน้า 29)  

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

               

 บริษัทมีนโยบาย และวิธีการดูแลกรรมการ และผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหวัข้อ 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ข้อ 2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (หน้า 33) โดยกําหนดให้

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอยา่ง

น้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย ในกรณีท่ีฝ่าฝืนนโยบายกําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องแจ้งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ในทนัทีท่ีตรวจพบ และผู้ ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้

ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วนั ก่อนท่ีงบการเงิน หรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบ จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

สาํหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท  

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหวัข้อ 9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ข้อยอ่ย 

5. คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา (หน้า 29 – 30) 

 

9.7  การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

 

ตลอดปี 2563 บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยมีการ

ทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งน้อย 1 ครัง้ และนํามาปรับใช้ตามความเหมาะสมของการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท และสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยได้กําหนดโดยเคร่งครัด และได้ดําเนินการในข้อท่ียงัไม่ได้ปฏิบตัิในปี 2563 แล้ว อาทิ การจัดทํานโยบายและแผน     

สืบทอดงานในตําแหน่งกรรมการ เว้นแต่ข้อปฏิบตัิบางประการท่ีปัจจุบนัยงัอยู่ในระหว่างการเตรียมการ และศึกษาใน

รายละเอียด จึงยงัไมส่ามารถถือปฏิบตัิได้โดยสมบรูณ์ อนัได้แก ่

1. การจดัทํารายงานการพฒันาท่ียัง่ยืนแยกตา่งหากตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) หรือการ

แต่งตัง้ CG Committee (ระดับกรรมการ)  เน่ืองจากต้องศึกษาแนวทางการทํา GRI และประเมินความเป็นไปได้ของ

นโยบายผู้บริหาร 

2. การประเมินความเสี่ยงองค์กร ประจําปี 2564 อยู่ระหว่างการดําเนินการให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ท่ี

เปลีย่นแปลงไป 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 

บริษัทมีเจตนารมณ์ และนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความตัง้ใจ มีการพฒันาการเติบโต การบริหารจดัการท่ี

สมดลุ ทัง้ทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม และพร้อมท่ีจะก้าวยา่งสูค่วามสาํเร็จท่ียัง่ยืนในอนาคต  

วิสัยทัศน์ 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีประกอบธุรกิจเคียงคู่กบัการพฒันาของชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม เคารพในสทิธิการดําเนินชีวิต สทิธิมนษุยชน ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

ภารกิจ 

บริษัทจะดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งในการร่วมขบัเคลือ่น

สงัคมไทยในการพฒันาด้านสงัคม และสิง่แวดล้อมท่ียัง่ยืนตอ่ไป  

ปัจจุบนั บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมในหลากหลายมิติอยา่งตอ่เน่ือง 

และสมํ่าเสมอ โดยมนีโยบายในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมภายใต้หลกัการ 8 ประการ 

ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : บริษัทจะส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการ

ดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมในหว่งโซธุ่รกิจทกุขัน้ตอน (Business Chain)  

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท เพ่ือความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ให้ความร่วมมือกบับริษัทต่าง ๆ  เพ่ือการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และ

สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน : บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้าง

ด้วยความเคาพรในคณุคา่ของมนษุย์ และไมล่ะเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐาน โดยจะสง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนกังาน ชมุชน และ

สงัคมมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือสะท้อนปัญหาและค้นหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 

4. การปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม : บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียม และเป็นธรรม ด้วยการจดั

ให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยั และสขุอนามยัในสถานท่ีทํางาน รวมถึงสง่เสริมการเรียนรู้ และพฒันาบคุลากรเพ่ือยกระดบั

การทํางานของพนกังานอยา่งมืออาชีพ บริษัทจะสนบัสนนุการพฒันาระบบการทํางาน และสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วม

ในการทําประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรง และทางอ้อม  

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค : บริษัทจะพฒันาการให้บริการท่ีไมก่่อให้เกิดอนัตรายตอ่ผู้บริโภค และผลกระทบ

ตอ่สิง่แวดล้อม โดยรักษาคณุภาพให้ตรงตาม หรือสงูกวา่ความคาดหมายของผู้บริโภคภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และจะให้

ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถกูต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง พร้อมทัง้รักษาความลบัของลกูค้าไม่นําไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ  
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม : บริษัทจะดําเนินการให้มีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง และผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัด

พลงังานตามหลกัการสากล  

7. การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม : บริษัทสง่เสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันา

คณุภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพ่ือนบ้าน และสงัคมไทย  

8. การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรม :  บริษัทจะสนบัสนนุการสร้างสรรค์ และสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่น

ได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่า และคุณค่าต่อชุมชน สังคม และ

สิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  

 

10.2  การดาํเนินงาน 
 

จากนโยบายการดําเนินงานข้างต้น กลุ่มบริษัทได้ยึดถือ และใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และการสร้าง

คณุคา่เพ่ือตอบแทนสงัคมเสมอมา โดยเช่ือวา่การมีคณุภาพชีวิตท่ีดีของคนในสงัคมจะเป็นจดุเร่ิมต้นในการตอ่ยอดพฒันา

สงัคม และชมุชนในมิติตา่ง ๆ และสง่ผลให้ประเทศชาติเกิดการพฒันาอยา่งมีศกัยภาพ   

ในปีท่ีผ่านมา กลุม่บริษัทได้ดําเนินโครงการสําคญั ๆ โดยอาศยัความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการขยายผล

โครงการทัง้ในเชิงกว้าง และเชิงลกึมากขึน้ อาทิ โครงการสหกิจศกึษา (Co-operative Education : Co-op) ซึ่งกลุม่บริษัท

ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์และ

โทรคมนาคม จดัทําโครงการสหกิจศกึษา ซึง่เป็นระบบการศกึษาท่ีจดัให้มีการผสมผสานระหวา่งการเรียนของนกัศึกษาใน

ห้องเรียน เข้ากบัการปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการอยา่งมหีลกัการ และเป็นระบบท่ีให้ประสบการณ์ตรง โดยนกัศกึษาจะ

ได้ปฏิบตัิงานในฐานะเสมือนหนึง่เป็นพนกังานชัว่คราวเต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา ซึง่นกัศกึษาจะได้มีโอกาส

สร้างความเข้าใจ และเรียนรู้ความเป็นจริงของการทํางาน เพ่ือให้ได้มาซึง่ทกัษะของงานอาชีพ และทกัษะด้านการพฒันา

ตนเองในการปฏิบตัิงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 

โครงการบริจาคอปุกรณ์โทรคมนาคมให้กบัสถาบนัการศกึษาเพ่ือศกึษาและวิจยั โดยได้บริจาคสายอากาศยา่น

ความถ่ีสงูและอปุกรณ์โทรคมนาคม พร้อมทัง้จดัฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้หลกัสตูร “ธุรกิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยี 5G” 

ให้กบันกัศกึษา คณะอาจารย์ ภาควิชาอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม วิทยาลยัเทคนิคยะลา จงัหวดัยะลา 

โครงการบริจาคอปุกรณ์ และเทคโนโลยีการวางระบบวิศวกรรมโครงข่ายโทรคมนาคม เพ่ือสนบัสนนุการศึกษา

ให้กบัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต โดยบริษัทได้จดัทําบนัทึกความ

ร่วมมือทางวิชาการร่วมกนัระหวา่ง บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) ร่วมกบัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการ

ผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสติ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือทําความร่วมมือทางวชิาการร่วมกนัระหวา่งภาคธรุกิจ

และภาคการศึกษา ภายใต้โครงการร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาพืน้ท่ีต้นแบบ และเทคโนโลยีอัจฉริยะ (Smart 

Technology) รวมทัง้ศึกษาวิจยั และพฒันาพืน้ท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ให้เป็นเป็นพืน้ท่ีต้นแบบทัง้ 3 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ด้าน Smart Environment, ด้าน Smart Mobility และ ด้าน Smart 

Energy โดยการพฒันาร่วมกนัในครัง้นี ้จะสร้างสภาพแวดล้อมอนัเหมาะสมกบัการศกึษาวิจยั  การเรียนรู้ให้กบันกัศกึษา  
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นกัวิชาการ ควบคู ่และผสานกบัการปฏิบตัจิริง และสามารถนําการออกแบบและเทคโนโลยีไปตอ่ยอดในด้านอตุสาหกรรม

เทคโนโลยี และพาณิชยกรรมได้ตอ่ไป 

สําหรับการร่วมมือในครัง้นี ้บริษัทได้ให้การสนบัสนนุ Modula Data Center พร้อมอปุกรณ์ และเทคโนโลยีการ

วางระบบและวิศวกรรมโครงข่ายโทรคมนาคม  ซึ่งเป็นโครงสร้างพืน้ฐานสารสนเทศให้กบัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสติ มลูคา่กวา่ 12 ล้านบาท เพ่ือสนบัสนนุทางด้านการศกึษา และวิจยั 

นอกจากนัน้ กลุม่บริษัทยงัได้กําหนดนโยบายการปฏิบตัติามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม และตามข้อกําหนดของ

ผู้ให้เช่าสทิธิแหง่ทาง โดยให้พนกังานมีความตระหนกัถึงการรักษาสิง่แวดล้อม การดแูลไมใ่ห้มีขยะปนเปือ้นเข้าสูธ่รรมชาติ 

การคดัแยกขยะให้ถกูวธีิ การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกําหนดด้านสิง่แวดล้อม  โดยได้ปฏิบตัิตามแนวทางตาม

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานอยา่งเคร่งครัด รวมถึงร่วมรณรงค์ให้พนกังานใช้ทรัพยากร

อยา่งมีคณุภาพ  เช่น การปิดไฟทกุครัง้ท่ีไมไ่ด้ใช้งาน การใช้หลอดประหยดัไฟ การจดัการสิง่แวดล้อมไมใ่ห้กระทบตอ่สงัคม

และชมุชน เช่น การตรวจสอบคราบนํา้มนัรถเมื่อมีการจอดหน้าไซท์งาน การเก็บเศษอปุกรณ์เมื่อติดตัง้งานเสร็จ การคดั

แยกขยะให้ถกูต้อง เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2563 (แบบ 56-2) หวัข้อความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

 

10.3  การดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

 กลุ่มบริษัทยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบั

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม และไม่เคยกระทําการฝ่าฝืนในกฎหมายท่ีเก่ียวกับแนวปฏิบตัิในเร่ืองความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 กลุ่มบริษัทได้ประกอบกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ โครงการ We’re SHARING FOR 

KIDS โดยร่วมมือกบัทีมพนัธมิตร VGI มอบกระเป๋าซึง่ภายในบรรจุอปุกรณ์สง่เสริมการเรียนรู้ให้กบัเด็กนกัเรียนชัน้ประถม 

ณ โรงเรียนตามแนวรถไฟฟ้าบีทีเอส เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2563 (แบบ 56-2) หวัข้อความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

10.5  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

บริษัทมุง่มัน่ในการดาํเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการตอ่ต้านการ

ทจุริตเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกอบธุรกิจของกลุม่กิจการ โดยบริษัทได้ให้ความสาํคญัในการตอ่ต้านการทจุริต

ทัง้ภายใน และภายนอกองค์กรเพ่ือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้การให้ความร่วมมือกบับริษัทตา่ง ๆ ใน
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การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ พร้อมทัง้ปลกูฝ่ังการตอ่ต้านการทจุริตให้กบัพนกังาน และสร้างระบบการ

ควบคมุภายในท่ีดีให้กบับริษัท และบริษัทในกลุม่ 

บริษัทได้สมคัรเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Thailand's Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) คณะกรรมการ CAC ได้นําเข้าพิจารณาเมื่อเดือน

กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีผา่นมา ซึง่ปัจจบุนั บริษัทอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงแก้ไขเอกสารให้สอดคล้องตามแบบประเมินของ CAC 

โดยคาดวา่จะสามารถเข้ารอบการพิจารณาได้อีกครัง้ในปี 2564 

 
การดาํเนินการ 

 

 บริษัทได้กําหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการกํากบัดแูล และควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนั และติดตามความเสีย่งจาก

การทจุริต และคอร์รัปชัน่ ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

 1. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลมุระบบงาน

สาํคญัตา่งๆ เช่น ระบบการขาย และการตลาด การจดัซือ้จดัจ้าง การทําสญัญา ระบบการจดัทํา และควบคมุงบประมาณ 

ระบบการบนัทกึบญัชี การชําระเงิน เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนั และติดตามความเสี่ยงจากการทจุริต และคอร์รัปชัน่ รวมทัง้

ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

 2. กําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังาน ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคูม่ือการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษัทกําหนดขึน้ ซึ่งรวมถึงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

จริยธรรมว่าด้วยการสนบัสนนุการต่อต้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบั

การคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ / ข้อพงึปฏิบตัิของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 3. จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากบั

ดูแลกิจการ และให้ข้อแนะนําอย่างต่อเน่ือง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัสําคญั และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กระบวนการการรับเร่ืองร้องเรียน 

 

• เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม และสามารถตรวจสอบได้  ซึง่ 

สอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารับ

เร่ืองร้องเรียนจากท่ีผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ในเร่ือง หรือข้อสงสยัว่าหน่วยงาน และพนกังานของบริษัทได้กระทําการท่ีไม่

ถูกต้อง  อนัอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  รวมถึงกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีได้ร้องเรียนด้วยความ

สจุริต 

• ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัท ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า  คูค้่า เจ้าหนี ้ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท   

ตลอดจนผู้ ท่ีได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท  สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือให้ข้อมลูมายงับริษัทได้   เมื่อพบ

เห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสยั หรือเหตุอนัควรเช่ือโดยสจุริตว่า  หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทมีการกระทําท่ีฝ่าฝืน 
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หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั การกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายระเบียบปฏิบตัิ  อนั

อาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท โดยสงวนสทิธิในการพิจารณาประเด็นดงัตอ่ไปนี ้ 

การสมคัรงาน  

แบบสาํรวจหรือการขอรับข้อมลูเก่ียวกบับริษัท  

การเสนอขายสนิค้าหรือบริการ  

การขอเงินบริจาคเพ่ือกิจกรรมภายในของบริษัท 

เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดาํเนินการได้ 

เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินการโดยรวมของบริษัท 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต  บริษัทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือ

ข้อมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลได้  และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ท่ีจะเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน  มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียน และ

เอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั  ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไมม่ีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้น

แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด  คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ พิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับ  และ

แจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียน และมีการดําเนินการแก้ไข

อย่างเหมาะสม  ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ   ซึ่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องแจ้ง

ผลการดําเนินงานภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ ร้องเรียนทราบ  และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานให้

คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นรายเดือน  

ผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองท่ีจะร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดตอ่

ได้ และสง่มายงัคณะกรรมการตรวจสอบได้ 3 ช่องทาง คือ 

ช่องทางท่ี 1 ทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ 

หรือเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และสง่มาได้ท่ี บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)  เลขท่ี 52/1 หมู ่5  ถนน

บางกรวย-ไทรน้อย  ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย  นนทบรีุ 11130 

ช่องทางท่ี 2  ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) ท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ E-mail address : auditcommittee@alt.co.th 

คณะกรรมการบริษัท E-mail address : directors@alt.co.th 

ช่องทางท่ี 3  เวบ็ไซต์ โดยสามารถระบรุายละเอียดไว้ในหวัข้อ Contact ของเวบ็เพจ http://www.alt.co.th 

 

ทัง้นี ้ในปี 2563 ไมพ่บการรายงาน หรือการกระทําผิดเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และ/หรือ

บริษัทในเครือ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และถือเป็นหน้าท่ีสาํคญัท่ี

จะต้องดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดแูลการดําเนินงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยป้องกนั 

บริหารจดัการความเสี่ยง หรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย สามารถป้องกนัทรัพย์สิน

จากการทจุริต เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัทําบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง นา่เช่ือถือ และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

ครบถ้วน เพียงพอ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ สอบทานความ

เหมาะสมและความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการวา่จ้างหนว่ยงานภายนอก (Outsource) 

เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึ่งมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ และความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการกํากับดูแลกิจการ ในการ

ปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่ง ๆ 5 องค์ประกอบ  ตามแนวทาง

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  ซึง่ประกอบด้วย  

1) องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคมุ  

2) การประเมินและบริหารความเสีย่ง  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  

5) ระบบการติดตามและประเมินผล  

 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทมีข้อสงัเกตตามรายงานการประเมินระบบการกํากบัดแูลกิจการและระบบควบคมุภายใน 

ดงันี ้
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สรุปข้อสังเกตจากรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน ฉบับที่ 1 ถงึ 4 ซ่ึงอยู่ระหว่างการดาํเนินการแก้ไข 

หัวข้อที่ตรวจสอบ   ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

1. การควบคมุประเด็นด้านความมัน่คง

ปลอดภยัสารสนเทศของการบริหาร

จดัการ (Information Security Aspects 

of Business Continuity Management)  

 

การจดัทําแผนบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (BCP) บริษัทควรกําหนดแผนความตอ่เน่ืองทาง

ธุรกิจ (BCP) ให้สอดคล้องกบัแผนบริหาร

ความเสีย่งของบริษัท 

บริษัทอยูร่ะหวา่งจดัทํา แผนบริหาร

ความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (BCP) 

2. การกํากบัดแูลกิจการในภาพรวม 

 

 

การจดัทําทะเบียนความเสีย่งเพ่ือการประเมินและระบุ

ความเสีย่ง รวมถึงแนวทางการตดิตามยงัไมค่รบถ้วน 

นอกจากนี ้ยงัไมไ่ด้นําดชันีชีว้ดั (KPIs) มาประกอบการ

ติดตามท่ีชดัเจน (ALT Group) 

บริษัทควรกําหนดความเสีย่งให้ครอบคลมุ

ความเสีย่งทางธุรกิจด้วย 

บริษัทยงัอยู่ระหว่างดําเนินการปรับปรุง

ท ะ เ บี ย น ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น

ครอบคลุมทุกด้าน รวมถึงกําหนดแนว

ทางการติดตามทุกมาตรการจัดการ

ความเสี่ยง ท่ีจะส่งผลต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของบริษัทให้ครบถ้วน 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 

คณะกรรมการได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในตามแนวทางตามแนวทางของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  พบวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในระดบัท่ียอมรับได้ ระบบบญัชี 

และรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

 

11.3  หน่วยงานกาํกบัดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทและข้อสังเกตจากผู้ตรวจสอบภายใน  

 

บริษัทมีนโยบายวา่จ้างผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยในการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครัง้ท่ี 5/2562 ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชมุได้มีมติตอ่สญัญาวา่จ้าง  บริษัท สาํนกังาน  

เอ.เอ็ม.ที. โซลชูัน่ จํากดั  เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจําปี 2563 และได้มอบหมายให้นายสพุจน์ ปานน้อย เป็นหวัหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของบริษัท สํานกังาน เอ.เอ็ม.ที.โซลชูั่น จํากัด และนายสพุจน์ 

ปานน้อย แล้ว เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน   โดยบริษัทยงัได้จัดตัง้หน่วยงานระบบริหารคุณภาพเป็นผู้

ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบท่ีวา่จ้างจากภายนอก (Outsource) ด้วย 

ในปี 2563 ผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้มีการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทเป็นไปตามแผนท่ีได้วางไว้

พร้อมทัง้มีการติดตามประเด็นท่ีคงค้างมาจากปี 2562 ด้วยแล้วนัน้ บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขประเด็นดงักล่าวแล้วเสร็จ

ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด แต่ยงัคงเหลือประเด็นด้านการบริหารความเสีย่ง และ การจดัทําแผนบริหารความต่อเน่ืองทาง

ธุรกิจ (BCP) ซึง่บริษัทอยูร่ะหวา่งดําเนินการ 

ทัง้นี ้การพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการคดัเลือก 

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจึงนําเสนอผู้ตรวจสอบภายใน

ท่ีผ่านการพิจารณาแล้วแก่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการวา่จ้าง  รวมถึงการเจรจาต่อรองในเร่ือง

คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2563 

 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

 

ในรอบปีบญัชี 2563 (ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 - วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  

เอแอลที เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) ได้มีการประชุมรวม 4 ครัง้ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบทกุครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ดงันี ้

 

1. พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชมุ  4/4  ครัง้  

2. รองศาสตราจารย์สชุาติ เหลา่ปรีดา กรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชมุ  4/4  ครัง้  

3. รองศาสตราจารย์ ดร.พนิต ภูจิ่นดา กรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชมุ  4/4  ครัง้  

 

ในการประชมุทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้อง

เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นสําคัญ เพ่ือให้การตรวจสอบและการสอบทานมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้มีการจดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสมทกุครัง้

โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานท่ีมคีวามสาํคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิภารกิจอย่างอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบตัรท่ี

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือช่วยในการสอบทานให้บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการอยา่งเพียงพอ สอดคล้อง

กบัข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2563 ได้ดงันี ้

 

1. สอบทานรายการทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานในเร่ืองความถกูต้อง ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีสาํคญัซึง่มี

ผลกระทบตอ่งบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทกึบญัชี ขอบเขตการตรวจสอบรายงานทางการเงินประจํา

ไตรมาส และประจําปี 2563 ทัง้งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย โดยหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชีจากบริษัท  

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั สอบทานประเด็นท่ีมีสาระสาํคญั การประมาณการทางบญัชี และการใช้ดลุย

พินิจตา่งๆ ในการจดัทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยได้สอบถามและใช้ความ

ระมดัระวงัรอบคอบเพ่ือให้การจดัทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทมีความ
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เช่ือถือได้ โปร่งใส ถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กบั

นกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสม ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยไม่ถูกจํากดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งทําให้

มัน่ใจได้ว่า การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

ระบบบญัชีและงบการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอ 

 

2. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้มีการปฏิบตัิท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพ และ

ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจวา่การดาํเนินกิจกรรมตรวจสอบภายใน เป็นไปอยา่งมีอิสระ และมีประสทิธิผล โดยพิจารณาจาก

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.โซลชูัน่ 

จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในของบริษัท ประจําปี พ.ศ. 2563 เป็นประจําทกุไตร

มาส  ตามแผนงานท่ีได้อนมุตัิให้ครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญัของบริษัท โดยให้เป็นไปตามทิศทางกลยทุธ์ของบริษัท และ

ใช้หลกัการความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน รวมทัง้ได้ให้ข้อแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคมุภายในเพ่ือให้มีประสิทธิผล

ยิ่งขึน้ พร้อมกบันําเสนอเร่ืองท่ีสาํคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการติดตามให้ฝ่ายบริหารเร่งปรับปรุงการปฏิบตัิงาน

ตามประเด็นท่ีผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ เพ่ือให้มีการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ี

เปลีย่นแปลงไป 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสม มีประสิทธิผล 

และมีความเป็นอิสระ แผนงานตรวจสอบประจําปีสอดคล้องกบัเป้าหมายและความเสีย่งของบริษัท และผลการปฏิบตัิงาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว้ ทัง้นี ้ไม่พบประเด็น หรือข้อบกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

บริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั แสดงให้เห็นวา่บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การควบคมุภายใน สามารถสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุ

สมผลได้วา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอมีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล 

 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎระเบียบ และข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ภาระผกูพนัท่ีอาจจะเกิดขึน้

จากสญัญาท่ีกระทํากบับคุคลภายนอกและข้อเรียกร้องอ่ืน ๆ 
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คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการท่ีบริษัทต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจท่ีได้สอบทานนัน้มีความ

ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอแล้ว 

 

4. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชี 

คณุภาพของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึงความ

เหมาะสมของคา่สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และขออนมุตัิจากท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้น ให้แต่งตัง้ นายพิสิฐ ทางธนกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4095 และ/หรือ นายไพบูล  ตนักูล ผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4298 และ/หรือ นางสาวสกณุา  แย้มสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4906 จาก บริษัท ไพร้ซวอ

เตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2563 

 

5. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกํากับดูแล และให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท โดยบรรจุเป็นวาระหลกัในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มีการ

เปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ี โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะ ตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ

และมีความอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้มี

สว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั 

 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี 

เพ่ือให้มัน่ใจว่ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงสอดคล้องกบัประกาศ และแนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ได้ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนเองแบบรายคณะ ตาม

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผลการประเมินการ

ปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจโดยได้ปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็น และ

ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ตอ่ฝ่ายจดัการ และกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง  
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โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารตลอดจนผู้บริหาร

ของบริษัท มีจริยธรรมและความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทอยา่งมีคณุภาพเยี่ยงมืออาชีพ 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง โดยได้ให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีมี

ประสทิธิผล โปร่งใส รวมทัง้มีระบบการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุเหมาะสม 

 

                                                                                                          

                                                                                                         
 

       พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

บริษัท และบริษัทยอ่ยได้มีการตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท  และบริษัทย่อย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป  เ พ่ือให้สอดคล้องกับข้อกําหนดใน

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2551) มาตรา 89/12 (1)  

 

บริษัทได้มีการกําหนดมาตรการ และขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันแล้วซึ่งได้ผ่านมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 โดยหากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องทํารายการระหวา่ง

กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็น และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในการ

ทํารายการ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

 

นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบทานการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัท และบริษัท

ย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นประจําทุกไตรมาส เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2562 และ 2561 

บริษัท และบริษัทยอ่ยมีรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินท่ีตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุก

รายการเป็นการทํารายการอย่างสมเหตุสมผล และเป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซือ้-ขายสินค้า และ

บริการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัด้วยราคาท่ีสมเหตสุมผล โดยมีเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามปกติธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ 

ความสัมพนัธ์กับบริษัท 
ลักษณะรายการ 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เหตุผลและความจําเป็นของการทํารายการ 
 มูลค่ารายการระหว่างกันสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2563   2562   2561   2563   2562   2561  

 บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

1. บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากัด                 

     เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 50 และมี

กรรมการร่วมกนัคือ 

บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากบริษทัใหญ่เพื่อใชใ้นการ

ดาํเนินการของบริษทั               

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ เงินปันผลจ่าย         54,516,300                         -            20,360,000          54,516,300                         -            20,360,000    

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ                 

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล                 

                  

2. บริษัท อินฟอร์เมช่ัน ไฮเวย์ ("IH") ("กิจการร่วมค้า") บริษทัและบริษทัยอ่ยให้บริการก่อสร้างสินทรัพย ์               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 71 และมีกรรมการร่วมกนัคือ   แก่กิจการร่วมคา้ พร้อมทั้งขายอุปกรณ์โทรคมนาคม               

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ ขายสินค้าและบริการ               

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      รายไดจ้ากการขายสินคา้              396,400            1,301,041            1,087,816               396,400                   9,541               841,816   * บริษทัและบริษทัยอ่ยไดข้ายสินคา้และใหบ้ริการแก่IH 

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล      รายไดจ้ากการใหบ้ริการ         38,493,620          10,385,470          18,577,254               953,490            1,248,000            2,540,350  ในอตัราเดียวกนักบัลูกคา้ทัว่ไปในลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงกนั 

       รายไดค่้าบริหารจดัการ           5,134,282            5,290,680            7,256,952            5,134,282            5,290,680            7,256,952   * IH ไดเ้ช่าพื้นท่ีสาํนกังานบางส่วนของบริษทัตามอตัราค่า 

       รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง              846,344               592,860            1,155,492               846,344               592,860            1,155,492   เช่าสาํนกังานท่ีใกลเ้คียงกนั 

       ลูกหน้ีการคา้         39,745,123          35,339,937          17,277,563            2,280,159                 44,940               695,303    

       ลูกหน้ีอ่ืน         13,267,317          12,994,961            6,722,868          13,267,317          12,994,961            6,718,368    

       รายไดค้า้งรับ           1,702,429            9,002,747            1,206,000            1,206,000            2,412,000            1,206,000    

  ซ้ือสินค้าและบริการ               

       ซ้ือสินคา้                        -                 392,918   -                         -                           -     -    

       ค่าจา้งบริการและดูแลโครงข่าย           8,847,879            5,846,813   -               778,103            3,429,217   -    

       เจา้หน้ีการคา้              619,843            4,951,781   -                 12,034               635,560   -    

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียรับ         10,692,390          18,852,705          19,220,410          10,692,390          18,852,705          19,220,410   * บริษทั และบริษทัยอ่ย ไดใ้ห้IHกูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการ 

       ดอกเบ้ียคา้งรับ                        -                           -            17,716,027                         -                           -            17,716,027   ดาํเนินโครงการ 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ 

ความสัมพนัธ์กับบริษัท 
ลักษณะรายการ 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เหตุผลและความจําเป็นของการทํารายการ 
 มูลค่ารายการระหว่างกันสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2563   2562   2561   2563   2562   2561  

 บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

       เงินให้กูย้มื       200,000,000        341,500,000        406,000,000        200,000,000        341,500,000        406,000,000   * ให้บริษทัIHกูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินกิจการ 

                  

3. บริษัท กรุ๊ป เทค โซลูช่ันส์ จํากัด ("GTS") ("บริษัทย่อย") บริษทัและบริษทัยอ่ยให้บริการก่อสร้างโครงข่ายฯ               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีกรรมการร่วม   และอุปกรณ์สถานีฐานแก่บริษทั และบริษทั ไดข้าย               

กนัคือ   สินคา้และประเภทตูแ้ละอุปกรณ์โทรคมนาคมให้               

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์   กบับริษทัยอ่ย               

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ ขายสินค้าและบริการ               

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล      รายไดจ้ากการขายสินคา้                        -                           -     -            1,206,068                 72,332            3,450,249   * บริษทั ขายตูแ้ละอุปกรณ์โทรคมนาคมให้กบับริษทัยอ่ยใน

อตัราใกลเ้คียงกบัลูกคา้ทัว่ไป 

       รายไดค่้าบริหารจดัการ                        -                           -     -                         -              4,925,640            8,272,680    

       รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง                        -                           -     -            1,409,583            2,644,937            4,937,290   * บริษทัยอ่ยไดเ้ช่าพื้นท่ีสาํนกังานบางส่วนของบริษทัตาม 

       ลูกหน้ีการคา้                        -                           -     -                         -                   65,605                 86,670  อตัราค่าเช่าสาํนกังานท่ีใกลเ้คียงกนั 

       ลูกหน้ีอ่ืน                        -                           -     -               120,472            3,182,344            1,156,533    

  ซ้ือสินค้าและบริการ               

       จา้งผลิตโครงข่าย                        -                           -     -            9,403,120          46,096,692        237,520,009   * บริษทั จา้งบริษทัยอ่ยให้ดาํเนินการก่อสร้างโครงข่าย 

       ค่าจา้งบริการและดูแลโครงข่าย                        -                           -     -          19,995,603          60,530,856          40,105,510  เคเบิลใยแกว้นาํแสงและงานบาํรุงรักษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

       เจา้หน้ีการคา้                        -                           -     -               315,018        329,761,371        240,491,429    

       ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย                 1,683,189   -   -    

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียจ่าย                        -                           -     -                 10,274          10,151,507            1,286,301    

       ดอกเบ้ียคา้งจ่าย                              -                           -     -    

       เงินกูย้มื                        -                           -     -                         -              1,000,000          84,000,000    

  อื่นๆ               

       เงินปันผลรับ                        -                           -     -          75,000,000        219,998,020   -    
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ 

ความสัมพนัธ์กับบริษัท 
ลักษณะรายการ 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เหตุผลและความจําเป็นของการทํารายการ 
 มูลค่ารายการระหว่างกันสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2563   2562   2561   2563   2562   2561  

 บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

4. บริษัท อินโนว่า เทเลคอม มิวนิเคช่ัน จํากัด ("INN")  บริษทั คิดค่าบริหารงานกบับริษทัยอ่ย               

    ("บริษทัยอ่ย") ขายสินค้าและบริการ               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.75 และมีกรรมการร่วม      รายไดค่้าบริหารจดัการ                        -                           -     -            1,646,764            1,535,544            2,080,080   * บริษทั คิดค่าบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ยตามตน้ทุนท่ีเกิด 

กนัคือ      รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง                        -                           -     -                         -                           -     -   จริง 

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์      รายไดอ่ื้น                              -                 136,919   -    

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      ลูกหน้ีอ่ืน                        -                           -     -               150,142                         -                 185,473    

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล ซ้ือสินค้าและบริการ               

       ซ้ือสินคา้                        -                           -     -                 24,740                         -     -    

       เจา้หน้ีการคา้                        -                           -     -                 14,894                         -     -    

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียจ่าย                        -                           -     -               756,918            1,544,342               627,644  * บริษทักูย้มืเงินจากบริษทัยอ่ยเพื่อใช้ในการดาํเนินงาน 

       เงินกูย้มื                        -                           -     -                         -            36,100,000          18,000,000    

5. บริษัท ไอ ทเวนตี ้วัน อินเตอร์คอร์ปอเรช่ัน จํากัด ("I21")  บริษทัคิดค่าบริการจดัการจากบริษทัยอ่ย               

    ("บริษทัยอ่ย") ขายสินค้าและบริการ               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีกรรมการร่วม      รายไดจ้ากการขายสินคา้                        -                           -     -                         -                           -     -    

กนัคือ      รายไดค่้าบริหารจดัการ                        -                           -     -            1,646,764            1,535,544            2,129,184   * บริษทัคิดค่าบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ยตามตน้ทุนท่ีเกิด 

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์      ลูกหน้ีการคา้                        -                           -     -                         -              4,011,629   -   จริง 

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      ลูกหน้ีอ่ืน                        -                           -     -               150,142               136,919               189,852    

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล ซ้ือสินค้าและบริการ               

       ซ้ือสินคา้                        -                           -     -                         -                 397,060          66,834,736    

       ค่าจา้งบริการ                        -                           -     -                 43,500          18,323,004   -    

       เจา้หน้ีการคา้                        -                           -     -                         -                   28,248          33,037,146    

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียรับ                        -                           -     -                   3,236            1,390,413            3,684,452    

       ดอกเบ้ียจ่าย                        -                           -     -               213,510               684,767   -   * บริษทักูย้มืเงินจากบริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ 

ความสัมพนัธ์กับบริษัท 
ลักษณะรายการ 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เหตุผลและความจําเป็นของการทํารายการ 
 มูลค่ารายการระหว่างกันสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2563   2562   2561   2563   2562   2561  

 บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

       เงินกูย้มื                        -                           -     -                         -            31,000,000   -    

                  

6. บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล เกทเวย์ จํากัด ("IGC")  บริษทั ขายสินคา้และอุปกรณ์โครงข่ายฯ เพื่อให ้               

    ("บริษทัยอ่ย")   บริษทัยอ่ยใช้ในการดาํเนินงาน               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีกรรมการร่วม ขายสินค้าและบริการ               

กนัคือ      รายไดจ้ากการขายสินคา้                        -                           -                   624,600          (7,293,651)  -   * บริษทั ขายสินคา้และอุปกรณ์ในราคาทุนบวกกาํไรส่วน 

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์      รายไดจ้ากการใหบ้ริการ                        -                           -              81,407,885                         -     -   เพิ่ม 

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      รายไดจ้ากการให้บริการโครงข่าย                        -                           -     -            9,052,780                         -     -  * บริษทั ให้บริการงานเช่ือมต่อโครงข่ายแก่บริษทัยอ่ย 

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล      รายไดค่้าบริหารจดัการ                        -                           -     -            6,217,037                         -     -  

  * บริษทัคิดค่าบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ยตามตน้ทุนท่ีเกิด

จริง 

       รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง                        -                           -     -               867,668            7,439,340   -    

       รายไดอ่ื้น      -                         -                   49,015               100,000    

       ลูกหน้ีการคา้                        -                           -     -          54,678,957        105,361,887          27,029,963    

       ลูกหน้ีอ่ืน                        -                           -     -               184,881            6,192,235   -    

       รายไดค้า้งรับ                        -                           -     -            4,933,766            2,360,764   -    

  ซ้ือสินค้าและบริการ               

       ค่าจา้งบริการ                        -                           -     -            3,204,178               241,533   -    

       เจา้หน้ีการคา้                        -                           -     -               221,886          41,483,129   -    

       ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย                 2,012,844                         -        

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียรับ                        -                           -     -            2,604,007               598,788   -   * บริษทั ไดใ้ห้บริษทัยอ่ยกูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน 

       เงินให้กูย้มื                        -                           -     -                         -            38,500,000   -    
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ 

ความสัมพนัธ์กับบริษัท 
ลักษณะรายการ 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เหตุผลและความจําเป็นของการทํารายการ 
 มูลค่ารายการระหว่างกันสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2563   2562   2561   2563   2562   2561  

 บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

7. บริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากัด ("Emax")  บริษทั ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัยอ่ย เพื่อใชใ้น               

    ("บริษทัยอ่ย")   โครงการของบริษทั               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 97.82 และมีกรรมการร่วม ซ้ือสินค้าและบริการ               

กนัคือ      ซ้ือสินคา้และบริการ                        -                           -     -        324,743,838          67,846,806   -   * บริษทั ซ้ือสินคา้และอุปกรณ์ในราคาท่ีใกลเ้คียงกบั 

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์      เจา้หน้ีการคา้                        -                           -     -          42,909,165          54,094,750   -  ลูกคา้ทัว่ไป 

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย                 3,161,976                         -     -    

          3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล      เงินมดัจาํ                 1,588,040          21,658,178   -    

                  

8. บริษัท ไทธนันต์ จํากัด ("TTN")  ("บริษัทร่วมค้า") บริษทัและบริษทัยอ่ยให้บริการก่อสร้างโครงข่ายฯ               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 และมีกรรมการร่วม   แก่บริษทั                

กนัคือ ขายสินค้าและบริการ               

          1. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ 

          2. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล 

     รายไดจ้ากการใหบ้ริการ         12,202,390                         -     -                         -                           -     -   * บริษทัยอ่ย ให้บริการก่อสร้างโครงข่ายฯแก่บริษทัในราคา

ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

       รายไดอ่ื้น                        -                               -                 100,000   -    

       ลูกหน้ีการคา้                        -                           -     -                         -                           -     -    

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียรับ                86,159                         -     -                 86,159                         -     -    

       เงินให้กูย้มื           7,600,000                         -     -            7,600,000                         -     -    

                  

9. บริษัท สมาร์ท อินฟราเนท จํากัด ("SIC")  ("บริษัทร่วมค้า") บริษทั ขายโครงข่ายให้แก่บริษทั และบริษทัยอ่ย               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 และมีกรรมการร่วม   ให้บริการโครงข่ายและการบาํรุงรักษาท่ีเก่ียวขอ้ง               

กนัคือ ขายสินค้าและบริการ               

          1. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      รายไดจ้ากการใหบ้ริการ         21,030,703                         -     -            3,168,674                         -     -   * บริษทั และบริษทัยอ่ย ให้บริการทัว่ไปและซ่อมบาํรุง 

       ลูกหน้ีการคา้           4,021,041                         -     -            4,021,041                         -     -  โครงข่าย 

       รายไดค้า้งรับ         17,862,026                         -     -                         -                           -     -    
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 บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

  ซ้ือสินค้าและบริการ               

       ค่าจา้งบริการ           1,985,046                         -     -                         -                           -     -    

  

     เจา้หน้ีการคา้         12,393,900                         -     -            9,677,948                         -     -   * บริษทั นาํส่งรายไดโ้ครงข่ายท่ีเก็บจากลูกคา้ให้กบับริษทั 

ตามสัญญาซ้ือขายโครงข่าย และบริษทัยอ่ยให้บริการ

โครงข่ายแก่บริษทั 

       ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย           1,468,117                         -     -            1,468,117                         -     -    

  อื่นๆ               

       ขายทรัพยสิ์น             496,139,000                         -     -   * บริษทั ขายทรัพยสิ์นโครงข่ายSRTให้กบับริษทั 

                  

10. บริษัท สปอทเวิร์คซ์ (ประเทศไทย) จํากัด  ("SWT")   

("บริษัทร่วม") ขายสินค้าและบริการ               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45.19 และมีกรรมการร่วม      รายไดจ้ากการใหบ้ริการ           2,250,000                         -     -            2,250,000                         -     -   * บริษทั และบริษทัยอ่ยให้บริการทัว่ไปและซ่อมบาํรุง 

กนัคือ      ลูกหน้ีการคา้           2,204,615                         -     -            2,204,615                         -     -  โครงข่าย 

  ซ้ือสินค้าและบริการ               

          1. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      ค่าจา้งบริการ                        -                           -     -                         -                 375,000   -    

          2. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล      ค่าบริการโครงข่าย                        -                           -     -                         -            12,705,000     * บริษทั ให้บริการโครงข่าย BTS-Wifi แก่บริษทัร่วมตาม

ราคาท่ีให้บริการกบับุคคลอ่ืน 

  เงินกู้ยืม               

       ดอกเบ้ียรับ              267,431                         -     -               267,431               192,590   -    

       ดอกเบ้ียคา้งรับ              134,446                         -     -               134,446                         -        

       เงินให้กูย้มื           5,080,000                         -     -            5,080,000            5,080,000   -   * บริษทั ไดใ้ห้บริษทัร่วมกูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง/ 
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เหตุผลและความจําเป็นของการทํารายการ 
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11. บริษัท เทเลคอม โซลูช่ันส์ โพรไวเดอร์ จํากัด (“TSP”)   

("บริษัทร่วม") ขายสินค้าและบริการ               

     บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 19.79 และมีกรรมการร่วม เงินกู้ยืม               

กนัคือ      ดอกเบ้ียรับ                        -                                 -     -    

          1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์      ดอกเบ้ียคา้งรับ                        -                   10,989                 10,989                         -                   10,989                 10,989    

          2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ      เงินให้กูย้มื                        -                           -     -                         -                           -     -    
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 

ในช่วงปี 2563, 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทมีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยแบ่งการทํา

รายการออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก ่

• รายการธุรกิจปกต ิและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ เช่น บริษัทซือ้เคเบิลใยแก้วนําแสงจากบริษัทยอ่ย

เพ่ือให้บริการลกูค้า ซึ่งรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็น และสมเหตสุมผล และ

ไม่ทําให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด โดยมีการกําหนดราคา และเง่ือนไขการค้าท่ีสามารถ

เปรียบเทียบได้กบัการทํารายการกบัคูค้่าทัว่ไป 

• รายการซือ้-ขาย และให้บริการอ่ืน เช่น การใช้บุคลากรฝ่ายบุคคลร่วมกนั หรือการให้บริษัทย่อยเช่า

พืน้ท่ีสําหรับเก็บสินค้า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว

ข้างต้นแล้ว มีความเห็นวา่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็น และสมเหตสุมผล และไมทํ่าให้บริษัท

เสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

• รายการให้กู้ยืม และ กู้ยืมเงิน : บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ไม่สามารถกู้ยืมกนัโดยตรงได้ การกู้ยืม

เงินระหวา่งบริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือ จะทําผา่นบริษัท ALT เทา่นัน้  
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือ มีการทํารายการซือ้สนิค้าจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องแหง่หนึง่ (เก่ียวข้อง

โดยเป็นคู่สมรสของผู้บริหารของกลุ่มบริษัท) ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็น และสมควร มีความ

สมเหตสุมผล และไม่ทําให้บริษัทเสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด โดยมีการกําหนดราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีสามารถเทียบได้กบัการ

ทํารายการกบัคูค้่าทัว่ไป 
 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีจะยงัคงมีการทํารายการตอ่ไปในอนาคตได้แก่ 

• การซือ้ขายสินค้าระหว่างบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  และการซือ้ขายและให้บริการอ่ืน ซึ่งเกิดขึน้จาก

ความจําเป็นในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวท่ีจะเกิดขึน้ใน

อนาคตนัน้บริษัทจะปฏิบตัิตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนัตามท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น 

• การกู้ยืมระหว่างบริษัทและบริษัทในกลุม่ ซึ่งเป็นการกู้ยืมเงินระหว่างกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน 

ในการประกอบธุรกิจปกติของแต่ละบริษัท โดยมีการทําสญัญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ

คิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัโดยอ้างอิงจากต้นทนุอตัราดอกเบีย้ของบริษัทท่ีให้กู้ยืม จึงเป็นรายการท่ีเกิดขึน้

ตามความจําเป็น มีความสมเหตสุมผล และสามารถอ้างอิงได้กบัอตัราดอกเบีย้จากสถาบนัการเงิน 
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13.  ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 
 

13.1 งบการเงนิ 

13.1.1 รายงานการสอบบัญช ี

จากรายงานการสอบบญัชีในช่วงระยะเวลา 3 ปี (2561 - 2563) ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข 

โดยมีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินของบริษัท แสดงฐานะรวมและฐานะการเงินเฉพาะของ

บริษัท ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะของบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะของบริษัทโดย

ถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

13.1.2 ตารางสรุปงบการเงนิรวม 

 
 

  

หน่วย: บาท

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 497,436,779 15.54   37,478,317 1.30     224,773,059 6.58     

เงินลงทุนระยะส ั �น - -      840,974 0.03     648,449 0.02     

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 514,573,805 16.07   225,975,591 7.86     454,754,230 13.31   

ลูกหนี�การค้าระยะยาวส่วนที�ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 1,346,323 0.04     23,466,498 0.82     17,296,765 0.51     

สินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญา 169,462,902 5.29     135,860,710 4.73     212,489,638 6.22     

เงินให้กู้ยืมระยะส ั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 7,600,000 0.24     150,000,000 5.22     16,000,000 0.47     

สินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วย

วิธีราคาทุนตดัจําหน่าย 1,099,730 0.03     - -      - -      

สินค้าคงเหลือ 156,409,386 4.89     369,378,925 12.85   347,567,137 10.17   

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าที�ถึงกําหนดภายในหนึ�งปี - -      24,330,097 0.85     22,829,111 0.67     

สินทรพัย์หมุนเวียนอื�น 57,109,428 1.78     115,945,919 4.03     149,822,337 4.38     
-      -      -      

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,405,038,353 43.89   1,083,277,031 37.68   1,446,180,726 42.33   

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2563 2562 2561



 
 

ส่วนท่ี 3 | หน้า 2 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: บาท

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 108,361,907 3.38     69,077,771 2.40     100,912,672 2.95     

ลูกหนี�การค้าระยะยาว 3,253,617 0.10     4,616,774 0.16     22,115,248 0.65     

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าระยะยาว - -      60,373,158 2.10     54,314,733 1.59     

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - -      - -      - -      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 26,459,947 0.83     38,586,346 1.34     42,164,174 1.23     

เงินลงทุนในการร่วมค้า 235,991,513 7.37     41,974,942 1.46     48,355,810 1.42     

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 189,153,476 5.91     196,580,000 6.84     390,000,000 11.41   

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 99,548,048 3.11     95,958,822 3.34     100,382,190 2.94     

สินทรพัย์สิทธิการใช้ 230,046,657 7.19     - -      - -      

โครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง 766,048,397 23.93   1,086,507,276 37.80   1,071,653,211 31.36   

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 8,460,395 0.26     10,310,494 0.36     18,514,802 0.54     

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 60,013,251 1.87     115,547,241 4.02     100,945,905 2.95     

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 69,221,175 2.16     71,772,029 2.50     21,263,553 0.62     
-      -      -      

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,796,558,383 56.11   1,791,304,853 62.32   1,970,622,298 57.67   
-      -      -      

รวมสินทรพัย ์ 3,201,596,736 100.00  2,874,581,884 100.00  3,416,803,024 100.00  

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2563 2562 2561

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)
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หน่วย: บาท

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

หนี �สินและส่วนของเจ้าของ

หนี �สินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส ั �น

จากสถาบนัการเงิน 465,979,586 14.55   881,004,761 30.65   1,113,214,585 32.58   

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 367,045,767 11.46   361,268,662 12.57   574,182,239 16.80   

เจ้าหนี�การค้าระยะยาวส่วนที�ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 3,409,833 0.11     - -      - -      

หนี�สินภายใต้สญัญาเช่าทางการเงิน

ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - -      313,205 0.01     356,252 0.01     

หนี�สินภายใต้สญัญาเช่าส่วนที�ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 56,734,274 1.77     - -      - -      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 21,893,715 0.68     27,468,000 0.96     23,301,000 0.68     

เงินกู้ยืมระยะส ั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั - -      24,000,000 0.83     - -      

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5,818,487 0.18     225,156 0.01     - -      

หนี�สินหมุนเวียนอื�น                       40,154,570 1.25     56,879,613 1.98     58,748,713 1.72     

รวมหนี �สินหมนุเวียน                  961,036,232 30.02   1,351,159,397 47.00   1,769,802,789 51.80   

หนี �สินไม่หมนุเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 15,053,000 0.47     36,430,110 1.27     62,908,305 1.84     

เงินรบัล่วงหน้าจากลูกค้า 240,232,255 7.50     - -      - -      

เจ้าหนี�การค้าระยะยาว 4,729,746 0.15     - -      - -      

หนี�สินภายใต้สญัญาเช่าทางการเงิน - -      - -      313,206 0.01     

หนี�สินภายใต้สญัญาเช่า 81,505,594 2.55     - -      - -      

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 39,078,606 1.22     31,642,020 1.10     28,578,679 0.84     

ประมาณการค่ารื�อถอน 8,579,983 0.27     31,522,025 1.10     30,319,192 0.89     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 4,386,537 0.14     - -      - -      

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 15,971,574 0.50     15,471,179 0.54     14,881,905 0.44     

รวมหนี �สินไม่หมนุเวียน                  409,537,295 12.79   115,065,334 4.00     137,001,287 4.01     

รวมหนี �สิน 1,370,573,527 42.81   1,466,224,731 51.01   1,906,804,076 55.81   

2563 2562 2561

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุ  : 1. 31 ธนัวาคม 2563: ทนุจดทะเบียน 1,250,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท แบง่เป็น  

    ก. หุ้นท่ีออกและชําระแล้วจํานวน 1,132,227,419 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท  

    ข. หุ้นท่ีจดทะเบียนและยงัไมไ่ด้เรียกชําระ 117,772,581 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท  

 31 ธนัวาคม 2562: ทนุจดทะเบียน 1,250,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท แบง่เป็น  

    ก. หุ้นท่ีออกและชําระแล้วจํานวน 1,019,004,200 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท  

    ข. หุ้นท่ีจดทะเบียนและยงัไมไ่ด้เรียกชําระ 230,995,800 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท  

  31 ธนัวาคม 2561: ทนุจดทะเบียน 1,250,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท แบง่เป็น  

    ก. หุ้นท่ีออกและชําระแล้วจํานวน 1,016,004,200 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท  

    ข. หุ้นท่ีจดทะเบียนและยงัไมไ่ด้เรียกชําระ 233,995,800 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท  

หน่วย: บาท

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

ส่วนของเจ้าของ

ทุนที�ออกและชําระแล้ว 566,113,710 17.68   509,502,100 17.72   508,002,100 14.87   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,341,061,548 41.89   1,058,003,500 36.81   1,050,503,500 30.75   

ส่วน(ตํ�ากว่า)เกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั (11,884,999) (0.37)    4,605,502 0.16     4,605,502 0.13     

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1,836,570 0.06     1,836,570 0.06     1,836,570 0.05     

การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนในบริษทัย่อย 42,694,664 1.33     42,694,664 1.49     42,694,664 1.25     

กําไรสะสม (ขาดทุนสะสม )

จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 62,500,000 1.95     55,000,000 1.91     55,000,000 1.61     

ยงัไม่ได้จดัสรร (172,513,569) (5.39)    (257,416,719) (8.95)    (139,270,699) (4.08)    

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ 524,779 0.02     386,067 0.01     452,126 0.01     

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 1,830,332,703 57.17   1,414,611,684 49.21   1,523,823,763 44.60   

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 690,506 0.02     (6,254,531) (0.22)    (13,824,815) (0.40)    

รวมส่วนของเจ้าของ 1,831,023,209 57.19   1,408,357,153 48.99   1,509,998,948 44.19   

รวมหนี �สินและส่วนของเจ้าของ 3,201,596,736 100.00  2,874,581,884 100.00  3,416,803,024 100.00  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2563 2562 2561

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ต่อ)
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หน่วย: บาท

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

รายได้

รายได้จากการขาย 171,867,416 11.03    354,772,246 35.44    171,601,404 20.10    

รายได้จากการให้บริการ 1,151,261,090 73.92    491,717,991 49.11    636,232,174 74.53    

รายได้จากการให้บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง 234,415,773 15.05    154,693,668 15.45    45,836,233 5.37      

รวมรายได้ 1,557,544,279 100.00   1,001,183,905 100.00   853,669,811 100.00   

ต้นทนุ

ต้นทุนขาย (140,256,350) (9.00)     (285,416,569) (28.51)   (138,177,552) (16.19)   

ต้นทุนจากการให้บริการ (1,042,069,541) (66.90)   (323,111,786) (32.27)   (510,799,853) (59.84)   

ต้นทุนการให้บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง (276,946,657) (17.78)   (299,795,714) (29.94)   (270,853,584) (31.73)   

รวมต้นทนุ (1,459,272,548) (93.69)   (908,324,069) (90.72)   (919,830,989) (107.75)  

กําไร(ขาดทนุ)ข ั �นต้น 98,271,731 6.31      92,859,836 9.28      (66,161,178) (7.75)     

รายได้อื�น 535,407,591 34.38    52,373,303 5.23      37,899,587 4.44      

ค่าใช้จ่ายในการขาย (83,738,232) (5.38)     (76,833,167) (7.67)     (71,430,946) (8.37)     

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (158,710,660) (10.19)   (136,658,852) (13.65)   (135,378,334) (15.86)   

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน 3,310,382 0.21      3,330,313 0.33      473,250 0.06      

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (12,983,589) (0.83)     (12,644,019) (1.26)     (17,102,592) (2.00)     

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 13,974,742 0.90      (6,467,159) (0.65)     (7,809,928) (0.91)     

ต้นทุนทางการเงิน (31,655,574) (2.03)     (41,427,261) (4.14)     (42,899,793) (5.03)     

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 363,876,391 23.36    (125,467,006) (12.53)   (302,409,934) (35.42)   

ภาษีเงินได้ (94,190,619) (6.05)     165,363 0.02      16,120,291 1.89      

กําไร(ขาดทนุ)สําหรบัปี 269,685,772 17.31    (125,301,643) (12.52)   (286,289,643) (33.54)   

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

2563 2562 2561

งบกําไรขาดทนุรวม

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม
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หน่วย: บาท

2563 2562 2561

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 363,876,391 (125,467,006) (125,467,006)

รายการปรบัปรุง

ค่าเสื�อมราคาอาคาร และอุปกรณ์ 13,486,852 14,372,715 14,372,715

ค่าเสื�อมราคาโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง 60,518,472 70,827,421 70,827,421

ค่าตดัจําหน่ายสินทรพัย์สิทธิการใช้ 85,729,198 - -

ค่าตดัจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตวัตน 1,958,373 2,004,476 2,004,476

หนี�สงสยัจะสูญ - 7,289,745 7,289,745

ค่าเผื�อผลขาดทุนคาดว่าจะเกิดขึ�น 606,720 - -

กลบัรายการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของสินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญา (7,307,367) (697,935) (697,935)

กลบัรายการด้อยค่าจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (8,302,720) - -

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ - (80,660) (80,660)

ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตวัตน - 12,327 12,327

กําไรจากการจําหน่ายโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง (89,277,431) (1,236,372) (1,236,372)

ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายอุปกรณ์ 6,706,043 77 77

ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง 18,104,880 19,917,320 19,917,320

ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตวัตน 10,677 - -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - -

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - -

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสดรวม

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

 
 

 

หน่วย: บาท

2563 2562 2561

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

ดอกเบี�ยรบั (11,910,518) (21,071,868) (21,071,868)

ดอกเบี�ยจ่าย 31,655,574 41,427,261 41,427,261

(กลบัรายการ )ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (1,696,769) 15,800,969 15,800,969

ตดัจําหน่ายภาษีเงินได้หกั ณ ที�จ่าย - 298,680 298,680

เงินปนัผลรบั - - -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 10,125,774 15,178,986 15,178,986

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12,983,589 12,644,019 12,644,019

ส่วนแบ่ง (กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (13,974,742) 6,467,159 6,467,159

การเปลี�ยนแปลงของสินทรพัย์และหนี�สินดําเนินงาน

-  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (298,850,195) 87,991,072 87,991,072

-  ลูกหนี�การค้าระยะยาว 23,483,332 12,477,504 12,477,504

-  สินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญา (50,196,166) 77,326,863 77,326,863

-  สินค้าคงเหลือ 311,487,277 (37,612,757) (37,612,757)

-  สินทรพัย์หมุนเวียนอื�น 92,360,718 37,813,848 37,813,848

-  ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - (7,559,411) (7,559,411)

-  สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,049,801 (50,508,477) (50,508,477)

-  เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (4,687,131) (146,497,490) (146,497,490)

-  เงินรบัล่วงหน้าจากลูกค้า 240,232,255 - -

-  หนี�สินหมุนเวียนอื�น (16,725,043) (1,869,100) (1,869,100)

-  เจ้าหนี�การค้าระยะยาว 8,139,579 - -

-  หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 500,395 589,274 589,274

-  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (2,689,188) (2,801,442) (2,801,442)

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 777,398,630 27,037,198 27,037,198

หกั   ดอกเบี�ยจ่าย (37,985,429) (42,418,506) (42,418,506)

           ภาษีเงินได้ได้รบัคืน - 3,987,800 3,987,800

       จ่ายภาษีเงินได้ (28,855,286) (24,185,490) (24,185,490)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 710,557,915 (35,578,998) (35,578,998)

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสดรวม

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม
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หน่วย: บาท

2563 2562 2561

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดรบัจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะส ั �น - 123,668 123,668

เงินสดจ่ายเพื�อสินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจําหน่าย (258,756) - -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (23,782,121) (9,779,749) (9,779,749)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง (228,120,207) (100,077,851) (100,077,851)

เงินสดจ่ายสําหรบัสินทรพัย์สิทธิการใช้ (25,632,139) - -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรพัย์ไม่มีตวัตน (118,951) (140,650) (140,650)

เงินสด (จ่ายเพื�อ)รบัจากเงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั (39,284,136) 31,834,901 31,834,901

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนเพิ�มในบริษทัย่อย - - -

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัย่อยจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั (25,554,962) - -

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัร่วมค้า (269,010,000) (489,990) (489,990)

เงินสดจ่ายให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (142,100,000) (97,580,000) (97,580,000)

เงินสดรบัจากเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 276,000,000 157,000,000 157,000,000

เงินสดรบัจากการขายอุปกรณ์ - 658,602 658,602

เงินสดรบัจากการขายโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนําแสง 496,139,000 52,214,881 52,214,881

เงินสดรบัจากการขายสินทรพัย์ไม่มีตวัตน - 59,584 59,584

เงินสดรบัจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - -

เงินสดลดลงจากการสูญเสียการควบคุม - สุทธิ - (1,245,967) (1,245,967)

เงินสดรบัจากเงินปนัผลรบั - - -

เงินสดรบัจากดอกเบี�ยรบั 15,786,881 37,622,766 37,622,766

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 34,064,609 70,200,195 70,200,195

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสดรวม

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม
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หน่วย: บาท

2563 2562 2561

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรบัจากเงินกู้ยืมระยะส ั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 1,000,000 72,000,000 72,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะส ั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (25,000,000) (48,000,000) (48,000,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะส ั �นจากสถาบนัการเงิน (415,025,175) (232,209,824) (232,209,824)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (26,951,395) (22,311,195) (22,311,195)

เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน - (390,960) (390,960)

เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามสญัญาเช่า (70,224,016) - -

เงินสดรบัจากการเพิ�มทุนในบริษทัย่อยจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 13,750,000 - -

เงินสดรบัจากการเพิ�มทุนหุ้นสามญั 339,669,658 9,000,000 9,000,000

เงินปนัผลจ่ายให้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (674) (3,960) (3,960)

เงินปนัผลจ่าย (101,882,460) - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (284,664,062) (221,915,939) (221,915,939)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข ึ �น(ลดลง)สทุธิ 459,958,462 (187,294,742) (187,294,742)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวนัต้นปี 37,478,317 224,773,059 224,773,059

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวนัสิ�นปี 497,436,779 37,478,317 37,478,317

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสดรวม

สําหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 2563 2562 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง(เทา่) 1.46 0.81                      0.82  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว1) (เทา่) 1.17 0.27                      0.46  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว-ปรับปรุง2) (เทา่) 0.97 0.32                      0.52  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.61 0.05                      0.07 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า(เทา่) 4.58 3.29   2.24 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า-ปรับปรุง3) (เทา่) 3.55 2.36 1.02 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 79.67 111 162.60 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่-ปรับปรุง3) (วนั) 102.68 155 359.35 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื (เทา่) 4.35 5.32 2.47 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ (วนั) 83.90 68.63 147.83 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า (เทา่) 10.55 10.63 12.26 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้า – ปรับปรุง4) (เทา่) 6.20 3.87 3.16 

ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 34.59 34.33 29.77 

ระยะเวลาชําระหนีเ้ฉลีย่ - ปรับปรุง4) (วนั) 58.86 94.25 115.62 

วงจรเงินสด (วนั) 128.98 145.34 280.65 

วงจรเงินสด-ปรับปรุง3) และ 4) (วนั) 127.72 128.96 391.55 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร    

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 6.31 7.71 (7.75) 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 25.39 (10.17) (30.40) 

อตัรากําไรอ่ืน (%) 34.65 3.68 1.52 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 179.65 (73.41) (44.27) 

อตัรากําไรสทุธิ (%) 17.31 (14.71) (33.54) 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 16.65 (9.04) (17.22) 
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บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ (ต่อ) 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 2563 2562 2561 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 8.88 (4.28) (8.45) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 39.17 (4.12) (19.15) 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.51 0.29 0.26 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ    

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่ ) 0.75 1.03 1.19 

อตัราสว่นหนีส้นิทางการเงินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.35 0.67 0.79 

อตัราสว่นความสามารถในการชําระดอกเบีย้ ( เทา่ ) 20.47 3.14 5.22 

อตัราสว่นความสามารถในการชําระภาระผกูพนั (เทา่) 0.53 0.22 0.73 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) (37.66) - (14.08) 

 

หมายเหต ุ 

1) รวม “ลกูหนีค้า่ก่อสร้างตามสญัญาท่ียงัไมไ่ด้เรียกเก็บ” ในการคาํนวณ โดย 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร+ลกูหนีก้ารค้า+ลกูหนีค้า่ก่อสร้างตามสญัญา

ท่ียงัไมไ่ด้เรียกเก็บ)/หนีส้นิหมนุเวียน 

2) รวม “เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั” โดย 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว-ปรับปรุง = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร+ลกูหนีก้ารค้า+ลกูหนีค้า่กอ่สร้าง

ตามสญัญาท่ียงัไมไ่ด้เรียกเก็บ+เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั)/หนีส้นิหมนุเวียน 

3) รวม “ลกูหนีค้า่ก่อสร้างตามสญัญาท่ียงัไมไ่ด้เรียกเก็บ-สทุธิ” ในการคาํนวณ โดย 

 อตัราการหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า-ปรับปรุง = ขายสทุธิ/(ลกูหนีก้ารค้าก่อนหนีส้งสยัจะสญูเฉลีย่+ลกูหนีค้า่

ก่อสร้างตามสญัญาท่ียงัไมไ่ด้เรียกเก็บเฉลีย่-เงินรับลว่งหน้าสว่นเกินกวา่ขัน้ความสาํเร็จเฉลีย่-เงินรับ

ลว่งหน้าจากลกูค้าเฉลีย่) 

4) รวม “ประมาณการต้นทนุค้างจา่ย” โดย 

 อตัราการหมนุเวียนเจ้าหนีก้ารค้า-ปรับปรุง = (ต้นทนุขาย+ต้นทนุบริการ)/(เจ้าหนีก้ารค้าเฉลีย่+ประมาณ

การต้นทนุค้างจ่ายเฉลีย่) 
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5) ผลกระทบจากการปรับปรุงย้อนหลงัจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกนัตามแนวปฏิบตัทิางการบญัชีท่ี

เก่ียวข้อง 

เมื่อวนัท่ี 19 สงิหาคม พ.ศ. 2563 บริษัทได้ซือ้หุ้นของบริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากดั จํานวน 672,499 หุ้น เป็นจํานวน

เงิน 25,554,962 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.82 จากบริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทใหญ่ในลาํดบัสงูสดุ และมี

อํานาจควบคมุในบริษัท และบริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากดั รายการดงักลา่วถกูพิจารณาวา่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคมุเดียวกนั บริษัทจึงได้มีการบนัทึกการรวมธุรกิจนัน้ในงบการเงินรวมตามแนวปฏิบตัิทางการบญัชีสําหรับ

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนัท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี เสมือนว่าบริษัทมีการรวมธุรกิจดงักลา่วตัง้แต่

ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562  

ผลกระทบจากการปรับปรุงย้อนหลงัจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันตามแนวปฏิบตัิทางการบัญชีท่ี

เก่ียวข้องมีดงัตอ่ไปนี ้
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 ข้อมูลทางการเงนิรวม 

 ตามที่ได้  ตามที่ 

 รายงานไว้เดิม การปรับปรุง ปรับใหม่ 

 บาท บาท บาท 

รายงานที่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562    

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 191,741,677 33,031,382 224,773,059 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 454,618,844 135,386 454,754,230 

สนิค้าคงเหลอื 314,180,746 33,386,391 347,567,137 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 145,771,149 4,051,188 149,822,337 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,106,312,416 70,604,347 1,176,916,763 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 96,574,727 4,337,945 100,912,672 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 98,413,314 1,968,876 100,382,190 

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 16,729,808 1,784,994 18,514,802 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 20,895,853 367,700 21,263,553 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 232,613,702 8,459,515 241,073,217 

หนีส้นิ 

 

   

หนีส้นิหมุนเวียน    

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 483,433,154 90,749,085 574,182,239 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 58,682,384 66,329 58,748,713 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 542,115,538 90,815,414 632,930,952 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26,343,579 2,235,100 28,578,679 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 26,343,579 2,235,100 28,578,679 

ส่วนของเจ้าของ    

สว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุ 161,837 (13,986,652) (13,824,815) 

รวมส่วนของเจ้าของ 161,837 (13,986,652) (13,824,815) 
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 ข้อมูลทางการเงนิรวม 

 ตามที่ได้  ตามที่ 

 รายงานไว้เดิม การปรับปรุง ปรับใหม่ 

 บาท บาท บาท 

รายงานที่มีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ    
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 35,375,657 2,102,660 37,478,317 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 246,977,955 (21,002,364) 225,975,591 

สนิค้าคงเหลอื 364,453,536 4,925,389 369,378,925 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 113,240,239 2,705,680 115,945,919 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 760,047,387 (11,268,635) 748,778,752 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 64,825,171 4,252,600 69,077,771 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 91,449,880 4,508,942 95,958,822 

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 8,809,993 1,500,501 10,310,494 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 71,261,729 510,300 71,772,029 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 236,346,773 10,772,343 247,119,116 

หนีส้ิน    

หนีส้ินหมุนเวียน    

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 381,166,228 (19,897,566) 361,268,662 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 1,000,000 23,000,000 24,000,000 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 55,961,599 918,014 56,879,613 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 438,127,827 4,020,448 442,148,275 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 29,882,715 1,759,305 31,642,020 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 15,348,882 122,297 15,471,179 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 45,231,597 1,881,602 47,113,199 

ส่วนของเจ้าของ    

สว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุ 143,811 (6,398,342) (6,254,531) 

รวมส่วนของเจ้าของ 143,811 (6,398,342) (6,254,531) 
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 ข้อมูลทางการเงนิรวม 

 ตามที่ได้  ตามที่ 

 รายงานไว้เดิม การปรับปรุง ปรับใหม่ 

 บาท บาท บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

รายได้ 903,242,332 97,941,573 1,001,183,905 

ต้นทนุขาย (833,581,692) (74,742,377) (908,324,069) 

รายได้อ่ืน 52,342,755 30,548 52,373,303 

คา่ใช้จ่ายในการขาย (70,045,103) (6,788,064) (76,833,167) 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (124,987,042) (11,671,810) (136,658,852) 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 262,294 3,068,019 3,330,313 

ต้นทนุทางการเงิน (12,644,019) (28,783,242) (41,427,261) 

ขาดทนุสาํหรับงวด (132,889,953) 7,588,310 (125,301,643) 

ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับงวด (118,226,070) 7,588,310 (110,637,760) 

    

การแบ่งปันขาดทุน    

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุ (13,991) 7,588,310 7,574,319 

    

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุ (13,991) 7,588,310 7,574,319 
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6) ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรับปรุงมาปรับใช้เป็นครัง้แรก 

ผลกระทบจากการท่ีกลุ่มกิจการและบริษัทได้นํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 (TAS 32) เร่ือง การแสดงรายการ
เคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) เร่ือง และการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทาง
การเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เร่ือง สญัญาเช่า มาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก  
 

กลุม่กิจการและบริษัทได้นํานโยบายการบญัชีใหม่ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยใช้วิธี
รับรู้ผลกระทบสะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วเป็นรายการปรับปรุงกบักําไรสะสมต้น
งวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรับปรุงข้อมูลเปรียบเทียบ ดงันัน้ การจัดประเภทรายการใหม่และรายการ
ปรับปรุงท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
 
ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมม่าใช้เป็นครัง้แรกท่ีมีตอ่งบแสดงฐานะการเงินรวมดงันี ้
 

  ข้อมูลทางการเงนิรวม 

 

 

วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 

2562 ตามที่

ปรับใหม่ 

TAS 32 และ 

TFRS 9 รายการ

ปรับปรุง และ

การจัดประเภท

รายการใหม่ 

TFRS 16 

รายการปรับปรุง 

และการจัด

ประเภทรายการ

ใหม่ 

วันที่ 1 

มกราคม 

พ.ศ. 2563 

ตามที่ปรับ

ใหม่ 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

เงินลงทนุระยะสัน้ ข 840,974 (840,974) - - 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น ก 225,975,591 (9,801,060) - 216,174,531 

สนิทรัพย์ท่ีเกิดจากสญัญา ก 135,860,710 (23,901,341) - 111,959,369 

คา่เช่าจ่ายลว่งหน้าท่ีถึงกําหนดภายใน

 

ง 24,330,097 - (24,330,097) - 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง

 

 150,000,000 - - 150,000,000 

สนิทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  537,007,372 (33,702,401) (24,330,097) 478,974,874 
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  ข้อมูลทางการเงนิรวม 

 

 

วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 

2562 ตามที่

ปรับใหม่ 

TAS 32 และ 

TFRS 9 รายการ

ปรับปรุง และ

การจัดประเภท

รายการใหม่ 

TFRS 16 

รายการปรับปรุง 

และการจัด

ประเภทรายการ

ใหม่ 

วันที่ 1 

มกราคม 

พ.ศ. 2563 

ตามที่ปรับ

ใหม่ 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

สนิทรัพย์สทิธิการใช้ ค - 900,471 310,805,494 311,705,965 

คา่เช่าจ่ายลว่งหน้าระยะยาว ง 60,373,158 - (60,373,158) - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง

 

ก 196,580,000 (24,229,244) - 172,350,756 

โครงขา่ยเคเบิลใยแก้วนําแสง ง 1,086,507,27

 

- (9,579,983) 1,076,927,29

 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน ข 71,772,029 (924,392) - 70,847,637 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,415,232,46

 

(24,253,165) 240,852,353 1,631,831,65

 รวมสินทรัพย์  1,952,239,83

 

(57,955,566) 216,522,256 2,110,806,52

 หนีส้นิและส่วนของเจ้าของ      

หนีส้นิหมุนเวียน      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ง 361,268,662 - (13,178,689) 348,089,973 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 

    

ง  

 

 

 

 

 

 

 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

    

ค  

 

 

 

 

 

 

 รวมหนีส้ินหมุนเวียน  361,581,867 - 44,770,798 406,352,665 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน      

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ ค - - 187,654,359 187,654,359 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน  - - 187,654,359 187,654,359 

รวมหนีส้ิน  361,581,867 - 232,425,157 594,007,024 

ส่วนของเจ้าของ      

ขาดทนุสะสม  (257,416,71

 

(57,955,566) (15,902,901) (331,275,186

 รวมส่วนของเจ้าของ  (257,416,71

 

(57,955,566) (15,902,901) (331,275,186

 รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ  104,165,148 (57,955,566) 216,522,256 262,731,838 

   หมายเหตุ :    ก)  ปรับปรุงการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ทางการเงิน 

 ข)  การจดัประเภทและวดัมลูคา่ของสนิทรัพย์ทางการเงินใหม ่ 

 ค)  การรับรู้สนิทรัพย์สทิธิการใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่าตาม TFRS 16  

 ง)  การโอนจดัประเภทใหมใ่นสนิทรัพย์และหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน  
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14.  การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) (“ALT”) มีผลการดาํเนินงานตามงบการเงินรวมประจําปี 2563  

เปรียบเทียบกบัปี 2562 สรุปได้ดงันี ้

 

การปรับปรุงงบการเงนิรวมปี 2562 

ผลจากการทีบ่ริษัทไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของ บริษัท เอ็นเนอร์จี แม็คซ์ จํากดั (EMAX) เมื่อวนัที ่19 สิงหาคม 2563 ในสดัส่วน  

ร้อยละ 97.82 จากผูถื้อหุน้เดิมคือ บริษัท เอแอลที โฮลด้ิง จํากดั ซ่ึงเป็นผูมี้อํานาจควบคมุทัง้บริษทั และ EMAX รายการ

ดงักล่าวถูกพิจารณาว่าเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั แนวปฏิบติัทางการบญัชีสําหรบัการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคมุเดียวกนัทีอ่อกโดยสภาวิชาชีพบญัชี กําหนดใหบ้ริษัทตอ้งบนัทึกการรวมธุรกิจดงักล่าวในงบการเงินรวมเสมือน

ว่าเกิดข้ึนตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 ทัง้นีเ้พือ่ประโยชน์ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบงบการเงิน 

งบกาํไรขาดทนุ

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 171.87 11.0% 354.77 35.4% (182.90) -51.6%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,151.26 73.9% 491.72 49.1% 659.54 134.1%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ยฯ 234.42 15.1% 154.69 15.5% 79.72 51.5%

รวมรายได้ 1,557.54 100.0% 1,001.18 100.0% 556.36 55.6%

ตน้ทนุ

ตน้ทนุขาย (140.26) -81.6% (285.42) -80.5% (145.16) -50.9%

ตน้ทนุบรกิาร (1,042.07) -90.5% (323.11) -65.7% 718.96 222.5%

ตน้ทนุบรกิารโครงขา่ยฯ (276.95) -118.1% (299.80) -193.8% (22.85) -7.6%

รวมตน้ทนุ (1,459.27) -93.7% (908.32) -90.7% 550.95 60.7%

กาํไร (ขาดทนุ) ข ั�นตน้ 98.27 6.3% 92.86 9.3% 5.41 5.8%

รายไดอ้ื�น 535.41 34.4% 52.37 5.2% 483.03 922.3%

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (83.74) -5.4% (76.83) -7.7% 6.91 9.0%

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     (158.71) -10.2% (136.66) -13.6% 22.05 16.1%

กําไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี�ยน 3.31 0.2% 3.33 0.3% (0.02) -0.6%

สว่นแบง่กําไรจากบรษัิทรว่ม (12.98) -0.8% (12.64) -1.3% (0.34) -2.7%

สว่นแบง่กําไรจากกจิการรว่มคา้ 13.97 0.9% (6.47) -0.6% 20.44 316.1%

ตน้ทนุทางการเงนิ (31.66) -2.0% (41.43) -4.1% (9.77) -23.6%

กาํไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษเีงนิได้ 363.88 23.4% (125.47) -12.5% 489.34 390.0%

ภาษีเงนิได ้(คา่ใชจ้า่ย) รายได ้ (94.19) -6.0% 0.17 0.0% 94.36 57059.9%

กาํไร(ขาดทนุ)สําหรบัปี 269.69 17.3% (125.30) -12.5% 394.99 315.2%

การแบง่ปนักาํไรสุทธิ ลา้นบาท

สว่นของบรษัิทใหญ่ 267.43 17.2% (132.88) -13.3% 400.30 301.3%

สว่นของผูไ้มม่อีํานาจควบคมุ 2.26 0.1% 7.57 0.8% (5.31) -70.2%

บาทต่อหุน้
กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ 0.39 300.0%

2563 2562 YoY เพิ�ม (ลด)

0.26 (0.13)

ปรับปรงุใหม่



 

ส่วนท่ี 3 | หน้า 19 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

งบการเงนิรวม สาํหรับปี 2563 เทียบกบัปี 2562  

o รายได้รวมเพ่ิมขึน้ 556.36 ล้านบาท หรือ 55.6%  จาก 1,001.18 ล้านบาท เป็น 1,557.54 ล้านบาท  

o รายได้จากการให้บริการเพ่ิมขึน้ 659.54 ล้านบาท หรือ 134.1% จาก 491.72 ล้านบาท เป็น 1,151.26 ล้านบาท 

รายการหลกัท่ีเพ่ิมขึน้คือรายได้จากโครงการ Smart Grid 

o รายได้จากการขายสนิค้าลดลง 182.90 ล้านบาท หรือ 51.6% จาก 354.77 ล้านบาท เป็น 171.87 ล้านบาท 

o รายได้จากการให้บริการโครงขา่ยเพ่ิมขึน้ 79.72 ล้านบาท หรือ 51.5% จาก 154.69 ล้านบาท เป็น 234.42 ล้าน

บาท 

o บริษัทมีกําไรขัน้ต้นเพ่ิม 5.41 ล้านบาท หรือ 5.8% จาก 92.86 ล้านบาท เป็น 98.27 ล้านบาท 

o รายได้อ่ืน 535.41 ล้านบาท รายการหลกั ได้แก่ เงินชดเชยคา่ขาดประโยชน์จากข้อพิพาททางกฎหมาย 412.53 

ล้านบาท และกําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สนิ 89.28 ล้านบาท  

o คา่ใช้จา่ยในการขายเพ่ิมขึน้ 6.91 ล้านบาท หรือ 9.0 % ซึง่เพ่ิมขึน้ตามการขยายตวัของรายได้ แตห่ากพิจารณา

เป็นสดัสว่นเทียบกบัรายได้จะมีอตัราคา่ใช้จา่ยลดลงจาก 7.7% เหลอื 5.4% 

o คา่ใช้จา่ยในการบริหารเพ่ิมขึน้ 22.05 ล้านบาท หรือ 16.1% รายการหลกัคือการตดัจําหนา่ยอปุกรณ์โครงขา่ยใน

นิคมเหมราชท่ีชํารุดเสือ่มสภาพรวมเป็นเงิน 15.69 ล้านบาท และการตัง้สาํรองคา่เผ่ือการด้อยคา่ลกูหนีก้ารค้า

ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัใหม ่TFRS 9 

o สว่นแบง่กําไรจากกิจการร่วมค้ามีอตัราเติบโต 316.1% จากผลขาดทนุ 6.47 ล้านบาทในปี 2562 ฟืน้กลบัเป็น

กําไร 13.97 ล้านบาทในปี 2563  

o ต้นทนุทางการเงินลดลง 9.77 ล้านบาท หรือ  23.6% จาก 41.43 ล้านบาท เหลอื 31.66 ล้านบาท ตามการลดลง

ของหนีเ้งินกู้และอตัราดอกเบีย้  

o บริษัทมีกําไรสทุธิ 269.69 ล้านบาท ในปี 2563 เทียบกบั ขาดทนุสทุธิ 125.30 ล้านบาทในปี 2562 คิดเป็นอตัรา

เติบโตของกําไร 315.2% 

o ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีงานในมือ (Backlog) จํานวน 1,184 ล้านบาท 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ สิน้ปี 2563 มีรายการเปลีย่นแปลงท่ีสาํคญัดงันี ้

o สนิทรัพย์รวมเพ่ิมขึน้ 327.01 ล้านบาท หนีส้นิรวมลดลง 95.65 ล้านบาท และมีสว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 

422.67 ล้านบาท 

o สนิทรัพย์ท่ีเพ่ิมขึน้ สว่นใหญ่เป็นการเพ่ิมขึน้ของสนิทรัพย์หมนุเวยีนซึง่เพ่ิมขึน้จํานวน 321.76 ล้านบาท 

รายการหลกัเป็นการเพ่ิมขึน้ของเงินสดและลกูหนีก้ารค้าจํานวน 459.96 ล้านบาท และ 288.60  

ล้านบาท ตามลาํดบั โดยลกูหนีก้ารค้าท่ีเพ่ิมขึน้ดงักลา่วเป็นลกูหนีก้ารค้าของงานโครงการซึง่ได้รับชําระ

เงินแล้วในเดือนมกราคม 2564 สว่นรายการหลกัท่ีลดลง ได้แก่ สนิค้าคงเหลอื และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกนั จํานวน 212.60 ล้านบาท และ 142.40 ล้านบาท ตามลาํดบั 

o หนีส้ินหมุนเวียนลดลง 390.12 ล้านบาท รายการหลกั รายการหลกัเกิดจากการชําระคืนหนีเ้งินกู้ ยืม

สถาบนัการเงิน 415.03 ล้านบาท  

o หนีส้นิไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้ 294.47 ล้านบาท รายการคือ คา่เช่าจ่ายลว่งหน้าภายใต้สญัญาเช่าระยะยาว 

(IRU -  Indefeasible rights of use) จํานวน 240.23 ล้านบาท  

o ส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีเพ่ิมขึน้ 422.67 ล้านบาท รายการหลกัประกอบด้วย กําไรประจําปี 2563 จํานวน 

269.69 ล้านบาท เงินเพ่ิมทุนจากการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ ALT-W1 จํานวน 336.67 ล้านบาท 

ยอดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจํานวน 101.88 ล้านบาท 

ลา้นบาท

งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 2562

สนิทรพัย์
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 1,405.04 1,083.28 321.76 29.7%

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,796.56 1,791.30 5.25 0.3%

รวมสนิทรัพย์ 3,201.60 2,874.58 327.01 11.4%

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนี�สนิหมนุเวยีน 961.04 1,351.16 (390.12) -28.9%

หนี�สนิไมห่มนุเวยีน 409.54 115.07 294.47 255.9%

รวมหนี�สนิ 1,370.57 1,466.22 (95.65) -6.5%

ทนุจดทะเบยีน 566.11 509.50 56.61 11.1%

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ 1,341.06 1,058.00 283.06 26.8%

องคป์ระกอบอื�น 33.17 49.52 (16.35) -33.0%

กําไรสะสม (110.01) (202.42) 92.40 -45.6%

สํารองตามกฎหมาย 62.50 55.00 7.50 13.6%
ยังไมไ่ดจ้ัดสรร (172.51) (257.42) 84.90 -33.0%

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 0.69 (6.25) 6.95 -111.0%
รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,831.02 1,408.36 422.67 30.0%

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,201.60 2,874.58 327.01 11.4%

เพิ�ม (ลด)



 

ส่วนท่ี 3 | หน้า 21 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

อตัราสว่นทางการเงิน 

 

 

บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุค่อนข้างตํ่าเพียง 0.75 เท่า ในขณะท่ีอตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้สทุธิตํ่ากว่า

ศนูย์ เน่ืองจากบริษัทมียอดรวมของเงินสด เงินลงทนุระยะสัน้ และเงินฝากเพ่ือการคํา้ประกนัสงูกว่ายอดหนี ้

เงินกู้  

 

 

 

 

 

 

 

 
  งบกระแสเงนิสด  

 ในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจากการดําเนินงานจํานวน 710.56 ล้านบาท โดยเงินสดท่ีได้สว่นใหญ่

ถูกนําไปชําระหนีเ้งินกู้ สถาบนัการเงิน จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และนําไปลงทุนพัฒนาโครงการตลอดจนใช้เป็น

เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

เครดิตเทอม และระยะเวลาการเก็บหนี ้

ระยะเครดิตเทอมท่ีบริษัทให้กับลกูหนีก้ารค้าทัง้ใน และต่างประเทศอยู่ระหว่าง 30-90 วนั ขึน้อยู่กบัสญัญา

และข้อตกลง ทัง้นี ้ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ยสําหรับปี 2563 อยู่ท่ี 103 วนั ลดลง 52 วนัของปีก่อน เน่ืองจากบริษัทมี

การปรับแผนกลยทุธ์ในการเรียกเก็บหนีใ้ห้เร็วขึน้ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ สําหรับในช่วงสถานการณ์โรค

ระบาด บริษัทมีการผอ่นปรนการชําระหนีส้าํหรับลกูค้าท่ีได้รับผลกระทบซึง่มเีพียงไมก่ี่ราย  

จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดปี 2563 ได้สง่ผลกระทบกบั

การดําเนินงานของกลุ่มบริษัทอยู่บ้าง อาทิ งานติดตัง้สมาร์ทมิเตอร์ในพืน้ท่ีเมืองพัทยา มีการระงับการเข้าพืน้ท่ีใน

ช่วงเวลาหนึ่ง และการไม่สามารถติดตัง้อปุกรณ์รับสง่สญัญาณเพ่ิมเติม ณ สถานีฐานบริเวณด่านชายแดนฝ่ังประเทศ

เพ่ือนบ้าน ทําให้ไมส่ามารถขยายขนาดของการให้บริการท่ีเพ่ิมขึน้ตามความต้องการของลกูค้าตา่งประเทศได้ อยา่งไรก็

ตาม เมื่อรัฐบาลมีมาตรการในการผ่อนปรน บริษัทจึงสามารถกลบัมาให้บริการติดตัง้อุปกรณ์ได้ตามปกติ ถึงแม้ว่า

บริษัทจะได้รับผลกระทบอยูบ้่างจากสถานการณ์ดงักลา่ว แตข่ณะเดียวกนั ปริมาณความต้องการการใช้งานอินเทอร์เน็ต

ได้เพ่ิมสูงขึน้ เน่ืองจากเป็นช่องทางการสื่อสารทดแทน จากการรักษาระยะห่างระหว่างบุคคลตามมาตรการความ

ปลอดภยัท่ีปฏิบตัิโดยทัว่ไป  

2563 2562
อตัราสว่นหนี�สนิ/ทนุ 0.75 1.04
อตัราสว่นหนี�สนิท ี�มดีอกเบี�ยสุทธ/ิทนุ -0.06 0.61
อตัราสว่นทนุหมุนเวยีน 1.46 0.80
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2563 

แนวทางการพัฒนาและเพิ่มคุณค่าในทรัพยากร 

ปี 2563 เป็นปีแห่งการปรับโครงสร้างองค์กร ปรับพอร์ตการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาวะธุรกิจ และสถานะ

เงินทนุของกิจการ เตรียมตวัให้พร้อมต่อการเติบโตในอนาคต ควบคู่กบัการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจด้วยการ

ผนึกกําลังกับพันธมิตร ท่ีช่วยต่อยอด และขยายฐานธุรกิจให้สอดคล้องกับทิศทาง และโอกาสของการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพฒันาไปสู่เมืองอจัฉริยะ และสงัคมออนไลน์ รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

พึง่พิง และเช่ือมโยงกบัเทคโนโลยีมากขึน้ โดยบริษัทมกีรอบการพฒันา และเพ่ิมคณุคา่ในทรัพยากรดงันี ้

 เร่งการใช้ประโยชน์จากโครงขา่ยท่ีได้ลงทนุ 

o ขยายฐานลกูค้าภายในประเทศให้เช่ือมโยงไปสูกิ่จการไฟฟ้าด้วยการร่วมทนุกบั RATCH จดัตัง้บริษัท      

ร่วมทนุ สมาร์ท อินฟราเนท จํากดั 

o เติมเต็มความสมบรูณ์โครงการ Smart Grid ด้วยการเข้าซือ้กิจการผู้ผลติสมาร์ทมิเตอร์ โดยซือ้หุ้นของ 

บริษัท เอ็นเนอร์จี แมค็ซ์ จํากดั (EMAX) ในสดัสว่น 97.82% ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว ในราคา 

25,554,962 บาท โดย EMAX มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 17,187,500 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั

จํานวน 687,500 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 25 บาท  

เพ่ือรองรับการเติบโตของโครงการในอนาคต EMAX ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนขึน้อีก 275,000,000 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั 11,000,000 หุ้น หุ้นละ 25 บาท ทําให้ทนุจดทะเบียนเพ่ิมขึน้จาก 17,187,500 บาท เป็น 

292,187,500 บาท สดัสว่นการถือหุ้นของ ALT ภายหลงัการเพ่ิมทนุ ได้เพ่ิมขึน้จาก 97.82% เป็น 99.97% 

โดย EMAX ได้เรียกชําระคา่หุ้นเพ่ิมทนุครัง้แรกท่ี 25% ของราคาท่ีตราไว้ หรือหุ้นละ 6.25 บาท โดยการจด

ทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุชําระแล้วข้างต้น ได้ดาํเนินการแล้วเสร็จเมื่อวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2564  

o เสริมคณุคา่โครงขา่ยด้วยเทคโนโลยี เช่ือมโยงบริการเข้ากบัการใช้ยานพาหนะ เช่น ชําระคา่ผา่น 

การตรวจจบัวินยัจราจร ธุรกิจประกนัภยัรถยนต์  

 เสริมมลูคา่โครงขา่ยด้วย Platform ในโครงการ Fiber Space เป็นการบรูณการโครงขา่ยของบริษัททกุโครงการ

เข้าด้วยกนัให้เห็นเป็นรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ รวมถงึขยายโอกาสทางธุรกิจด้วยการ

ขยายบริการไปถึงโครงขา่ยของพนัธมิตร เช่น โครงขา่ยของการไฟฟ้าฝ่ายผลติ  

 เสริม และขยายฐานรายได้ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สนิท่ีได้ลงทนุไป และร่วมพฒันาให้ประเทศไทยพฒันา

ไปสู ่ASEAN DIGITAL HUB 

 แสวงหาพนัธมิตร เพ่ือเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจ และความแขง่แกร่งทางการเงิน ให้สามารถรองรับการขยายตวั

ในอนาคต 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 
1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1  นายอนนัต์  วรธิติพงศ์                

 - ประธานกรรมการ 

 - กรรมการอิสระ 

 

   วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

66 - ปริญญาเอก ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการศกึษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) 

สถาบนัเทคโนโลยี พระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ 

- Director Certification 

Program 

(DCP)184/2014 (IOD) 

- ตัง้แตปี่ 2522 ถึง

ปัจจบุนั : ศกึษาและดงูาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โทรคมนาคม และ  

-ไมมี่- -ไมมี่- 2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2561 – ปัจจบุนั 

- ประธาน

กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน

คณะกรรมการ

สาขาวิศวกรรม

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บมจ. เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิศวกรรมสถานแหง่

ประเทศไทยในพระ

บรมราชปูถมัภ์ 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

 

 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   คอมพิวเตอร์ใน

ตา่งประเทศหลายแหง่ 

เชน่ สหรัฐอเมริกา, 

องักฤษ, สวีเดน, เยอรมนั, 

ฝร่ังเศส, ญ่ีปุ่ น, เกาหลี, 

ไต้หวนั, ฮอ่งกง, สิงคโปร์ 

  2561 – ปัจจบุนั 

 

ประธานคณะ 

อนกุรรมการร่วม

ภาครัฐและ

เอกสารเพ่ือผลิต

และพฒันา

กําลงัคน

อาชีวศกึษา (อ.

กรอ.อศ.) 

กลุม่อาชีพ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารและดิจิทลั

คอนเทนต์ 

 

  

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

ที่ปรึกษา บจก.ดิ เอ็กซ์เพิร์ท ไอซีที (อาชีพหลกั) 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2555 – ปัจจบุนั 

 

 

 

ที่ปรึกษา 

 

 

 

นายกกิตติมศกัดิ ์

 

 

บจก. ดิ เอ็กซ์เพิร์ท 

ไอซีที 

 

 

สมาคม

โทรคมนาคมแหง่

ประเทศไทยใน  

พระบรมราชปูถมัภ์ 

 

ให้บริการออกแบบ ,

ติดตัง้, ให้คําปรึกษา

ระบบไอทีทัว่ไป 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2.   พลเอกสิทธิศกัดิ์  เทภาสิต  

 - กรรมการอิสระ 

 - ประธานกรรมการ 

  ตรวจสอบ    

 

   วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

72 - ปริญญาโท จิตวิทยาที่

ปรึกษาบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลยั บริดพอร์ท  

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์บณัฑิต 

(ทบ.) โรงเรียนนายร้อย

พระจลุจอมเกล้า 

(จปร.19) 

-Director Accreditation 

Program 32/2005 (IOD) 

-ไมมี่ - -ไมมี่ - 

 

 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั  - กรรมการอิสระ  

 - ประธาน

กรรมการ  

ตรวจสอบ    

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

-ไมมี่ - 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

กรรมการ บจก. อตุสาหกรรม นมไทย (อาชีพหลกั) 

ปัจจบุนั 

 

 

2556 – ปัจจบุนั 

 

 

2549 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

อนกุรรมการ 

 

 

-ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

บจก. อตุสาหกรรม

นมไทย 

 

สํานกังานกรรมการ

การเลือกตัง้ (กกต.) 

 

บมจ. ไทย-เยอรมนั 

โปรดกัส์  

 

 

จําหน่ายสินค้าประเภท

ผลิตภณัฑ์นม  

 

 

 

 

ผลิตทอ่ แผ่น เพลา 

สแตนเลส 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. 

 

 นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา  

 - กรรมการอิสระ 

 - ประธานกรรมการสรรหา   

และกําหนดคา่ตอบแทน 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการบริหารความ 

เสี่ยง 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

59 - ปริญญาโท บญัชีต้นทนุ

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

(การบญัชี) มหาวิทยาลยั

เกริก และรัฐศาสตร์ (การ

ปกครอง) มหาวิทยาลยั

รามคําแหง 

- Director Accreditation 

Program 117/ 2015 

(IOD) 

- ปี 2562 สมัมนาหวัข้อ 

“ความยัง่ยืนของธุรกิจยคุ

ดิจิทลั : รู้ให้ไว – ใช้ให้

เป็น”, กลุม่บริษัท

สํานกังานอีวาย 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2560 – 1 

กนัยายน 2562 

 

 - กรรมการอิสระ 

 - ประธาน   

กรรมการสรรหา

และกําหนด

คา่ตอบแทน 

 - กรรมการ 

ตรวจสอบ 

- กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

 

- ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ. หลกัทรัพย์    

เออีซี 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

ประกอบกิจการประเภท 

หลกัทรัพย์ 

 

-ไมมี่- 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.หลกัทรัพย์ เออีซี (ปี 2560 – วนัที่ 1 กนัยายน 2562) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บจก.ศิริเวช เมดิคอล 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บจก.มัน่คงสตีล 

รองศาสตราจารย์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง (อาชีพหลกั) 

 

2558 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

- ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

 

บจก.ศิริเวช  

เมดิคอล 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโรงพยาบาล 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2558 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

2535 – ปัจจบุนั 

- กรรมการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ 

 

บจก. มัน่คงสตีล 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยั

รามคําแหง 

ดําเนินงานด้านการผลิต 

จดัจําหน่าย และติดตัง้

ผลิตภณัฑ์ ที่ผลิตจาก

เหล็กเคลือบคณุภาพสงู 

นํามาผลติขึน้รูปเป็น

หลงัคา, ผนงั, ฝ้า,เพดาน, 

แปเหล็ก, หลงัคาพร้อม

ฉนวน P.U. และอ่ืนๆ 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4.  นายพนิต  ภูจิ่นดา 

 - กรรมการอิสระ 

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการบริหารความ  

เสี่ยง  

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

48 - ปริญญาเอก วิศวกรรม

จราจรด้วยทนุ DAAD 

ภาควิชาวศิวกรรมจราจร 

คณะวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ดาร์มสตทั  เมือง 

ดาร์มสตทั สหพนัธรัฐ

เยอรมนี 

- ปริญญาโท (การ

วางแผนจราจร) ภาควิชา

ภมิูศาสตร์และการ

วางแผน มหาวิทยาลยั

แหง่มลรัฐนิวยอร์ก 

เมืองอลับานี 

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี  

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

-ไมมี่- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมมี่- 2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2559 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 - กรรมการอิสระ 

 - กรรมการ  

ตรวจสอบ 

 - กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

หวัหน้าภาควิชา

การวางแผน      

ภาคและเมือง 

 

 

 

ที่ปรึกษา 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ 

สถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

ศนูย์ออกแบบและ

พฒันาเมือง 

จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - Director Accreditation 

Program  116/2015 

(IOD) 

  2557 

 

 

 

 

 

2556  - ปัจจบุนั 

ผู้แทนรัฐบาลไทย 

ใน The GMS 

Task Force on 

Urban 

Development 

 

กรรมการ

ผู้จดัการ 

 

Asian 

Development 

Bank (ADB) 

 

 

 

บจก. เมโทรสเคป 

และบจก. ออโรส 

    

 

 

 

 

    

   ประกอบกิจการประเภท 

กิจกรรมงาน

สถาปัตยกรรมและการ

ให้คําปรึกษาที่เก่ียวข้อง 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

- หวัหน้าภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ที่ปรึกษา ศนูย์ออกแบบและพฒันาเมือง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- กรรมการผู้จดัการ บจก. เมโทรสเคป และบจก. ออโรส 

- หวัหน้าหนว่ยวิจยัสขุภาวะเมือง ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- ประธานกรรมการบริหาร หลกัสตูรการวางแผนภาคและเมือง มหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต (หลกัสตูรตอ่เน่ือง) 

- กรรมการบริหาร ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 

   - รองศาสตราจารย์ ประจําภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (อาชีพหลกั) 

2556  - ปัจจบุนั 

 

 

2555  - ปัจจบุนั 

 

 

 

2554  - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

กรรมการฝ่าย

วิชาการ 

 

กรรมการฝ่าย 

วิชาการ 

 

 

หวัหน้าหน่วย

วิจยัสขุภาวะ

เมือง 

 

 

สมาคมนกัผงั 

เมืองไทย 

 

ชมรมจกัรยานเพ่ือ 

สขุภาพแหง่ 

ประเทศไทย 

 

ภาควิชาการ

วางแผนภาคและ

เมือง คณะ

สถาปัตยกรรม

ศาสตร์  
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

2549 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2549 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2541 – ปัจจบุนั 

 

 

 

ประธาน

กรรมการ 

บริหาร 

 

 

 

 กรรมการบริหาร 

 

 

 

 รองศาสตราจารย์ 

 ประจําภาควิชา  

การวางแผนภาค

และเมือง 

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

หลกัสตูรการ

วางแผนภาคและ

เมือง มหาบณัฑิต

และดษุฎีบณัฑิต 

(หลกัสตูรตอ่เน่ือง) 

 

ภาควิชาการ      

วางแผนภาคและ

เมือง 

 

คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์                 

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

5. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ    

กรรมการอิสระ 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 26 

เมษายน 2560 

51 - ดษุฎีบณัฑิต สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า State 

University System of 

Florida (Florida Atlantic 

University), USA 

 - ตนเอง : 

50,000 หุ้น 

(0.004%) 

- คูส่มรส 

บตุรที่ยงัไม ่

-ไมมี่- 2560 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่  

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - วิทยาศาสตร์

มหาบณัฑิต สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

University of 

Massachusetts 

Amherst, USA 

- วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต 

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้า เจ้าคณุทหาร

ลาดกระบงั 

- Director 

Accreditation Program 

136/2017 (IOD) 

บรรลนิุติ

ภาวะ และ

การถือหุ้น

ในบริษัท

ทางอ้อม : 0 

หุ้น 

  

 

 

 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

2552 – ปัจจบุนั 

 

 

2553 – 2557 

 

 

 

 

 

 

ผู้ อํานวยการศนูย์ 

การศกึษาด้าน

การสื่อสารและ 

การบริการครบ 

วงจร 

 

 

 กรรมการ 

 พิจารณาบทความ 

 

 อาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

บณัฑิตวิทยาลยั

การจดัการและ

นวตักรรม 

มหาวิทยาลยั  

เทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบรีุ 

 

 

 

 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาวศิวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์ 

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาด้านการสือ่สารและการบริการครบวงจร บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ (อาชีพหลกั) 

2548 - 2555 ที่ปรึกษาด้าน 

   เทคโนโลยี   

   สารสนเทศ 

คณะกรรมการ 

ยทุธศาสตร์ 

เทศบาลเมืองพทัยา 

  

6. 

 

  นางปรีญาภรณ์  

ตัง้เผ่าศกัดิ ์

  - กรรมการบริษัท 

  - กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

- กรรมการผู้ อํานวยการ 

- ประธาน

กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

 - รักษาการรองกรรมการ 

ผู้ อํานวยการสายงาน

พฒันาธรุกิจ   

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

49 - ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ/การตลาด

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

- Director 

Accreditation Program 

96/2012 (IOD) 

- หลกัสตูร TLCA 

Executive Development 

Program (EDP) รุ่นที่ 15 

ปี 2558 สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 

- หลกัสตูรผู้บริหาร

ระดบัสงูสถาบนัวทิยาการ

ตลาดทนุ (หลกัสตูร 

วตท.) รุ่นที่ 24 ปี 2560 

- ตนเอง : 

86,850,500 

หุ้น 

(7.671%) 

 

- คูส่มรส 

บตุรที่ยงัไม่

บรรลนิุติ

ภาวะ และ

การถือหุ้น

ในบริษัท

ทางอ้อม : 0 

หุ้น 

พ่ีสาวนางสาว

ปรียาพรรณ    

ภวูกลุ และ

น้องสาวนายปยตุ  

ภวูกลุวศ์ 

2558 – ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้ มี 

อํานาจ 

ลงนาม 

- กรรมการ 

ผู้ อํานวยการ 

- ประธาน 

กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

- รักษาการรอง 

กรรมการ

ผู้ อํานวยการสาย

งานพฒันาธุรกิจ 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

-ไมมี่- 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

- กรรมการบริษัทในกลุม่รวม 11 บริษัท  

2562 – ปัจจบุนั 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

บจก. สมาร์ท  

อินฟราเนท 

 

ให้เชา่ใช้บริการโครงข่าย

สื่อสารใยแก้วนําแสง 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2561 - ปัจจบุนั 

 

 

2561 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

- เหรัญญิก      

- กรรมการบริหาร 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

บจก.วินแอนด์วิน 

เทเลคอม 

 

บจก.สปอทเวิร์คซ์ 

(ประเทศไทย)  

 

 

 

 

 

 

สมาคม

โทรคมนาคมแหง่

ประเทศไทย ใน

พระบรมราชปูถมัภ์ 

 

บจก.ไทธนนัต์ 

 

 

 

 

 

รองรับการขยายธุรกิจใน

อนาคต 

 

ให้บริการระบบและการ

จดัการเพ่ือให้ได้มาซึง่

ข้อมลูวิเคราะห์ ซึง่เป็น

ประโยชน์ตอ่การบริหาร

จดัการเก่ียวกบักลุม่

ลกูค้าเป้าหมายที่ชดัเจน 

ถกูที่ ถกูเวลา 

 

 

 

 

 

 

ลงทนุและให้เชา่ใช้บริการ

เสาสื่อสารในเขตสง่เสริม

อตุสาหกรรมนวนคร 

จงัหวดัปทมุธานี 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2560  

 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

อปุนายก 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

บจก. อินเตอร์ 

เนชัน่แนล เกทเวย์ 

 

 

 

 

 

 

สมาคม

โทรคมนาคมแหง่

ประเทศไทย ใน

พระบรมราชปูถมัภ์ 

 

บจก.เอแอลที  

โฮลดิง้ 

 

 

บจก. เทเลคอม 

โซลชูัน่ส์           

โพรไวเดอร์ 

 

 

เป็นผู้ ให้บริการโครงสร้าง

พืน้ฐานโทรคมนาคม 

สําหรับการบริการวงจร

สื่อสารความเร็วสงูและ

บริการชมุสาย

อินเตอร์เน็ต ทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

 

ประกอบกิจการเข้าเป็น

หุ้นสว่นจํากดัความรับผิด

ในห้างหุ้นสว่นจํากดั 

 

 

ประกอบธุรกิจถือหุ้นใน

บริษัท Myanmar 

Information Highway 

(“MIH”) ซึง่ประกอบธุรกิจ
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

2556 – ปัจจบุนั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.อินฟอร์เมชัน่ 

ไฮเวย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้เชา่โครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านโทรคมนาคมใน

ประเทศสาธารณรัฐแหง่

สหภาพเมียนมา 

 

พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านโทรคมนาคมเพ่ือให้

เชา่ซึง่ได้แก่ โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสงและ

อปุกรณ์ตอ่เช่ือม รวมถึง

การสร้างเสา

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่

ในลกัษณะของสญัญา

เชา่ทางการเงิน 

(Financial Lease) โดย

มุง่เน้นการพฒันาใน

พืน้ที่เฉพาะที่มี

ความสําคญัทาง

เศรษฐกิจของประเทศ

ไทย 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2551 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

บจก.อินโนวา่      

เทเลอมมิวนิเคชัน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.กรุ๊ป เทค 

โซลชูัน่ส์ 

 

 

 

 

ผลิตเสาอากาศรับ

สญัญาณ (Antenna) 

โดยเป็นการผลิตสินค้า

แบบสัง่ทํา หรือออกแบบ

ตามความต้องการของ

ลกูค้า และจําหน่ายสินค้า

ในกลุม่โทรคมนาคม เชน่  

อปุกรณ์กรองและรวม

สญัญาณ อีกทัง้ยงัให้

บริการในรูปแบบ One 

Stop Repair Service 

Center ซึง่ให้บริการซอ่ม

บํารุงและทดสอบอปุกรณ์

โทรคมนาคมแบบครบ

วงจร    

 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม โดย

ครอบคลมุตัง้แตก่าร

สํารวจ, ออกแบบ, 

ก่อสร้าง, วางสายเคเบิล
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2549 – ปัจจบุนั 

 

 

2545 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

   กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.เอ็นเนอร์จี 

แม็คซ์ 

 

บจก.ไอ ทเวนตี ้วนั 

อินเตอร์ คอร์

ปอเรชัน่ 

ใยแก้วนําแสง, ติดตัง้

อปุกรณ์โทรคมนาคม 

รวมถึงให้บริการด้าน

วิศวกรรมงานระบบตา่งๆ 

สําหรับอาคาร เชน่ ระบบ

ไฟฟ้า, ระบบปรับอากาศ, 

ระบบป้องกนัอคัคีภยั 

 

ผลิต ประกอบ ติดตัง้ 

จําหน่ายมิเตอร์ไฟฟ้า 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม โดยมีสินค้า

หลกัคือ สายเคเบลิใย

แก้วนําแสง (Fiber Optic 

Cable : FOC), สายนํา

สญัญาณคลืน่ความถ่ี

วิทย ุ(RF Feeder Cable) 

และอปุกรณ์และ

ระบบซอฟท์แวร์สําหรับ

ควบคมุอปุกรณ์ในระบบ

เครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7.   นางสาวปรียาพรรณ   

ภวูกลุ 

 - กรรมการบริษัท 

 - กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 - กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความ 

เสี่ยง 

 - รองกรรมการ 

ผู้ อํานวยการสายงาน

จดัซือ้และโลจิสติกส์   

- รองกรรมการ 

ผู้ อํานวยการสายงานขาย

และการตลาด 

 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

47 - ปริญญาตรี ครุศาสตร์

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Director Accreditation 

Program 98/2012 (IOD) 

- อบรมการผลิต

กระแสไฟฟ้าด้วยพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Solar Cell) 

ปี 2562 

- ตนเอง : 

70,750,000 

หุ้น 

(6.249%) 

 

- คูส่มรส 

บตุรที่ยงัไม่

บรรลนิุติ

ภาวะ และ

การถือหุ้น

ในบริษัท

ทางอ้อม : 0 

หุ้น 

 

น้องสาว          

นางปรีญาภรณ์   

ตัง้เผ่าศกัดิ์ กบั

นายปยตุ  ภวูกลุ   

2563 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 – ปัจจบุนั 

รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการสาย

งานขายและ

การตลาด 

 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้ มี

อํานาจลงนาม 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- รองกรรมการ 

ผู้ อํานวยการสาย

งานจดัซือ้และ 

โลจิสติกส์ 

 

กรรมการบริษัท 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.ไอ ทเวนตี ้วนั 

อินเตอร์ คอร์

ปอเรชัน่ 

 

 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

 

 

 

 

 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม โดยมีสินค้า

หลกัคือ สายเคเบลิใย

แก้วนําแสง (Fiber Optic 

Cable : FOC), สายนํา

สญัญาณคลืน่ความถ่ี 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

         วิทย ุ(RF Feeder 

Cable) และอปุกรณ์และ

ระบบซอฟท์แวร์สําหรับ

ควบคมุอปุกรณ์ในระบบ

เครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) 

 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

- กรรมการบริษัทในกลุม่รวม 8 บริษัท 

2561 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

บจก. วินแอนด์วิน 

เทเลคอม 

 

บจก.สปอทเวิร์คซ์ 

(ประเทศไทย) 

 

 

 

 

 

 

บจก.ไทธนนัต์ 

 

 

 

 

รองรับการขยายธุรกิจใน

อนาคต 

 

ให้บริการระบบและการ

จดัการเพ่ือให้ได้มาซึง่

ข้อมลูวิเคราะห์ ซึง่เป็น

ประโยชน์ตอ่การบริหาร

จดัการเก่ียวกบักลุม่

ลกูค้าเป้าหมายที่ชดัเจน 

ถกูที่ ถกูเวลา 

 

ลงทนุและให้เชา่ใช้บริการ

เสาสื่อสารในเขตสง่เสริม

อตุสาหกรรมนวนคร 

จงัหวดัปทมุธานี 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 - ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก. อินเตอร์ 

เนชัน่แนล 

เกทเวย์ 

 

 

 

 

 

บจก.เอแอลที  

โฮลดิง้ 

 

 

บจก.อินฟอร์เมชัน่ 

ไฮเวย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นผู้ ให้บริการโครงสร้าง

พืน้ฐานโทรคมนาคม 

สําหรับการบริการวงจร

สื่อสารความเร็วสงูและ

บริการชมุสาย

อินเตอร์เน็ต ทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

 

ประกอบกิจการเข้าเป็น

หุ้นสว่นจํากดัความรับผิด

ในห้างหุ้นสว่นจํากดั 

 

พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านโทรคมนาคมเพ่ือให้

เชา่ซึง่ได้แก่ โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสงและ

อปุกรณ์ตอ่เช่ือม รวมถึง

การสร้างเสา

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่

ในลกัษณะของสญัญา

เชา่ทางการเงิน 

(Financial Lease) โดย
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.กรุ๊ป เทค 

โซลชูัน่ส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มุง่เน้นการพฒันาใน

พืน้ที่เฉพาะที่มี

ความสําคญัทาง

เศรษฐกิจของประเทศ

ไทย 

 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม โดย

ครอบคลมุตัง้แตก่าร

สํารวจ, ออกแบบ, 

ก่อสร้าง, วางสายเคเบิล

ใยแก้วนําแสง, ติดตัง้

อปุกรณ์โทรคมนาคม 

รวมถึงให้บริการด้าน

วิศวกรรมงานระบบตา่งๆ 

สําหรับอาคาร เชน่ ระบบ

ไฟฟ้า, ระบบปรับอากาศ, 

ระบบป้องกนัอคัคีภยั 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

กรรมการบริษัท 

 

 

บจก.อินโนวา่  

เทเลคอมมิวนิเคชัน่ 

 

 

ผลิตเสาอากาศรับ

สญัญาณ (Antenna) 

โดยเป็นการผลิตสินค้า

แบบสัง่ทํา หรือออกแบบ

ตามความต้องการของ

ลกูค้า และจําหน่ายสินค้า

ในกลุม่โทรคมนาคม เชน่  

อปุกรณ์กรองและรวม

สญัญาณ อีกทัง้ยงัให้

บริการในรูปแบบ One 

Stop Repair Service 

Center ซึง่ให้บริการซอ่ม

บํารุงและทดสอบอปุกรณ์

โทรคมนาคมแบบครบ

วงจร    

8.   นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ 

 - กรรมการบริษัท 

 - กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 - กรรมการบริหาร 

 - ประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 

60 - ปริญญาตรี   รัฐศาสตร์ / 

บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- Director Accreditation 

Program 96/2012 (IOD) 

 

- ตนเอง : 

60,000,000 

หุ้น 

(5.299%) 

 

- คูส่มรส 

บตุรที่ยงั 

พ่ีชาย              

นางปรีญาภรณ์  

ตัง้เผ่าศกัดิ์  และ           

นางสาว 

ปรียาพรรณ 

ภวูกลุ 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้ มี

อํานาจ 

ลงนาม 

- กรรมการบริหาร 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 - กรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

 - รองกรรมการ 

ผู้ อํานวยการสายงาน

บริหารกลาง   

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 10 

พฤศจิกายน 2558 

 - Financial Statement 

for Director (FSD) 

16/2012 (IOD) 

- Risk Management 

Committee Program 

(RMP) 2/2013 (IOD) 

ไมบ่รรลนิุติ

ภาวะ และ

การถือหุ้น

ในบริษัท

ทางอ้อม : 0 

หุ้น 

  - ประธาน 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- กรรมการสรรหา

และกําหนด

คา่ตอบแทน 

- รองกรรมการ 

  ผู้ อํานวยการสาย

งานบริหารกลาง 

 โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

- กรรมการบริษัทในกลุม่รวม 8 บริษัท  

 

2561 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2560 – 2562 

 

 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

บจก.วินแอนด์วิน 

เทเลคอม 

 

 

บจก.ไทธนนัต์ 

 

 

 

 

บจก. อินเตอร์ 

เนชัน่แนล 

เกทเวย์ 

 

รองรับการขยายธุรกิจใน

อนาคต 

 

 

ลงทนุและให้เชา่ใช้บริการ

เสาสื่อสารในเขตสง่เสริม

อตุสาหกรรมนวนคร 

จงัหวดัปทมุธานี 

 

เป็นผู้ ให้บริการโครงสร้าง

พืน้ฐานโทรคมนาคม 

สําหรับการบริการวงจร
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.เอแอลที  

โฮลดิง้ 

 

 

บจก.เทเลคอม 

โซลชูัน่ส์            

โพรไวเดอร์ 

 

 

 

 

 

 

บจก.อินฟอร์เมชัน่ 

ไฮเวย์ 

 

 

สื่อสารความเร็วสงูและ

บริการชมุสาย

อินเตอร์เน็ต ทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

 

ประกอบกิจการเข้าเป็น

หุ้นสว่นจํากดัความรับผิด

ในห้างหุ้นสว่นจํากดั 

 

ประกอบธรุกิจถือหุ้นใน

บริษัท Myanmar 

Information Highway 

(“MIH”) ซึง่ประกอบธุรกิจ

ให้เชา่โครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านโทรคมนาคมใน

ประเทศสาธารณรัฐแหง่

สหภาพเมียนมา 

 

พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านโทรคมนาคมเพ่ือให้

เชา่ซึง่ได้แก่ โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วนําแสงและ
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.อินโนวา่  

เทเลคอมมิวนิเคชัน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อปุกรณ์ตอ่เช่ือม รวมถึง

การสร้างเสา

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่

ในลกัษณะของสญัญา

เชา่ทางการเงิน 

(Financial Lease) โดย

มุง่เน้นการพฒันาใน

พืน้ที่เฉพาะที่มี

ความสําคญัทาง

เศรษฐกิจของประเทศ

ไทย 

 

ผลิตเสาอากาศรับ

สญัญาณ (Antenna) 

โดยเป็นการผลิตสินค้า

แบบสัง่ทํา หรือออกแบบ

ตามความต้องการของ

ลกูค้า และจําหน่าย

สินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม เชน่  

อปุกรณ์กรองและรวม

สญัญาณ อีกทัง้ยงัให้
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.กรุ๊ป เทค 

โซลชูัน่ส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการในรูปแบบ One 

Stop Repair Service 

Center ซึง่ให้บริการซอ่ม

บํารุงและทดสอบ

อปุกรณ์โทรคมนาคม

แบบครบวงจร    

 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม โดย

ครอบคลมุตัง้แตก่าร

สํารวจ, ออกแบบ, 

ก่อสร้าง, วางสายเคเบิล

ใยแก้วนําแสง, ติดตัง้

อปุกรณ์โทรคมนาคม 

รวมถึงให้บริการด้าน

วิศวกรรมงานระบบตา่งๆ 

สําหรับอาคาร เชน่ ระบบ

ไฟฟ้า, ระบบปรับอากาศ, 

ระบบป้องกนัอคัคีภยั 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2549 – ปัจจบุนั 

 

 

2545 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

บจก.เอ็นเนอร์จี 

แม็คซ์  

 

บจก.ไอ ทเวนตี ้วนั 

อินเตอร์  

คอร์ปอเรชัน่ 

 

ผลิต ประกอบ ติดตัง้ 

จําหน่ายมิเตอร์ไฟฟ้า 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม โดยมีสินค้า

หลกัคือ สายเคเบลิใย

แก้วนําแสง (Fiber Optic 

Cable : FOC), สายนํา

สญัญาณคลื่นความถ่ี

วิทย ุ(RF Feeder Cable) 

และอปุกรณ์และ

ระบบซอฟท์แวร์สําหรับ

ควบคมุอปุกรณ์ในระบบ

เครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9. นายไพโรจน์  รุจิรวณิช 

- รองกรรมการ 

ผู้ อํานวยการสายงาน 

บริหารโครงการ 

 

   วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 25  

มกราคม 2559 

 

51 - High Diploma of 

Construction 

Management , 

Premruetai Technology 

Institute 

- Director Accreditation 

Program 141/2017 

(IOD) 

- อบรมการผลิต

กระแสไฟฟ้าด้วยพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Solar Cell) 

ปี 2562 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2559 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการสาย

งานบริหาร

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

ผู้ อํานวยการสาย

งานบริหาร

โครงการ 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.กรุ๊ป เทค 

โซลชูัน่ส์ 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม โดย 

-ไมมี่- 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

ผู้ อํานวยการสายงานบริหารโครงการ บจก.กรุ๊ป เทค โซลชูัน่ส์ (บริษัทในกลุม่)  

   ครอบคลมุตัง้แตก่าร

สํารวจ, ออกแบบ, 

ก่อสร้าง, วางสายเคเบิล

ใยแก้วนําแสง, ติดตัง้

อปุกรณ์โทรคมนาคม 

รวมถึงให้บริการด้าน

วิศวกรรมงานระบบตา่งๆ 

สําหรับอาคาร เชน่ ระบบ

 



เอกสารแนบ 1 | หน้า 27  

 

ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ไฟฟ้า, ระบบปรับอากาศ, 

ระบบป้องกนัอคัคีภยั 

10.    นายสมบญุ   

เศรษฐ์สนัติพงศ์ 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการสายงาน

การเงินและบญัชี 

 

(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชีและการเงิน) 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริหาร 

: 26 กมุภาพนัธ์ 2560 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง

ตําแหน่งรองกรรมการ

ผู้ อํานวยการ : 16 

มิถนุายน 2559 

57 - ปริญญาตรี   

บริหารธุรกิจบณัฑิต (การ

ธนาคารและการเงิน) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- โครงการ 

ประกาศนียบตัร CFO – 

สภาวิชาชีพบญัชี รุ่นที่ 7 

- Director Accreditation 

Program 138/2017 

(IOD) 

- TFRS ทกุฉบบัปี 2562 

รุ่นที่ 1/62 สภาวิชาชีพ

บญัชี 

- ผลกระทบจากร่าง 

TFRS 16 เร่ืองสญัญาเชา่

ตอ่งบการเงินและ

อตัราสว่นทางการเงินที่

สําคญั รุ่นที่ 1/62  

สภาวิชาชีพบญัชี 

 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2559 – ปัจจบุนั 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 – ปัจจบุนั 

 

 

2558 – 2559 

-กรรมการบริหาร 

-รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการสาย

งานการเงินและ

บญัชี 

(ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้

รับผิดชอบสงูสดุ

ในสายงานบญัชี

และการเงิน) 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานการเงิน

และบญัชี     

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.สมาร์ท  

อินฟราเนท 

 

บมจ.อีสเทิร์นโพลี

เมอร์ กรุ๊ป 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

 

ให้เชา่ใช้บริการโครงข่าย

สื่อสารใยแก้วนําแสง 

 

เป็นผู้ลงทนุหลกัในบริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วมทนุที่

ประกอบธุรกิจใน

อตุสาหกรรมหลกั 4

ประเภท ได้แก ่

 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - บญัชีบริหารเพ่ือการ

วางแผนและตดัสินใจ รุ่น

ที่ 1/63 สภาวิชาชีพบญัชี 

(จํานวนชัว่โมง CPD : 6 

ชัว่โมง) 

- Digital Transformation 

(Executive Program) ปี 

2563 

     * ธุรกิจฉนวนยางกนั

ความร้อนและอปุกรณ์ใน

ระบบปรับอากาศ 

* ธุรกิจอปุกรณ์ชิน้สว่น

รถยนต์และประดบัยนต์ 

* ธุรกิจบรรจภุณัฑ์

เคร่ืองดืม่และอาหาร 

ธุรกิจแผ่นพลาสติก 

* ธุรกิจวิจยัพฒันา

นวตักรรมและการ

ทดสอบ 

 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

กรรมการ บจก.สมาร์ท อินฟราเนท (บริษัทในกลุม่) 

2556 – 2558 

 

 

 

 

 

 

Chief  Finance 

Office  

 

 

 

 

 

PT (Sole) Co.,Ltd. 

– Lao PDR 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินธุรกิจการลงทนุใน

ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชน

ลาว (สปป. ลาว) ด้าน

อตุสาหกรรมพลงังาน

ทางเลือก อตุสาหกรรม

เหมือง ตลอดจน

อตุสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองดื่ม 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

11 นางสมร  ดีเส็ง 

- กรรมการบริหาร 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง 

ตําแหน่งกรรมการบริหาร 

: 26 กมุภาพนัธ์ 2560 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง 

ตําแหน่งกรรมการ

ผู้จดัการบจก.  

อินโนวา่ เทเลคอม  

มิวนิเคชัน่ 

: 1 กรกฎาคม 2559 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง 

ตําแหน่งกรรมการ

ผู้จดัการบจก.  

ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ 

คอร์ปอเรชัน่  

: 1 พฤศจิกายน 2562 

49 - ปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเซ็นต์จอห์น 

- Director Accreditation 

Program 138/2017 

(IOD) 

- Financial Statement 

for Directors (FSD) 

36/2018 (IOD) 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2560 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ

ผู้จดัการ 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.ไอ ทเวนตี ้วนั 

อินเตอร์  

คอร์ปอเรชัน่ 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม โดยมี

สินค้าหลกัคือ สายเคเบิล

ใยแก้วนําแสง (Fiber 

Optic Cable : FOC), 

สายนําสญัญาณคลืน่

ความถ่ีวิทย ุ(RF Feeder 

Cable) และอปุกรณ์และ

ระบบซอฟท์แวร์สําหรับ

ควบคมุอปุกรณ์ในระบบ

เครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

      2559 – ปัจจบุนั กรรมการ

ผู้จดัการ 

บจก. อินโนวา่ 

เทเลคอม  

มิวนิเคชัน่ 

ผลิตเสาอากาศรับ

สญัญาณ (Antenna) 

โดยเป็นการผลิตสินค้า

แบบสัง่ทํา หรือออกแบบ

ตามความต้องการของ

ลกูค้า และจําหน่าย 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

กรรมการผู้จดัการ บจก. อินโนวา่ เทเลคอมมิวนิเคชัน่ (บริษัทในกลุม่) (อาชีพหลกั) 

กรรมการผู้จดัการ บจก. ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ (บริษัทในกลุม่) (อาชีพหลกั) 

   สินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม เชน่  

อปุกรณ์กรองและรวม

สญัญาณ อีกทัง้ยงัให้

บริการในรูปแบบ One 

Stop Repair Service 

Center ซึง่ให้บริการซอ่ม

บํารุงและทดสอบ

อปุกรณ์โทรคมนาคม

แบบครบวงจร    

 

12 นายชนดั  เผ่าพนัธุ์ด ี

- รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการสายงาน

โซลชูัน่ธุรกิจ 

57 -ปริญญาเอกสาขาการ

บริหารการพฒันา 

หลกัสตูรนานาชาติ  

(Ph.D.in Development 

Administration) 

สถาบนับณัฑิตพฒัน- 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2562 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการ 

สายงานโซลชูัน่

ธุรกิจ 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์ 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 1 

มีนาคม 2561 

 

 บริหารศาสตร์ 

- ปริญญาโทสาขา

วิศวกรรมสารสนเทศ 

(MSc Information 

System Engineering)  

London Southbank 

University, UK  

- ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต 

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

สื่อสาร มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร์ 

- Director Accreditation 

Program 150/2018 

(IOD) 

- สมัมนา Aruba 

Atmosphere APAC 

2019, Sydney Australia 

- cnPilot Wi-Fi 6 for 

Multi gigabit 

connectivity, 24 

September 2020 

  2561 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2560 – 2561 

 

 

 

2554 - 2559 

รองกรรมการ

ผู้ อํานวยการ 

สายงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ที่ปรึกษา ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ผู้ชว่ยรอง

อธิการบดี ด้าน

การจดัการระบบ

สารสนเทศ 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิต 

 

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   - POWERING DIGITAL 

THAILAND 2021, 

Huawei Cloud & 

Connect 11-14 

November 2020 

- CEBIT ASEAN 

THAILAND 2020 Virtual 

Edition 23-29 

November 2020 

       

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

-ไมมี่- 

 

     

13 นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ 

- กรรมการบริหาร 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริหาร 

: 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง

ตําแหน่งประธาน 

61 - ปริญญาตรี สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรมและ

วิทยาศาสตร์ สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

- Board Nomination 

and Compensation  

-ไมมี่- -ไมมี่- 2562 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 เจ้าหน้าที่บริหาร บจก.

อินเตอร์เนชัน่แนล  

เกทเวย์ : 20 กนัยายน 

2560 

 Program 8/2019 (IOD)   2562 – ปัจจบุนั 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 

 

 

ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

บจก. เอ็นเนอร์จี 

แม็คซ์ 

 

บจก. อินเตอร์ 

เนชัน่แนล เกทเวย์ 

ผลิต ประกอบ ติดตัง้ 

จําหน่ายมิเตอร์ไฟฟ้า 

 

เป็นผู้ ให้บริการโครงสร้าง

พืน้ฐานโทรคมนาคม 

สําหรับการบริการวงจร

สื่อสารความเร็วสงูและ

บริการชมุสาย

อินเตอร์เน็ต ทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บจก. อินเตอร์เนชัน่แนล เกทเวย์ (บริษัทในกลุม่) (อาชีพหลกั) 

     

14 นายเทพฤทธ์ิ   

ฤทธ์ิทองพิทกัษ์ 

- กรรมการบริหาร 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริหาร 

: 22 กมุภาพนัธ์ 2562  

และได้ยื่นหนงัสือขอ

ลาออกจากตําแหน่ง

กรรมการบริหารเม่ือวนัที่ 

12 มกราคม 2564 

48 - ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ สาขา

วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์, สถาบนั

เทคโนโลยีแหง่โตเกียว 

- ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร์ สาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

(เกียรตินิยม),  

-ไมมี่- -ไมมี่- 2562 –  วนัที่ 

12 มกราคม 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   2560 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการบริษัท 

 

บจก.สปอทเวิร์คซ์ 

(ประเทศไทย) 

ให้บริการระบบและการ

จดัการเพ่ือให้ได้มาซึง่

ข้อมลูวิเคราะห์ ซึง่เป็น

ประโยชน์ตอ่การบริหาร

จดัการเก่ียวกบักลุม่

ลกูค้าเป้าหมายที่ชดัเจน 

ถกูที่ ถกูเวลา 

 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

กรรมการ บจก. สปอทเวร์ิคซ์ (ประเทศไทย) (บริษัทในกลุม่) (อาชีพหลกั) 

 

     

15 นางสาวภสัวดี ภทัรธีรกลุ 

- ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 

(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทาํบญัชี

โดยเป็นผู้ทําบญัชีที่มี

คณุสมบตั ิ

และเง่ือนไขของการเป็น

ผู้ทําบญัชีตามหลกัเกณฑ์

ที่กําหนดในประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการค้า) 

37 - ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจบณัฑิต 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท 

บญัชีบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี 

บญัชีบณัฑิต (สารสนเทศ

ทางการบญัชี) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2563 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่าย

บญัชี 

บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 1 

กรกฎาคม 2563 

 -  ปี 2562 รหสัหลกัสตูร 

6208-06-001-424-02

หลกัสตูร TFRS15 รายได้

สญัญาที่ทาํกบัลกูค้าและ

TFRS16 สญัญาเชา่ 6 

ชัว่โมงบญัชี 

-  ปี 2562 รหสัหลกัสตูร  

6210-06-001-594-01 

เจาะปัญหา Case Study 

ด้านการบนัทกึบญัชีให้

ถกูต้องตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  6 

ชัว่โมงบญัชี 

-  ปี 2562 รหสัหลกัสตูร 

6211-06-001-620-04 

เปิดกฎหมาย เคบียร์

ปัญหาภาษี กบักรููภาษี 6 

ชัว่โมงอ่ืนๆ 

-  ปี 2563 รหสัหลกัสตูร  

6301-06-001-105-01 

เจาะประเด็นสําคญัของ

การเปลี่ยนแปลง TFRSs 

  2562 - 2563 

 

 

2558 - 2562 

 

Solution 

Consultant 

 

Audit Partner 

บจก.เติบโต จํากดั  

 

 

บ.อะบนัแด็นซ 

จํากดั 

ให้บริการพฒันาระบบ

Oracle ERPสําหรับธุรกิจ 

 

ให้บริการตรวจสอบบญัชี 

ที่ปรึกษาทางบญัชี 

การเงิน และระบบการ

ควบคมุภายใน 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

for NPAEs และทศิทางใน

อนาคต 6 ชัว่โมงบญัชี 

-  ปี 2563 รหสัหลกัสตูร 

6301-06-121-003-01-E 

การจดัทํางบกระแสเงิน

สด 7 ชัว่โมงบญัชี 

-  ปี 2563 รหสัหลกัสตูร 

6301-06-121-013-01-E 

แกะรอยงบการเงิน 7 

ชัว่โมงบญัชี 

-  ปี 2563 รหสัหลกัสตูร 

6301-06-121-017-01-E 

TFRS16 สญัญาเชา่ฉบบั

ใหม ่7 ชัว่โมงบญัชี 

-  ปี 2563 รหสัหลกัสตูร 

6301-06-121-014-01-E 

E-Tax invoice by Email 

2 ชัว่โมงอ่ืนๆ 

-  ปี 2563 รหสัหลกัสตูร 

6301-06-121-021-01-E 

ปิดงบการเงินอยา่งมือ

อาชีพ 7 ชัว่โมงบญัชี 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

-ไมมี่- 

 

     

16 นางสาวธญัญพร  มะลิลา 

 - เลขานกุารบริษัท 

 

 

วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ 15 

มิถนุายน 2558 

 

43 -  ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจ               

มหาวิทยาลยัราชภฎั  

สวนสนุนัทา 

- Mini MBA การตลาด 

มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย 

- Company Secretary 

Program 46/2012 (IOD) 

- Effective Minute 

Taking 23/2012 (IOD) 

- Advances for 

Corporate Secretaries 

1/2015 (TLCA) 

- Company Reporting 

Program 15/2016 (IOD) 

- Enhancing Good 

Corporate Governance 

based on CGR  

- ตนเอง : 

20,000 

หุ้น 

 (0.002%) 

 

- คูส่มรส 

บตุรที่ยงัไม่

บรรลนิุติ

ภาวะ และ

การถือหุ้น

ในบริษัท

ทางอ้อม : 0 

หุ้น 

-ไมมี่ - 2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บมจ.เอแอลที  

เทเลคอม 

จําหน่ายสินค้าในกลุม่

โทรคมนาคม ได้แก่ ตู้

โทรคมนาคม และสถานี

โทรคมนาคมเคลื่อนที่ 

ให้บริการสร้างสถานีฐาน 

และตดิตัง้อปุกรณ์

โทรคมนาคม และพฒันา

โครงสร้างพืน้ฐานด้าน

โทรคมนาคมเพ่ือให้เชา่ 

 

-ไมมี่- 
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ช่ือ-นามสกุล/ 

ตาํแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา/ 

ประวัติอบรม 

จาํนวนหุ้น

และ

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงานย้อนหลัง 5 ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) ประวัติการทาํ

ผิดทาง

กฎหมายใน

ระยะ 10 ปี  

ที่ผ่านมา 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   Scorecard (21 May 

2018) (IOD) 

- CG Code workshop 

(7-8 June 2018) 

(Deloitte) 

- P01 : หลกัสตูรพืน้ฐาน

ด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ 

(Preliminary to 

Corporate 

Sustainability) รุ่นที่ 1 

(31 Jan 2019) (SET) 

- S01 – S03 : ชดุ

หลกัสตูรกลยทุธ์ด้าน

ความยัง่ยืนของธุรกิจ 

(Corporate 

Sustainability Strategy) 

รุ่นที่ 3/2020 

       

การดํารงตําแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมา 

-ไมมี่- 

     

* จํานวนหุ้น และสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท นบัรวมถงึการถือหุ้นในบริษัทโดยคูส่มรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และการถือหุ้นในบริษัททางอ้อม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563
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2. หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ดูแล และให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงในข้อกําหนดท่ีมีนยัสําคญัแก่กรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถทํางานได้อยา่งราบร่ืน 

และมีข้อมูลในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต 

2. จดัทํา และจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

• หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 

3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัท เพ่ือให้

เป็นไปตามระเบียบ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และจดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้

เสยีให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีบริษัท

ได้รับรายงานนัน้ 

5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร และหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนถกูต้อง และสามารถตรวจสอบได้ 

6. ติดตอ่ และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผู้ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัท 
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3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

บมจ. 

เอแอลที 

เทเลคอม 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม 

บจก.กรุ๊ป 

เทค 

โซลูช่ันส์ 

บจก.อนิโนว่า 

เทเลคอม- 

มวินิเคช่ัน 

บจก.ไอ 

ทเวนตี ้วัน 

อนิเตอร์             

คอร์ปอเรช่ัน 

บจก. 

อนิเตอร์

เนช่ันแนล 

เกทเวย์ 

บจก.วนิ

แอนด์วนิ 

เทเลคอม 

บจก. 

เอน็เนอร์จี 

แมค็ซ์ 

บจก. 

อนิฟอร์-

เมช่ัน 

ไฮเวย์ 

บจก.

ไทธนันต์ 

บจก.

สมาร์ท 

อนิฟราเนท 

บจก. 

เทเลคอม 

โซลูช่ันส์ 

โพรไวเดอร์ 

บจก. 

สปอทเวร์ิคซ์ 

(ประเทศ

ไทย) 

1. นายอนนัต์  วรธิตพิงศ์ C, II            

2. พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ AC, II            

3. นายพนิต  ภู่จินดา AC, II            

4. นายสชุาต ิ เหลา่ปรีดา AC, II            

5. นายจิรศลิป์  จยาวรรณ II            

6. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผ่าศกัดิ ์ PD, I, III I I I I I I I I I I I 

7. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ M,I,III MD,I I I I I  MD,I I   I 

8. นายปยตุ   ภวูกลุวงศ์ M,I,III I I I I I I I   I  

9. นายไพโรจน์  รุจิรวณิช M M           

10. นายสมบญุ  เศรษฐ์สนัตพิงศ์ M,III         I   

11. นางสมร  ดีเสง็ III  MD MD         

12. นายชนดั  เผ่าพนัธ์ดี M            

13. นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ III    CEO  MD,I      

14. นายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทองพิทกัษ์ III           I 

 

หมายเหต ุ C = ประธานกรรมการ  AC = กรรมการตรวจสอบ  PD = กรรมการผู้ อํานวยการ  CEO = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  MD = กรรมการผู้จดัการ   M = ผู้บริหาร  I= กรรมการ  II= กรรมการอิสระ     

III= กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย             
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยท่ีมีรายได้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกําไรขาดทนุรวม  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ : I = กรรมการ   CEO = ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  MD = กรรมการผู้จดัการ   M = ผู้บริหาร       

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทย่อย 

บจก. กรุ๊ป เทค 

โซลูช่ันส์ 

บจก. อินเตอร์เนช่ันแนล 

เกทเวย์ 

บจก. เอ็นเนอร์จี 

แม็คซ์ 

1. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผ่าศกัดิ์ I I I 

2. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ I,MD I  

3. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ I I I 

4. นายพิชิต  สถาปัตยานนท์  CEO I,MD 

5. นายไพโรจน์  รุจิรวนิช M   

6. นางสมร  ดีเส็ง    
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท เอ.เอ็ม.ที. โซลชูัน่ จํากดั (“เอเอ็มที”) เป็นผู้ ให้บริการตรวจสอบภายใน และเอเอ็มที ได้มอบหมายให้นายสพุจน์ ปานน้อย เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) ประจําปี 2563 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือ-สกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวัตอิบรม 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

คณุสพุจน์  ปานน้อย  39 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) 

มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

 

ปริญญาตรี สาขาตรวจสอบบญัชี (Audit) 

มหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 

 

Mini Master of Business Economics(MBE) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

ผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนญุาต Certified Public 

Accountant (CPA) 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน Certified Professional 

Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

 

ผู้ตรวจสอบบญัชี ภาษีอากร 

Certified Public Tax Accountant  (CPTA) 

2558 – ปัจจบุนั 

 

 

2553 - ปัจจุบนั 

 

 

2562 - ปัจจุบนั 

 

 

2560 - ปัจจุบนั 

 

 

2552 – 2553 

 

 

2547 - 2552 

กรรมการผู้จดัการ   

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

กรรมการตรวจสอบ  

 

 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 

 

 

หวัหน้างานตรวจสอบ 

บริษัท สํานกังาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูัน่ 

จํากดั   

 

บริษัท สํานกังาน เอ.เอ็ม.ที. ออดทิ 

กรุ๊ป จํากดั 

 

มหาวทิยาลยัราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

 

บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป 

จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท เอ เอ ซี ออดทิ เฟิร์ม จํากดั 

 

 

บริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั 

ให้บริการด้านตรวจสอบภายใน 

 

 

ให้บริการด้านตรวจสอบบญัชี 

 

 

บริการด้านการศกึษา 

 

 

ธุรกิจผลิตหนงัและโรงไฟฟ้า 

 

 

ให้บริการด้านตรวจสอบบญัชี 

 

 

ให้บริการด้านตรวจสอบบญัชี 

https://th-th.facebook.com/Certified-Professional-Internal-Audit-of-Thailand-CPIAT-278120685548032/
https://th-th.facebook.com/Certified-Professional-Internal-Audit-of-Thailand-CPIAT-278120685548032/
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ช่ือ-สกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวัตอิบรม 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

ผู้ตรวจสอบบญัชี สหกรณ์ Cooperative 

Auditor 

 

นกับญัชีวชิาชีพอาเซียนASEAN Chartered 

Professional Accountant (ASEAN CPA) 

 

ใบอนญุาตผู้บงัคบัหลกัประกนั ตาม

พระราชบญัญตัหิลกัประกนัทางธุรกิจ (DBD)  

 

ประวตัอิบรม 

- Directors Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย( 

IOD) Class 119/2558 

 

- Advanced Audit Committee Program

(AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ( IOD)  Class 27/2560 

 

- Orientation Course - CFO focus on 

financial reporting รุ่นท่ี 3 Understand 

Each TFRS Update โดย สภาวชิาชีพบญัชี 
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ช่ือ-สกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา/ 

ประวัตอิบรม 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

- CAC SME Certification ผู้สอบอิสระในการ

ตรวจประเมินเอกสารอ้างอิงของกลุ่มธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก 

 

- Smart Professional Entrepreneur 

(SPE)กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์( DBD) Class 2/2558  
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน          
 

 

--ไมมี่-- 



เอกสารแนบ 5 | หน้า 1 

 

เอกสารแนบ 5  อ่ืนๆ      
 

 

--ไมมี่-- 
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